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១	 ប្រវត្តិសាជីវកម្ម

	 	 ប្រវត្តិរបស់គ្រឹះស្ថាន	

	 	 ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃ

	 	 អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម	

	 	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង ការអនុលោមតាមច្បាប់

	 	ក្រ មសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ

២	 ថ្នាក់ដឹកនាំ

	 	 រចនាសម្ព័ន្ធរបសគ់្រឹះស្ថាន

	 	 ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 	 ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

	 	 សមាជិក និងប្រវត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 	គ ណៈគ្រប់គ្រង

៣	 សកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម

	 	 ការរួមចំណែកក្នុងទំនួលខុសត្រូវសង្គម	  	

	 	 ការអប់រំហិរញ្ញវត្ថុ

៤	 របាយការណ៍លទ្ធផល

	 	 របាយការណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 	 របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

	 	 របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ	

	 	 របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត

	 	 របាយការណ៍ស្ដីពីបម្រែបម្រួលមូលធន

	 	 របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់

	 	 កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	

៥	 តំបន់ប្រតិបត្តិការ

	 	 សាខាឆ្នើម និងបុគ្គលិកនាំមុខ

	 	 ផលិតផល និងសេវាកម្ម

	 	 តំបន់ប្រតិបត្តិការ

មាតិកា
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ប្រវត្តិរបស់គ្រឹះស្ថាន

ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃ

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង ការអនុលោមតាមច្បាប់

ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ

១
ព័ត៌មានអំពីគ្រឹះស្ថាន
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២០១៩
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បុគ�លិកសរុបចំនួន ៦៣៧�ក់់

 និង ឥណ�ន�ើន�ើងចំនួន 

៥៨�នដុ���រ���រ�ក។

ប្រវត្តិរបសគ់្រឹះស្ថាន
ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណជាអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល
អង្គការ​ក្រៅ​រដ្ឋា ភបិាល​ដែល​ហៅថា សមាគមន​៍អភវិឌ្ឍន​៍ប្រជាជន​កម្ពុជា បង្កើត​ឡ�ើង​នៅ​ក្នុង​ខែ​កក្កដា ឆ្នា ២ំ០១១ និង​បាន​ចុះ​បញ្ជី​ស្រប​ច្បាប​់ 

ជា​មយួ​ក្រសួង​មហាផ្ទៃ ក្នុង​ការ​ផ្តល់​ប្រាក​់កម្ចី​ខ្នា ត​តូច​ទៅ​ដល់​ជន​ក្រីក្រ​សម្រាប​់អភវិឌ្ឍន​៍សហគមន​៍របស់​ពួកគេ។ នៅ​ចុង​ឆ្នា ​ំ២០១៤​ សមាគមន​៍

អភិវឌ្ឍន៍​កម្ពុជា​ មាន​សាខា​ចំនួន ៤៩សាខា បុគ្គលិកចំនួន ៨២១នាក់ អតិថិជន​ច្រើន​ជាង ៣០,០០០នាក ់និង​សម្យតុល​ឥណទាន ៤លាន​

ដុល្លា រអាមេរកិ។

ការវិវត្តន៍ទៅជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

នៅ​ថ្ងៃទី១១ ខែ​សីហា ឆ្នា ២ំ០១៥ សមាគមន​៍អភវិឌ្ឍន​៍ប្រជាជន​កម្ពុជា​បាន​ទទួល​បាន​អាជ្ញា បណ័្ណ ​ពី ធនាគា​ជាតិ នៃ​កម្ពុជា ដែល​មាន​ឈ ម្ ោះ​ថា ​

ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី និង​បាន​ចុះ​បញ្ជី​ស្រប​ច្បាប​់ជា​មយួ​អាជ្ញា ធរ​រដ្ឋា ភបិាល​ផ្សេង​ទ�ៀត​ដូចជា ក្រសួង​ពាណិជ្ជកម្ម នៅ​ក្នុង​ខែ​មថុិនា 

ឆ្នា ២ំ០១៥ និង​អគ្គនាយក​ដ្ឋា នពន្ធដារ នៅ​ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៥។ រាល់​ទ្រព្យ​សម្បត្តិ និង​បំណុល​ទាងំ​អស់​របស់​សមាគមន​៍អភវិឌ្ឍន​៍ប្រជាជន​

កម្ពុជា ត្រូវ​បាន​ផ្ទេរ និង​ទទួល​បាន​ការ​អនុមត័​ជា​ផ្លូវ​ការ​ពី ធនាគាជាតិ នៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី១១ ខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៥។ នៅ​ក្នុង​ឆ្នា ២ំ០១៦ ហ្វូណន 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី មាន​សាខា​ចំនួន ៤៩សាខា បុគ្គលិក​ចំនួន ៧៣៣នាក ់និង​អតិថិជន​ច្រើន​ជាង ៣០,៣១១ នាក ់និង​សម្យតុល​ឥណទាន ​

១០​លាន​ដុល្លា រអាមេរកិ។

នៅ​ថ្ងៃ​ទី៣០ ខែ​វចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៦ ធនាគារ​ប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ភអីិលស៊ី បាន​ចុះ​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង​ទិញ​ភាគ​ហុ៊ន ១០០%របស់​គ្រឹះស្ថា ន ហ្វូណន 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី។

ឆ្នាំ២០១៧/ ការវិវត្តន៍អាជីវកម្ម

គ្រឹះស្ថា នទទួល​យក​បាន​ការ​អនុមត័​ស្តីពី​ការ​ផ្លា ស់​ប្តូរ​ភាគ​ទុនិកពី  ធនាគារជាតិ នៃ​កម្ពុជា  នៅ​ថ្ងៃទី០៤ ខែ​មេសា ឆ្នា ២ំ០១៧  និង​ការ​អនុមត័​

ពី ក្រសួង​ពាណិជ្ជកម្ម នៅ​ថ្ងៃទី១១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧។ នៅ​ថ្ងៃទី១២ ខែ ឧសភា ឆ្នា ២ំ០១៧ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី បាន​រ�ៀប​ចំ​

ព្រឹត្តិការណ៍​ផ្ទេរ​ភាគ​ហុ៊ន​ជា​ផ្លូវ​ការ​មយួ​ដែល​មាន​ការ​ចូល​រមួ​ពី​ភាទុន​និក ក​៏ដូចជា អាជ្ញា ធរ បុគ្គលិក រមួ​ទាងំ​ថ្នា ក​់គ្រប​់គ្រង​ជាតិ និង​អន្តរជាតិ​ចូល​

រមួ​ផង​ដែរ។   ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី បាន​ផ្លា ស់​ប្តូរ​ទី​ផ្សារ​គោល​ដៅថ្មី ដ�ើម្បី​បំពេញ​ទីផ្សារ​គោល​ដៅ​របស់​ធនាគារ ប្រៃសណីយ​៍កម្ពុជា 

ដែល​ជា​ក្រុមហុ៊ន​មេ​សម្ព័ន្ធ​ផ្តោ ត​ល�ើ​គោល​ដៅ​ទីផ្សារ​ភាគ​ធំ​នៃកម្រិត​ចំណូល​របស់​​ប្រជាជន (Mass Market)។

ដ�ើម្បី​កាត​់បន្ថយ​ការ​ប្រមូល​ឥណទាន​តាម​តំបន​់ប្រតិបត្តិការ​ ដោយ​មន្ត្រី​ឥណទាន​ ដែល​ពេល​នោះ​អតិថិជន​ស្ទើរ​ទាងំ​អស់​ធ្វើ​ការ​បង​់ប្រាក​់តាម​

តំបន​់ប្រតិបត្តិការ។ ហ្វូណន បាន​ចុះ​កិច្ច​សហប្រតិបត្តិការ​ជាមួយ​ក្រុមហុ៊ន​ ផ្តល់​សេវា​ទូរទាត់ គឺ​ក្រុមហុ៊ន​វងី ក្នុង​ខែ​មថុិនា ឆ្នា ២ំ០១៧ ហ�ើយ​

អនុញ្ញា តិ​អោយ​អតិថិជន​ធ្វើ​ការ​ទូរទាត​់តាម​ភ្នា ក​់ងារ​វងី​ដែល​នៅ​ជិត​ពួក​គេ បន្ថែម​ល�ើ​ជម្រើស​ នៃ​ការ​បង​់ឥណទាន​នៅ​ការយិាល័យ។ នៅ​ខែ​ធ្នូ 

ឆ្នា ២ំ០១៧ ហ្វូណន បាន​ចុះ​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង​បន្ថែម​ជាមយួ​ក្រុមហុ៊ន​ផ្តល់​សេវា​ទូរទាត​់ផ្សេង​ទ�ៀត គឺក្រុមហុ៊ន​តារាផេរ។

ឆ្នាំ២០១៨/ ការអភិវឌ្ឍន៍ និងការរីកលូតលាស់អាជីវកម្ម

ក្នុង​ខែ​មថុិនា ឆ្នា ២ំ០១៨  យ�ើង​បាន​ចាប​់ផ្តើម​អនុវត្ត​ល�ើ​ការ​បញ្ចេញ​ឥណទាន​តាម​ភ្នា ក​់ងារ ដារ៉ា ផេ (ក្រុមហុ៊ន​ផ្តល់​សេវា​ទូទាត)់ ទៅ​តាមតំបន​់

ប្រតិបត្តិការ​គ្មា ន​សាខា ហ�ើយ​បន្ទាប ​់មក​ធ្វើការ​ពង្រីក​ការ​អនុវត្តន ៍បន្ថែម​ទ�ៀត​នៅ​គ្រប​់តំបន​់ប្រតិបត្តិការ​ដ�ើម្បី​ជា​ជម្រើស​បន្ថែម​ដល់​អតិថិជន។  

នៅ​ក្នុង​ឆ្នា ​ំដ​៏ដែល​នេះ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី បាន​ពង្រីក​តំបន​់ប្រតិបត្តិការ​គ្មា ន​សាខា ចំនួន​២​កន្លែង។ 

ខែ​កក្កដា ឆ្នា ំ២០១៨  ហ្វូណន​ មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភីអិលស៊ី  បាន​ចុះកិច្ច ​ សហប្រតិបត្តិការ អាជវីកម្ម​  ជា​មយួ​ក្រុមហុ៊ន​ធានា​រ៉ា ប​់រង​អាយុ​ជវីតិ​

សុវណ្ណ ភូមឡិាយ ល�ើ​ការ​ផ្តល់​ការ​ធានារ៉ា បរ់ង​ជីវតិ​ជូន​អតិថិជន។

និង​បាន​បន្ត​សហប្រតិបត្តិការ អាជីវកម្ម​ជា​មយួ​ក្រុមហុ៊ន ដារ៉ា ​ផេរ ធនាគារ​ប្រៃសនីយ​កម្ពុជា និង​តាម​បណ្តា ​ហាង​ដៃ​គូរ​លក​់សម្ភា រៈ​េអឡិច​ត្រូនិច 

ប្រើប្រាស់​ក្នុងផ្ទះ ក្នុង​កិច្ច​ប្រតិបត្តិការ​ណែ​នាកំម្ចី។ 

ក្នុង​ឆ្នា ​ំនេះ​ផង​ដែរ ហ្វូណន មីក្រូ​ហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី មាន​សាខា​ចំនួន ៥១ បុគ្គលិក​ចំនួន ៦៤៦នាក ់អតិថិជន​ចំនួន ១៩,៨៥៦​នាក​់ និង​សម្យតុល​

ឥណទាន​សរុប​ក�ើន​ដល់ ៤៧លាន​ដុល្លា រអាមេរកិ។

ឆ្នាំ២០១៩/និរន្តភាពអាជីវកម្ម

នៅ​ក្នុង​ឆ្នា ​ំ២០១៩​ ជា​ឆ្នា ​ំដែល​ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ទទួល​បាន​ផលិត​ភាព​ប្រាក​់ចនំេញ​ខ្ពស់។ គ្រឹះស្ថា ន​មាន​សាខា​ចំនួន ៥១សាខា ពង្រឹងតំបន​់

ប្រតិបត្តការ​គ្មា ន​សាខា​រហូត​ដល់​៥​កន្លែង។ បុគ្គលិក​មាន​ចំនួន ៦៣៧​នាក ់និង​មាន​សម្យតុល​ឥណទាន​សរុប ៥៨លានដុល្លា រ​អាមេរកិ។
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ជាស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឈានមុខគេ ជួយល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ 

និងភាពជោគជ័យដល់ពលរដ្ឋកម្ពុជា។ 

ទំនុកចិត្ត
ជាដៃគផ្តល់ទំនុកចិត្តដល់ភាពជោគជ័យរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ យ�ើងមានសេចក្តីជ�ឿជាក់ខ្ពស់ ចពំោះបគុ្គលិកគ្រប់រូបដ�ើម្បីរួមចំណែកកនុងការសម្រេចគោលដៅរួម​

ជាមួយ​ ហ្វូណន។

គណនេយ្យភាព
យ�ើងល�ើកទឹកចិត្តដល់ និយោជិតគ្រប់រូបឲ្យ​មានការចលូរួម ការផ្តួចផ្តើមគំនិត និងតម្លាភាព ដ�ើម្បីបន្តកែលម្អ អភិវឌ្ឍ  ផលិតផល សេវាកម្ម និង​ដំណ�ើរ​ការ​ប្រតិបត្តិការ​​

របស់យ�ើង។

សហគ្រិនភាព
យ�ើងជាម្ចាស់នៃសកម្មភាព ដោយភាពឧស្សាហ៍ ព្យាយាម និងភាពស្មោះត្រង់របសយ់�ើង។

សីលធម៌
យ�ើងមានទំនួលខុសត្រូវក្នុងសង្គមយ៉ាងម៉ឹងម៉ាត់។ យ�ើងប្រកាន់ភ្ជាប់ខ្ពស់បំផុតនូវសីលធម៌សង្គម និងបទដ្ឋានក្រមសីលធម៌ វិជ្ជាជីវៈ ចពំោះគ្រប់ទង្វើទាំងក្នុង និងខាង 

ក្រៅស្ថាប័ន។

ផ្តល់នូវផលិតផល និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយ

ភាពច្នៃប្រឌិតដែលមាន លក្ខណៈសាមញ្ញ ងាយស្រួល 

សេវារហ័ស និងប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ ប្បញ្ញត្តិនានា។ 

ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម	 និងគុណតម្លៃ



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​10 11ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ដល់​​ក រ្ុមប្រឹកសាភិបាល​កនុង​ការ​ផ ត្ោត​ល�ើ​បញ្ហា​ជាក់​លាក់​ បំពេញ​តួនាទី​​  និង​ 

ភារកិច្ច​ដែល​បាន​ធ្វើ ​ប្រតិភូកម្ម  ដោយ​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល រាយការណ៍​ទៅ​កាន់​ 

ក រ្ុម​ប្រឹក្សាភិបាល​ល�ើ​ការ​សម្រេច​ចិត្ត និង​ធ្វើការ​តាម​ដាន  និង​អនុវត្ត​ផែនការ   

សកម្មភាព​   របស់​គណៈ​គ្រប់​គ្រង​ហ�ើយ​ផ្តល់​អនុសាសន៍​ចាំបាច់​ផ្សេងៗ​​ដល ់

​គណៈ​គ្រប់គ្រង។

គណៈកម្មាធិការទាំងនោះរួមមាន៖

	 ១.	គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

	 ២.	គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

     ៣. គណៈកម្មាធិការតម្លៃការ និងតែងតាំង

១. គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 

គណៈកម្មាធិការ​នេះ ​ត្រូវបាន​បង្កើត​ក្រោម​គោលការណ៍​អភិបាល​កិច្ចសាជីវកម្ម​   

និង​ត្រូវ​បាន​ផ្តល់​ឱ្យ​នូវ​អំណាច​ពិសេស​ចាំបាច់​ដូច​បាន​កំណត់​ក្នុង​តួនាទី​    និង​

ភារកិច្ច​   របស់ គណៈកម្មាធិការ​ទំាង​នេះ​ដ�ើម្បី​សម្រេច​បាន​នូវ​គោល​ដៅ 

​របស់​ខ្លួន។ ​អំណាច តួនាទី  និង​ភារកិច្ច​របស់​គណៈកម្មាធិការ​សវនកម្ម មាន​ភាព​ 

ទូលំ​ទូលាយ     និង​គោរពតាមលក្ខខណ្ឌ​ដូចបាន កំណត់​ក្នុង​មាត្រា១៣១​នៃ​ 

ច្បាប់​ស្តី ពី​ សហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម    ក៏ដូច​ជាមាត្រា​៨​នៃ​ធនាគារ​ជាតិ​តាម 

​ប្រកាស ធ៧-០៨-២១១ របស់​ប្រទេស​កម្ពុជា ល�ើ​អភិបាល​កច្ច​ក្នុង​ធនាគារ​ 

និង​ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ។ ប្រធានគណៈ​កម្មាធិការនេះ​គជា​សមាជិកឯករាជ្យ​  

ហ�ើយ​កត្រូវ​ឆ ល្ើយ​សំណួរ​ទាំង​អស់​ពីភាគទុនកិ​នៅ​កនុង​កិច្ច​ប្រជុំ​ទូ​ទៅ​ប្រចាំឆ្នាំ។

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការ​មាន​សមាជិក​៣រូប។

ប្រធាន​នៃ​គណៈកម្មាធិការ​គឺជា​សមាជិក​  ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល​ដែល​មិន​ប្រតិបត្តិ​

ហ�ើយ​ជាសមាជិកក្រុម​ប្រឹកសា​ភិបាល​ឯករាជ្យ នៅ​ក្នុង​ក្រុមហ៊ុន។ សមាជិក​ទាំង​

អស់​នៃ​គណៈកម្មាធិការ​មាន​ឯករាជ្យ​ភាព​ក្នុង​ក្រុមហ៊ុន។

	 	 លោក  Giang Sovann	 ប្រធាន

	 	 លោក  Toe Meng Poh Philip	 សមាជិក

	 	 លោក  តូច ចៅចេក	 សមាជិក

	 កិច្ចប្រជំុ

គណៈកម្មាធិការ​នេះ​ជួបជុគំ្នាជាញកឹញាប់ទៅតាមការស្នើសុំប៉ុន្តែមិនត្រូវតិច

ជាង ៤ដងក្នុងមួយឆ្នាំនោះទេ។

២. គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការ នេះមានសមាជិក៣រូប ដែលត្រូវបានជ្រើសតាំងដោយក្រុម

ប្រឹក្សាភិបាល។   ប្រធានគណៈកម្មាធិការនេះគឺជាបុគ្គលិកដែលមានបទពិសោធន៍ 

និងជំនាញ​ ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ក្នុងវិស័យធនាគារ  និងហិរញ្ញវត្ថុ។  

គណៈកម្មាធិការនេះមានភារកិច្ចសំខាន់ៗដូចមានចែងក្នុងតួនាទី និង ភារកិច្ច

របសគ់ណៈកម្មាធិការគ្របគ់្រងហានិភ័យ និង អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទ�ៀត តាម 

ការចាត់តាំង របស់ក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល។ គណៈកម្មាធិការនេះមានភារកិច្ចត្រួត

ពិនិត្យ ល�ើការអនុវត្តន៍នៃគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យដែលបានកំណត់

ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។   គណៈកម្មាធិការនេះ ដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ផង 

ដែរក្នុងការផ្តល់ប្រឹក្សាល�ើកិច្ចការពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យ  របស់ក រ្ុមហ៊ុនស្រប 

តាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ។ 

	 សមាជិកភាព

ក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល​ជា​អ្នក​ជ្រើស​តាំង ​ ប្រធានគណៈ​កម្មាធិការ​គ្រប់ គ្រង​  ហានិភ័យ​ 

ដែល​មាន​អាណត្តិ​រយៈ​ពេល​៣ឆ្នាំ ​សម្រាប់​តំណែង​នេះ​រាប់​ចាប់​ពី​កាល​បរិច្ឆេទ​ 

នៃ​ការ​ជ្រើស​តាំង។    គណៈ​កម្មាធិការ​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ​គឺជា​សមាជិក​ក្រុម​ 

ប្រឹក្សាភិបាល​ដែល​មិន​ប្រតិបត្តិ  និង​មាន​ឯករាជ្យ​ភាព ពី​គណៈ​គ្រប់​គ្រង មិន​ជាប់​

ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​មុខ​ជំនួញ​ណា​មួយ ​ ឬ​ទំនាក់​ទំនង​ផ្សេងៗ​ទ�ៀត​  ដែល​អាច​ជ្រៀត​ 

ជ្រែក​ល�ើ​ការ​វិនិច្ឆ័យ​ឯករាជ្យ​របស់​ពួក​គាត់។

	 សមាជិកភាព

	 	 លោក  Toe Meng Poh Philip 	 ប្រធាន

	 	 លោក  Giang Sovann	 សមាជិក

	 	 លោក  តូច ចៅចេក	 សមាជិក

	 កិច្ចប្រជំុ

កិ ច្ច ប្រជុំនឹងត្រូវបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើង នៅពេលដែលសមរម្យ ប៉ុន្តែយ៉ាងហោច 

ណាស់ ៤ដងក្នុងមួយឆ្នាំ។  ប្រធានគណៈ កម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនេះ  

អាចកោះប្រជុំបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើមានករណីចាំបាច់។

៣. គណៈកម្មាធិការតម្លៃការ និងតែងតាំង

គណៈកម្មាធិការ នេះ ​ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្របតាម 

តម្រូវការអភិបាលកច្ចដ�ើម្បីផ្តល់នូវការអនុវត្តន៍ដ៏ល្អបំផុតសម្រាប់គ្រឹះស្ថាន។ 

 ប្រធានគណៈកម្មាធិការគឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឯករាជ្យ។  គណៈ 

កម្មាធិការ នេះទទលួខុសត្រូវ  អនុវត្តគោលនយោបាយតម្លៃការ ដ�ើម្បីឱ្យមាន 

សង្គតិភាពជាមួយនឹងទិសដៅរយៈពេលវែង និងតម្លៃសាជីវកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន។   

គណៈកម្មាធិការនេះ ផ្តល់អនសុាសន៍ខ្លះៗ ល�ើនីតិវិធីដ�ើម្បីជ្រើសរ�ើស និង 

បំពេញបន្ថែមនូវសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជកិក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល 

ឯករាជ្យដែលមានសក្តានុពលដ�ើម្បីក្លាយជាសមាជកិគណៈកម្មាធិការនេះ។

គណៈកម្មាធិការតម្លៃការ និងតែងតាំងនឹងអនុម័តជ្រើសតាំងគណៈគ្របគ់្រង 

ជាន់ខ្ពស់ផងដែរ។   

គណៈកម្មាធិការនេះត្រូវបានតែងតាំងដោយក រ្ុមប្រឹកសាភិបាលដែលមាន

សមាជិកមិនតិចជាង៣រូបនិងលេខាធិការនៃគណៈកម្មាធិការម្នាក់។  ក រ្ុម 

ប្រឹក្សាភិបាលមានអំណាចគ្រប់ពេលក្នុងការដក សមាជិកណាមួយចេញពី 

គណៈកម្មាធិការនេះ និងតែងតាំងសមាជិកថ្មី  ដ�ើម្បីបំពេញកន្លែងទំនេរ 

ក្រោយពីការដកចេញនោះ។

	 សមាជិកភាព

	 	 លោក  Neo Poh Kiat	 ប្រធាន

	 	 លោក  Toe Meng Poh Philip	 សមាជិក

	 	 លោក  តូច ចៅចេក	 សមាជិក

	

កិច្ចប្រជុំ

ការប្រជុំនឹងត្រូវបានប្រារព្ធឡ�ើង នៅពេលដែលសមរម្យ។ ប៉នុ្តែយ៉ាងហោច 

ណាស់ ២ដងក្នុងមួយឆ្នាំ។  ប្រធានគណៈកម្មាធិការនេះអាចរ�ៀបចំឱ្យមានការ 

ប្រជុំបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើចាំបាច់។

គណៈកម្មាធិការនាយក

គណៈកម្មាធិការគ្របគ់្រងទាំង០៧នឹងជួយដល់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ក្នុង 

ការផ្តោតទៅល�ើបញ្ហាជាក់លាក់ តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានដំណ�ើរ 

ការប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបស់គ្រឹះស្ថាន  ហ�ើយថែមទាំងធ្វើកិច្ចការផ្សេងៗទ�ៀត 

តាមការចាត់តែងរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ រាយការណ៍ជូនប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងដោះស្រាយនូវបញ្ហាផ្សេងៗ  ត្រួត 

ពិនិត្យលទ្ធផលការងាររបស់ក្រុមហ៊ុន និង ផ្តល់អនុសាសន៍ចាំបាច់មួយចំនួន 

ដ�ើម្បដីោះស្រាយនូវប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាថំ្ងៃ។

គណៈកម្មាធិការនាយកទាំង០៧ នោះរួមមាន៖ 

	 ១.	គណៈកម្មាធិការគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់  (EXCO)

	 ២.	គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល (ALCO)

	 ៣.	គណៈកម្មាធិការឥណទាន (CC)

	 ៤.	គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម (PROCO)

	 ៥.	គណៈកម្មាធិការធនធានមនុស្ស (HRC)

	 ៦.	គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ (ORMC)

	 ៧.	គណៈកម្មាធិការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាអតិថិជន (CCHC)

១. គណៈកម្មាធិការគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

គណៈកម្មាធិការនេះមានសមាជិក៨នាក់ ត្រូវបានអញ្ជើញជាអចនិ្ត្រៃយ៍នៅរ�ៀង

រាល់​កិច្ចប្រជុំ EXCO។  ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិគឺជាប្រធានគណៈកម្មាធិការនេះ។ 

គោលបំណងនៃការបង្កើត គណៈកម្មាធិការ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ គឺដ�ើម្បី 

គាំទ្រដល់ប្រធាននាយប្រតិបត្តិក្នុងការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានដំណ�ើរការ

អនុវត្តន៍ប្រតិបត្តិការទាំងមូលរបស់ក្រុមហ៊ុន និងរាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពការងារ​

ប្រចាំថ្ងៃពគី្របផ់្នែកពាក់ព័ន្ធទៅកាន់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ព្រមទាំងផ្តល់​

នូវអនុសាសន៍ ដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអនុម័តល�ើបញ្ហាទូទៅក�ើតមានឡ�ើងនៅ ក្នុង
ប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ។

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់គឺជានាយកប្រតិបត្តិដែលរាយការណ៍
ផ្ទាល់ទៅកាន់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរួមមាន៖

	 ១.	ប្រ ធាននាយកប្រតិបត្តិ 

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម 

	 ៣.	នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

	 ៤.	នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  

	 ៥.	នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 

	 ៦.	នាយកប្រតិបត្តិបច្ចេកវិជ្ជាព័ត៌មាន 

	 ៧.	នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស និង រដ្ឋបាល

	 ៨.	នាយកប្រតិបតិ្ត ប្រតិបត្តិការ

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី៊ បង្កើត​នូវ​អភិបាល​កិច្ច​សាជីវកម្ម​ឡ�ើងដ�ើម្បី​

ក�ៀងគរ​ទំនុក​ចិត្ត​ខ្ពស់​ពី​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ រួម​មាន ដៃគ​វិនិយោគ អ្នក​ផ្គត់​ផ្គង់​

ម្ចាស់​បំណុល​ អតិថិជន  និង  ធ្វើ​ឱ្យ​មាន​អនលុោមភាព​តាម​បទ​ប្បញ្ញត្តិ​ដែល​  

ចែង​ក្នុង​ប្រកាស​លេខ​ធ៧-០៨-២១១  ប្រក,ចុះ​ថ្ងៃទី​២៥ ខែ​វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៨  

ស្ដី​ អំពី​អភិបាល​កច្ច​គ្រឹះស្ថាន​ធនាគារ  និង​ហិរញ្ញវត្ថុ។ មិន​ត្រឹម​តែ​បុ៉ណ្ណេាះ  

​អភិបាល​កិច្ច​សាជីវកម្ម​ល្អ​ធា​នា​បាន​នូវ​និរន្តរ​ភាព​ប្រតិបត្តិការ  គ្រប​់គ្រង និង​ដោះ​

ស្រាយ​ហានិភ័យ​អាជីវកម្ម​ចម្បងៗ​បាន​ទាន់​ពេល​វេលា។ 

ការ​បង្កើត​នូវ​រចនាសម្ព័ន្ធ​អភិបាលកិច្ច​សាជីវកម្ម​គឺ​រួម​បញ្ចូល​ធាតុ​សំខាន់ៗដូចជា​

(i) បង្កើត​ឱ្យ​មាន​ឯករាជ្យ​ភាព​នៃ​មុខ​ងារ​សវនករ​ផ្ទៃក្នុង​ដោយ​ត្រូវ​រាយការណ៍​ 

ផ្ទាល់​ទៅ​កាន់​ប្រធាន​គណៈ​កម្មាធិការ​សវនកម្ម​ផ្ទៃក្នុង​កម្រិត​ក្រុមប្រឹកសាភិបាល​ 

ហ�ើយ​ក្រុម​សវនករ​ផ្ទៃក្នុង   ត្រូវ​បាន​តែង​តាំង​ដោយ​ក្រុមប្រឹកសាភិបាល​ និិង​ទទលួ​

ស្គាល់​ដោយ​ធនាគារជាតិ នៃ​កម្ពុជា (i i) សវនករឯករាជ្យ​ខាង​ក្រៅ​ត្រូវ​បាន​

តែងតាំង​ដោយ​  BoD  និង​បាន​ទទួល​បាន​ការ​អនុម័ត​ការ​ពី​(NBC) ល�ើ​ការ​តែង​

តាំង​នេះ។ ហ�ើយ​ផ្នែក​សវនៈកម្ម​ទាំង​ពីរ​នេះ​ត្រូវ​បាន​ដាក់​អោយ​រាយការណ៍​ទៅ 

BoD ដោយ​ផ្ទាល់។​(iii)  ផ្នែក​គ្រប់គ្រង ហានិភ័យ​ត្រូវ​រាយការណ៍​ជា​ប្រចំា​ទៅ 

គណៈកម្មាធិការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​កនុងកម្រិត​ក្រុមប្រឹកសាភិបាល  (iv) បង្កើត​ឱ្យ​

មាន​គណៈកម្មាធិការ ប្រតិបត្តិ​ ក្នុង​ជួរ​គណៈ​គ្រប់​គ្រង​ដ�ើម្បី​ធានា​នូវ​ប្រសិទ្ធភាព​ 

ក្នុង​ការ​អនុវត្តន៍​កច្ចការ​ប្រតិបត្តិការ​ប្រចាំ (v)  បង្កើត​ឱ្យ​មាន​ក្រមសលីធម​៌វិជ្ជាជីវៈ​

ក្នុង​ការ​អនុវត្តន៍​​​ការងារ និង​គោល​​ន​យោ​បាយ​និវេទនកម្ម (vi) គណៈកម្មាការ​

កម្រិត​​ក្រុមប្រឹក្សា​ភិបាល​មាន​តួនាទី​ត្រួតពិនិត្យ និង​សម្រេច​នូវ​កិច្ចការ​សំខាន់ៗ​

ដូចជា​ផែនការ​ថវិកា​ប្រចាំឆ្នាំ ផែនការ​ធនធាន​មនុស្ស ផែនការ​សវនកម្ម គោល​

នយោបាយ​ឥណទាន ។ល។ 

ជាមួយ​នឹង​ការអនុវត្តន៍​ល�ើ​ផែនការ និង​គោលនយោបាយ ទាំង​នេះ​គឺជា​កាតព្វ​

កិច្ច​របស់​គណៈ​គ្រប់គ្រង។   តួនាទី​របស់​ក្រុមប្រឹក្សា​ភិបាល   ត្រូវ​បាន​កណត ់

តាម​ខ្នាតគំរូ​អន្តរជាតិ​ដោយ​អនុលោម​ទៅ​តាម​ក្របខ័ណ្ឌ ច្បាប់  និង​បទ​ប្បញ្ញត្តិ​ 

ប្រទេស​ និង​តំបន់។  រចនាសម្ព័ន្ធ​អភិបាល​កិច្ច​បច្ចុប្បន្ន​ត្រូវបាន​រួម​បញ្ចូល​ទាំង 

​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អនុគណៈកម្មាធិការ​ក្រុមប្រឹក្សា​ភិបាល និង​គណៈកម្មាធិកា​រ 

ប្រតិបត្តិ។

គណ:កម្មាធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ដោយ​យល់​ឃ�ើញថា​   ក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល​ដែល​មាន​បទពសិោធន៍​ច្រើន​ឆ្នាំ​ក្នុង​

វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ​    មាន​ភាព​ចាំបាច​់ក្នុង ការ​ធានា​បាន​នូវ​បទដ្ឋាន​អភិបាលកិច្ច​

របស់​ក រ្ុមហុ៊ន ក រ្ុមប្រឹកសាភិបាល​របស់ ហ្វូណន មីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី៊ 

ត្រូវ​បាន​តែង​តំាង និង​ទទួល​ស្គាល់​ដោយ ធនាគារជាតិ​នៃកម្ពុជា​ដែល​មាន 

សមាជិក​ចំនួន ៥រូប​ក្នុង​នោះ​សមាជិក​ក្រុមប្រឹកសាភិបាល​ឯករាជ្យ​មាន​ចំនួន ២​

រូប។  ក រ្ុមប្រឹក្សា​ភិបាល ហ្វូណន​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអលិស៊ី មាន​ការ​ទទួល​ខុស 

ត្រូវ​ល�ើការ​ប្រតិបត្តិ​តាម​នូវ  អភិបាល កិច្ចសាជីវកម្ម ត្រួត​ពិនិត្យ​លទ្ធផល និង​

ការអនុវត្តន៍​ការងារ  របស់​គណៈគ្រប់​គ្រង ហ�ើយ​ធានា​ការពារ​នូវ​គណ​តម្លៃ 

រយៈ​ពេល​វែង​របស់​ភាគទុនិក​   ដោយ​មាន​ការ​ចូលរួម​យ៉ាង​សកម្ម ព​ីសមាជិក​

ក រ្ុម ប្រឹកសាភិបាល​ឯករាជ្យ ។   ដ�ើម្បី ​យក​ចិត្ត ​ទុក​ដាក​ល�ើ​មុខ​ងារ​សំខាន់ៗ​

របស់​ក្រុម ហ៊ុន​ ក្រុមប្រឹកសាភិបាល​    របស់ ហ្វូណន មីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី 

បានបង្កើតឱ្យ​មាន គណៈកម្មាធិការ​ក រ្ុមប្រឹកសា​ភិបាល  ចំនួន ០៣ ជួយ 



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​12 13ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

	 កិច្ចប្រជំុ

កិច្ចប្រជុំនឹងត្រូវបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើងនៅពេលណាមួយសមរម្យប៉នុ្តែយ៉ាងហោច

ណាសធ់្វើឡ�ើង ១ដងក្នុងមួយសប្តាហ៍ ។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការនេះអាចរ�ៀប

ចំឱ្យមានការប្រជុំបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើចាំបាច់។

២. គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

គោលបំណងនៃ គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម  និងបំណុល គឺដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ 

និងគ្រប់គ្រងនូវទ្រព្យសម្បត្តិ និងបំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុនទាំងមូល។ រួមទាំង​

ការគ្របគ់្រងសន្ទនីយភាព គម្លាតនៃកាលបរិច្ឆេទកំណត់របស់​ទ្រព្យសកម្ម 

និងបណុំល ព្រមទាំងអាត្រាការ​ប្រាក់ ជាប្រយោជន​៍ដល់ក្រុមហ៊ុនការគ្រប់គ្រង

ធាតុទាំងឡាយនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយភាពច្បាស់លាស់ 

និងតម្លាភាព។

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការគ្របគ់្រងហានិភ័យកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានតួនាទីតែង

តាំង   ប្រធានគណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបណំុល ហ�ើយមានអាណត្តិ 

៣ឆ្នាំ ដោយរាប់ចាប់ពពីេលតែងតាំង។   

គណៈកម្មាធិការនេះមានសមាជិកដូចខាងក្រោម៖

	 សមាជិកភាព

	 ១.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ (CEO)		  ប្រធាន

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម (CBO)	 សមាជិក

	 ៣.	នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (HFD)		  សមាជកិ

	 ៤.	នាយប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (HRM)	 សមាជិក

	 កិច្ចប្រជំុ

កិច្ចប្រជុំនឹងត្រូវបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើងនៅពេលណាមួយសមរម្យប៉នុ្តែយ៉ាងហោច

ណាសធ់្វើឡ�ើង១ដងក្នុងមួយខែ។  ប្រធានគណៈកម្មាធិការនេះអាចរ�ៀបចំឱ្យ 

មានការប្រជុំ បន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើចាំបាច់ ។

៣. គណៈកម្មាធិការឥណទាន

គោលបណំងនៃបង្កើត  គណៈកម្មាធិការឥណទាន គឺដ�ើម្បី អនុម័តលំហូរ 

ការងារឥណទាន អនុលោមតាមបទដ្ឋានគោលនយោបាយឥណទាននិងអនុម័ត

កម្រិតឥណទានជូនអតិថិជនរូបវន្តបគុ្គលិក  ឬក្រុមនៃប្រភេទអតិថិជន  ស្រប 

តាមកម្រិត សិទ្ធិអនុម័តដែលបានផ្តល់ជូន។ ល�ើសពីនេះគណៈកម្មាធិការ 

ឥណទានទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្តន៍ និងត្រួតពិនិត្យល�ើ ហានិភ័យឥណទាន

និងគោលនយោបាយ ពាក់ព័ន្ធនឹង អាជីវកម្មក រ្ុមហ៊ុនទាំងមូល  និងធ្វើឱ្យ 

ប្រាកដថាបទដ្ឋានអភិបាលកិច្ចនិងនីតិវិធនីៃការត្រួតពិនិត្យត្រូវបានអនុលោម

តាម។

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការឥណទានមានសមាជិកដូចខាងក្រោម:

	 ១.	នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 		  ប្រធាន

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ		  សមាជិក

	 ៣.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម		  សមាជកិ

	 ៤.	នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ		  សមាជិក

	 កិច្ចប្រជំុ

កិច្ចប្រជុំជាផ្លូវការត្រូវបានធ្វើឡ�ើងយ៉ាងហោចណាស់១ដងក្នុង១ខែ។ ប្រធាន

គណៈកម្មាធិការឥណទានអាចរ�ៀបចំឱ្យមានការប្រជុំបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើចាំ

បាច់។ 

៤. គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 

គោលបណំងរបសគ់ណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម គឺស្វែងយល់ពីតម្លៃនៃសាចប់្រាក់

នៅគ្រប់ការធ្វើលទ្ធកម្ម។   តម្លៃដែលត្រូវបានសម្រេចជ្រើសរ�ើសតាមរយៈ ការ 

ប្រកតប្រជែងដោយប�ើកចំហនៅពេលដែលអ្នកផ្គត់ផ្គង់ណាមួយអាចជ�ឿទុក 

ចិត្តបានថាគម្រោងសណំ�ើរបស់ពួកគេត្រូវបានវាយតម្លៃថាអាចទទលួយកបាន  

មិនមានន័យថា “តម្លៃទាប” ជានិច្ចកាលត្រូវបានជ្រើសរ�ើស ដោយស្វ័យប្រវត្តិ

នោះទេពោលគឺរួមបញ្ចូលទាំងការពិចារណា  ភាពសមស្រប   និងគោលបំណង

តម្លៃទីផ្សារចំណូលល�ើការវិនយិោគ ការចំណាយទាំងអសន់ៃមួយ វដ្តជីវិតការ 

ផ្គត់ផ្គង់ទានព់េលវេលា   ការគំាទ្របន្ទាប់ពីផ្គត់ផ្គង់រួច   និងនិរន្តរភាពបរិស្ថាន   

ការទទលួខុសត្រូវសង្គម ភស្តុតាងនៃបទពសិោធន៍ដែលបានអនុវត្តពីមុន 

ការធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាព  និងការអនុលោមទៅតាមច្បាប់។

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្មរួមមានសមាជកិ០៥រូបដែលមានសមាសភាពដូច 

ខាងក្រោម៖

	 ១.	នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 		  ប្រធាន 

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ		  សមាជិក 

	 ៣.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម 		  សមាជកិ 

	 ៤.	នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 		  សមាជិក 

	 ៥.	នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស  

		  និងរដ្ឋបាល/នាយករដ្ឋបាល		  សមាជិក

	 កិច្ចប្រជំុ

កិច្ចប្រជុំនឹងត្រូវបាន  រ�ៀបចំតាមពេលវេលាសមស្របយ៉ាងហោចណាស់ធ្វើ

ឡ�ើង  ១ដងក្នុងមួយខែ។  ប្រធានគណៈកម្មាធិការនេះអាចនឹងកោះហៅប្រជុ ំ

បន្ថែម ប្រសិនប�ើមានការចាំបាច់ ។

៥. គណៈកម្មាធិការធនធានមនុស្ស

គោល​បំណង​នៃ​ការ​បង្កើត​គណៈកម្មាធិការ​ធនធាន​មនុស្ស  គឺ​ដ�ើម្បី​ធ្វើការ​ 

ត្រួត​ពិនិត្យ   និង​ផ្ដល​អនុសាសន៍  ល�ើ​នីតិវិធី​ជ្រើស​រ�ើស​បុគ្គលិក​ខាងក្នុង​ 

ការ​ដំឡ�ើង​ឋានៈ ​ ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ទីកន្លែងការងារ    និង​ការ​ដំឡ�ើង​ប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍​ 

បុគ្គលិក​ប្រកបដោយ​តម្លាភាព​និង​យុត្តិធម៌។    គណៈកម្មាធិការ​គួរ​តែ​មាន​ការ​ 

ប្រុង​ប្រយ័ត្ន ដ�ើ ម្បី ​ជ�ៀស​វាង   ទំនាស់​ផល​ប្រយោជន៍​របស់​ពួកគេ ក្នុង​ការ​ 

វិនិច្ឆ័យ  រក​មូល​ហេតុ​ឱ្យ​បាន​ត្រឹម​ត្រូវ  ហ�ើយ​គួរ​តែ​ជ�ៀស​វាង ពី​កិច្ចការ​សម្រេច​ 

ចិត្ត​ទាំងឡាយ​ណា ដែល​ជាប់ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ទំនាស់​ផលប្រយោជន៍​របស់​ពួកគេ។ 

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការធនធានមនុស្សមានសមាជិក០៤រូបដែលមានសមាភាពដូច

ខាងក្រោម៖

	 ១.	នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល	 ប្រធាន

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម		  សមាជកិ 

	 ៣.	នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ		  សមាជិក 

	 ៤.	នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ		  សមាជិក

	 កិច្ចប្រជំុ

កិច្ចប្រជុំនឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនៅពេលណាមួយសមរម្យ។ ប្រធានគណៈកម្មាធិការ

នេះ  អាចរ�ៀបចំឱ្យមានការប្រជុំបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើមានការចាំបាច់។

៦. គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

គណៈកម្មាធិការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ប្រតិបត្តិការ   (ORMC) ដែល​មាន​ប្រធាន​ 

មួយ​រូប ជា​នាយកប្រតិបត្តិ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ   និង​សមាជិក​ប្រាំមួយ​រូបផ្សេង​ 

ទ�ៀត​មកគណៈកម្មាធិការ​នាយក។    គោលបំណង​នៃគណៈកម្មាធិការ នេះ​គ ឺ

ដ�ើម្បី  តាមដាន​នូវ​ការអនុវត្តន៍​ជាប្រចាំ​  ល�ើប្រព័ន្ធ​គ្របគ់្រង​ហានិភ័យ​ប្រតិបត្តិ​ 

ការ​របស់​ក្រុមហ៊ុន និង ធ្វើការ​រុករក​នូវ​ហា   និភ័យប្រតិបត្តិការ​នានា​ក�ើតមាន​​

ឡ�ើង ព្រម​ទាំង​រ�ៀបច​ំផែនការ​កាត់បន្ថយ​ហានិភ័យ​ទំាងនោះ។ គណៈកម្មាធិការ​

នេះ​ធ្វើការ​ត្រួតពិនិត្យ​ផង​ដែរ​ល�ើ​កម្មវិធី​ស្វ័យ​ត្រួតពិនិត្យ​ហានិភ័យ(Risk 

Control Sel f-Assessment (RCSA) ដ�ើម្បីធានាដល់ការអនុវត្តន៍ 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការនេះមាន មានសមាជិកអចិន្ត្រៃយ៍ដូចខាងក្រោម៖ 

	 ១.	នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ		  ប្រធាន

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 		  សមាជិក 

	 ៣.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម		  សមាជកិ 

	 ៤.	នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 		  សមាជិក 

	 ៥.	នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 	 សមាជិក 

	 ៦.	នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 		  សមាជកិ 

	 ៧.	នាយកប្រតិបត្តិបច្ចេកវិជ្ជាព័ត៌មាន 		  សមាជិក

៧. គណៈកម្មាធិការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាអតិថិជន

គណៈម្មាធិការនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បី អនុវត្ត និងរក្សាឱ្យបាននូវប្រសិទ្ធ 

ភាពក្នុងការដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ាអតិថិជន។ ធ្វើការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ 

វាយតម្លៃ និងផ្តល់អនសុាសន៍ ល�ើគ្រប់តថភាពនៃបណ្តឹងអតិថិជន។

	 សមាជិកភាព

គណៈកម្មាធិការនេះមាន មានសមាជិកអចិន្ត្រៃយ៍ដូចខាងក្រោម៖ 

	 ១.	នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 		  ប្រធាន

	 ២.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 		  សមាជិក 

	 ៣.	ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម		  សមាជកិ 

	 ៤.	នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 	 សមាជិក 

	 ៥.	ប្រ ធានផ្នែក ប្រតិបត្តិតាម និងច្បាប់		  ជាលេខាធិការ

អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម (ត)



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​14 15ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

នៅ​កនុង​ឆ្នាំ២០១៧ ភាគហុ៊ន ១០០% របស់ ហ្វូណន​មីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី៊​

ត្រូវ​បាន​ផ្ទេរ​ឱ្យ​ធនាគារ ប្រៃសណីយ៍កម្ពុជា​ ក.អ ដោយ​មាន​ការ​ជួយ​គាំទ្រ​ផ្នែក​

បច្ចេកទេស​ពី​ធនាគារ  ប្រៃសណីយ៍កម្ពុជា ក.អ ។ ហ្វូណន មីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ 

ភីអលិសី៊ បាន​កំណែ​ទម្រង់​ស៊ី​ជម្រៅ តាម​រយៈ  ការ​កែ​តម្រូវ​រចនា​សម្ព័ន្ធ​គ្រប់គ្រង​

ឱ្យ​ស្រប​តាម​អភិបាល​កិច្ច​សាជីវកម្ម ប្រព័ន្ធ​នៃ​ការ​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ  និង​ការ​

អនុមត​ិគោល​នយោបាយ​ថ្មីៗ​ហ�ើយ​ឃ្លាំ​ម�ើល​ការ​អនុវត្តន៍ ជា​ប្រចា​ំដោយ​គណៈ​

គ្រប់គ្រង​ជាន់​ខ្ពស់ ​និង​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល​ ក្នុង​គោល​បំណង​ដ�ើម្ប​ីធានា​បាន​នូវ​

វឌ្ឍនភាព​និង​និរន្តរភាព​អាជីវកម្ម​ទាំង​មូល។   បន្ទាប​់ព​ីគោល​នយោបាយ​នានាៗ​

ត្រូវ​បាន​កណែ​ទម្រង​់ជាពិសេស​កនុង​ឆ្នាំ២០១៨  គណៈ​គ្រប់គ្រង​របស​់ហ្វូណន 

បាន​ធ្វើការ​ពង្រឹង​នូវ​ប្រព័ន្ធ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ផ្ទៃ​ក្នុង​តាម​រយៈ​ ការ​ដាក​ចេញ​នូវ​កម្មវិធី​

ស្វ័យ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ហានិភ័យ (Risk Control Self-Assessmemnt)ក្នុង​គោល​

បំណង​បង្កើត​ឱ្យ​មាន​នូវ​វប្បធម៌​គិត​ដល់​ហានិភ័យ​ជាមុន  ​សម្រាប​់គ្រប់​បុគ្គលិក​

ទំាងអស់​ទូទាំង​ហ្វូណន​ ព្រមទាំង​ធ្វើការ​ផ្សព្វផ្សាយ​បណ្តុះ​បណ្តាល និង​តម្រង់​

ទិស​ដល់ បុគ្គលិក​គ្រប់​ជាន់​ថ្នាក់​ជា​ប្រចាំ​នូវ គោល​នយោបាយ នីតិវិធី សេចក្តី 

ណែនាំ ដ�ើម្បី​ធានា​បាន​នូវការ​អនុវត្តន​៍ត្រឹមត្រូវ។  

ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៨ ហ្វូណន​បាន​ទទួល​ការ​ចុះអធិការ​កច្ច​ដល់​ទីកន្លែង​ដោយ​ធនាគារ 

ជាត​ិ នៃកម្ពុជា ល�ើការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ទទូៅ​រួមទាំង​ការ​ធ្វើ​ប្រតិបត្តិការ​ប្រចាំ​ថ្ងៃ​របស់​ 

ហ្វូណន ​គោល​នយោបាយ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ និង​អនឡុោមភាព។ ហ�ើយ​ជា​

លទ្ធផល  យ�ើង​ទទួល​បាន​អនុសាសន៍​ មួយ​ចំនួន​ដ�ើម្បី  ធ្វើ ​ឱ្យ​កាន់​តែ​ប្រស�ើរ​

ល�ើ​ប្រតិបត្តិការ​អាជីវកម្ម។ 

តាម​រយៈ​របាយការណ៍​របស់​សវនករ​ឯករាជ្យ​    ខាង​ក្រៅ​បាន​បង្ហាញ ​ពី​ភាព​

ត្រឹមត្រូវ និង​ជ�ឿជាក់​បាន​ នៃ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ អនុលោម​ភាព​តាម​ច្បាប់​

បទប្បញ្ញត្តិ  ​ និង​កម្រិត​នៃ​ការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ  របស់​ក រ្ុមហុ៊ន​អាច​ទទួល​

យកបាន។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន

ដ�ើម្បី​ធានា​បាន​នូវ​ការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​ឥណទាន​  និង​ស្រប​តាម​ចំណែក​

ទីផ្សារ​គោលដៅ​ថ្មី​ របស់ ហ្វូណន មីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ  ភីអិលសី៊ គោល​នយោបាយ​ 

ឥណទាន​ថ្មី​ត្រូវបាន​អនុម័ត​ដោយ​ក្រុមប្រឹកសាភិបាល​  ហ�ើយ​គោលនយោបាយ​ 

នេះ​ទ�ៀត​សោត  ត្រូវ​បាន​រ�ៀបរ�ៀង​ ដោយ​ឆ្លុះ​បញ្ចាំងទៅ​នឹង​ច្បាប់​បទប្បញ្ញត្តិ​ 

កម្រិត​ហានិភ័យ​ដែល​អាច​ទទួល​យក​បាន​   និង​ការ​កណត់​ពិដាន​ដ�ើម្បី​ធ្វើ 

​ពិធី ​កម្មសម្ពាធ​ឥណទាន​ ហ�ើយ​  កាត់​បន្ថយហានិភ័យ ឥណទាន​នៃ​ចំណែក​ 

ឥណទាន​ភាគធំ។   ហ្វូណន បាន​បង្កើត​ឱ្យ​មាន​ក រ្ុម​អ្នក​វិភាគ​ឥណទាន​នៅ 

​កម្រិត ការិយាល័យ​កណ្តាល  ដ�ើម្បី​ធ្វើការ​ត្រួត​ពិនិត្យ សណំ�ើ​ឥណទាន​របស់​ 

អតិថិជន​ស្រប​តាម​លក្ខខណ្ឌ   ​ និង​កម្រិត​ហានិភ័យ​ដែល​មាន​ចែង​ក្នុង​គោល​ 

នយោបាយ​ឥណទាន។ ហ្វូណន​ ធ្វើការ​តម្រង់​ទិស​ជា​ប្រចាំ​      និង​កែ​តម្រូវ​ទាន់​ពេល​

វេលា​នូវ​ការ​អនុវត្តន៍​មិន​ទាន់​បាន​ត្រឹមត្រូវ​រប ស់​  បុគ្គលិក​តាមរយៈ​ របាយការណ៍​ 

គំហ�ើញ​របស់​មន្រ្តី​ត្រួត​ពិនិត្យ​គុណភាព​ឥណទាន​ ។   ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រង​របាយ​

ការណ៍​ផលប័ត្រ​ឥណទាន និងចំណាត់​ថ្នាក់​អតិថិជន  ត្រូវ​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ ជា​

ប្រចំា​ដ�ើម្បី​កណត់​យុទ្ធសាស្ត្រ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​  ឥណទាន​ដូច​ជា​ការ​ធ្វើ 

​តេស្តឥណទាន (Credit stress test) ការ​វាស់វែង​កម្រិត​ហានិភ័យ​តាម 

​ចំណាត់​ថ្នាក់​អតិថិជន (Measurement  of concentrat ion of risk 

by customer segment) និង​ការ​វាស់​វែង​ហានិភ័យ​អន្តរ​កាល​ទៅ​តាម​ 

ចំណាត់​ថ្នាក់​អតិថិជន (Risk transition measurement by customer  

segment)។ល។ វិធីសាស្រ្ត​ក្នុង​ការ​បង្ការ​ផលប័ត្រ​ឥណទាន​ក៏​ត្រូវ​បាន​បង្កើត​

ឡ�ើង​ដ�ើម្បី​អនុវត្ត​ទូទាំង​គ្រឹះស្ថាន។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ
ហ្វូណន    មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ   ភីអលិស៊ី បង្កើតគំរូបទដ្ឋាន គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ដោយរួមបញ្ចូលទាំងគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធគ្របគ់្រងទិន្នន័យ

ព័ត៌មាន និង ប្រមូលទិន្នន័យ បាត់បង់ និងសូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗ

ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានហានិភ័យនានា។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត

គ្រឹះស្ថានបានអនុវត្តសកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ និងប៉ាន់ប្រមាណហានិភ័យ

ដ�ើម្បីបង្កើតវប្បធម៌ត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ ប្រតិបត្តិការទូទាំងគ្រឹះស្ថាន។ 

សកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាលពីរប�ៀបត្រួតពិនិត្យ និងប៉ាន់ប្រមាណហានិ

ភ័យត្រូវបានបន្តអនុវត្តទៅគ្រប់ផ្នែក និងសាខាទាំងអស់នៅគ្រឹះស្ថាន

ដ�ើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តន៍      ល�ើការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យប្រតិបត្តិការ។ 

​ប្រព័ន្ធ​អនុម័តកម្ចី (LOS) គឺ​ស្ថិត​ក្នុង​ការ​អភិវឌ្ឍន៍  ដ�ើម្បី​អោយ​ការ​ធ្វើ​
ប្រតិបត្តការ​កានត់ែមានប្រសិទ្ធិភាពថែមទ�ៀត។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនីយភាព

ហ្វូណន  មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  ភីអិលស៊ី  គ្រប់គ្រងស្ថានភាពសន្ទនីយភាព យ៉ាង 

ប្រុងប្រយ័ត្នបំផុ ត  ដោយអនុលោមតាមនីតិវិធីមួយចំនួនដូចជា ការវិភាគលំហូរ 

សាចប់្រាក់ លំហូរសាច់ប្រាក់អតិបរិមា និងធ្វើតេស្តល�ើអនុបាតសន្ទនីយភាព 

និងការអនុវត្តន៍គោលនយោបាយទាំងនេះជួយឱ្យគ្រឹះស្ថានមានលទ្ធភាព  គ្រប ់

គ្រងស្ថានភាពសាច់ប្រាក់   ល្អប្រស�ើរ ប្រកបដោយភាពរលូនទាំងក្នុងស្ថានភាព

ធម្មតា  និងស្ថានភាព មិនប្រក្រតី ព្រមទាំងជួយឱ្យគ្រឹះស្ថានរក្សាបាននូវ 

ស្ថានភាពសន្ទនីយភាពល្អ ។ 

ការប្រតិបត្តិតាម

ហ្វូណន  មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអលិស៊ី បានប្តេជ្ញាដ�ើម្បីប្រតិបត្តិតាមបទដ្ឋានទីផ្សារ 

និងខ្នាតគំរលូ្អប្រស�ើរដូចជា គណនេយ្យភាព  តម្លាភាព  ក្រមសលីធមក្៌នុងការ 

ប្រកបអាជីវកម្មដ�ើម្បី ជម្រុញនូវនិរន្តរភាព។   អភិបាលកច្ចល្អ និងការរួមចំណែក

ទទួលខុសត្រូវសង្គមបង្កើតនូវបទដ្ឋានទីផ្សារ។ ចណំុចស្នូលទាំងនេះ  គឺសំដៅ 

ល�ើសុចរិតភាព   និងហានិភ័យកេរ្តិ៍ ឈ្មោះរបស់ក្រុមហ៊ុនដែលនឹងកំពុងប្រឈម

ក្នុងសកម្មភាព អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ 

មុខងារ​ឯករាជ្យ​ត្រូវបាន​តែងតាំង​ និង​ទទួល​បាន​ការ​យល់​ព្រមពី BoD និង NBC ​

ដ�ើម្បី​តាម​ដាន និង​ប្រតិបត្តិ​តាម​អនុលោម​ភាព​របស​់ក រ្ុមហ៊ុន។

ការអនុវត្តន៍មុខងារប្រតិបត្តិតាមមានដូចខាងក្រោម៖

ក).ការប្រតិបត្តិតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងៗ:  

ហ្វូណន  មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ   ភីអិលស៊ី  បានប្រកាន់ខ្ជាបយ់៉ាងពេញលេញនូវការ 

ប្រតិបត្តិច្បាប់   និង បទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ។ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី៊ បាន

បង្កើតបញ្ជីអនុលោមតាមដ�ើម្បីវាយតម្លៃការអនុវត្តន៍របស់ស្ថាប័ន។  មុខងារ និង 

ឯករាជ្យភាពនៃមន្ត្រីទ ទួ ល បន្ទុកច្បាប់ និងប្រតិបត្តិតាម ជាអ្នកសម្របសម្រួល  

និងការត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តន៍របស់គ្រឹះស្ថានទាំងមូលកនុងការអនុលោមតាម 

ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ។

ខ).និវេទនកម្ម:

គ្រឹះស្ថាន​បាន​ប្តេជ្ញាចិត្ត  ក្នុងការ​ថែរក្សា និង​សម្រេច​បាន​នូវ​បទដ្ឋាន​ខ្ពស់​បំផុត​

ដូចជា​ការ​ប�ើក​ចំហ​ចំពោះ​ការបញ្ចេញ​មតិ​សុចរិតភាព   និង​គណនេយ្យភាព។   

សុចរិតភាព។ ការ​អនុវត្ត​នេះ​ត្រូវ​បាន​ពង្រឹង​នៅ​ក្នុង​គ្រឹះស្ថាន​ទាំង​មូល​ដ�ើម្បី

ល�ើក​ទឹកចិត្ត​បគុ្គលិក គ្រឹះស្ថានរាយការណ៍ បញ្ហាសំខាន់ៗ  ដោយ​គ្មាន​ការ​រារាំង​ 
ដូចជា៖

•	 ច្បាប់ការរំលោភបទប្បញ្ញត្ដិ 

•	 អំព�ើខុសឆ្គងការចោទប្រកាន់មិនត្រឹមត្រូវឬការក្លែងបន្លំទាក់ទងនឹងការ 

	គ្រ ប់គ្រងផ្ទៃក្នុងគណនេយ្យភាពសវនកម្ម 

•	 គ្រោះថ្នាក់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពបុគ្គលិក    

•	 ការរលំោភបំពានល�ើច្បាប់នៃការអនុវត្តន៍ការងារនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន 

•	 ការបិទបាំងដោយចេតនានូវចំណុចណាមួយខាងល�ើ 

•	 ការប្រព្រឹត្តបទឧក្រិដ្ឋ រំលោភបំពានច្បាប់រដ្ឋប្បវេណ និងភាពថ្លោះធ្លោយនៃ 

	 ភាពយុត្តិធម ៌

•	 ស្ថានភាពទំនាស់ផលប្រយោជន ៍

•	 ការខូចខាតប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថាន 

•	 ការប្រព្រឹត្តមិនត្រឹមត្រូវ ឬឥរិយាបថគ្មានក្រមសីលធម៌ 

•	 ភាពដែលអាចប៉ះពាល់ដល់ជំហររបស់ក្រុមហ៊ុន

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការអនលុោមតាមច្បាប់

ហ្វូណន បានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នូវគោលនយោបាយ ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ​

ដ�ើម្បី​ជា​បទដ្ឋានសម្រាប់បុគ្គលិកទាំងអស់ក្នុងការអនុវត្តន៍ការងារប្រ​ចាថំ្ងៃ 

និង​គាំទ្រតម្លៃ រួមរបស់ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី។ ការដាក់ឱ្យប្រើ​

ប្រាស់នូវគោលកាណ៍នេះ ដ�ើម្បីធានាដល់គ្រប់ ភាគីពាក់ព័ន្ធ  និងជាមាគ៌ា 

សម្រាប់​ការបំពេញការងាររបសប់ុគ្គលិក   ប្រកបដោយ  ក្រមសលីធម៌វិជ្ជាជីវៈ 

តម្លាភាព ការរក្សាការសម្ងាត់ ទំនាស់ផលប្រយោជន៍ការទទួលយកអំណោយ 

ការលាងសម្អាតសាច់ប្រាក់ ការរ�ើសអ�ើង នវិេទនកម្ម និងអាកប្បកិរយិាល្អ។ 

គោលនយោបាយក្រមសលីធម៌វិជ្ជាជីវៈ គឺជាមគ្គុទេស តម្រង់ទិសឱ្យ​បុគ្គលិក​

យល់ច្បាស់ពីកាតព្វកច្ចរបស់ខ្លួន និងបង្កើតបាននូវវប្ប​ធម៌រួម​មួយ​ ក្នុងអង្គភា

ពទោះបីជាពួកគេមកពបី្រភពផ្សេងៗក៏ដោយ។ 

ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​16 17ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់គ្រឹះស្ថាន

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល	

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ	

សមាជិក និងប្រវត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈគ្រប់គ្រង

ថ្នាក់ដឹកនាំ

២

ឥណទានទិញសម្ភារៈ

ប្រើប្រាស់ផ្ទាល់ខ្លួន
ឥណទានអាជីវកម្ម ឥណទានកសិកម្ម



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​18 19ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

រចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងគ្រឹះស្ថាន

��ុម��ឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង
�និភ័យ

ALCO
Committee

គណៈក���ធិ�រ�ះ
���យបណ�ឹងត���អតិថិជ

គណៈក���ធិ�រគណៈ
��ប់��ង�ន់ខ�ស់

�ក �ន ប៊ុនហុន
���ន�យក��តិបត�ិ�ជីវកម�

េ�ក  វង   ពណ��យ
�យក��តិបត�ិ��ប់��ង

ធន�នមនុស�� & រដ��ល

�ក មុឹង �រ�ុង
�យក��តិបត�ិហិរ��វត��

�ក គង់ វណ�ៈ
�យក��តិបត�ិ��ប់��ង�និភ័យ �យក��តិបត�ិប���កវ����ព័ត៌�ន

�យកភូមិ�គ
(៦ តំបន់)

�ក នូវ �ស�
�យក��ប់��ង���ក់កម�ី ���ន���កច��ប់ និង��តិបត�ិ�ម

�ក ���ត វ�សិដ��ក ��៊ុន �ភ័ណ�
�យក��ប់��ង�និភ័យ

�ក ឈន វ���
�យក��តិបត�ិ �រ (ស�ីទី)

គណៈក���ធិ�រ
ធន�នមនុស��

គណៈក���ធិ�រ��ព��សកម�
និងបំណ�ល

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង
�និភ័យ��តិបត�ិ�រ

គណៈក���ធិ�រឥណ�ន គណៈក���ធិ�រលទ�កម�

គណៈក���ធិ�រត����រ
និង��ង�ំង

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

�យកទីផ��រ និងអភិវឌ��ផលិតផល (ស�ីទី)

�ក  តូច សិ� �ក ជឺន ��ម�
�យករត�ភិ�ល �យិ�ហិរ��វត�� 

អ�ក��ី នង ច័ន���រ�លក�ណ៍
�យកសវនកម����ក��ង

អ៊ួង សម��ត�ិ

�ក ឃូ ប៊ុន��ី
���ន�យក��តិបត�ិ 

�ក លី �ជីង

�យករដ��ល

មុខតំ��ងទំ��រ

�ក �ង ឈុន��ង
�យក��តិបត�ិសវនកម����ក��ង�យក��តិបត�ិប���កវ����ព័ត៌�ន(ស�ីទី)

�ក លី �ជីង



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​20 21ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ដ�ើម្បី​ជួយ​ដល់​ប្រជាជន​ក្រីក្រ  ការ​ល�ើក​កម្ពស់​ លទ្ធភាព​ក្នុង​ការ​ទទួល​បាន​ប្រាក់​

កម្ចី​ខ្នាត​តូច ពី​គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ   ត្រូវ​បាន​គេ​ចាត​់ទកុ​ថា​ជា​យន្តការ​ដ៏​សំខាន់ ​

ក្នុង​ការ​កែលម្អ     បរិស្ថានសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមល�ើការ​កសាង​និង​ស្តារ​ន​ីតិ​សម្បទា​

ក្រោយ​សង្គ្រាម​នៅ​កម្ពុជា។  ​ វិស័យ​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​បាន​ចាប​់ផ្តើម​ដំណ�ើរ​ការ​នៅ​

ក្នុង​   ប្រទេស​កម្ពុជា នៅ​ដ�ើម​ទសវត្ស​ឆ្នាំ១៩៩០។ ចាប​់តាំង​ព​ីពេល​នោះ​មក​វិស័យ​

នេះ​មាន​ការ​រីក​ចម្រើន​គរ​ឱ្យ​ចាប់​អារម្មណ៍។  ការ​ពង្រីក​វិស័យ  មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

នៅ​កម្ពុជា​បាន​ធ្វើ​ឱ្យ​ប្រជាជន (អ្នក​ទទួល​បាន​ប្រាក​កម្ចី)  ធ្វើការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ពីការ​

ទទលួ​កម្ចី​ពី​ក្រៅ​ប្រព័ន្ធ​ មក​ទទួល​បាន​កម្ចី​កនុង​ប្រព័ន្ធ​ ជាពិសេស​ប្រជាជន​ក្រីក្រ 

ដែល​ពួក​គាត់​ទទួល​បាន​នូវ​កិច្ច​ការ​ពារ​អតិថិជន​  ត្រឹម​ត្រូវ ព្រោះ​គ្របគ់្រឹះ​ស្ថាន​

ផ្តល់​ប្រាក់​កម្ចី​កនុង​ប្រព័ន្ធ​ទំាងអស់ ត្រូវ​បាន​គ្រប់​គ្រង​ដោយ​ធនាគារ​កណ្តាល គឺ​

ធនាគារ​ជាតិ នៃ​កម្ពុជា និង​អនុវត្ត​ខ្ជាប់​ខ្ជួននូវ​គោលការណ៍​ការ​ពារ​អតិថិជន។ 

ក្នុង​នាម​ជា​ក្រុម​ហ៊ុន​បុត្រ​សម្ព័ន្ធ​  របស់ ​ធនាគារ​ប្រៃសណីយ​៍កម្ពុជា ​ភីអលិស៊ី​ 

ហ្វូណន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ    បា​ន​ដ�ើរ​តួនាទី​របស​់ខ្លួន​យ៉ាង​ល្អ​   ក្នុង​ការ​បពំេញ​នូវ​

ចំណែក​ទីផ្សារ​ជា​រួម​របស់​ក រ្ុមហ៊ុន​មេ​សម្ព័ន្ធ    (ធនាគារ ប្រៃសណីយ៍កម្ពុជា)

ដោយ​  ធ្វើ​ការ​ចាប់​យក  ទីផ្សារគោល​ដៅ​នៃ​អ្នក​ដែល​មាន​ប្រាក​ចំណូល​ទាប និង​

ប្រជាជន​នៅ​តាម​ទីជន​បទ ក្នុង​   ការ​ចូល​រួម​កាត់​បន្ថយ​ភាព​ក្រីក្រ​នៅ​កម្ពុជា​តាម​

រយៈ​បេសកកម្ម​របស់​ខ្លួន។ ជាមួយ​សាខា​ចំនួន ៥១   និង​ទីតាំង​នៃ​តំបន់​ប្រតិបត្តិ​

ការ​គ្មាន​សាខា​ផ្សេង​ទ�ៀត ​ព្រម​ទាំង​កច្ច​សហប្រតិបត្តិការ​ភាព​ជា​ដៃ​  គូ​អាជីវកម្ម​

ជា​មួយ ក រ្ុមហ៊ុន​ផ្តល់​សេវាកម្ម​ទូទាត់​ប្រាក់​កនុង​ស្រុក (P S I) ហ្វូណន​កំពុង​ធ្វើ​

ប្រតិបត្តិការ​ទៅ​ដល់​គ្រប់​ទ​ីកន្លែង​  ជាពិសេស​តំបន់​ជន​បទ​ទូទាំង​ ប្រទេស​កម្ពុជា។ 

ក្នុង​រយៈ​ពេល​៣​ ឆ្នា​ំនេះ ពោល​គឺ​បន្ទាប់​ពី​ការ​ផ្ទេរ​ភាគហ៊ុន​រួច ទំហ​ំនៃ​ទ្រព្យសកម្ម​

របស់​ហ្វូណន​បាន​ក�ើន​ឡ�ើង​ជា​មធ្យម​ប្រមាណ​ជាង ៦៩% ជា​ប្រចាំឆ្នាំ ស្រប​

តាម​តម្រូវការ​ត្រឹម​ត្រូវ​នៃ​ទីផ្សារ​គោល​ដៅ   និង​ការវាយតម្លៃជាក់​លាក់​មុន​ផ្តល់​

កម្ចី​ដ�ើម្បី​ធានា​បាន​នូវ​ផល​ប៉ះ​ពាល់​ជា​វិជ្ជមាន​ដល់​អតិថិជន។

កំណ�ើន​នៃ​វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដែល​គាំទ្រដោយ​     កំណ�ើន​សេដ្ឋកិច្ច ប្រមាណ​ជាង​

៧% ក្នុង​ទសវត្ស​ចុង​ក្រោយ​ នេះ​ ដែល​ក្នុង​នោះ​កណ�ើន​នៃ​ប្រាក​ចំនលូ​ជា​មធ្យម​

របស់​ប្រជាជន​បាន​ក�ើន​ឡ�ើង​ពី ៧៨៦ ដុល្លារ​ ក្នុង​ឆ្នាំ ២០១០ ដល់ ១,៦២១ដុល្លារ​

ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៩​ មាន​កំណ�ើន​ច្រើន​ជាង​១០០% ទាំង​នេះ​គឺ ដោយ​សារ​សន្តិភាព 

និង​ស្ថេរ​ភាព​ក្នុង​ប្រទេស ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​កំណ�ើន​ភ្ញៀវ​ទេស​ចរ ណ៍  និង​ វិនិយោគិនជា​

ច្រើន​ចូល​មក​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា។  តួយ៉ាង​នៅ​ឆ្នាំ​២០១៩​ ទំហ​ំនៃ​ការ​វិនិយោគ​

ផ្ទាល់​ពី​បរទេស (FDI) បាន​ក�ើន​ឡ�ើង​ដល់​ ៣,៥៩២លាន​ដុល្លារ​អាមេរិក ពោល​

គឺ​ក�ើន​ឡ�ើង​៤៥%    ប�ើ​ប្រៀប​ធ�ៀប​ទៅ​នឹង​រយៈពេល​៣ឆ្នាំចុង​ក្រោយ។ កំណ�ើន​

ភ្ញៀវ​ទេសចរណ៍​មាន​ប្រហែល៩% ​ក�ើន ហ�ើយ​៣៩%ជាជនជាត​ិចិន និង៦១% 

មិន​មែន​ជា​ជន​ជាតិចិន។  បង្កើន​ការ​វិនិយោគ​នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា គឺជាគន្លឹះ​នៃ​

ការ​កាត់​បន្ថយ​អត្រា​ភាព​គ្មាន​ការ​ងារ​ធ្វើ  និង​ធ្វើ​ឱ្យ​ប្រាក​ចំណូល​របស់​ប្រជាជន​

មាន​ស្ថេរ​ភាព។  ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៩    អត្រា​អតិផរណា​មាន​ចំនួន១,៩% ក៏​បាន​រួម​

ចំណែក​ដល់​ស្ថេរ​ភាព​សេដ្ឋកិច្ច​ផង​ដែរ។

ដោយ​សារការ​រីក​រាល​ដាល​នៃ​ជំងឺ​រាត​ត្បាត​សកល (COVID-19) លទ្ធផល​នៃ​

ការ​ធ្លាក់​ចុះ​សេដ្ឋកិច្ច​សកល  ក៏​ដូចជា​សេដ្ឋកិច្ច​ចិន និង​ការ​កាត​់បន្ថយ​ល�ើ​ការ​

នាំ​ចេញ​ទៅ​បរទេស​នោះ​ កំណ�ើន​សេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជា​   ក៏​ត្រូវ​បាន​ព្យាករណ៍​ថា​ ល�ើ​

ការ​ធ្លាក់​ចុះ​នៃ​កណ�ើន​នេះ​ពី​៧,១%​នៅ​ ឆ្នាំ២០១៩ ទៅ​២,៣% នៅ​ឆ្នាំ២០២០។ 

រោង​ចក្រ​កាត​់ដេរ​សម្លៀក​បំពាក់ និង​ស្បែក​ជ�ើង​ជា​ច្រើន​បាន​ដាក់​   ពាក្យ​ស្នើ​សុំ​

ព្យួរ​ការ​ធ្វើ​ប្រតិបត្តិ​ការ​ចាប់​តាំង​ពី​ដ�ើម​  ឆ្នាំ២០២០មក ដែល​បណ្តាល​ឱ្យ​មាន​

ការ​ព្យួរ​ការងារ​កម្ម​ករ​ជា​ច្រើន​ពាន់​នាក់​ទូ​ទាំង​ប្រទេស​។    ទោះ​ប​ីជា​មាន​ករណី​

ឆ្លង​តិច​តួច​បាន​រក​ឃ�ើញ​នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា​ក៏​ដោយ  ប៉ុន្តែ​ប្រឈម​ដ៏​សំខាន់​

នៃ​សាក​ល​ភាវូបនីយកម្ម    គឺការ​រាំង​ស្ទះល�ើ តម្រូវ​ការ​ និង​ការ​ផ្គត់​ផ្គង់។ ការ​

បញ្ជា​ទិញ​ពី​សហភាព​អឺរ៉ុប​  និង​សហរដ្ឋអាមេរិក​  ត្រូវបាន​លុប​ចោល​ឬ​ពន្យា ​

ហ�ើយ​ការ​នាំ​ចូល​វត្ថុ​ធាតុ​ដ�ើម​   ត្រូវ​បាន​រាំង​ស្ទះ ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​រោង​ចក្រ​ជា​ច្រើន​

ត្រូវ​បាន​ផ្អាក​ប្រតិបត្តិការ​។      វិស័យ​មួយ​ចំនួន​ត្រូវ​បាន​កណត​់ថា ​មាន​ផល​

ប៉ះពាល់​ធ្ងន់​ធ្ងរ​ដោយ​ជម្ងឺ​រាត​ត្បាត​ថ្មី​នេះ(COVID-19)  រួម​មាន ​ឧស្សាហកម្ម 

កាត់​ដេរ សម្លៀកបំពាក់ និង​ស្បែក​ជ�ើង​វិស័យ​ទេសចរណ៍ វិស័យ​សំណង់  និង​

សេវាកម្ម​ផ្សេងៗ​ទ�ៀត។

ក្នុង​នាម​ជា​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​មួយ ហ្វូណន​បាន​ត្រៀម​ខ្លួន​រួច​ជា​ស្រេច ក្នុង​កច្ច​គាំទ្រ​

ដល់​អតិថិជន​ដែល​ទទលួ​ រង​ផល់ប៉ៈ​ពាល់​ពីវិបត្តិ​  នៃ​ការ​រីក​រាល​ដាល​ជា​សកល​

នៃ​ជម្ងឺ​នេះ ​តាម​រយៈ​ការ​ផ្តល់​ការ​​អនុ​គ្រោះ​ ល�ើ​ការ​រ�ៀប​ចំ​ឥណទាន​ ឡ�ើង​វិញ​ 

ដ�ើម្ប​ីធានា​នូវ​និរន្តរភាព​អាជីវកម្ម​របស់​ពួកគេ។  ដោយ​មាន​ការ​គាំទ្រ​យ៉ាង​យក​

ចិត្ត​ទកុ​ដាក់​ពីភាគ​ទុនកិ​ ទាំង​ប្រភព​ផ្តល់​មលូ​និធ​ិ និង​ជំនួយ​បច្ចេកទេស​ ហ្វូណន​

នៅ​តែ​រឹង​មាំ​ នឹង​ផ្លាស់​ប្រែ​រាល់​បញ្ហា​ប្រឈម​ទាំង​នេះ ឱ្យទៅ​ជា​ឱ​កាស ​ហ�ើយ​

ទទួល​បាន​ការ​ជ�ឿ​ទកុ​ចិត្ត​កាន់​តែ​ច្រើន​ពី​ភាគី​ពាក់​ព័ន្ធ​រួម​មាន អតិថិជន និយ័ត​ករ 

និង អ្នក​ផ្តល់​ហិរញ្ញ​ប្បទាន​នានា ដ�ើម្បី​រួម​ចំណែក​ដល់​វឌ្ឍនៈ​ភាព​របស់​ហ្វូណន​

នា​ពេល​ខាង​មុខ​ជា​បន្ត​ទ�ៀត។

យ�ើង​ខ្ញុំ​សូម​ថ្លែង​អណំរ​គុណ​ដល់​រដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា ​ដែល​ចាត់​វិធាន​ការ​ត្រឹម​ត្រូវ​

ដ�ើម្ប​ីឆ្លើយ​តប​នឹង​ វិបត្តិ​នេះ រួម​មាន​ការ​ផ្តល់​ប្រាក់​ឈ្នួល​ដល់​កម្មករ​កាត់​ដេរ​និង​

ការ​កាត​់បន្ថយ​ពន្ធ និង​ហិរញ្ញ​ប្បទាន​នាន​ាដ�ើម្បី​សង្គ្រោះ​ស្ថាន​ភាព​អាជីវកម្ម​ក្នុង​

ស្រុក។  រដ្ឋាភិបាល​ក៏​បាន​ផ្តល់​ការ​អនុ​គ្រោះ​សារ​ព�ើ​ពន្ធ ដ�ើម្ប​ីកាត់​បន្ថយ​ផល​

ប៉ះ​ពាល់​សេដ្ឋ​កិច្ច​ព​ីវិបត្តិ​នេះ​ផង​ដែរ   ជាពិសេស​ទៅ​ល�ើ​ប្រជាជន​ដែល​ងាយ​

រង​គ្រោះ​បំផុត។

យ�ើងខ្ញុំ​សូមថ្លែង​អំណរគុណ​ចពំោះ   ធនាគារជាតិ​នៃកម្ពុជា ដែល​ជា  ធនាគារ   កណ្តាល 

បាន​យក​ចិត្ត​ទកុដាក់​ចាត់​វិធាន   ដល់​គ្រប់​ធនាគារ និង​ស្ថាប័ន​ហិរញ្ញវត្ថុ​ទាំងអស់​ 

ស្ថិត​នៅ​ក្រោម​ការ​គ្រប់គ្រង​របស់​ខ្លួន​ ក្នុង​ការ​ដោះស្រាយ​ រាល់​បញ្ហា​ប្រឈម​ 

ឆ ល្ើយ តប​ទៅ​នឹងវិបត្តិ​ដោយរក្សា​ប្រយោជន៍  ដល់​គ្រប់​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ និង​អតិថិជន 

ផងដែរ។     ឆ្លងកាត់នូវបទពិសោធន៍នេះ យ�ើងមានសុទិដ្ឋិនិយមល�ើប្រព័ន្ធ 

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា កាន់តែរឹងមាំខ្លាំងឡ�ើង។

ជាចុងបញ្ចប់  យ�ើងខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណដល់គ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ សម្រាប់ការខិត 

ខំប្រឹងប្រែងរយៈពេលកន្លងមកក្នុងការជួយគាំទ្រ ផ្តល់​ទំនុក​ចិត្ត  ដល់​គ្រឹះស្ថាន​

ឲ្យ​ទទួល​បាន​លទ្ធផល​យ៉ាង​ល្អ​ដូច​ឆ្នាំ២០១៩ នេះ​។សូម​ទេវតា​ឆ្នាំថ្មី​ ផ្តល់​ពរជ័យ​ 

សេរីមង្គល​ វិបុល​សុខ​      ចម្រើន​រុង​រ�ឿង​ដល់​អ្នក​ទាំង​អស់​គ្នា កុំ​បីឃ្លៀង​​ឃ្លាត​

ឡ�ើយ។ សូមសុខសុវត្តិភាព ពីជម្ងឺដង្កាត់ទាំងឡាយ។

អ្នកឧកញ៉ាបណ្ឌិត ពុង ឃាវសែ

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​22 23ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

វិស័យ​ធនាគារ​ និង​ហិរញ្ញវត្ថុ​បាន​នឹង​កំពុង​បន្ត​វឌ្ឍនៈ​ភាព ​  ប្រកប​ដោយ​សុខ​
មាល​ភាព​​    និង​រួម​ចំណែក​យ៉ាង​សកម្ម​ធ្វើ​ឱ្យមាន​បរិយាប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ​កាន់​តែ​ទូលំ​
ទូលាយ​បន្ថែម​ទ�ៀត​ គាំទ្រ​ដល់​កំណ�ើន​សេដ្ឋ​កិច្ច​  និង​កាត​់បន្ថយ​ភាព​ក រ្ីក្រ​ក្នុង​
ប្រទេស​កម្ពុជា។  ​ ក្នុង​រយៈ​ពេល​ប្រាំ​ឆ្នាំ​ចុង​ក្រោយ​នេះ ​គ្រឹះ​ស្ថាន​ធនាគារ​ និង​
ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវ​បាន​រួម​បញ្ជូល​គ្នា   និងធ្វើការទិញលកជាច្រើនដោយ​អ្នក​វិយោគ​
អាជីវកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ​នា​នា  តួយ៉ាង​ក្នុង​ឆ្នាំ ​២០១៩​ នេះ​៣៣%​នៃ​ទំហំ​វិនិយោគ​
ទុន​ផ្ទាល់​ពី​បរទេស​(FDI) ចូល​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា គឺ​ទៅ​ល�ើ​វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ​។ 
កំណ�ើន​ឥណទាន​មាន​ការ​ក�ើន​ឡ�ើង​ ​​​តិច​តួច ​​​បន្ទាប់​ពី​មាន​សន្ទុះ​ថម​ថយ​ក្នុង​ 
រយៈ​ពេល​បី​ឆ្នាំ​កន្លង​ទៅ។ ​កនុង​ឆ្នាំ​២០១៩​  កំណ�ើន​ឥណទាន​មាន​២៤%​នៃ​
វិស័យ​ទំាង​មូល​ដែល​កំណ�ើន​នេះ​ក�ើន​ឡ�ើង​ជាង​អត្រា​កណ�ើន​ជា​មធ្យម​  ប្រចាំ​
ឆ្នាំ (CAGR) ក្នុង​រយៈ​ពេល​បី​ឆ្នាំចុង​ក្រោយ​នេះ។   ឥ ណទាន​មាន​ការ​ក�ើន​ឡ�ើង​
ល�ើ​វិស័យ​សណំង់​អចលន​ទ្រព្យ​ ការ​ជួញដូរ​       និងការ​ទិញ​សម្ភារៈ​ប្រើប្រាស់​
ផ្សេងៗ​  ដោយ​សារ​    ចំណូល​របស់​ប្រជាជន​មាន​ការ​ក�ើន​ឡ�ើង​ជា​លំដាប់។ 
ឥណទាន​មិន​ដំណ�ើរ​ការ (NPL) ក្នុង​វិស័យ​ធនាគារ​មាន​អត្រា ២% និង វិស័យ​
មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​មាន​អត្រា​១%។   

ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១៩​នេះ ហ្វូណន​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទទលួ​បាន​កណត់​ត្រា​ហិរញ្ញវត្ថុ​យ៉ាង​
ល្អ​បំផុត ជាង​ឆ្នាំ​កន្លង​ទៅ។ ដោយ​ប្រៀប​ធ�ៀប​ទៅ​នឹង​ឆ្នាំ២០១៨ កំណ�ើន​ប្រាក់​
ចំណេញ​ក�ើន​ឡ�ើង​ដល់​៧១%។   ទំហំ​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​របស់​ក្រុមហ៊ុន ក�ើន​ឡ�ើង​
រហូត​ដល់​៥៩  លានដុល្លារអាមេរិក ហ�ើយ​អត្រា​កំណ�ើន​ជា​មធ្យម​ប្រចាំឆ្នា​ំ(CA 

GR) គឺ​៦៩%ក្នុង​រយៈ​ពេល​បួនឆ្នាំ​ចុង​ក្រោយ​នេះ​។ អនុបាត​ប្រាក​ចំណេញ​ធ�ៀប   ​
នឹង​ដ�ើម​ទុន (ROE) ទទួល​បាន​អត្រា១៩,៩% ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១៨ និង​ក�ើន​ឡ�ើង​ដល់​
២៦,២%​កនុង​ឆ្នាំ២០១៩។ ចំណែក​អនុ​បាត​ប្រាក​ចំណេញ​ធ�ៀប​នឹង​ទ្រព្យ​សកម្ម 
(ROA)មាន៤,១% ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៨ និង​ក�ើន​ឡ�ើង​៥,៥%​កនុង​ឆ្នាំ២០១៩។ អត្រា​
ផល​បត័្រ​ឥណទាន​មិនដណំ�ើរការ របស់​ហ្វូណន​មាន​១,១៦% ក្នុង​ឆ្នាំ២០១៩ ដែល​
អត្រា​នេះ​ប្រហាក់​ប្រហែល​ទៅ​នឹង​អត្រា​របស់​ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុវិស័យ​ទាំង​​មូល ។             

ចាប​់ផ្តើម​ឆ្នាំថ្មី​២០២០ ជម្ងឺ​ផ្លូវ​ដង្ហើម​ថ្មី ដែល​មាន​ប្រភព​ពីទីក រ្ុង​វ៉ូហាន ប្រទេស​
ចិន ត្រូវ​ប្រកាស​ជា​សាធារណៈ​នូវ​  ការីករាល​ដាល ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន​ហៅ​ដោយ​
អង្គការ​សុខភាព​ពិភពលោក​(WHO) ថា វីរ៉ូសកូរ៉ូណា ឬ​កូវីដ១៩ (COVID-19)។ 
ជម្ងឺ​ផ្លូវ​ដង្ហើម​ថ្មី(COVID-19)   ត្រូវ​បាន​ចាត់​ទុក​ជា​វិបត្តិ​សុខភាព​សកល​មួយ​ ក្នុង​
ជំនាន់​របស់​យ�ើង ​និង​បង្ក​រ ជាការ​ប្រឈម និង​ភាព​តាន​តឹង​នានា​ដល់​មនុស្ស​
ជាតិ។ វា​ពិត​ជា​បង្ក​រឲ្យ​មាន​ផល​វិបាក​ដល់សង្គម ​  សេដ្ឋកិច្ច និង​នយោបាយ។ 
ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា​យ�ើង  ជម្ងឺនេះត្រូវ​បាន​ប្រកាស​នូវ​ករណី​ដំបូង​កនុង​ ខែ​មករា​ 
ឆ្នាំ២០២០ បន្ទាប់​មក​រក​ឃ�ើញ​នូវ​ករណីផ្សេងៗ​ទ�ៀត សរុប​ចំនួន១២២ករណី 
(ត្រឹមខែឧសភា ឆ្នាំ២០២០)។

ហ�ើយ​ករណី​ឆ្លង​ទាំង​អស់​នោះ​ត្រូវ​ប្រកាស​ព្យាបាល​ជា​ទាំងអស់ ​ដោយ​ក្រសួង​

សុខាភិបាលជាតិ។  ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា​វិស័យ​មួយ​ចំនួន​   ត្រូវ​បាន​ទទួល​រង​នូវ​

ផល់​ប៉ះ​ពាល់ ដោយ​ជម្ងឺ​រលាក​ផ្លូវ​ដង្ហើម​ថ្មី​នេះ។    ធនាគារជាត​ិ​ នៃ​កម្ពុជា បាន​

ធ្វើការ​ណែ​នាំ​ដល់  ​គ្រប់​គ្រឹះស្ថាន ធ្វើការ​យក​ចិត្ត​ទុក​ដាក​ អតិថិជន​ដែល​ស្ថិត​

ក្នុង​វិស័យ​រងនូវ​ផលប៉ះពាល់​   រួម​មាន​ជាអាទិ៍  វិស័យសណ្ឋាគារ​ និង​ផ្ទះ​សំណាក់  

ភោជនីយដ្ឋាន​ និង​អាហារ​ដ្ឋាន កាត់​ដេរ​ និង​វាយ​នៈ​ភ័ន្ឌ សំណង់​ ដឹក​ជញ្ជូន​ 

និង​សេវាកម្ម ដោយ​ពិចារណា​ធ្វើ​ឥណទាន  ​រ�ៀប​ចំឡ�ើង​វិញ ក្នុង​ការ​ផ្តល់​រយៈ​

ពេល​ អនុគ្រោះ​ជូន​អតិថិជន​របស់ខ្លួន។        ផលប៉ះ​ពាល់​ អវិជ្ជមាន​ចំបងៗ​នៃ​

អាជីវកម្ម​ក្នុង​ស្រុក​ ដែល​បណ្តាល​មក​ពីវិបត្តិ​នេះ​រួមមាន​ ទី១៖  ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

(កាកកស្ទះលហូរ​សាច់​ប្រាក ពំុ​មាន​សាច់​ប្រាក​ទូទាត់  និង​តម្រូវ​ឱ្យ​ម្ចាស់​

អាជីវកម្ម ធ្វើការ​ចរចារ​នូវ​កត្តព្វកិច្ច​បំណុលថ្មី។  ទី២៖ ការ​ធ្លាក់​ចុះ​នៃ​តម្រូវ​ការ​

ប្រើប្រាស់ ខណៈ​ពេល​ដែល​ប្រជាជន​កាត់​បន្ថយ​នូវ ​ការ​ចំណាយ     ល�ើក​លែង​

តែ​ការ​ចំណាយ​ល�ើ​តម្រូវ​ការ​ចំបាច់នានា។  ទី៣៖    ការ​ធ្លាក់​ចុះ​នៃ​ផលិត​ភាព​

នានា​នៃ​អាជីវកម្ម ដោយ​ការ ធ្វើ​គម្លាត​សង្គម ការ​ធ្វើការ​ពីផ្ទះ   ការ​កាត់បន្ថយ​

នូវការ​ទំនាក់​ទំនង​អាជីវកម្ម​នានា។   ទី៤៖ រាំង​ស្ទះប្រព័ន្ធ នៃ​ចង្វាក់​ផ្គត់ផ្គង់។ 

ដែល​ទំាង​អស់​នេះ បាន​នឹង​កពុង​ធ្វើ​ឱ្យអាជីវកម្ម​ក្នុង​ស្រុក​មួយ​ចំនួន​ត្រូវ​ ពន្យា​

ប្រតិបត្តិការ ឬក្ស័យធន។ល។   

ចពំោះ​គ្រឹះស្ថាន ​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​ ហ្វូណន​    បាន​នឹង​កំពុង​ធ្វើ​ការ​អនុវត្តន៍​ផែន​ការ​

បន្ត​និរន្តភាព​អាជីវកម្ម (B C P) ក្នុង​ការ​ធានា​នូវ​ប្រតិបត្តិការ​អាជីវកម្ម​ដូច​ប្រក្រតី 

និង បៃន្ត ​ផ្តល់​សេវាកម្ម​ជូន​អតិថិជន​ដោយ​   មិន​មាន ការ​រំខាន​ឡ�ើយហ�ើយ​   

ធានា​បាន​នូវ​សុខ​មាល​ភាព​បុគ្គលិក​ផង​ដែរ។         តាម​ការិយាលយ​នីមួយៗ​

របស់​  ហ្វូណន​ ត្រូវ​បាន​អនុវត្ត នូវ​ការ​វាស់​កំដៅ​បុគ្គលិក​និង​ អតិថិជន  និង​ការ​

លាង​សម្អាត​ដៃ ជា​ប្រចាំ។​     ធ្វើការ​ដាក់​ឱ្យនៅ​ដាច់​ដោយ​ឡែក ដោយ​ធ្វើការ​

ពីផ្ទះសម្រាប់​បុគ្គលិក​​ណា​ដែល​មាន​ហានិភ័យ​ខ្ពស់ ​ ធ្លាប់​បាន​ចូល​រួម​នូវកម្មវិធី​

ជួបជំុ     ឬ​កម្មវិធីសាសនា នានា។ គ្រឹះស្ថាន​បាន​ចូល​រួម​យ៉ាង​សកម្ម    ក្នុង​ការ​

អនុវត្ត​ន៍ការណែ​នាំ​របស់​អជ្ញាធរ​ក្នុង​ការ​ទប់​ស្កាត់​ជម្ងឺ​ឆ្លង​នេះ។      តាម​រយៈ​នៃ​

ប្រព័ន្ធ​បណ្តាញ​សង្គម​របស់​គ្រឹះស្ថាន​  កា​រធ្វើអនាម័យ​ឬ ​កិច្ច​ការ​ពារ​ខ្លួន​ផ្សេងៗ​ 

ត្រូវ​បាន​ផ្សព្វផ្សាយ និង​ចែក​ចាយ​បន្ត​ដោយ​បគុ្គលិក​  និង​អ្នក​ដែល​គាំទ្រ​បណ្តាញ 

សង្គម​ ហ្វូណន។   

ដោយ​ចំណែក​ទីផ្សារ​គោល​ដៅ​របស់ហ្វូណន ផ្តោត​ល�ើ​ អ្នកមាន​ ចំណូល​ទាប 

រួម​ទាំង​អ្នក​ទទួល​បាន​ចំណូល ពីប្រាក់​ប�ៀវត្សរ៍​       និង​អ្នក​ដែល​មាន​ចំណូល​

ពីអាជីវកម្ម​ផ្ទាល់​ខ្លួន ​ ​ ការ​កក​ស្ទះ​សាច់​ប្រាក​របស់​អតិថិជន​  ពី​ផល់​ប៉ះពាល់ដូច​

បាន​​ល�ើក​ឡ�ើង​ខាង​ល�ើ      គឺជា​បញ្ហា​ប្រឈម​ដល់​ការ​អនុវត្ត​កត្តព្វកិច្ច​ របស់​

អតិថិជន​ ជាមួយ ​គ្រឹះស្ថាន​ផង​ដែរ។ ដចូ្នោះ​ដ�ើម្ប​ីធានា និរន្តភាព​អតិថិជន​របស់​

យ�ើង ក រ្ុម​ប្រឹក្សាភិបាល​របស់​គ្រឹះស្ថាន បាន​  ធ្វើ​ការ​អនុម័តគោល​នយោបាយ​

ឥណទាន​រ�ៀប​ចំឡ�ើង​វិញ ក្នុង​កិច្ច​គាំទ្រ​ដល់​អតិថិជន​ដែ ល​ទទួល​រង នូវ​ផល់​

ប៉ះពាល់។  រហូត​មក​ដល់​ពេល​នេះ ​អតិថិជន​មួយ​ចំនួន​ទទួល​បាន​ការ​អនុម័ត ​

និង​ផ្តល់​ជូន​នូវ លក្ខខណ្ឌ​ប្រកប​ដោយ​ការ​អនុ​គ្រោះ និង​យោគ​យល់​បំផុត។

សម្រាប់​ឆ្នាំ២០២០​ ​​​នេះ​  ហ្វូណន​បាន​ធ្វើ​ការ​ព្យាករណ៍​ល�ើ​កំណ�ើន​ឥណទាន​

ត្រឹម​១១%​ដោយ​សារ​តម្រូវ​ការ​ឥណទាន​មាន​ការ​ធ្លាក់​ចុះ  ​  ​កនុង​ពេល​ជាមួយ​

គ្នា​នេះ​ផង​ដែរ​ គ្រឹះ​ស្ថាន​   នឹង​ធ្វើការ​ផ្តោត​ល�ើ​ការ​កសាង​សមត្ថិភាព​បុគ្គលិក    

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ការ​គ្រប់​គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុង ការ​អភិវឌ្ឍន​៍ប្រព័ន្ធដំណ�ើរការកម្ចី (Loan   Origination 

System) ស្នើ​សុំ​អជ្ញាប័ណ្ណ​ធ្វើ​អាជីវកម្ម​   ​ណែនាំ​ធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត និង​ធ្វើ​

ការ​អភិវឌ្ឍន៍ ​អាជីវកម្ម​របស់​ខ្លួន​ឱ្យបាន​ ល្អ​បំផុត    ដ�ើម្បី​ត្រៀម​ខ្លួន​ស្តារ​ស្ថាន​

ភាព​អាជីវ​កម្ម ឱ្យរឹត​តែ​ល្អ​ថែម​ទ�ៀត​បន្ទាប់​វិបត្តិ​ត្រូវ​បានបញ្ចប់។ ជា​ចុង​ក្រោយ​
សូម​ថ្លែងអំណរគុណ   ​  និង​ជូនពរ​ជ័យ​សេរីមង្គល​វិបុល​សុខ​​ច​ម្រើន​រុងរ�ឿងដល់ ​ 
អតិថិជន  ភាគទុនកិ និយ័តករ ​ទាំង​អស់ ព្រមទាំង​ក រ្ុមគ្រួសារ ​​សូមសុខ សុវត្តិភាព 
ពីជម្ងឺទាំងឡាយ។

ឃូ ប៊ុនទ្រី

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​24 25ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

          

បច្ចុប្បន្នលោកគឺជានាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហ៊ុនផ្តល់សេវាកម្មប្រឹក្សាយោបល ់

ឈ្មោះ Octagon។ លោកបានចូលរួមយ៉ាងសកម្ម  ក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការជាមួយ 

អតិថិជនល�ើ ជំនាញ M & A នៅក្នុងតំបន់។ លោកធ្លាប់ធ្វើជានាយកប្រតិបត្តិ 

នៃក្រុមហ៊ុន ផ្តល់សេវាកម្មប្រឹក្សាយោបល់ឈ្មោះ  Advisors Shanghai  

Limited  ដោយទទួលខុសត្រូវការត្រួតពិនិត្យ  និងពិគ្រោះយោបល់រាល ់

គម្រោងនានា   របស់ក រ្ុមហ៊ុនដែលមានមូលដ្ឋានក្នុងទីក រ្ុងប៉េកាំងប្រទេស

ចិន។  មុខពេលចូលរួមបម្រើការងារនៅក រ្ុមហ៊ុនពិគ្រោះយោបល់ Octagon  

Advisors  លោកគឺជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់ និងជាមន្ត្រីទំនាក ់

ទំនងប្រទេសចិននៃធនាគារ Singapore‘s United Overseas Bank(UOB)។ 

លោក Neo  គឺជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ   ផ្នែកទំនាក់ទំនងក្រុមហ៊ុន  និងសាជីវកម្ម 

របស់ធានាគារដែលមានមលូដ្ឋាននៅក្នុងទីក្រុងហុងកុង (Greater China  

Region)។ មុនពេលចូលបម្រើការងារក្នុងធនាគារ UOB នៅប៉េកាំងលោកត្រូវ 

បានតែងតាំងឱ្យកាន់តួនាទីជាច្រើននៅក្នុងធានាគារ  DBS របសប់្រទេសសិង្ហបូរី

ហ�ើយតួនាទីចុងក្រោយជានាយកប្រតិបត្តិ  និងជានាយកគ្របគ់្រងទូទៅប្រចា ំ

សាខាហុងកុងរបស់ធនាគារ DBS។  ទន្ទឹមនឹងនេះលោកក៏ជានាយកប្រតិបត្តិ 

និងជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការនាយកនៃធនាគារ DBS Kwong និងជានាយក 

គ្រប់គ្រងនៃDBS Asia Capital Limit ដែលជាក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធវិនិយោគ របស ់

ធនាគារ DBS នៅហុងកុង។ លោកគឺជាមនុស្សសំខាន់ ដែលផ្តួចផ្តើមឱ្យមាន 

ក្រុមហ៊ុនមូលប័ត្រ  DBS  Securities Hong Kong ហ�ើយក្រោយមកលោកក 

បានក្លាយជានាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហ៊ុនមលូប័ត្រនេះនៅដ�ើមទសវត្សរ៍ឆ្នាំ៩០។

សមាជិក និងប្រវត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

         

លោកមានបទពិសេធន៍ជាង២៧ឆ្នាកំ្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ហ�ើយទទួល

បានបទពសិោធន៍ការងារជាង១៨ឆ្នំាជាមួយធនាគារក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី និង 

ធនាគារអន្តរជាតផិ្សេងៗ។ ក្នុងនោះលោកទទលួបានបទពសិោធក្នុងការផ្តល ់

ឥណទានសាជីវកម្ម និងគ្រឹះស្ថានឯកជន ផ្នែកត្រួតពិនិត្យហានិភ័យឥណទាន 

ផ្នែកសវនកម្ម និងផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (ទំាងល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ឥណទាន ក៏ដូចជាហានិភ័យប្រតិបត្តិការ)។

លោក Philip មានបទពិសោធន៍ដ៏ទលូំទូលាយក្នុងទីផ្សារតំបនក់៏ដូចជាទីផ្សារ 

អន្តរជាតិ មានរយៈពេល៧ឆ្នាលំ�ើការផ្តល់ឥណទានសាជីវកម្មក្នុងប្រទេសចិន 

និងរយៈពេល១៥ឆ្នាំល�ើផ្នែកត្រួតពិនិត្យហានិភ័យឥណទាន ផ្នែកសវនកម្ម និង 

ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ 

        

លោកបានបម្រើការជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃធនាគារកាណាឌីយ៉ា និង 

សាជីវកម្ម វិនយិោគកម្ពុជាបរទេស   ហ�ើយបានចូលរួមចំណែកយ៉ាងសកម្មក្នុង 

ការវិនិយោគ និង សកម្មភាពអភិវឌ្ឍក្រុមហុ៊នទាំងពីរ។ លោកគឺជាសហគ្រិន 

ដឆ៏ ន្ើម និងជាអ្នកដឹកនាំអាជីវកម្មដ៏គួរឱ្យគោរពមួយរូបក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និង 

ប្រទេសកាណាដា។

លោកបានបម្រើការជាប្រធានអគ្គនាយក ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនជាច្រើនរាប់បញ្ចូលទាំងក្រុមហ៊ុន Oriental 

Ship Supplies ក្រុមហុ៊ន Oriental Commercial Inc, និងបានដឹកនាំធនាគារ 

កាណាឌយី៉ា  ឱ្យមានការរីកលតលាស់ឡ�ើងចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៩១ ព្រមទាំងធ្វើ 

ឱ្យធនាគារនេះរីកចម្រើន។  

លោកធ្លាប់បានធ្វើជាប្រធានសមាគមធនាគារកម្ពុជា ហ�ើយក៏ធ្លាប់បានបម្រើការ 

ជាប្រធានសមាគមអ្នកសាងសង់កម្ពុជាផងដែរដោយបានធ្វើការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ 

ជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំផ្នែកឧស្សាហកម្មក្នុងការដឹកនាំអភិវឌ្ឍវិស័យធនាគារ និង 

សំណងន់ៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។  ក្នុងចំណោមពានរង្វាន់កិត្តិយស លោកបាន 

ទទួលពានរង្វាន់ មហាសេរីវឌ្ឍន ពពី្រះករុណា សម្តេចនរោត្តម សីហនុ ដែល 

ជាព្រះបិតាជាតិកម្ពុជានៅក្នុងឆ្នាំ២០០២  និងទទួលបានមេដាយ “The Highest

National Contribution”  ដែលប្រគល់ជូនដោយ លោកនាយក រដ្ឋមន្ត្រី  

ហ៊ុន សែន ក្រោមអធិបតីរបស់ ព្រះករុណាព្រះបាទសម្តេចនរោត្តម សីហមុនី  

ព្រះមហាក្សត្រនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានៅក្នុងឆ្នាំ ២០១២សម្រាប់ការរួម 

ចំណែកយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការបន្តឆ្ពោះទៅរកការអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសកម្ពុជា។

អ្នកឧកញ៉ាបណ្ឌិត ពុង ឃាវសែ
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល      

    លោក Teo Meng Poh Philip

អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល     

លោក Neo Poh Kiat

អភិបាលឯករាជ្យ   

3 3 3



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​26 27ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សមាជិក និងប្រវត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

          

លោកជាស្ថាបនិក និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៅបណ្ឌិតសភាសាជីវកម្ម 

និងជាសមាជិក គណៈកម្មាធិការវិន័យ និងប្រតិបត្តិតាមសមាជិកគណៈគ្រប់គ្រង

គណនេយ្យសាធារណៈ និងជាសមាជិកគណនេយ្យ  និងនីតិប្បញ្ញត្តិសាជីវកម្ម 

(ACRA) ប្រទេសសិង្ហបុរី។ លោកក៏ជានាយកក្រុមហ៊ុនមួយដែលបានចុះបញ្ជី  

នៅល�ើទីផ្សារភាគហ៊ុនរបស់ប្រទេសសិង្ហបុរីផងដែរ។  លោកជានាយកប្រតិបត្តិ 

នៃវិទ្យាស្ថានអប់រថំ្នាក់ដឹកនាំសិង្ហបុរី ជាកន្លែងដែលលោកបានដ�ើរតួនាទីជា

គណៈកម្មាធិការរ�ៀបចំពានរង្វាន់ និងជាសហប្រធានគ្រប់គ្រង និងចាតច់ែង 

ពានរង្វាន់សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីនៅប្រទេសសិង្ហបុរី។  លោកគជាអ្នកបង្ហាត ់

ល�ើមុខវិជ្ជាស្តីពីភារៈកិច្ច  និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រងការចុះឈ្មោះ 

ក រ្ុមហ៊ុនក្នុងបញ្ជីផ្សារភាគហ៊ុនសិង្ហបុរី ច្បាប់ស្តីពីអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម។  

លោកបានសរសេរលក្ខន្តិកៈជាច្រើនពាក់ព័ន្ធថ្នាក់ដឹកនាំឯករាជ្យការត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុង  និងសវនកម្ម  និងបានបម្រើការងារជាអ្នកដឹកនាំឯករាជ្យប្រធានគណៈ 

កម្មាធិការសវនកម្ម ប្រធាននៃគណកម្មាធិការហានិភ័យ  កម្រិតក្រុមប្រឹកសាភិបាល

សមាជិកនៃគណៈកម្មាការតែងតាំង និងតម្លៃការនៃក្រុមហ៊ុនដែលបានចុះបញ្ជី។

លោកបានបញ្ចប់ ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែករដ្ឋបាល ដែលមានកិត្តិយសខ្ពស់មកព ី

សាកលវិទ្យាល័យ Regina ប្រទេសកាណាដាដោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ 

ប្រស�ើរ និងទទួលបានសញ្ញាបត្រគណនេយ្យករជំនាញពីវិទ្យាស្ថានជំនាញ 

គណនេយ្យករនៃប្រទេសកាណាដា។ លោកកជាគណនេយ្យករជំនាញ និងជា 

សមាជកិនៃគណៈកម្មាធិការនាយកនៃវិទ្យាស្ថានអប់រថំ្នាក់ដកឹនាំសិង្ហបុរី។ 

លោកទទួល បាននូវបទពិសោធន៍ក្នុងការគ្របគ់្រងអាជីវកម្ម  និងហិរញ្ញវត្ថុល�ើ 

វិស័យជាច្រើនជាពសិេសឧស្សាហកម្ម និងផលិតផលជាង៣០ឆ្នាំ  ដែលក្នុង 

នោះរួមមាន  វិស័យអវកាស ប្រេងនិងហ្គាស ឧស្ម័នគីមី Petro ថាមពលអគ្គីសនី

សី៊ម៉ង់ត៍ ធ្យូងថ្ម កុំព្យូទ័រ ក រ្ុមហ៊ុន វិចខ្ចប់ ក្រុមហ៊ុនផ្លែឈ�ើស្រស់ អចលនទ្រព្យ 

ផ្គត់ផ្គង់សម្ភារៈកីឡា កែច្នៃឈ�ើ ទូរគមនាគមន៍។ល។ លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីព

ជាគណនេយ្យករជំនាញ (CPA) នៅប្រទេសកាណាដា។ លោកមានបទពិសោធន៍

ជាច្រើនល�ើផ្នែកពន្ធដារ និងសវនកម្មជាមួយ   ក្រុមហ៊ុនដ៏ធំលំដាប់ទី៤នៅប្រទេស

កាណាដា និងប្រទេសសិង្ហបុរី។ បន្ទាប់ពីលោកបានឈប់បម្រើការងារប្រតិបត្តិករ

ផ្នែកគណនេយ្យ  លោកក៏បានបម្រើការងារ ជានាយកប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់ របស ់

ក្រុមហ៊ុន អិមអិនស៊ី (MNC) ដែលជាក រ្ុមហ៊ុនផលិតកម្មថ្នាក់តំបន់ចុះបញ្ជី 

ពាណិជ្ជកម្មនៅប្រទេសសិង្ហបុរី។

    

លោក តូច ចៅចេក មានបទពិសោធជាង ២១ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោកធ្លាប់បម្រើការងារជាបគុ្គលិកជាន់ខ្ពស ់

និងជានាយកប្រតិបត្តិកនុងអគ្គនាយកដ្ឋានឥណទាននៃធនាគារ អេស៊ីលីដា មុន 

ពេលដែលលោកបានចូលបម្រើការងារជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និង 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការរបសគ់្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហត្ថាកសិករ

លីមីតធីត ទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុងទៅល�ើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់គ្រឹះស្ថាន 

មានដូចជា៖ ការគ្រប់គ្រប់សំពាធឥណទាន ការកេណ្ឌប្រមូលប្រាកបញ្ញើរសន្សំ 

ការអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម និងការគ្រប់គ្រងសាខា។ ក្រៅពីវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ

នេះ លោកធ្លាប់បម្រើការងារក្នុងវិស័យផលិតកម្មអស់រយៈពេល២ឆ្នាំ ដែលមាន

តនួាទីជានាយកប្រតិបត្តិទីផ្សារ។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកក៏ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាលរបស់ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វូណន ផងដែរ ចាប់តាំងពីពេលទិញ 

គ្រឹះស្ថាននេះមក ។ 

លោកបានបញ្ចបថ់្នាក់អនុបណ្ឌិត ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទ្យល័យ

កម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០០៦ និងបានបញ្ចប់ថ្នាក់ អនុបណ្ឌិតផ្នែកទីផ្សារ ពីសាកល

វិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង និងបានបញ្ចបថ់្នាក់បរិញ្ញាបត្រនីតិសាធារណៈក្នុងឆ្នា ំ

១៩៩៩ ហ�ើយលោកក៏បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្ររងផ្នែកវិជ្ជាជីវៈច្បាប់ក្នុងឆ្នា ំ

១៩៩៦ ពសីាកលវិទ្យាល័យច្បាប់ និងវិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ចផងដែរ ។ 

លោក តូច ចៅចេក បានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលក្នុងស្រុក និងអន្តរជាត ិ

ជាច្រើនល�ើផ្នែក ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលភាគច្រើនផ្តោតសំខាន់ទៅល�ើ 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ការគ្របគ់្រងការងារ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យជាដ�ើម...​

។ល។ 

លោក Giang Sovann
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លោក តូច ចៅចេក
អភិបាល     
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ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​28 29ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

លោក ហាន ប៊ុនហុន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម                                       

លោក​មាន​បទ​ពសិោធន៍​ចំនួន១៥ ឆ្នាំ នៅ​ក្នុង​វិស័យធនាគារ និង​ហិរញ្ញវត្ថុ។ លោក​ចូល​បម្រើ​ការងារ​ជាមួយ​ហ្វូណន 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី៊ ក្នុង​តួនាទីជា​ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​អាជីវកម្ម ក្នុងខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៧។ លោកបាន​បម្រើ​

ការងារ ជាមួយ​ធនាគារ​ប្រៃសណីយ៍​កម្ពុជាក.អ អស់រយៈពេល​ជាង៤ឆ្នាំ ក្នុង​តួនាទី​ជានាយក​គ្រប់គ្រង​ការ​លក់ 

និងជានាយក​សាខា​ការិយាល័យ​កណ្តាល។ លោក​ចាប់​ផ្តើម​បម្រើ​ការ​ងារ​កនុង​វិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ  ជាមួយ គ្រឹះស្ថាន​

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​វីសិនហ្វាន់​កម្ពុជា ដែល​ដំបូង​ឡ�ើយ​ជាមន្រ្តី​ឥណទាន បន្ទាប់​មក​ត្រូវ​បាន តែង​តាំង​ជា នាយក​សាខា​

ស្រុក នាយកសាខាខេត្ដ និងនាយកសាខាខេត្តជាន់ខ្ពស់ ដែល​គ្រប់គ្រង​សាខាស្រុក ចំនួន១០ បច្ចុប្បន្ន​តួនាទី​នេះ​

ត្រូវ​បាន​ស្គាល់​ជានាយកភូមិភាគ។

លោក​បាន​បញ្ចប់​ថ្នាក់​អនុបណ្ឌិត​ផ្នែក​គ្រប់គ្រង​ពាណិជ្ជកម្ម​ និង​ទទួល​បាន​បរិញ្ញាបត្រ​ផ្នែក​គណនេយ្យ     និង​

ហិរញ្ញវត្ថុ។

លោក គង់ វណ្ណៈ
នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ                                      

លោកមានបទពិសោធន៍ជាង ១២ឆ្នាំ  ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងតួនាទីជាច្រើន ជាមួយហ្វូណនលោកកាន ់

តួនាទីជា នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។   មុនពេលបម្រើការងារជាមួយ  ហ្វូណន  លោកធ្លាប់បានបម្រើ 

ការ ងារ ធនាគារ ប្រៃណីយក៍ម្ពុជា ក.អ ក្នុងតួនាទីជានាយកឥណទាន ។ លោកធ្លាប់បម្រើការងារនៅក រ្ុមហ៊ុន 

ភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ លីហួរ រយៈពេល២ឆ្នាំជានាយកនាយកដ្ឋានឥណទាន បន្ទាប់មកលោកបានចូលបម្រើការងារ​

ជានាយកសាខារង រយៈពេល២ឆ្នាំនៅ  គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហត្ថាកសកិរ។ 

លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្រគណេយ្យ និងភាសាអង់គ្លេស។ 

គណៈគ្របគ្រង

លោក ឃូ ប៊ុនទ្រី
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ                                         

លោកមានបទពិសោធន៍ជាង ២០ឆ្នាំ នៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ មុនចលូបម្រើការងារជាមួយហ្វូណនមីក្រូ ហិរញ្ញវត្ថុ 

ភីអិលស៊ី លោកបានឆ្លងកាត់តួនាទីជាច្រើន រួមមាន ជាប្រធាននាយក ប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ នៃធនាគារប្រៃសណីយ៍ 

កម្ពុជា ក.អ រយៈពេល ៤ឆ្នាំ ជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ នៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហត្ថាកសិករ រយៈពេល ៥ឆ្នាំ 

លោកធ្លាប់បម្រើការងារនៅ អង្គការ  Room to Read Cambodia ជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ រយៈពេល ២ឆ្នាំ ធ្លាប់ជា 

នាយកហិរញ្ញវត្ថុនៅ  Marie Stopes Cambodia  រយៈពេល ៤ឆ្នាំ និង ធ្លាប់ជាគណនេយ្យករ នៅធនាគារ 

កាណាឌីយ៉ា ២ឆ្នាំ ហ�ើយនៅ Medecine Sans  Frontier រយៈពេល១ឆ្នាំ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់  

អនុបណ្ឌិតហិរញ្ញវត្ថុនៅសាកលវិទ្យាល័យ Charles Sturt នៅប្រទេសអសូ្ត្រាលី និងថ្នាក់បរិញ្ញាប័ត្រគណនេយ្យ

នៅសកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង  (អតីតមហាវិទ្យាល័យ ពាណិជ្ជកម្ម)។

លោក មឹ៉ង សារ៉ុង
នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ                                   

លោកចូលបម្រើការងារជាមួយ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអលិស៊ី ក្នុងមុខតំណែងជា នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុនៅ 

ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៨។ មុនចូលបម្រើការងារជាមួយ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី លោកបានបម្រើការងារនៅ

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ លីហួរ ក្នុងតួនាទីជា នាយករងនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់មានបទពិសោធន៍ការងារជាង

៩ឆ្នាំ ក្នុងផ្នែកគណនេយ្យ និង ហិរញ្ញវត្ថុ (ភាគច្រើននៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ) ដែលបានផ្តល់ឱ្យគាត់នូវបទពសិោធន៍

យ៉ាងទូលំទូលាយក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការធ្វើ និងគ្រប់គ្រងផែនការហិរញ្ញវត្ថុ ការរ�ៀបចំគម្រោង 

ថវិការ និងអាជីវកម្ម និងការគ្រប់គ្រងផ្នែករតនាភិបាល។ 

លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រល�ើផ្នែកគណនេយ្យ និង ភាសាអង់គ្លេស ហ�ើយថ្មីៗនេះ គាត់ទ�ើបបញ្ចប់ការសិក្សា​

គណនេយ្យជំនាញ ACCA ជាស្ថាពរពី វិទ្យាស្ថានខេមអេដ។

លោក មាង ឈុនអេង
នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង                                     

លោកមានបទពិសោធន៍ជាមួយវិស័យហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេលជាង១៤ឆ្នាំ ក្នុងតួនាទីជាច្រើនរួមមាន ជានាយក 

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង រយៈពេល៦ឆ្នាំជាមួយ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី។ មុនពេលលោកបម្រើ 

ការងារជាមួយ ហ្វូណនលោកបានបម្រើការងារជាសវនករផ្ទៃក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំនិងជាមន្រ្តីឥណទានរយៈ

ពេល៣ឆ្នាំ ជាមួយគ្រឹះស្ថាន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក។ 

លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ។

លោក​ វង​​ ពណ្ណរាយ
នាយកប្រតិបត្តិគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស & រដ្ឋបាល                                    

លោកធ្លាប់មានបទពិសោធន៍ផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាលរយ:ពេល ១១ឆ្នាំ ដោយចាប់ផ្ដើមតំណែងពីមន្រ្តី

ផ្នែកធនធានមនុស្ស រហូតដល់ក្លាយជានាយក នាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល ។ នៅក្នុងកំឡុងពេល 

១១ ឆ្នាំនេះ លោកបានធ្វើការ និងទទួលបានបទពិសោធន៍ពីក្រុមហ៊ុនផ្សេងៗគ្នាចំនួន ០៥ក្រុមហ៊ុន ដូចជា៖ 

អង្គការអន្តរជាតិ Hagar ចំនួន ០៣ឆ្នាំជា ប្រធានផ្នែកជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិក ក្រុមហ៊ុនHuawei Cambodia ចំនួន 

០២ឆ្នាំ ជាអ្នកជំនាញផ្នែកជ្រើសរ�ើសបគុ្គលិក ទំនាក់ទំនងបុគ្គលិក និងបណ្តុះបណ្តាល ក្រុមហ៊ុន Tan Chong 

Motor ចំនួន ០២ឆ្នាំ ជានាយករងផ្នែកធនធានមនុស្ស ក រ្ុមហ៊ុន British American Tobacco  ចំនួន ០២ឆ្នាំ 

ជានាយកផ្នែកសេវាកម្មបុគ្គលិក និងប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្សនៅនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការ និង ក្រុមហ៊ុន 

Newa Insurance ចំនួនជិតពីរឆ្នាំ ជានាយកនាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល ។

លោកក៏បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ​និង​​​ អនុបណ្ឌិតពាណិជ្ជកម្ម។



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​30 31ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ការរួមចំណែកក្នុងទំនួលខុសត្រូវសង្គម

ការអប់រំហិរញ្ញវត្ថុ

៣
សកម្មភាព និងទំនួល 

ខុសត្រូវសង្គម



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​32 33ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ការរួមចំណែកក្នុងទំនួលខុសត្រូវសង្គម

ជាពិសេស​   ក្នុង ​ចំណោម​ប្រជាជន​កម្ពុជា​ទាងំ​មូល។  ហ្វូណន ​មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីិលស៊ី កប៏ាន​ផ្តួច​ផ្តើម​ គំនិត​បង្កើត​កម្មវធិី​មយួ​ក្រោម​ប្រធាន​បទ​ “សមុទ្រ​ខ�ៀវ” ​

ដោយ​មាន​ការ​ក�ៀង​គរ​ប្រជាជន​ ជាពិសេស​ប្រជាពល​រដ្ឋ និង​អជ្ញា ធរ​ក្នុងខេត្ត 

ដ�ើម្បី​ចូល​រួម​ជា​មួយ ក្រុម​ការ​ងារ​របស់ ហ្វូណន ​ មីក្រូ​ហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលស៊ី នៃ​

ភូម​ិភាគ​កំពត។ ក្នុង​សកម្មភាព​នេះ​ផង​ដែរ  ​ ក្រុម​ការងារ ក​៏ដូច​ជា​បុគ្គលិក​របស់ 

ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី អាជ្ញា ធរ និង​ប្រជាពលរដ្ឋ ប្រដាប​់ដោយ ថង​់

ផ្លា ស្ទិច​ធំៗ    និង​ស្រោម​ដៃ​ជា​ដ�ើម​ ធ្វើ​ដំណ�ើ រ​ពី​ភូម​ិមយួ ទៅ​ភូម​ិមយួ​រចួ ឆ្ពោះ ​
ដ�ើម្បី​គាទំ្រ​ដល់​ការ​ប្តាជ្ ញា  របស់​អាជ្ញា ​ធរ​មូល​ដ្ឋា ន​ ក្នុង​ការ​កែ​ប្រែ ខេត្ត​ព្រះសីហនុ​ 

អោយ​ក្លា យ​ទៅ​ជា​ តំបន់​ទេចរណ៍​មួយ​ ​    ដែល​មាន​ភាព​ទាក់​ទាញ​ ឡ�ើង​វញិ 

ស្រប​តាម​ទសស្ន​វិស័យ​ និង បេសកកម្ម របស់ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​ ភីអលិស៊ី 

ក្នុង​ការ​ល�ើក​កម្ពស់​ជីវ​ភាព  ​រស់​នៅ​របស​់ពលរដ្ឋ​កម្ពុជា​ ការ​កណត់​យុទ្ធ​សាស្រ្ត​

អាជីវកម្ម​ត្រូវ​ បាន​រួម​បញ្ចូល​នៃ​សកម្មភាព​ទំនួល​ខុស​ត្រូវ​សង្គម ។

ទៅ​តាម​បណ្តោ យ​ឆ្នេរ​សមុទ្រ​ដ�ើម្បី​សម្អា ត​ទីក្រុង​ និង​ ឆ្នេរ​ដ​៏ស្រស់​ស្អា ត​នេះ។   

ចុង​បញ្ចប ់​នៃ កម្មវធីិ​នេះ  អាជ្ញា ធរ​មូល​ដ្ឋា ន​បាន​ថ្លែង​នូវ​ ចំណាប​់អារម្មណ៍​ទៅ​

ដល់​អ្នក​ដែល​បាន​ចូល​​ រួម​ក្នុង​យុទ្ធ​នា​ការ​នេះ ដោយ​ចាត​់  ទុក​កម្មវធិី​នេះ​ជា​

គម្រូ ដល់​ភ្ញៀវ​ទេសចរណ៍ និង​ ប្រជាពល​រដ្ឋ​ក្នុង​តំបន ់រក្សារ​អនាមយ័​ និង​ចេះ​

ទុក​ដាក​់សំរាម​ឲ្យ​បាន​ត្រឹមត្រូវ។  កម្មវិធីទីក្រុងស្អាត

“មានហ្វូណន មានសង្ឈឹម”.        



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​34 35ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

កម្មវធិី ជំនួយ​ដល់​មន្ទីរ​ពេទ្យគន្ធ​បុផ្ផា ជា​គំនិត​ផ្តួច​ផ ត្ើម​របស់ អ្នកឧកញ៉ា បណ្ឌិ ត ពុង ឃាវសែ ដែល​បាន​នឹង​កំពុង​អនុវត្ត​រយៈ​ពេល ២ឆ្នា ​ំមក​ហ�ើយ ពោល​គឺ​

ចាប​់តាងំ​ពី​ឆ្នា ២ំ០១៨មក។ 

ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលស៊ី និង​ក្រុមហុ៊ន​ផ្សេងៗ​ជា​ច្រើន​ទ�ៀត​ដែល​ជា​សម្ព័ន្ធ​នៃ ក្រុម​ហុ៊ន​វនិិយោគ​កាណា​ឌីយ៉ា   បាន​ចូល​រមួ​ចំណែក​ក្នុង​ការ​ធ្វើ​វភិាគ​ទាន​ដល់​

មន្ទីរ​ពេទ្យ​គន្ធ​បុផ្ផា ​ជា​ប្រចា​ំខែ ដ�ើម្បី​រមួ​ចំណែក​អោយ​មន្ទីរ​ពេទ្យ​មយួ​នេះ​អាច​បន្ត​បេសកកម្ម​របស់​ខ្លួន​ក្នុង​ការ​បន្ត​ជួយ�​សង្រ្គោះ ​កុមារ​កម្ពុជា។  ទឹក​ប្រាក​់វភិាគ​ទាន​មាន​

ចំនួន​១,២៥ដុល្លា រ​អាមេរកិ គណនា​ទៅ​នឹង​ចំនួន​បុគ្គលិក​របស់​គ្រឹះស្ថា ន។ ក្នុង​នោះ​បុគ្គលិក​របស់​ហ្វូណន​ក​៏បាន​ចូល​រមួ​ចំណែក ៤០​ភាគ​រយ​នៃ​វភិាគ​ទាន​នេះ​ផង​ដែរ។

ដោយ​ការ​ម�ើល​ឃ�ើញ​ល�ើ ​ការ​គ្រោះ​ថ្នា ក់​ចរាចរណ៍  នៅ​តែ​ជា​បញ្ហា ​ចំបង  ធ្វើ​

អោយ មនុស្ស​ស្លា ប ់ និង​រង​របសួ​ជា​ច្រើន​នោះ កម្មវធីិសប្បុរសធម​៌មយួ​ក្រោម​

ប្រធាន​បទ “មាន ហ្វូណន មានសង្ឃឹម” ដែល​មាន​ការ​ចូល​រមួ​ពី ​ថ្នា ក​់គ្រប​់គ្រង​   

និង​បុគ្គលិក​របស់​គ្រឹះស្ថា ន​ ធ្វើ​ការ​បរចិ្ចា ក​ឈាម​ដល់​មជ្ឈមណ្ឌ ល​បរចិ្ចា ក​ឈាម​

កម្ពុជា។  គួរ​បញ្ជា ក​់ផង​ដែរ​ថា ​សកម្ម​ភាព​សប្បុរសធម​៌ នៃ​ការ​ស្ម័គ្រ​ចិត្ត​បរចិ្ចា ក​

ឈាម​ មនិ​មែន​ជាល�ើក​ទីមយួ​ដែល ហ្វូណន បាន​ធ្វើ​នោះ​ទេ ពោល គឺ​យ�ើង​បាន​

ធ្វើ​រយៈ​ពេល​បី​ឆ្នា ​ំជាប់ៗ ​គ្នា ​មក​ហ�ើយ។ 

យ�ើង​ជា​ផ្នែក​មយួ​នៃ​សង្គម​ដ​៏ផូរ​ផង​់របស់​យ�ើង!

ការរួមចំណែកក្នុងទំនួលខុសត្រូវសង្គម

មានហ្វូណន មានសង្ឃឹម ការផ្តល់វិភាគទានដល់ មន្ទីរពេទ្យគន្ធបុផ្ផា ការស្ម័គ្របរិច្ចាកឈាម



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​36 37ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ហ្វូណន  មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  ភីអិលស៊ី មានជនំ�ឿថាអតិថិជនជោគជ័យ ហ្វូណន ជោគជ័យ ដចូ្នេះការអប់រំហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបាន ធ្វើឡ�ើងជាប្រចាំដោយបគុ្គលិករបស់ហ្វូណន 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  ភីអិលស៊ី ដល់ពលរដ្ឋគោលដៅក្នុងការគ្របគ់្រង ហិរញ្ញវត្ថុ ការបង្កើនចណំូល និងកាត់បន្ថយចំណាយ និងការបម្រុងសាចប់្រាក់សម្រាប់ស្ថានភាព 

បន្ទាន់។ ចណុំចខាងល�ើនេះជាសកម្មភាព​ទំនលួខុសត្រូវសង្គមដ�ើម្បីធានានូវសុខមាលភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់អតិថិជនស្របតាមទសស្នវិស័យរបស់ហ្វូណន៖ 

ជាស្ថាប័ន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឈានមុខដែលជួយឱ្យជោគជ័យ និងល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅដល់ពលរដ្ឋកម្ពុជា។

ស្របតាមទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម  របស់ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអលិស៊ី ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ពលរដ្ឋកម្ពុជា ការកំណត់យុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម 

ត្រូវបានរួមបញ្ចូលនៃសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម  ហ�ើយគោល នយោបាយឥណទានទ�ៀតសោតត្រូវបានកំណត់ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តយ៉ាងតឹងរឹងដ�ើម្បីធានាថា 

អតិថិជនរបស់ ហ្វូណន មិនស្ថិតនៅក្នុងស្ថានភាព នៃបំណុលហួសសមត្ថភាពសង និងធានាបាននូវ   ភាពជោគជ័យ  បន្ទាប់ពីទទួលបានសេវាហិរញ្ញវត្ថុពី  ហ្វូណន។    

យ�ើងខិតខំបន្តការអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍  របសយ់�ើងប្រកបដោយថេរភាព តាមរយៈការវាយតម្លៃ  និងការគ្រប់គ្រងនូវប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មដ�ើម្បីឱ្យមានផលប៉ះពាល់ជា 

វិជ្ជមានដល់សង្គមទាំងមូល។ យ�ើងគំាទ្រឱ្យមានការផ្តួចផ្តើមនានាដែលបង្កើតនូវប្រសិទ្ធភាព និងអត្ថប្រយោជន៍យូរអង្វែងជូនដល់សហគមន៍។

ការអប់រំហិរញ្ញវត្ថុ ការរួមចំណែកឱ្យអតិថិជនទទួលបានជ�ោគជ័យ

 ការរួមចំណែកក្នុងទំនួលខុសត្រូវសង្គម



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​38 39ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

	 មហាសន្និបាតឆ្នាំ ២០១៩

•	 សុខុមាលភាពបុគ្គលិក

សកម្មភាព និងសុខមាលភាពបុគ្គលិក

	 សកម្មភាពកីឡា



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​40 41ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សកម្មភាព និងសុខមាលភាពបុគ្គលិក (ត)

•	 ការបណ្ដុះបណ្ដាលភាពជាអ្នកដឹកនាំ

•	 ការផ្សព្វផ្សាយផលិតផលសេវាកម្ម

•	 កម្មវិធីទីក្រុងស្អាត



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​42 43ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

របាយការណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ	

របាយការណស៍្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ		

របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត

របាយការណ៍ស្ដីពីបម្រែបម្រួលមូលធន

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

៤
របាយការណ៍លទ្ធផល



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​44 45ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ក រ្ុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល​មាន​ក្តី​សោ​មនស្ស​រីករាយ ធ្វើការ​បង្ហាញ​ជូន​នូវ​របាយការណ៍ 

​របស​់ក្រុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល  និង របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

ភីអិលស៊ី ហៅកាត់ថា (“ក្រុមហ៊ុន”) ដែល​បាន​ធ្វើ​សវនកម្ម​រួច សម្រាប់​ការិយ 

បរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​បញ្ចប់ថ្ងៃ​ទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ ។

សកម្មភាពចម្បង 

​សកម្មភាព​ចម្បង​របស់​ក រ្ុមហុ៊ន គឺ​ផ្តល់​សេវា​ឥណទាន   និង​សេវា​ហិរញ្ញវត្ថុ​ 

ផ្សេងៗ ជូន​អតិថិជន​កនុង​ស្រុក តាមរយៈទី​ស្នាក់​ការ​កណ្ដាល​របស់​ខ្លួន​នៅ 

រាជ​ធានី​ភ្នំពេ ញ​ និង​សាខា​តាម​បណ្ដា​ខេត្ត​   និង​ស្រុក​មួយចំនួនទ�ៀត​នៅ​ក្នុង 

ព្រះ​រាជា​ណា​ចក្រ​កម្ពុជា។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក រ្ុមហ៊ុន សម្រាប់ការិយបរចិ្ឆេទមានដូចខាងក្រោម៖

ភាគលាភ

គ្មាន​ភាគ​លាភ​ត្រូវ​បាន​ប្រកាស​  ឬ​បង​់ហ�ើយ  ​អភិបាល​មិន​ណែ​នាំ​អោយ​បែង​

ចែកភាគ​លាភណា​មួយ​ដែល​ត្រូវ​បង់​សម្រាប់​ការិយបរិច្ឆេទ​ទេ ។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន

ពុំ​មាន​ការ​ប្រែប្រួល​ជា​សារវន្ត​នៃ​ទុន​បម្រុង​ និង​       សំវិធាន​ធន​នៅ​ក្នុង​ការិយបរិច្ឆេទ​​

នេះ​ទេ ក្រៅ​ពី​ការ​បង្ហាញ​នៅ​កនុង របាយ​ការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ ។

ឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ

នៅ​មុន​ពេល​ដែល​របាយការណ៍​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ត្រូវ​បាន​រ�ៀបចំ​​ ឡ�ើង ​

ក រ្ុមប្រឹកសា​ភិបាល​បាន​ចាត់​វិធាន​ការ ​សម​ស្រប​ដ�ើម្បី​ បញ្ជាក់ថា​ ​វិធានការ​

ទាក់ទង​ទៅ​នឹង​ការ​លុប​បំបាត់​ចោល​ឥណទាន ​និង​បុរេប្រទាន​អាក្រក់​ ន​ិង​ការ​

ធ្វើ​សំ​វិធានធន​ល�ើ​ឥទាន​ជាប់​សង្ស័យ​ត្រូវ​ បាន​ធ្វើ​ទ�្បើង ​ហ�ើយ​ក្រុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល​

ជ�ឿ​ជាក់ថា ​រាល់​ឥណទាន​ដែល​បាន​ដឹងថា​មិន​អាច​ទារ​បាន ​ត្រូវ​បាន​លុប​បំបាត់​

ចោល ​ហ�ើយ​សំវិ​ធាន​ធន​ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង​យ៉ាង​គ្រប់គ្រាន់​ល�ើ​ការ​បាត់​បង់​ឥណ​

ទាន ​និង​បុរេ​ប្រទាន ។

នា​ថ្ងៃ​ចេញ​របាយការណ៍​នេះ ក រ្ុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល​ពុ​ំបាន​ពិនិត្យ​ឃ�ើញ​មាន ស្ថាន​ 

ភាព​ ណា​មួយ​ដែល​អាច​នឹង​បណ្តាល​ឲ្យ ចំនួន​នៃ​ការ​លុប​បំបាត់​ចោល​ ឥណទាន 

និងបុរេ​ប្រទាន​អាក្រក់​ ឬចំនួន​នៃ​ការ​ធ្វើ​សំវិធាន​ធន​ល�ើ​ការ បាត់​បង់ឥណទាន 

និង​បុរេ​ប្រទាន​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ មាន​ចំនួន​ខ្វះ​ខាត​ជា​

សារវន្ត​នោះ​ឡ�ើយ ។

ទ្រព្យសកម្មចរន្ត

នៅ​មុន​ពេល​ដែល​របាយ​ការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ ត្រូវ​បាន​រ�ៀប​ចំឡ�ើង​  

​ក្រុមប្រឹកសា​ភិបាល​បាន​ចាត់​វិធាន​ការ​ ដែល​មាន​មូល​ដ្ឋាន​សមរម្យ​ ដ�ើម្បី​បញ្ជាក់​ 

ថា​ ​​បណ្តា​ទ្រព្យ​សកម្មចរន្ត​ ល�ើក​លែង​បំណុល​ ដែល​បាន​កត់ត្រា​នៅ​ក្នុង​ បញ្ជី​

គណនេយ្យ​របស់​ក្រុមហ៊ុន ហ�ើយដែល​សន្និដ្ឋាន​ថា ​ មាន​តម្លៃ​មិន​អាច​ប្រមូល​

មក​វិញ​បាន​នៅ​ក្នុង​ប្រតិបត្តិការ ​​អាជីវកម្ម​ធម្មតា ​ត្រូវ​បាន​កាត់​បន្ថយ​ឲ្យ​នៅ​ស្មើ​

នឹង​តម្លៃ​ដែល​គិតថា​នឹង​អាច​ប្រមូល​បាន​ជាក់ស្តែង ។

នា​ថ្ងៃ​ចេញ​របាយការណ៍​ នេះ ក រ្ុម​ប្រឹកសា​ភិបាល​ពុំ​បាន​ដឹង​ពី​ហេតុការណ៍​ណា 

មួយ​ដែល​នឹង​ធ្វើ​ឲ្យប៉ះ​ពាល់​ដល់​ការ​កំណត់ តម្លៃ​ទ្រព្យសកម្ម​ ចរន្ត នៅ​ក្នុង​ របាយ​

ការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​រ់បស់​ក្រុមហ៊ុន​ ថាមាន​ភាព​មិន​ត្រឹម​ត្រូវ​នោះ​ទេ ។​

វិធីសាស្ត្រកំណត់តម ល្ៃ

នា​ថ្ងៃ​ចេញ​របាយការណ៍​នេះ ​ ក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល​ពុំ​បាន​ដឹង​ពី​ហេតុការណ៍​ណា 

​មួយ​ដែល​បាន​ក�ើត​ឡ�ើង​ដែល​នឹង​  ធ្វើ​ឱ្យ​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​ការ​អនុវត្ត​វិធី​សាស្ត្រ​ដែល 

មាន​កន្លង​មក​ ក្នុង​ការ​វាយ​តម្លៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម និង​​បំណុល​នៅ​ក្នុង របាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន ថា​មាន​ភាព​មិន​ត្រឹមត្រូវ និង​មិន​សម​ស្រប​នោះ​ទេ។ 

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗទ�ៀត

នា​ថ្ងៃ​ចេញ​របាយការណ៍​នេះ ពុំ​មាន៖

	 (ក)�  ការ​ដាក់​បញ្ចាំ​ទ្រព្យសកម្ម​ណា​មួយ​របស់​     ក្រុមហ៊ុនដែល​ក�ើត​មាន​

ឡ�ើង​ចាប់​តាំង​ពី​ថ្ងៃ​ចុង​ការិយបរិច្ឆេទ​ ក្នុង​ការ​ធានា​​   ចំពោះ​បំណុល 

របស់​បុគ្គល​ណា​មួយ​ឡ�ើយ​​​ ឫ

	 (ខ)� បំណុល​យថា​ហេតុ​ណា​មួយ​ដែល​ក�ើត​មាន​ឡ�ើង​      ចំពោះ​ក្រុមហ៊ុន ​

ចាប់​តាំង​ពី​ថ្ងៃ​ចុង​ការិយបរិច្ឆេទ ​    មក​ក្រៅ​តែ​ពី​បំណុល​ដែល​ក�ើត​ព ី

ប្រតិបត្តិការ​អាជីវកម្ម​ធម្មតា​របស់​ក្រុមហ៊ុន។ 

ក រ្ុមប្រឹក្សា​ភិបាល​យល់​ឃ�ើញ​ថា​ពុំ​មាន​  ​​ បំណុល​យថា​ហេ​តុ​ ឬ​បំណុល​ផ្សេងៗ​

ទ�ៀត​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ដែល​ក រ្ុមហ៊ុន ត្រូវ​បំពេញ ឬ​អាច​នឹង​ត្រូវ​បំពេញ​ក្នុង​អំឡុង​

ពេល​ដប់​ពីរ​ខែ បន្ទាប់​ពី​ថ្ងៃ​បញ្ចប់​ការិយបរិច្ឆេទ នឹង​មាន​ផល​ប៉ះពាល់ជា​សារវន្ត​

ដល់​លទ្ធភាព​របស់ ​ក រ្ុមហ៊ុន​ ក្នុង​ការ​បំពេញ​កាតព្វ​កិច្ច​របស់​ខ្លួន​នៅ​ពេល​ដែល​

ដល់​ថ្ងៃ​កំណត់​ឡ�ើយ ។

២០១៩
ដុល្លារអាមេរិក

ចណំេញមុនបង់ពន្ធ 
ល�ើប្រាក់ចំណេញ

៣,៧១០,១៦២ 
(៧៤៩,៥១៤)

២,៤៩៥,៩៨៦ 
(៤៤៥,៨៦១)

២,៩៦០,៦៤៨ ២,០៥០,១២៥ចំណេញសុទ្ធសម្រាប ់
ការិយបរិច្ឆេទ

២០១៨
ពាន់រៀល 

(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ចណំេញមុនបង់ពន្ធ 
ល�ើប្រាក់ចំណេញ

១៥,០៣៣,៥៧៧ 
(៣,០៣៧,០៣២)​

១១​,៩៩៦,៥៤៦ ៨,២៩២,៧៥
ចំណេញសុទ្ធសម្រាប ់
ការិយបរិច្ឆេទ

ចំណែកហ៊ុនរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ពុំ​មាន​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ណា​ម្នាក់​កាន់​កាប់     ឬ​ មាន​ការ​ទាក់​ទិន​នៅ​ក្នុង​ភាគ​

ហ៊ុន​​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល        នៅ​ក្នុង​ការិយបរិច្ឆេទ​

ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ​ទេ ។ 

អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

នៅ​ក្នុង  អឡំុង​ការិយបរិច្ឆេទ និង​នៅ​ចុង​ការិយបរិច្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញ វត្ថុ​

នេះ គឺ​មិន​មាន​កិច្ច​ព្រមព្រៀង   ណា​មួយ​ដែល​ក្រុមហ៊ុន​ជា​ភាគី​ម្ខាង​ដែល កម្ម 

វត្ថុ​នៃ​កិច្ច​ព្រមព្រៀង​នោះ​អាច​ផ្តល់​លទ្ធ​ភាព​ដល់​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល​ណា ម្នាក់​ឲ្យ​

ទទួល​បាន​នូវ​អត្ថប្រយោជន៍​តាម​មធ្យោបាយ​ផ្សេងៗ​ដូច​ជា​ការ​ទិញ​ភាគ ហ៊ុន​ឬ​

ប័ណ្ណ​បំណុល​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ឬ​សាជីវកម្ម​ដទៃ។

ចាប់​តាំង   ​ពី​ចុង​ការិយបរិច្ឆេទ​ហិរញ្ញវត្ថុ​មុន​ពុំ​មាន​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល​ណា​ម្នាក់​   

របស់​ក្រុមហ៊ុន​បាន​ទទួល​ឬ​មាន​សិទ្ធិ​   ទទួល​ បាន​នូវ​អត្ថប្រយោជន​៍ណា​មួយ​  

(ក្រៅ​ពី​អត្ថប្រយោជន៍​ដែល​បាន​ រួម​បញ្ចូល​  នៅ​ក្នុង​បរិលាភ​សរុប​ទទួល​បាន   ​

ឬ​ដល់​   កំណត់​ទទួល​បាន​ដោយ​ក រ្ុម​ប្រឹកសាភិបាល​ដូច​បាន​បង្ហាញ​នៅក្នុង​

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ)​  តាម​រយៈ​ការ​ចុះ​កច្ច​សន្យា​ធ្វើ​ឡ�ើង​ដោយ​ក្រុមហ៊ុន​ឬ​ 

ដោយ​ក្រុមហ៊ុន ពាកព័ន្ធ​ជាមួយ​  នឹង​ក្រុមហ៊ុន​ដែល​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​នោះ​ជា​

សមាជិក​ឬ​ក៏​ជាមួយ​​ក្រុមហ៊ុន​ដែល​ក្រុមប្រឹកសាភិបាល​នោះ​មាន​  ផលប្រយោជន៍​  

ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ​​ ច្រើននោះ​   ទេល�ើក​លែង​តែ​ការ​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល​មាន​ភារៈ​ធ្វើការ​អះអាង​បញ្ជាក់​ថា របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ជា 

​សារវន្ត​បាន​បង្ហាញ​យ៉ាង​   ត្រឹមត្រូវនៃ​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​នា​ថ្ងៃ 

ទី​៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩​ព្រម​ទាំង​លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និង​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​សម្រាប់ ​

ការិយបរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​បញ្ចប់។​  នៅក្នុង​ការ​រ�ៀប​ចំ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ 

ក រ្ុម​ប្រឹក្សាភិបាល​ចាំ​បាច់​ត្រូវ៖

	 (ក)	� អនុម័ត​នូវ​គោលនយោបាយ​គណនេយ្យ​ដែល​សម​ស្រប​ដោយ​ផ្អែក 

ល�ើ​ការ​វិនិច្ឆ័យ​   និង​ការ​ប៉ាន់​ប្រមាណ​យ៉ាង​សម​ហេតុ​ផល​និង​ប្រុង​

ប្រយ័ត្ន​ហ�ើយ​ធ្វើ​ការ​អនុវត្ត​ប្រកប​ដោយ​សន្តិភាព។

ព្រឹត្តិការណ៍ចាប់តាំងពីកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍

នា​ថ្ងៃ​ចេញ​របាយការណ៍នេះ​  ល�ើក​លែង​តែ​ការ​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​កំណត់​សម្គាល់​ 

២៩​ ​ពុំមាន​ហេតុ​ការណ៍​ណា​មួយ​ ដែល​​នឹង​​បណ្តាល​ឲ្យ​មាន​តួ​លេខ​នៃ​ចំនួន​

ណា​មួយ​ដែល​បាន   ​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​មាន​ភាព​មិន​ត្រឹម​ ​

ត្រូវ​នោះ​ ទេ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលបានបម្រើការក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ 

និងនាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ រួមមាន៖

	 	 អ្នកឧកញ៉ា ពុង ឃាវសែ	  

		ប្រ  ធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 	 លោក Teo Meng Poh Philip	  

		  អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (តែងតាំងថ្ងៃទី ១១ ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៩)

	 	 លោក Neo Poh Kiat	  

		  អភិបាលឯករាជ្យ 

	 	 លោក Giang Sovann	  

		  អភិបាលឯករាជ្យ 

	 	 លោក តូច ចៅចេក	  

		  អភិបាល

ប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី

តាម​មត​ិរបស់​ក្រុមប្រឹក្សា​ភិបាល​លទ្ធផល​នៃ​ការ​ ធ្វើ ប្រតិបត្តិការ​របស់ ក្រុមហ៊ុន​​  ក្នុង​

ការិយបរិច្ឆេទ​ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ​ មិន​មាន​ផល​ប៉ះ​ពាល់​ជា​សារវន្ត​ ដោយ​      សកម្មភាព​ 

ប្រ​តិបត្តិការ​​ ឬ​ព្រឹត្តិការណ៍​ណា​មួយ​ដែល​មាន​លក្ខណៈ​មិន​ប្រក្រតី​នោះ​ទេ។

របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

២០១៨
ដុល្លារអាមេរិក

២០១៩
ពាន់រៀល 

(កំណត់សម្គាល់ ៥)

១០,០៩៦,២៦៥ 
(១,៨០៣,៥០៨)​

ដ�ើមទុន

មិនមានការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនក្នុងកំឡុងការិយបរចិ្ឆេទនោះទេ។ 

សូមម�ើលកំណត់សម្គាល់ ១៦សម្រាប់ ព័ត៌មានលម្អិត។

ក រ្ុមប្រឹក្សា​ភិបាល​     ក៏​មាន​មតិ​ ផង​ដែរ​ថា ​នៅ​ក្នុង​ ចន្លោះ​ពេល​ចាប់​ពី​ថ្ងៃ​ចុង​

ការិយបរិច្ឆេទ​ដល់​ថ្ងៃ​ចេញ​របាយការណ៍​   នេះ ពុំ​មាន​ចំណាត់​ថ្នាក់​សកម្មភាព​

ប្រតិបត្តិការ ឬ​ព្រឹត្តិការណ៍​ណា​មួយ​ដែល​មាន​លក្ខណៈ​ជា​សារវន្ត​ និង​មិន​ប្រក្រតី​

ក�ើត​មាន​ឡ�ើង​ ដែល  ​ អាច​នាំ​ឲ្យ​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​លទ្ធផល​នៃ​ប្រតិបត្តិការ​របស់​

ក រ្ុមហ៊ុន​ក្នុង​ការិយបរិច្ឆេទ​ដែលរបាយការណ៍​នេះ​បាន​រ�ៀប​ចំ​ឡ�ើង​នោះ​ទេ ។



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​46 47ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

មតិសវនកម្ម

យ�ើងខ្ញុំ​​​បាន​ធ្វើ​សវនកម្ម​ទៅល�ើ​ របាយការណ៍​  ហិរញ្ញវត្ថុ​  របស់​ហ្វូណន​មីក្រូ​

ហិរញ្ញវត្ថុ ​ ភីអិលសី៊ ហៅ​កាត់​ថា ("ក រ្ុមហុ៊ន") ដែល​រួមមាន​របាយការណ៍​

ស្ថានភាព​ ហិរញ្ញវត្ថុ​នា​ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩​របាយការណ៍​លទ្ធផល​លម្អិត​

របាយការណ៍​ស្ដីពី​  បម្រែប​ម្រួល​មលូធន​ និង​   របាយការណ៍​លំហូរ​ទឹកប្រាក​

សម្រាប​់ការិបរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​បញ្ចប់​និង​ កំណត់​ សម្គាល់  ដែល​រួមមាន​គោល​

នយោបាយ គនេយ្យ​សំខាន់ៗ ព្រម​ទំាង​ព៌ត័មាន​ពន្យល់​ផ្សេងៗ   ដែល​បាន​

បង្ហាញ​នៅ​ទំព័រ​ទី ១១ ដល់ទី ៥៨ (ដែល​ហៅ​កាត់ថា"របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ") ។

ជា​មតិ​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ជា​សារវន្ត បាន​បង្ហាញ​នូវ​ភាព​ត្រឹម 

ត្រូវ​នៃ​ស្ថាន​ភាព    ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​នា​ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩​ព្រម​

ទាំង​លទ្ធផល​ហិរញ្ញវត្ថុ និង​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​របស​់ក្រុមហ៊ុន ​  សម្រាប់​ការិយបរិច្ឆេទ​

ដែល​បាន​បញ្ចប់ ដោយ​អនុ​លោម​ទៅ​តាម​ស្តង់ដារ​របាយការណ៍ ​  ហិរញ្ញ វត្ថុ​

អន្ដរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា សម្រាប់​សហគ្រាស​ធន​តូច និង​មធ្យម ។

មូលដ្ឋាននៃមតិសវនកម្ម

យ�ើងខ្ញុំ បាន​ធ្វើ​សវនកម្ម​ដោយ​អនុ​លោម​ទៅ​តាម​ស្តង់​ដារ​សវនកម្ម​អន្តរជាតិ​នៃ 

កម្ពុជា​។  ការ​ទទួលខុស​ត្រូវ​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ​ដែល​ស្រប​តាម​ស្តង់​ដារ​ទាំង​នោះត្រូវ 

បាន​រ�ៀប​រាប់​បន្ថែម​ទ�ៀត​នៅក្នុង​    ​      កថា​ខ័ណ្ឌ    ស្ដីព​ីការ​ទទលួ​ខុស​ត្រូវ​របស​់សវនករ 

សម្រាប់​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​ល�ើ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​  ដែល​មាន​នៅ​កនុង​

របាយការណ៍​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ។  យ�ើង​ខ្ញុំ មាន​ភាព​ឯករាជ្យ​ពីក រ្ុមហ៊ុន ដោយ​ស្រប​

ទៅ តាម​លក្ខខណ្ឌ​តម្រូវ​នៃ​ក្រមសីលធម៌​វិជ្ជា​ជីវៈ ដែល​ពាក់​ព័ន្ធនឹង​សវនកម្ម​ល�ើ 

របាការណ៍​ហិញ្ញវត្ថុ  នៅ​កនុង​ព្រះ​រាជាណាចក្រ​កម្ពុជា ហ�ើយ​ យ�ើង​ខ្ញុំ​ បាន 

បំពេញ​នូវ​ទំនួល​ខុស​ត្រូវ​នៃ​ក្រម​ សីល​ធម៌ វិជ្ជា​ជីវៈ​ ស្រប​តាម​លក្ខខណ្ឌ​តម្រូវ 

នៃ​ស្តង់​ដារ​ទំាង​នោះ។   យ�ើង​ខ្ញុំ​ជ� ឿជាក់​ថា​ភស្តុតាង​សវនកម្ម ដែល​យ�ើង​ខ្ញុំ 

ប្រមូល​បាន​មាន​លក្ខណៈ​គ្រប់​គ្រាន់ និង​សម​ស្រប សម្រាប់​ជា​មូល​ដ្ឋាន​ក្នុង​ការ​ 

បញ្ចេញ មតិ​សវនកម្ម របស់យ�ើងខ្ញុំ។ 

បញ្ហាផ្សេងៗ

ដូច​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​កំណត់​សម្គាល់ ២៨ នៃរបាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ក រ្ុមហ៊ុន​

បាន​អនុវត្ត​តាម​ស្តង់ដារ​ របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្តរជាត​ិនៃ​កម្ពុជា  ​ សម្រាប់​

សហគ្រាស​ធុន​តូច​ និង​មធ្យម នៅ​ថ្ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៩ ដែល​មាន​កាល​

បរិច្ឆេទ អន្តរកាល​នៅ​ថ្ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៨ ។ ស្តង់​ដារ​ទាំង​នេះ គឺ​ត្រូវ​

អនុវត្ត​តាម​វិធី​សាស្រ្ត​ប្រតិសកម្ម  ល�ើ​ព័ត៌មាន​ប្រៀបធ�ៀប​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ ​ទាំងនេះ រួម​មាន​របាយការណ៍​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ ​នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ 

ឆ្នាំ ២០១៨​ព្រម​ទាំង​របាយការណ៍​លទ្ធផលលម្អិត   របាយការណ៍​ស្តីពី​បម្រែ 

បម្រួល​  មូល​ធន និង​របាយការណ៍​ លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់ សម្រាប់​  ការិយបរិច្ឆេទ​

ដែល​បាន​បញ្ចប់ នៅថ្ងៃ  ទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨ និង​កំណត់​ពន្យល់​ពាក់​ព័ន្ធ​

ផ្សេងៗ ។ យ�ើងខ្ញុំ​មិន​តម្រូវ​ឲ្យ​ធ្វើ​សវនកម្ម​ល�ើ​ព័ត៌មាន​ប្រៀប​ធ�ៀប​    ដែល​បាន​

កែ​ប្រែ​ឡ�ើង​វិញ​ឡ�ើយ​ហ�ើយ​ ព័ត៌មាន​ទាំង​នេះ មិន​ត្រូវ​បាន​ធ្វើសវនកម្ម​ទេ។  ការ​

ទទួល​ខុស​ត្រូវ​របស់​យ�ើងខ្ញុំ ល�ើ​ព័ត៌មាន​ប្រៀបធ�ៀប​ ទាំងនេះ    គឺត្រូវ​កំណត់​

ថាត�ើ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​បាន​រួម​បញ្ចូល ​     នូវ​ព័ត៌មាន​ប្រៀបធ�ៀប​ដែល​តម្រូវ​

ដោយស្តង់​ដារ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្តរជាតិ​ នៃ​ កម្ពុជា   និង​ថា​ត�ើ​ព័ត៌មាន​ 

ប្រៀប​ធ�ៀប​ទាំង​នេះត្រូវ​បាន​ធ្វើ​ចំណាត់​ថ្នាក់​សម​ស្រប​ឬ​ទេ ។

ព័ត៌មានផ្សេងៗ

អ្នក​គ្រប់គ្រង     មាន​ភារៈ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​ព័ត៌​មាន​ផ្សេងៗ​។   ​ ​​ ព័ត៌មាន​

ផ្សេងៗ​   ដែល​បាន​ទទួល​ត្រឹម​កាលបរិច្ឆេទ​នៃ​ របាយការណ៍​សវនកម្ម​នេះ​ គឺ​

របាយការណ៍របស់​ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​  ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ទំព័រ​ទី ១ ដល់ទី 

៥ និងរបាយការណ៍ប្រចំា​ឆ្នាំ  របស់​ក រ្ុមហុ៊ន​ ដែល​រំពឹង​ថា​ រួចរាល់​បន្ទាប់​ពី​

កាលបរិច្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍​​សវនកម្ម​នេះ ។

មតិ​សវនកម្ម​របស់​យ�ើងខ្ញុំ​ ទៅ​ល�ើ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ មិន​បាន​គ្រប​ដណ្តប់​

ល�ើ​ព័ត៌មាន​ផ្សេងៗ​ ឡ�ើយ​ហ�ើយ​ យ�ើង​ខ្ញុំ​មិន​ធ្វើការ​ផ្ដល់​នូវ​អំណះ​អំណាង​ណា​

មួយ​ទៅ​ល�ើ​ព័ត៌មាន​នេះ​ទេ ។

ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ​ល�ើ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ ការ​ទទួល​

ខុស​ត្រូវ​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ គឺ​ត្រូវ​អាន ព័ត៌មាន​ផ្សេងៗ ហ�ើយ​ពិ​ចារណា​ថាត�ើ​ព័ត៌​មាន 

ផ្សេងៗ​នោះ ​មាន​ភាព​មិន​ស្រប​គ្នាជា​សារវន្ត​ជាមួយ​របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​

ការយល់​ដឹង​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ​នៅ​ក្នុង​  ការ​ធ្វើសវនកម្ម ឬ​មាន​បង្ហាញ​នូវ​កំហុង​ឆ្គង​

ជា​សារវន្ត។

ប្រសិន​ប�ើ​ការ​អាន​ព័ត៌មាន​ផ្សេងៗ    ដែល​បាន​ទទួល​មុន​កាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​

របាយការណ៍​សវនកម្ម​នេះ ​អាច​ឱ្យ​យ�ើង​ខ្ញុំ សន្និដ្ឋាន​ថា ​មាន​កំហុស​ឆ្គង​ជា​សារវន្ត​

ក�ើត​ឡ�ើង​ យ�ើង​ខ្ញុំ​ត្រូវ​រាយការណ៍​ទៅ​តាម​ស្ថាន​ភាព​ជាក់​ស្តែង។ យ�ើង​ខ្ញុំ ​ពុំ​មាន​

អ្វី​ដែល​ត្រូវ​រាយការណ៍​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ព័ត៌មាន​ផ្សេងៗ​នេះ​ទេ។

ការទទួលខុសត្រូវ របស់អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូ

វល�ើអភិបាលកិច្ចល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

អ្នក​គ្រប់គ្រង​មាន​ភារៈ​ ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​ការ​រ�ៀប​ចំ  និង​  ការ​បង្ហាញ​នូវ​ភាព​

ត្រឹមត្រូវ​នៃ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ​  ដោយ ​ អនុ​លោម​ទៅ​តាម​ស្តង់ដារ​គណ 

នេយ្យ​កម្ពុជា  ​ និង​គោល​ការណ៍​ណែនាំ​របស់​ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា​ ពាក់​ព័ន្ធ​ 

នឹង​ការ​រ�ៀបចំ​ និង​ការ​កំណត់​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​ របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ ហ�ើយ​និង​

ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​ប្រព័ន្ធ​ត្រួត​ពិនិត្យ  ផ្ទៃ​កនុង ដែល​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​កំណត​់ថា​មាន​

ភាព​ចាំ​បាច់ សម្រាប់​ការ​រ�ៀប​ចំ​  	  របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ      ឱ្យ​ជ�ៀស​ផុត​ពី 

ការ​បង្ហាញ​ខុស​ជា​សារវន្ត​ដោយ​សារ​តែ​ការ​ក្លែង​បន្លំ ឬ កំហុសឆ្គង។

នៅ​ក្នុង​ ការ​រ�ៀប​ ចំ​របាយការណ៍​ ហិរញ្ញវត្ថុ អ្នក​គ្រប​់គ្រង​មាន​ភារៈ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​

ល�ើ​ការ​វាយ​តម្លៃ​នូវ​ លទ្ធភាព​  របស់ ​ក រ្ុមហ៊ុន​ក្នុង​ការ​បន្ត​និរន្តរ​ភាព​អាជីវ​កម្ម​ ទទួល​

ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​ការ​លាត​ត្រដាង​  ព័ត៌មាន​ ប្រសិន​ប�ើ​ពាក់ព័ន្ធ​នូវ​បញ្ហា​ ទាំង​ឡាយ​

ដែល​ទាក់​ទង​ទៅ​នឹង ​ និរន្តរ​ភាព​អាជីវ​កម្ម និង​ប្រើ​ប្រាស់​មូ​លដ្ឋាន​និរន្តរ​ភាព​នៃ​

គណនេយ្យ ល�ើក​លែង  តែ​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​មាន​បំណង​ចង់​ជម្រះ​បញ្ជី ផ្អាក​ដំណ�ើរ 

ការ​ក្រុមហ៊ុន ឬ​គ្មាន​ជម្រើស​សមរម្យ​ដទៃ​ទ�ៀត​ក្រៅ​ពី​ធ្វើ​បែប​នេះ។ 

អ្នក​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​អភិបាល​កិច្ច មាន​ភារៈ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ក្នុង​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​

ដំណ�ើរ​ការ​រ�ៀបចំ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក រ្ុមហ៊ុន។

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ	 (ខ)	� អនុលោម​ទៅ​តាមស្តង់​ដា​របាយការណ៍​ទាក់ទង​នឹង​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្ដរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា សម្រាប​់សហគ្រាស​ធុន​តូច និង​មធ្យម ឬ​ប្រសិនប�ើ​មាន​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ពី​នេះ ​

ដ�ើម្បី​បង្ហាញ​នូវ​ភាព​ពិត និង​ត្រឹម​ត្រូវ គឺ​ត្រូវ​តែ​បង្ហាញ​ពន្យល់ និង​កំណត់​បរិមាណ​ឲ្យ​បាន​ច្បាស់​លាស់​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 (គ)	 រក្សា​កំណត់​ត្រា​គណនេយ្យ​ឱ្យ​បាន​គ្របគ់្រាន​់និង​ប្រព័ន្ធ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ផ្ទៃ​ក្នុង​ប្រកប​ដោយ​ប្រសិទ្ធ​ភាព។

	 (ឃ)	� វាយ​តម្លៃ​នូវ​លទ្ធភាព​របស​់ក្រុមហ៊ុន​ក្នុង​ការ​បន្ត​និរន្តរ​ភាពអាជីវកម្ម ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​ការ​លាត​ត្រដាង​  ព័ត៌​មាន​ ប្រសិន​ប�ើ​ពាក់​ព័ន្ធ នូវ​បញ្ហា​   ទាំង​ឡាយ​ 

ដែល​ ទាក់​ទង​ទៅ​នឹង​និរន្តរភាព​អាជីវកម្ម និង​ប្រើប្រាស់ មូលដ្ឋាន​និរន្តរភាព​នៃ​គណនេយ្យ ល�ើក​លែង​តែ​អ្នក​គ្រប់គ្រង​មាន​បំណង​ចង់​ជម្រះ​បញ្ជី ផ្អាក​

ដំណ�ើរការ ក រ្ុមហ៊ុន ឬ​គ្មាន​ជម្រើស​សមរម្យ​ដទៃ​ទ�ៀត​ក្រៅព​ីធ្វើ​បែប​នេះ និង

	 (ង)	�ត្ រួតពិនិត្យ និង​ដឹកនាំ​ក រ្ុមហ៊ុន​ឲ្យ​មាន​ប្រសិទ្ធភាព ល�ើ​រាល់​សេចក្ដី​សម្រេច​ដែល​មាន​សារៈ​សំខាន់  ទាំង​ឡាយ ដែល​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​សកម្មភាព​ប្រតិបត្តិការ​ 

និង​ដំណ�ើរ​ការ​របស់​ក្រុមហ៊ុន ហ�ើយ​ត្រូវ​ប្រាកដ​ថា កិច្ច​ការ​នេះត្រូវ​បាន​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​យ៉ាង​ត្រឹម​ត្រូវ​នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

			   ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ធានា​អះអាង​ថា ក រ្ុមប្រឹក្សាភិបាល​បាន​អនុវត្ត​នូវរាល់​តម្រូវការ ដូចមាន​រាយការណ៍​ខាងល�ើ​កនុង​ការរ�ៀបច​ំរបាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ របស់​

ក រ្ុមហ៊ុន។​​

ការអនុម័តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

យ�ើងខ្ញុំ សូមធ្វើការ​អនុម័ត​ល�ើ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ដែល​បាន​ភ្ជាប់​មក​ជា​មួយ​ដូច​ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ទំព័រទី ១១ ដល់​ទី ៥៨ ថា​បាន​បង្ហាញ​នូវ​ភាព​ត្រឹមត្រូវ​នៃ​ស្ថាន​

ភាពហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​នា​ថ្ងៃ​ទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ ព្រម​ទាំង​លទ្ធផល​ហិរញ្ញវត្ថុ និង​លំហូរ​ទឹកប្រាក់សម្រាប​់ការិយបរចិ្ឆេទ​ដែល​បាន​បញ្ចប់​ ដោយ​អនុលោម​

ទៅ​តាម​ស្តង់ដារ   របាយការណ៍​ទាក់ទង​នឹង​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្ដរជាត​ិនៃ​កម្ពុជា​សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុន​តូច និង​មធ្យម ។

ចុះហត្ថលេខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាភិបាលៈ

អ្នកឧកញ៉ា ពុង ឃាវសែ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

 

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ថ្ងៃទី២៥ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០

លោក ឃូ ប៊ុនទ្រី 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​48 49ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រាប់ការធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គោល​ដៅ​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ គឺ​ផ្ដល់​នូវ​អំណះ​អំណាង​សម​ហេតុ​ផល​ថា​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ទាំង​មូល​មិន​មាន​ការ   បង្ហាញ​ខុស​ជា​សារវន្ត​ដោយ​សារ​តែ​ការ ក្លែង​បន្លំ ឬ​

កំហុស​ឆ្គង និង​ផ្ដល់​នូវ​របាយការណ៍​របស់​សវនករ​ដែល​រួម     បញ្ចូល​មតិ​សវនកម្ម​របស់​យ�ើងខ្ញុំ ។  អំណះ​អំណាង​សមហេតុ​ផល គឺជា​អំណះ​អំណាង​មាន​កម្រិត ខ្ពស់​

មួយ​   ប៉ុន្តែ​វា​មិន​អាច​ធា​នា​ថា គ្រប់​ពេល​នៃ​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​ដោយ​អនុ​លោម​ទៅ​តាម​ស្តង់​ដារ​សវនកម្ម​អន្តរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា   អាច​រក​ឃ�ើញ​នូវ​កា​បង្ហាញ​ខុស​ជា​សារវន្ត ដែល​

បាន​ក�ើត​ឡ�ើង​នោះ​ទេ ។  ការ​បង្ហាញ​ខុស​ជា​សារ​វន្ត​អាច​ក�ើត​ឡ�ើង    ដោយ​សារ ការ​ក្លែង​បន្លំ​ ឬ​កំហុស​ឆ្គង ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន​ចាត់​ទុក​ថា​ជា​សារវន្ត នៅ​ពេល ដែល​ការ​

ក ល្ែង​បន្លំ​ឬ​កហុស​ឆ្គង  តែ​មួយ ឬ​ក៏​រួមបញ្ចូល​គ្នា​ មាន​ផល​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​ការ​សម្រេច​ចិត្ត​ផ្នែក​សេដ្ឋកិច្ច​របស់​អ្នក​ប្រើ​ប្រាស់ ដោយ​យោង​ល�ើ​របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ។ 

ជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ការ​ធ្វើសវនកម្ម  ដោយ​អនុ​លោម​ទៅ​តាម​ស្តង់​ដារ​សវនកម្ម​អន្តរជាតិ​នៃ​ កម្ពុជាយ�ើង​ខ្ញុំ​  អនុវត្ត ​ នូវការ​វិនិច្ឆ័យ​ដែល​ប្រកប​ទៅ​ដោយ​វិជ្ជាជីវៈ និង 

រក្សា​នូវ​មជ្ឈធាតុ​និយម​ក្នុង​អំឡុង​ពេល​សវនកម្ម។  យ�ើង​ខ្ញុំ​ក៏៖	

	 	�ធ្វ ើ​ការ​កំណត់ និង​វាយ​តម្លៃ​នូវ​ហា​និ​ភ័យ​នៃ​ការ​បង្ហាញ​ខុស​ជា​សារវន្ត​ល�ើ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដោយ​សារ តែ​ការ​ក្លែង​បន្លំ ឬ​កហុស​ឆ្គង     និង​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ 

ល�ើ​ការ​រ�ៀប​ចំ និង​ការ​អនុវត្ត​នូវនីត​ិវិធី​សវនកម្ម ដ�ើម្បី ឆ្លើយ​តប​ទៅ​នឹង​ហានិភ័យ​ទាំង​នោះ និង​ប្រមលូ​នូវ​ភស្តុតាង​ដែល​មាន​លក្ខណៈ​គ្របគ់្រាន់ និង​សម​ស្រប​ 

សម្រាប់​ជា​មូល​ដ្ឋាន​ក្នុង​ការ​បញ្ចេញ​មតិ​សវនកម្ម​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ​ ។ ​  ហានិភ័យ​ដែល​មិន​អាច​រក​ឃ�ើញ​នូវ​ការ បង្ហាញ​ខុស​ជា​សារវន្ត​ដែល​ក�ើត​ឡ�ើង​ដោយ​សារ 

តែ​ការ​ក្លែង​បន្លំ​ មាន​លក្ខណៈ​ខ្ពស់​ជាង​ការ​បង្ហាញ​ខុស​ក�ើត​ ឡ�ើង​ពី​កំហុស​ឆ្គង ដោយ​សារ​តែ​ការ​ក្លែង​បន្លំ​អាច​រួម​បញ្ចូល​ទាំង​ការ​ឃុប​ឃត​គ្នា ការ​លួច​បន្លំ ការ 

លុប​ចោល ដោយ​ចេតនា ការ​បក​ស្រាយ​មិន​ពិត ឬ​មិន​អនុវត្ត​តាម​នី​តិ​វិធី​គ្រប​់គ្រង​ផ្ទៃ​កនុង ។

	 	� ទទួល​បាន​នូវ​ការ​យល់​ដឹង​អំព​ីការ​គ្រប់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុង ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម ក្នុង​គោល​បំណង​ដ�ើម្បី  រ�ៀប​ចំនូវ​នីតិ​វិធី​សវនកម្ម​ដែល​សម​ស្រប​ទៅ​តាម 

កាលៈ​ទេសៈ​ ប៉ុន្តែ​មិន​មែន​ក្នុង​គោល​បំណង​ដ�ើម្ប​ីបញ្ចេញ​មតិ​ល�ើ​ប្រសិទ្ធភាព​នៃ​ការ​គ្រប​់គ្រង​ផ្ទៃ​ក្នុង​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ឡ�ើយ។

	 	� ការ​វាយ​តម្លៃ​ល�ើ​ភាព​សម​ស្រប​នៃ គោល​នយោ​បាយ​គណនេយ្យ​ដែល​ក្រុមហ៊ុន​បាន​ប្រើប្រាស់ និង​  ភាព​សមហេតុ​ផល​នៃ​ការ​ប៉ាន​់ស្មាន​គណនេយ្យ​សំខាន់ៗ 

ព្រម​ទាំង​ការ​លាតត្រដាង​ព័ត៌មាន​ពាក់ព័ន្ធ​ដែល​បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង​ដោយ​អ្នក​គ្រប់​គ្រង ។

	 	� ធ្វើ​ការ​សន្និដ្ឋាន​ល�ើ​ភាព​សម​ស្រប​ នៃ​ការ​ប្រើប្រាស់​មលូ​ដ្ឋាន​និរន្តរ​ភាព​នៃ​គណនេយ្យ​របស់​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​   ហ�ើយ​ដោយ​ផ្អែក​ទៅ​ល�ើ​ភស្តុតាង​សវនកម្ម​ដែល​ទទួល​ 

បាន ​ធ្វើ​ការ​សន្និដ្ឋាន​ថា​ត�ើ​ភាព​មិន​ច្បាស់​លាស់​ សារវន្ត​ពាក់ព័ន្ធ​ទៅ​នឹង​ព្រឹត្តិការណ៍ ​ឬ   ​លក្ខខណ្ឌ​ដែល​អាច​ធ្វើ​ឱ្យ​មាន​មន្ទិល​ជា​សារវន្ត​ល�ើ​លទ្ធភាព​របស់ 

ក រ្ុមហ៊ុន ដ�ើម្បី​បន្ត​និរន្តរ​ភាព​អាជីវកម្ម​។  ប្រសិន​ប�ើ​យ�ើង​ខ្ញុំ ធ្វើ​ការ​សន្និដ្ឋាន​ថា​មាន​អត្ថិភាព​នៃ​ភាព មិន​ប្រាកដ​ប្រជា​ជា​សារវន្ត យ�ើង​ខ្ញុំ​ចាំ​បាច់​ត្រូវ​បញ្ចូល​នៅ​

ក្នុង​របាយការណ៍​របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ ដ�ើម្បី​ទាញ​ចំណាប់​ អារម្មណ៍​ល�ើ​ការ​លាត​ត្រដាង​ព័ត៌​មាន​ពាក់ព័ន្ធ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​ប្រសិន​ប�ើ​ការ​លាត​ត្រដាង​ 

ព័ត៌មាន​មាន​លក្ខណៈ​មិន​គ្រប់​គ្រាន់​ យ�ើង​ខ្ញុំ​ចាំ​បាច់​ត្រូវ​ផ្ដល់​មតិ​សវនកម្ម​ដែល​មាន​បញ្ហា​។  ​ ការ​សន្និដ្ឋាន​ របស់​យ�ើង​ខ្ញុំ ​គ​ផ្អែក​តាម​ភស្តុតាង​សវនកម្ម​ដែល 

ប្រមូល​បាន​ត្រឹម​កាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍​សវនកម្ម​របស់​ យ�ើង​ខ្ញុំ​ ។  យ៉ាង​ណា​ក៏​ដោយ​   ព្រឹត្តិការណ៍​ ឬ​លក្ខខណ្ឌ​នា​ពេល​អនាគត​អាច​ធ្វើ​ឱ្យ​ក្រុម​ហ៊ុន 

បញ្ឈប់​និរន្តរភាព នៃ​អាជីវកម្ម។

	 	� វាយ​តម្លៃ​ល�ើ​ការ​បង្ហាញ​នៃ​ទម្រង់​ និង​ខ្លឹម​សារ​នៃ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ទាំង​មូល​ ដែល​រួម​បញ្ចូល​ទាំង​ការ លាត​ត្រដាង​ព័ត៌​មាន និងវាយ​តម្លៃ​ថា​ត�ើ​របាយការណ ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ​បាន​បង្ហាញ​ពី​ប្រតិបត្តិការ និង​ព្រឹត្តិការណ៍ ពាក់​ព័ន្ធ​ក្នុង​អត្ថន័យ​ដែល​អាច​សម្រេច​បាន​នូវ​ការ​បង្ហាញ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដ៏​ត្រឹមត្រូវ ។

យ�ើង​ខ្ញុំ ផ្ដល់​ព័ត៌មាន​ជូន​អ្នក​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​ល�ើ​អភិបាល​កិច្ច ស្ដី​ពី​បញ្ហា​ផ្សេង​ទ�ៀត វិសាល​ភាព និង​ពេល​វេលា ដែល​បាន​គ្រោងទុក​សម្រាប់​ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម និង​ការ​រក​

ឃ�ើញ​បញ្ហា​ជា​សារវន្ត​ផ្សេង​ទ�ៀត ដែល​មាន​រួម​បញ្ចូល​ទាំង ចណំុច​ខ្វះខាត​នៃ​ការ​គ្រប់​គ្រងផ្ទៃ​ក្នុង​ដែល​បាន​រក​ឃ�ើញ​ក្នុង​អំឡុង​ពេល​ធ្វើ​សវនកម្ម ។

តំណាង ក្រុមហ៊ុន ខេភីអឹមជ្ជី ខេមបូឌា ចំកាត់

តាំង យុកហ្វុង

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ថ្ងៃទី២៥ ខែមឹនា ឆ្នាំ២០២០

នាថ្ងៃទី៣១  ខែធ្នូ  ឆ្នាំ២០១៩

ពាន់រ�ៀល  
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រ�ៀល 
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

 
ដុល្លារអាមេរិក 

 
ដុល្លារអាមេរិក

កំណត់ 
សម្គាល់

បំណុល

ប្រាក់កម្ចី

បំណុលផ្សេងៗ

សំវិធានធនល�ើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត
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៤
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៦
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៩
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៤
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ើមទ
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ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​52 53ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ០១៩​

ពាន់រ�ៀល  
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រ�ៀល 
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

 
ដុល្លារអាមេរិក 

 
ដុល្លារអាមេរិក

កំណត់ 
សម្គាល់លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាព

ប្រតិបត្តិ្កការ

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ (ត)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

សាច់ប្រាក់សុទ្ធប្រើប្រាស់ក្នុង

	 សកម្មភាពវិនិយោគ	

លំហូរទឹកប្រាក់ពីរសកម្មភាព

	 ហិរញ្ញប្បទាន	

ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី	

សាច់ប្រាក់ទទលូពីកម្ចី	

សាច់ប្រាក់សុទ្ធទទួលបានពី  		
	 សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន	

ការក�ើនឡ�ើងសុទ្ធ/(ថយចុះ)នៃ

សាច់ប្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមូល	

សាច់ប្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមូល  

នាថ្ងៃទី ១ ខែ មករា

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	

សាច់ប្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមូល

         នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ 

(៥៣៥,៩៧៨)

(៩៩៥,៥២០)

៨,៩៦៤,៦៤៤

៧,៩៦៩,១២៤

១,០១៥,២៩៦

៦១៩,៦០១

-

១,៦៣៤,៨៩៧

(១៩០,៦៣៦)

(៩៩៥,៥២០)

១៤,៨១៦,៥៣៥

១៣,៨២១,០១៥

(១,៤៣១,០៥៤)

២,០៥០,៦៥៥

-

៦១៩,៦០១

(២,១៧១,៧៨៣)

(៤,០៣៣,៨៤៧)

៣៦,៣២៤,៧៣៧

៣២,២៩០,៨៩០

៤,១១៣,៩៧៨ 

២,៤៨៩,៥៥៧

៥៨,៦៧០

៦,៦៦២,២០៥

(៧៧១,១២៣)

(៤,០២៦,៨៧៨)

៥៩,៩៣២,៨៨៥

៥៥,៩០៦,០០៧

 (៥,៧៨៨,៦១៤)

៨,២៧៨,៤៩៤

(៣២៣)

២,៤៨៩,៥៥៧

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់ជូននេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ពាន់រ�ៀល  
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពានរ់�ៀល 
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

 
ដុល្លារអាមេរិក 

 
ដុល្លារអាមេរិក

កំណត់ 
សម្គាល់លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាព

ប្រតិបត្តិ្កការ

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

ចណំេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ

និយ័តភាពល�ើ:

ចណំូលពីការប្រាក់

ការខាតបង់ល�ើឱនភាពនៃតម្លៃឥណទាន

	 អាក្រក និង ជាប់សង្ស័យ

រំលស់

ចំណាយពន្ទល�ើប្រាក់ចំណេញ

ចំណាយល�ើប្រយោជន៍របស់និយោជិត

ចំណាយល�ើសោធននិវត្ត

ចណំេញពីការលក់ទ្រព្យ និង បរិក្ខារ

បម្រែបម្រួលនៃ៖

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

បណំុលផ្សេងៗ

សាចប់្រាក់ប្រើប្រាស់ក្នុង    សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

ការប្រាក់សុទ្ធបានទទួល 

អត្ថប្រយោជន៏និយោជិត

បានបង់

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញបានបង់

សាចប់្រាក់សុទ្ធប្រើប្រាស់ក្នុង    

	 សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ការទិញទ្រព្យ និង បរិក្ខារ

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី

២,៩៦០,៦៤៨

៩,០៦៥,១៥៧)

៣៦៧,៥០៤

២០៣,១១៩

  ៧៤៩,៥១៤

២២,០៧៩

-

-

(៤,៧៦២,២៩៣)

(៩,៨៦០,១៦៤)

(៦៦,០១៤)

៤១,៣៧២

(១៤,៦៤៧,០៩៩)

៩,០៤៩,៥២០

(១៣៥,២៨៤)

(៦៨៤,៩៨៧)

(៦,៤១៧,៨៥០)

(៤៩៧,៤៧៨)

(៣៨,៥០០)

-

២,០៥០,១២៥

(៧,៦១៦,៧១១)

២៩៨,០៧៦

១៩១,៥៤៤

  ៤៤៥,៨៦១

១៦៦,៧២៩

(៣១,៥៤៥)

(១០,៧០៦)

(៤,៥០៦,៦២៧)

(១៨,០៨៥,៧២៣)

(៣៩,៩០២)

៣២២,៤៨២

(២២,៣០៩,៧៧០)

៧,៤៨២,៥៩៣

(៨០,៣២៩)

(១៥៣,៩២៧)

(១៥,០៦១,៤៣៣)

(១៧០,៣០០)

(៣៤,៩៧៩)

១៤,៦៤៣

១១,៩៩៦,៥៤៦

(៣៦,៧៣២,០១៦)

១,៤៨៩,១២៦

៨២៣,០៣៨

  ៣,០៣៧,០៣១

៨៩,៤៦៤

-

-

(១៩,២៩៦,៨១១)

(៣៩,៩៥៣,៣៨៤)

(២៦៧,៤៨៩)

១៦៧,៦៣៩

(៥៩,៣៥០,០៤៥)

៣៦,៦៦៨,៦៥៤

(៥៤៨,១៧១)

(២,៧៧៥,៥៦៧)

(២៦,០០៥,១២៩)

(២,០១៥,៧៨១)

(១៥៦,០០២)

-

៨,២៩២,៧៥៧

(៣០,៨០៩,៥៩៦)

១,២០៥,៧១៧

៧៧៤,៧៩៥

  ១,៨០៣,៥០៨

៦៧៤,៤១៩

(១២៧,៦០០)

(៤៣,៣០៦)

(១៨,២២៩,៣០៦)

(៧៣,១៥៦,៧៥០)

(១៦១,៤០៤)

១,៣០៤,៤៣៩

(៩០,២៤៣,០២១)

៣០,២៦៧,០៨៩

(៣២៤,៩៣១)

(៦២២,៦៣៥)

(៦០,៩២៣,៤៩៨)

(៦៨៨,៨៦៤)

(១៤១,៤៩០)

៥៩,២៣១



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​54 55ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់​សម្គាល់​ខាង​ក្រោម   គឺជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ និង​គួរ​អាន​

រួម​នឹង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដែល​បាន​ភ្ជាប់​ជាមួយ​នេះ ។

១. អំពីក្រុមហ៊ុន

ហ្វូណន​មីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ​ភីអិលសី៊​ហៅកាត់ថា (“ក រ្ុមហុ៊ន”)   ជា​គ្រឹះស្ថាន​មីក រ្ូ​

ហិរញ្ញវត្ថុ​ដែល​ត្រូវ​បាន​បង្កើត​ឡ�ើង​ក្នុង​ព្រះ​រាជាណាចក្រ​កម្ពុជា  និង​បាន​ចុះ​បញ្ជី​ 

ជា​មួយ​ក្រសួង​ពាណិជ្ជកម្ម​ ក្នុង​ទម្រង់​ ជា​ក្រុមហ៊ុន​ឯកជន​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​មាន 

កម្រិត ក្រោម​បញ្ជី​ពាណិជ្ជកម្ម​លេខ Co. ២១៣៣ KH/២០១៥ ចុះ​ថ្ងៃ​ទី​១៧​ 

ខែ​មិថុនា ឆ្នាំ  ២០១៥។   ក្រុមហុ៊ន​បាន​ទទួល​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ​ពី​ធនាគារជាតិ​នៃ 

កម្ពុជា ដ�ើម្បី​ប្រតិបត្តិការ​ ជាគ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ នៅ​ថ្ងៃ​ទី១១ ខែ​សីហា ឆ្នាំ 

២០១៥។ 

ក រ្ុមហ៊ុន​ធ្វើ​ប្រតិបត្តិការ​ក្នុង ៥១ ការិយាលយ    ដែល​មាន​ទីតាំង​ស្ថិត​នៅ​ក្នុង​ 

រាជ​ធានី​ភ្នំពេ ញ​ និង​តាម​បណ្តា​ខេត្ត​ចំនួន ១៨ រួម​មាន ខេត្ត តាកែវ ព្រៃវែង 

ពោធិ៍សាត់ ​កពង់ចាម​  កំពត​  ស�ៀមរាប​ ស្វាយរ�ៀង មណ្ឌលគរី កំពង់ស្ពឺ 

កំពង់ឆ្នាំង​ កំពង់ធំ​ បន្ទាយមានជ័យ​ បាត់ដំបង​ ព្រះវិហារ​ ក្រចេះ​ ស្ទឹងត្រែង​        

រតនគិរី​ និង​ព្រះសីហនុ។

សកម្មភាព​ចម្បងៗ​របស់​ក្រុមហ៊ុន គឺ​ការ​ផ្ដល​កម្ចី តាម​រយៈ​ទ​ីស្នាក់​ការ​កណ្ដាល​ 

របស់​ខ្លួន​នៅ​រាជ​ធានី​ភ្នំពេញ​ និង​តាម​ការិយាល័យ​ផ្សេងៗ​ទ�ៀត​របស់​ក្រុមហ៊ុន​ 

ក្នុង​ព្រះ​រា​ជា​ណា​ចក្រ​កម្ពុជា ដ�ើម្បី​បង្កើន​កម្រិត​ជីវភាព​របស់ ប្រជាជន​ក្នុង​បរិបទ 

អភិវឌ្ឍន​៍ជន​បទ។

ការិយាលយ​កណ្តាល​របស់​ក រ្ុមហុ៊ន​មាន​ទីតំាង​ ស្ថិត​នៅ​ អគារ​លេខ​  ៩៥   

មហាវិថី​ព្រះមុនីវងស្​ កែង​ផ្លូវ​លេខ ​១១៨​ សង្កាត់​មនោរម្យ​ ខណ្ឌ​៧ មករា ​រាជ​

ធាន​ីភ្នំពេញ។

គិត​ត្រឹម​ថ្ងៃ​ទី​៣១  ខែ​ធ្នូ  ឆ្នាំ​២០១៩ ក្រុមហ៊ុន​មាន​បុគ្គលិក​ចំនួន ៦២២ នាក់ 

(ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨: ៦៤៦ នាក់)។

២. មូលដ្ឋាននៃគណនេយ្យ

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក្រុមហ៊ុន​  ត្រូវ​បាន​រ�ៀប​ចំ​ឡ�ើង​ដោយ​   អនុលោម​

ទៅ​តាម​ ស្តង់​ដារ​ របាយការណ៍​ទាក់​ទង​នឹង​ហិរញ្ញវត្ថុ ​ អន្ដរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ( 

ស.រ.ទ.ហ.អ.ក) សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុន​តូច  និង​មធ្យម​ហៅ​កាត់​ថា (“CIFRSs 

for  SME)។  នេះ​គឺជា​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ល�ើក​ដំបូង​របស​់ក្រុមហ៊ុន​ ដែល​ត្រូវ​

បាន​រ�ៀប​ចំ​ឡ�ើង ដោយ​អនុ​លោម​ទៅ​តាម​ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក  សម្រាប់​សហគ្រាស​

ធុន​តូច និង​មធ្យម ​ “ការ​អនុវត្ត​ដំបូង​នៃ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក  សម្រាប់​សហគ្រាស​

ធុន​តូច និង​មធ្យម” ។

នៅ​ក្នុង​ការ​រ�ៀបចំ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​កាល​ពី​ការិយបរចិ្ឆេទ​  មុន ​របាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ ​   ត្រូវ​បាន​រ�ៀបចំ​ឡ�ើង​ដោយ​អនុលោម​ទៅ​តាម​ស្តង់ដារ​គណនេយ្យ​​

កម្ពុជា  និង​គោលការណ៍​ណែនាំ​របស់​ធនាគារជាត​ិនៃកម្ពុជា​ពាក់ព័ន្ធ​  នឹង​ការ​

រ�ៀបចំ និងការ​កណត់​បង្ហាញ​នៅ​កនុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ   ហៅកាត់​ថា 

“ស្តង់ដារ​ពីមុន “ ។ 

ក រ្ុមហុ៊ន​ បានអនុវត្ត​  នូវ គោល​នយោបាយ​គណនេយ្យ​និង​វិធីសាស្រ្តនៃការ​

គណនា   ប្រកប​ដោយ​សង្គតិភាព​នៅ​គ្រប់​ការិយបរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​

ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ​ទំាង​នេះ ក្នុង​ ការ​រ�ៀប​ចំ​របាយការណ៍​ស្ថាន​ភាព​

ហិរញ្ញវត្ថុ​ដំបូង​នា​ថ្ងៃ​ទី ១ ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៨ តាមស.រ.ទ.ហ.អ.ក  សម្រាប់​

សហគ្រាស​ធុន​តូច និងមធ្យម ។

ការ​ពន្យល់​ពី​រប�ៀប​នៃ​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ទៅ​ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក​   សម្រាប់​សហគ្រាស​

ធុនតូច​និង​មធ្យម​ដែល​បាន​    ប៉ះ​ពាល់​ដល់​ការ​រាយការណ៍​ពី​ស្ថាន​ភាព​ហិរញ្ញ​វត្ថុ    

លទ្ធផល​ហិរញ្ញវត្ថុ​និង​លហូរ​ទឹក​ប្រាក​ត្រូវ​បាន​   បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​កណត់ សម្គាល់២៨។

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ   ​ត្រូវ​បាន​អនុម័ត​ដោយ​ក្រុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល​និង​ផ្តល់​

សិទិ្ធ​ផ្សាយ​នៅ​ថ្ងៃ​ទី ២៥ ខែ មីនាឆ្នាំ ២០២០ ។

ព័ត៌មាន​លម្អិត​ទាក់​ទង​នឹង​គោល​នយោបាយ​គណនេយ្យ​   សំខាន់​ៗ  របស់​

ក រ្ុមហ៊ុន ត្រូវ​បាន​លាត​ត្រដាង​ក្នុង​កំណត​់សម្គាល់​២៧ ។

៣.  រូបិយប័ណ្ណមុខងារនិងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់

				    កំណត់បង្ហាញ

ក រ្ុមហុ៊ន​ធ្វើ ​ប្រតិបត្តិការ និង​  កត់​ត្រា​រាល់​បញ្ជី​គណនេយ្យ​របស់​ខ្លួន​ជាប្រាក​

ដុល្លារ​អាមេរិក ។  អ្នក​គ្រប់​គ្រង​ក៏​បាន​កំណត់​ថា ប្រាក់​ដុល្លារ​អាមេរកិ​ជា​រូបិយ​

ប័ណ្ណ​មុខ​ងារ និង​ជា​រូបិយបណ្ណ័​សម្រាប​់ធ្វើការ​បង្ហាញ​ ព្រោះ​វា​ឆលុះ​បញ្ចាំង​ពី​សារ​

ធាតុ​សេដ្ឋកិច្ច​នៃ​ប្រភព​ព្រឹត្តិការណ៍ និង​កាលៈទេសៈ​របស់​ក្រុមហ៊ុន ។

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ​នេះ ត្រូវ​បាន​បង្ហាញ​ជា​ប្រាក​ដុល្លារ​អាមេរិក ដែល​ជា​

រូបិយប័ណ្ណ​មុខ​ងារ​របស់​ក្រុមហ៊ុន ។  តួ​លេខ​ទាំង​អស់​ត្រូវ​បាន​បង្គត់​ចំនួន​មួយ​

ដុល្លារអាមេរិក ឬ​មួយ​ពាន់រ�ៀល​ដែល​ជិត​បំផុត ប�ើ​មិន​ដូច្នេះ​ទេ​លះត្រា​តែ​មាន​

ការ​បង្ហាញ​ផ្សេង​ពី​នោះ​ ។

៤.​ ការប៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យ

នៅ​កនុង​ការ​រ�ៀប​ចំ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​នេះ​   អ្នក​គ្រប់​គ្រង​ធ្វើ​ការ​វិនិច្ឆ័យ​ប៉ាន​​ 

ស្មាន​និង​សន្មត​ដែល​មាន​ផល​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​   ការ​អនុវត្ត​នូវ​គោល​នយោបាយ​

គណ​នេយ្យ​និង​ចំនួន​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​   បំណុល​ចំណូល​និង​ចំណាយ​ដែល​បាន​

រាយ​ការណ៍។​លទ្ធ​ផល​ជាក់​ស្តែង​អាច​ខុស​ពី​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​ទាំង​នោះ។

ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​និង​ការ​សន្មត់​ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​ត្រូវ​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ​ជា​ប្រចាំ ។   ការ​

កែប្រែ​ល�ើ​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​តាម​វិធិសាស្រ្ត​ទស្សនៈ​វិស័យ។

ព័ត៌មាន​អំពី​ភាព​មិន​ច្បាស់​លាស់​នៃ​ការ​សន្មត    និង​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​ដែល​មាន 

ហានិភ័យ​ជា​សារវន្ដ ដែល​អាច​ធ្វើ​ឲ្យ​មាន​និយ័ត​ភាព​នៅ​កនុង​ការិយបរិច្ឆេទ បញ្ចប​់

នៅ​ថ្ងៃទី  ៣១ ខែ ធ្នូ  ឆ្នាំ  ២០១៩ ត្រូវ​បាន​កណត់​ដូច​ខាង​ក្រោម​ទាក់​ទង​នឹង​ 

ឱនភាព​នៃ​តម្លៃ​នៃ​ឧបករណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ។

•	ក ណត់​សម្គាល់ ២៧(ឆ)(vii) ៖ ការ​កណត់​អត្តសញ្ញាណ​និង​ការ​វាស់​វែង​

ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ។

៥.	 ការប្តូររូបិយប័ណ្ណពីប្រាក់ដលុ្លារអាមេរិកទៅជា​ប្រាក់រ�ៀល

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវ​បាន​បង្ហាញ​ជា​ប្រាក​ដុល្លារ​អាមេរិក ។  ការ​ប្តូរ​រូបិយប័ណ្ណ​ពី​ប្រាក​ដុល្លារ​អាមេរិក ទៅ​ជា​ប្រាករ�ៀល ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង​ដ�ើម្បី​អនុវត្ត​ទៅ​តាម​

គោលការណ៍​ណែ​នាំ​របស់​ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​ការ​រ�ៀប​ចំ​និង​​ការ​កំណត់​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ទ្រព្យសកម្ម ​និង​បំណុល​ត្រូវ​បាន​ប្តូរ​តាម​អត្រា​ នា​កាល​បរិច្ឆេទ​រាយការណ៍ ។  របាយការណ៍​លទ្ធផល​លម្អិត​ និង​របាយការណ៍​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​ត្រូវ​បាន​​ប្តូរ​ទៅ​ជា​ប្រាក់រ�ៀល 

ដោយ​ប្រើ​ប្រាស់អត្រា​មធ្យម​នៅ​ក្នុង​ការិយបរិច្ឆេទ ។  ភាព​ខុស​គា្ន​ដែល​ក�ើត​ឡ�ើង​ពី​ការ​ប្តូររូបិយប័ណ្ណ ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ជា “លម្អៀង​ពី​ការ​ប្តូរ​រូបិយប័ណ្ណ” នៅ​ក្នុង​

របាយការណ៍​លទ្ធ​ផល​លម្អិត ។

ក រ្ុមហ៊ុន​ប្រើប្រាស់​អត្រា​ប្តូរ​រូបិយប័ណ្ណ​ដូច​ខាងក្រោម៖

  

				  

				    អត្រានាកាលបរិច្ឆេទ​                                                                       រាយការណ៍                  អត្រាមធ្យម

​​​			ថ្   ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩	 ១ ដុល្លារអាមេរិក		  =	 ៤,០៧៥ រ�ៀល	 ៤,០៥២ រ�ៀល

			ថ្   ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨	 ១ ដុល្លារអាមេរិក		  =	 ៤,០១៨ រ�ៀល	 ៤,០៤៥ រ�ៀល

			ថ្   ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៨	 ១ ដុល្លារអាមេរិក		  =	 ៤,០៣៧ រ�ៀល	           មិនប្រើ

	

៦.	សា ច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

(ក) សាចប់្រាក់ នៅក្នុងដៃ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ

ការិយាល័យកណ្តាល

សាខា

១០,៥២៦

៣៣៥,០៧២

៣៤៥,៥៩៨

៧,០២៥

២៨២,៤៧៣

២៨៩,៤៩៨

៤២.៨៩៣

១.៣៦៥.៤១៩

១.៤០៨.៣១២

២៨.២២៦

១.១៣៤.៩៧៧

១.១៦៣.២០៣

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​56 57ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

(ខ)	ប្រា ក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

(i) តាមកាលកំណត់

  ក្នុងរយៈពេល 1 ខែ ១,២៨៩,២៩៩ ៣៣០,១០៣ ៥,២៥៣,៨៩៣ ១,៣២៦,៣៥៤

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

គណនីសន្សំ

គណនីចរន្ត

១,១០០,២៦១

១៨៩,០៣៨

១,២៨៩,២៩៩

១,៦៣៤,៨៩៧

២៦០,៨៩២

៦៩,២១១

៣៣០,១០៣

៦១៩,៦០១

៤,៤៨៣,៥៦៤

៧៧០,៣២៩

៥,២៥៣,៨៩៣

៦,៦៦២,២០៥

១,០៤៨,២៦៤

២៧៨,០៩០

១,៣២៦,៣៥៤

២,៤៨៩,៥៥៧

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

សាចប់្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សម

		  មូល- ដុល

ប្រាក់បញ្ញើរនៅធនាគារនានា ត្រូវបានវិភាគបន្ថែមដូចខាងក្រោម៖

(ii) តាមទំនាក់ទំនង

ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ភាគីមិនពាក់ព័ន្ធ

៦៦៣,០៥៣

៦២៦,២៤៦

១,២៨៩,២៩៩

២,៧០១,៩៤១

២,៥៥១,៩៥២

៥,២៥៣,៨៩៣

១០៨,៨០០

២២១,៣០៣

៣៣០,១០៣

៤៣៧,១៥៩

៨៨៩,១៩៥

១,៣២៦,៣៥៤

(iii)​ តាមអត្រាការប្រាក់ (ក្នុង ១ ឆ្នាំ)៖

គណនី សន្សំ

គណនីចរន្ត

០.០០% - ០.៨០%

០.០០% - ២.០០%

០.០០% - ២.០០%

០.០១៥% - ២.៥០%

២០១៩ ២០១៨

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត) កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

៦. សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល (ត) ៧. ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់

យោង​តាម​ប្រកាស​របស់​ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា លេខ ធ៧-០១-១៣៦ ចុះ​ថ្ងៃ​ទី១៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ២០០១ គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ តម្រូវ​ឲ្យ​រក្សា​ប្រាក់​តម្កល់​តាម​ច្បាប់​

ចំនួន ​៥% ​នៃ​ដ�ើម​ទុន​របស់​ខ្លួន​ ។​ ប្រាក់​តម្កល់​នេះ ​គ​មិន​អាច​ប្រើ​ប្រាស់​ក្នុង​ប្រតិបត្តិការ​ប្រចាំ​ថ្ងៃ​របស់​ខ្លួន​បាន​ឡ�ើយ​ ប៉ុន្តែ​ក្រុមហ៊ុន​អាច​ដក​វិញ​បាន​ នៅ​ពេល​ដែល​

ក រ្ុមហ៊ុន​សម្រេច​ចិត្ត​ឈប់​ធ្វើ​អាជីវកម្ម នៅ​ក្នុង ព្រះ​រាជា​ណាចក្រ​កម្ពុជា ដោយ​ស្ម័គ្រ​ចិត្ត ។  

 ប្រាក់​តម្កល់​នេះ​ទទួល​បាន​អត្រាការ​ប្រាក់ ០.៥០% ក្នុង​មួយឆ្នាំ។

ឥណទាន បុគ្គល

ឥណទាន បុគ្គលិក

ឥណទាន ជាក្រុម

កម្រៃជ�ើងសារមិនទាន់ចាត់ជា

	 ចំណូល

ការប្រាក់បង្គរត្រូវទទូល

សំវិធានធនឪនភាពនៃតម្លៃ

	 ការប្រាក់

ដក: សំវិធានធនឪនភាពតម្លៃ

ឥណទានអតិថិជន-សុទ្ធ

៥៦,២៧៥,៨០៧

២៦៥,៤២៤

-

៥៦,៥៤១,២៣១

(៧៨៧,៣៤៤)

៦២២,៦៥០

(៨២,៨០៥)

៥៦,២៩៣,៧៣២

(៥១៤,៧០៩)

៥៥,៧៧៩,០២៣

៤៦,៧១៩,៦៣៣

២៣៥,៣២២

១៤,១៩០

៤៦,៩៦៩,១៤៥

(៧១៤,៨៦៨)

៥២៥,៨៨២

(៦៦,៧៧០)

៤៦,៧១៣,៣៨៩

(៤៤៩,៥៤០)

៤៦,២៦៣,៨៤៩

២២៩,៣២៣,៩១៤

១,០៨១,៦០៣

-

២៣០,៤០៥,៥១៧

(៣,២០៨,៤២៧)

២,៥៣៧,២៩៩

(៣៣៧,៤៣១)

២២៩,៣៩៦,៩៥៨

(២,០៩៧,៤៣៩)

២២៧,២៩៩,៥១៩

១៨៧,៧១៩,៤៨៥

៩៤៥,៥២៤

៥៧,០១៥

១៨៨,៧២២,០២៤

(២,៨៧២,៣៤០)

២,១១២,៩៩៤

(២៦៨,២៨១)

១៨៧,៦៩៤,៣៩៧

(១,៨០៦,២៥២)

១៨៥,៨៨៨,១៤៥

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៨. ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន 



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​58 59ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត) កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

៨.	 ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន (ត) ៨.	 ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន (ត)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា

សំវិធានធនសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ

	 (កំណត់សម្គាល់ 21)

សំវិធានធនលុបចោលសម្រាប់

		  ការិយបរិច្ឆេទ

លម្អៀងល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឱនភាពសរុប

៤៤៩,៥៤០

៤៤៣,៧៧៤

(៣៧៨,៦០៥)

-

៥១៤,៧០៩

២៧០,៣៩៥

៣៩១,៥៥៩

(២១២,៤១៤)

-

៤៤៩,៥៤០

១,៨០៦,២៥២

១,៧៩៨,១៧២

(១,៥៣៤,១០៧)

២៧,១២២

២,០៩៧,៤៣៩

១,០៩៣,៧៤៨

១,៥៨៣,៨៥៦

(៨៥៣,៤៧៩)

(១៧,៨៧៣)

១,៨០៦,២៥២

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

បម្រែ​បម្រួល​នៃ​សំ​វិធាន​ធន​ល�ើ​ឱន​ភាព​ខាត​បង​់មាន​ដូច​ខាង​ក្រោម៖

ឥណទាន​ផ្ដល់​ដល់​អតិថិជន​ត្រូវ​បាន​វិភាគ​ដូច​ខាងក្រោម៖

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)(ក)	 តាមកាលកំណត់

រយៈពេល​​ ១ ខែ

២ ទៅ ៣ ខែ

៤ ទៅ ១២ ខែ

ល�ើស ១២ ខែ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

១២១,៣១២

២១២,២២៥

២,៥០៩,៥០២

៥៣,៤៥០,៦៩៣

៥៦,២៩៣,៧៣២

១២៤,១៧២

១៨១,៣៧០

៣,២៣០,០៣៩

៤៣,១៧៧,៨០៨

៤៦,៧១៣,៣៨៩

៤៩៨,៩២៣

៧២៨,៧៤៥

១២,៩៧៨,២៩៧

១៧៣,៤៨៨,៤៣២

១៨៧,៦៩៤,៣៩៧

៤៩៤,៣៤៦

៨៦៤,៨១៧

១០,២២៦,២២១

២១៧,៨១១,៥៧៤

២២៩,៣៩៦,៩៥៨

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)(ខ)	 តាមវិស័យសេដ្ឋកិច្ច
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១០.០០%

បម្រែ​បម្រួល​នៃ​សំវិធានធន​ល�ើ​ឱនភាព​ខាត​បង់​មាន​ដូច​ខាងក្រោម៖

១៣.២០% - ៦០.០០%

១០.០០% - ១៥.៦០%

៩.	ទ្រ ព្យសកម្មផ្សេងៗ
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៤



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​62 63ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត) កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ថ្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃទី ១ ខែ មករា

ការទិញបន្ថែម

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ

ដកៈ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី ១ ខែ មករា 

រលំស់ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ 

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ 

៣៤៥,៥៧៦

៣៨,៥០០

-

៣៨៤,០៧៦

២០៣,៣២២

៧៥,២០៩

-

២៧៨,៥៣១

១០៥,៥៤៥

១,៣៨៨,៥២៤

១៥៦,០០២

២០,៥៨៤

១.៥៦៥,១១០

៨១៦,៩៤៨

៣០៤,៧៤៧

១៣,៣១៩

១,១៣៥,០១៤

៤៣០,០៩៦

៣១០,៥៩៧

៣៤,៩៧៩

-

៣៤៥,៥៧៦

១៣៩,០៤១

៦៤,២៨១

-

២០៣,៣២២

១៤២,២៥៤

១.២៥៣,៨៨០

១៤១,៤៩០

(៦,៨៤៦)

១,៣៨៨,៥២៤

៥៦១,៣០៩

២៦០,០១៧

(៤,៣៧៩)

៨១៦,៩៤៧

៥៧១,៥៧៧

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិកពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨

១១.	 ទ្រព្យសកម្មអរូបី

១២. ប្រាក់កម្ចី

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

សម្ពន្ធ័ញាតិ 

(កំណត់សម្គាល់ ២៤ខ)

មិនមែនសម្ពន្ធ័ញាតិ

ការប្រាក់បង្គរត្រូវទូទាត់

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៣៣,៧៧៤,៥៤១

១០,៨០៥,២១៤

៤៤,៥៧៩,៧៥៥

២១០,១៣៤

៤៤.៧៨៩.៨៨៩

២៩,៩៤៩,៦០២

៦,៧៤២,១៦០

៣៦,៦៩១,៧៦២

១២៩,០០៣

៣៦,៨២០,៧៦៥

១២០,៣៣៧,៥០១

២៧,០៨៩,៩៩៩

១៤៧,៤២៧,៥០០

៥១៨,៣៣៤

១៤៧,៩៤៥,៨៣៤

១៣៧,៦៣១,២៥៤

៤៤,០៣១,២៤៨

១៨១,៦៦២,៥០២

៨៥៦,២៩៦

១៨២,៥១៨,៧៩៨

១២. ប្រាក់កម្ចី​ (ត)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)(ក)	 តាមកាលកំណត់

	 ១ ទៅ ៣ ខែ

	 ៣ ទៅ ១២ ខែ

	 ១ ទៅ ៥ ឆ្នាំ

	ល �ើសពី ៥ ឆ្នាំ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

-

២២,៨៦៦,៥៦៥

១៧,៧៣១,៥៩៥

៣,៩៨១,៥៩៥

៤៤,៥៧៩,៧៥៥

៩៩៥,៥២០

៩៩៥,៥២០

៣៤,៧០០,៧២២

-

៣៦,៦៩១,៧៦២

៣,៩៩៩,៩៩៩

៣,៩៩៩,៩៩៩

១៣៩,៤២៧,៥០២

-

១៤៧,៤២៧,៥០០

-

៩៣,១៨១,២៥២

៧២,២៥៦,២៥០

១៦,២២៥,០០០

១៨១,៦៦២,៥០២

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)(ឃ)	តាមរូបិយប័ណ្ណ

	 ដុល្លារអាមេរិក

	ប្រាក រ�ៀល

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

២៧,៥០០,០០០

១៧,០៧៩,៧៥៥

៤៤,៥៧៩,៧៥៥

១៤,៩៤១,៧៦២

២១,៧៥០,០០០

៣៦,៦៩១,៧៦២

៦០,០៣៦,០០០

៨៧,៣៩១,៥០០

១៤៧,៤២៧,៥០០

១១២,៦២,៥០០

៦៩,៦០០,០០២

១៨១,៦៦២,៥០២

ក រ្ុមហ៊ុន​​បាន​ចុះ​កិច្ច​ព្រមព្រៀង​ប្រាក់​កម្ចី​ជាមួយ​ក្រុមហ៊ុន​ផ្ដល់​កម្ចី​ផ្សេងៗ​គ្នា​ដែល​មិន​មាន​ការ​ធា​នា ។ ការ​សង​ដ�ើម​និង​ការប្រាក់​ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង​ដោយ​ផ្អែក​ល�ើ​មូល​

ដ្ឋាន​​ពាក់​កណ្ដាល​ឆ្នាំ​ឬ ប្រ​ចាំ​ត្រី​មាស​ដោយ​ផ្អែក​ល�ើ​កាល​វិភាគ​ទូទាត់​រ�ៀងៗ​ខ្លួននៅ​ក្នុង​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង​ប្រាក់​កម្ចី។

កម្ចី​ត្រូវ​បាន​វិភាគ​ដូច​ខាង​ក្រោមៈ

(ខ)	 តាមប្រភេទ

	 បំណុលជាន់ខ្ពស់

	 អនុបំណុល

៤០,៥៩៨,១៥៩

៣,៩៨១,៥៩៦

៤៤,៥៧៩,៧៥៥

៣៦,៦៩១,៧៦២

-

៣៦,៦៩១,៧៦២

១៤៧,៤២៧,៥០០

-

១៤៧,៤២៧,៥០០

១៦៥,៤៣៧,៤៩៨

១៦,២២៥,០០៤

១៨១,៦៦២,៥០២

(គ)	 តាមអត្រាការប្រាក់ (ក្នុងមួយឆ្នាំ)

	 ដុល្លារអាមេរិក

	 ពាន់រ�ៀល

២០១៩ ២០១៨

៧.០០% - ៨.៨២%

៨.០០% - ៨.៥០%

៧.០០% - ៨.៥០%

៨.០០% - ៨.៥០%



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​64 65ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

១៣. បំណុលផ្សេងៗ

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

គណនីត្រូវទូទាត់

ចំណាយបង្គរ

ការទូទាត់ពន្ធផ្សេងៗ

បំណុលផ្សេងៗ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៤០,១៧៦

៤៤៥,៧៩១

១៨,៣២៥

១៨៧,៩២៣

៦៩២,២១៥

៤៣,៣៥២

៤៥៤,៥៧២

៩,០២៦

១៤៣,៨៩៣

៦៥០,៨៤៣

១៧៤,១៨៨

១,៨២៦,៤៧០

៣៦,២៦៦

៥៧៨,១៦៣

២,៦១៥,០៨៧

១៦៣,៧១៧

១,៨១៦,៥៩៨

៧៤,៦៧៤

៧៦៥,៧៨៣

២,៨២០,៧៧២

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

សំណងអតីតភាពការងារ (*)

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៥៣,៥២៤ ១៦៦,៧២៩ ៦៦៩.៩១៧២១៨,១១០

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពន្ធពន្យារល�ើទ្រព្យសកម្ម

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៤៤១,៧៧៩ ៣៥៥,៦៥៦ ១,៤២៩,០២៦១,៨០០,២៤៩

១៤.	 សំវិធានធនល�ើអត្ថប្រយោជន៍នយិោជិត

(*)	 សំវិ​ធាន​ធន​ល�ើ​អត្ថប្រយោជន៍​និយោជិត​សំដៅ​ទៅ​ល�ើ សំ​វិធាន​ធន​ល�ើ​ការ​ទូទាត់​សំណង​អតីត​ភាព​ការ​ងារ​ដែល​តម្រូវ​តាម​ប្រកាស​លេខ​៤៤៣​ចេញ​ដោយ​​

ក្រសួង​ការ​ងារ​និង​បណ្តុះ​បណ្តាល​វជិ្ជា​ជីវៈ​នា​ថ្ងៃ​ទី ២១ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ និង​សេចក្តី​ណែនាំ​លេខ ០៤២/១៩ ចុះ​ថ្ងៃទី ២២ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៩ ។  

ប្រកាស​នេះ​តម្រូវ​ឲ្យ​និយោជក​ទាំង​អស់​ទូទាត​់ប្រាក​សំណង​អតីត​ភាព​ការ​ងារ​ដល់​និយោជិត​របស់​ខ្លួន​ដូច​ខាង​ក្រោម​៖

		  •	ប្រាក ​អតីត​ភាព​ការ​ងារ​ថ្មី​កនុង​ឆ្នាំ៖ 	 ចាប់​តាំង​ព​ីឆ្នាំ​២០១៩ ត្រូវ​បាន​កណត់​យក​ចំនួន​ស្មើ​នឹង ១៥ ថ្ងៃ នៃ​ប្រាក់​ប�ៀវត្សរ៍ និង​អត្ថប្រយោជន៍​ក្នុង​មួយ​ឆ្នាំ ។

	 	 •	ប្រាក ​រំលឹក​អតីត​ភាព​ការ​ងារ៖ ត្រូវ​បាន​កណត់​យក​ចំនួន​ស្មើ​នឹង​៦ថ្ងៃ នៃ​ប្រាក់​ប�ៀវត្សរ៍​សុទ្ធ​ក្នុង​មួយ​ឆ្នាំ​ដែល​នឹង​ត្រូវ​ទូទាត់​ចាប់​ពី​ឆ្នាំ២០២១ ត​ទៅ ។សំវិធាន

			   ធន​ល�ើ​ប្រាក់​អតីត​ភាព​ការ​ងារ ត្រូ​វបាន​គណនា​មិន​ឲ្យ​ល�ើស​ពី​ចំនួន អតិបរមា​ស្មើ​នឹង ៦ ខែ នៃ​ប្រា​ក់​ប�ៀវត្សរ៍​សុទ្ធ​របស់​នយិោជិត     ដែល​មាន​អតីត​ភាព

			   ការ​ងារ​មុន​ឆ្នាំ ២០១៩ (អាស្រ័យ​តាម​រយៈពេល​បម្រើ​ការ​ងារ​បស់​និយោជិត) ។ 

ការ​ទូទាត់​នឹង​ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង​ពីរ​ដង​កនុង​មួយ​ឆ្នាំ គឺ​នៅ​កនុង​ខែ មិថុនា និង​ខែ ធ្នូ ជា​រ�ៀង​រាល់ឆ្នាំ ។  និយោជិត​ពុំ​មាន​សិទ្ធិ​ទទួល​បាន​សំណង​រំលឹក​អតីត​ភាព​ការងារ​នៅ​

សល់​ដែល​មិន​ទាន់​បាន​ទូទាត់​នោះ​ទេ ប្រសិន​ប�ើ​គាត់​លា​លែង​ពី​ការងារ ។

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

នាថ្ងៃទី ១ ខែ មករា

ការបន្ថែមក្នុងការិយបរិច្ឆេទ

ប្រាក់បង់នៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទ

លម្អៀងល�ើការប្ដូរូបិយប័ណ្ណ

នាថ្ងៃទី ៣១ ធ្នូ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

១៦៦,៧២៩

២២,០៧៩

(១៣៥,២៨៤)

-

៥៣,៥២៤

-

១៦៦,៧២៩

-

-

១៦៦,៧២៩

-

៦៧៤,៤១៩

-

(៤,៥០២)

៦៦៩,៩១៧

៦៦៩,៩១៧

៨៩,៤៦៤

(៥៤៨,១៧១)

៦,៩០០

២១៨,១១០

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

នាថ្ងៃទី ១ មករា

កត់ត្រាខាងឥណទានក្នុង	

	 របាយការណ៍លទ្ធផល

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៣៥៥,៦៥៦

៨៦,១២៣

-

៤៤១,៧៧៩

១៤៩,៨៥២

២០៥,៨០៤

-

៣៥៥,៦៥៦

៦០៤,៩៥៣

៨៣២,៤៧៧

(៨,៤០៤)

១,៤២៩,០២៦

១.៤២៩,០២៦

៣៤៨,៩៧០

២២,២៥៣

១,៨០០,២៤៩

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ទ្រព្យ និង បរកិ្ខា

សំវិធានធនល�ើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត

សំវិធានធនល�ើឥណទានអាក្រក់និង

ជាប់សង្ស័យ 

ចំណូលពីកម្រៃរត់ការ

មិនទាន់ទទួលស្គាល់

លំអ�ៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	

    ផ្សេងៗ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

(១៨,៦៩៩)

៦៩,៣៤១

១០២,៩៤២

១៥៧,៤៦៩

៩,០៤៨

១២១,៦៧៨

៤៤១,៧៧៩

១៥.	ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ក. ពន្ធពន្យារ- សុទ្ធ

ពន្ធពន្យារល�ើទ្រព្យសកម្មត្រូវបានបង្ហាញដូចខាងក្រោម៖

បម្រែបម្រួលនៃពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

១៨,២៥០

១០០,៦៧៤

១០០,៣០១

១៤២,៩៧៤

(៦,៥៤៣)

-

៣៥៥,៦៥៦

(៧៦,១៩៨)

២៨២,៥៦៥

៤១៩,៤៨៩

៦៤១,៦៨៦

៣៦,៨៦៩

៤៩៥,៨៣៨

១,៨០០,២៤៩

៧៣,៣២៩

៤០៤,៥០៨

៤០៣,០០៩

៥៧៤,៤៧០

(២៦,២៩០)

-

១,៤២៩,០២៦



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​66 67ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

១៥.	ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ (ត)

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ខ. បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំ

១
៥

.	 ព
ន្ធល�


ើប្រា

ក់ច
ណេ

ញ
 (

ត)

ស
ម

្រាប់កា
រិយ

បរ
ិច

្ឆេទដ
ែល

បា
នប

ញ
្ចប់ថ

្ងៃទី 
៣

១
 ខ

ែ ធ
្នូ ឆ

្នាំ ២
០

១
៩

កំណ
ត់ស

ម
្គាល

់ល�
ើរបា

យ
កា

រណ
៍ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ​ (ត
)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

នាថ្ងៃទី ១ខែ មករា

ចំណាយក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញបានបង់

ផ្សេងៗ

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៥៥៩,៣៤៨

៨៣៥,៦៣៧

(៦៨៤,៩៨៧)

៦,៨៧៧

-

៧១៦,៨៧៥

៦១,៦១០

៦៥១,៦៦៥

(១៥៣,៩២៧)

-

-

៥៥៩,៣៤៨

២៤៨,៧២០

២,៦៣៥,៩៨៥

(៦២២,៦៣៥)

-

(១៤,៦៤១)

២,២៤៧,៤២៩

២,២៤៧,៤២៩

៣,៣៨៦,០០១

(២,៧៧៥,៥៦៧)

២៧.៨៦៦

៣៥.៥៣៧

២.,២១,២៦៦

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុង

ការិយបរិច្ឆេទ

ពន្ធពន្យារ

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូល

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៨៣៥.៦៣៧

(៨៦.១២៣)

៧៤៩.៥១៤

៦៥១.៦៦៥

(២០៥.៨០៤)

៤៤៥.៨៦១

២.៦៣៥.៩៨៥

(៨៣២,៤៧៧)

១.៨០៣.៥០៨

៣.៣៨៦.០០១

(៣៤៨.៩៧០)

៣.០៣៧.០៣១

អនុលោមទៅតាមច្បាប់សារព�ើពន្ធនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក រ្ុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធល�ើប្រាក ចំណេញ ដោយគណនាតាមអត្រា២០%នៃប្រាកចំណេញជា

ប់ពន្ធ ឬក៏បង់ពន្ធអប្បបរមា ដោយគណនាតាមអត្រា ១% នៃប្រាក់ចំណូលសរុប ដោយកំណត់យកចំនួនត្រូវបង់ណាដែលធំជាង ។

គ.​ ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

ប្រាក
់ច

ំណេ
ញ

មុន
បង

់ពន
្ធ

ពន
្ធគណ

នា
តា

មអ
ត្រា

ពន
្ធល�

ើប្រាក
ច

ំណេ
ញ

 (
២

០
%

)

ចំណា
យ

មិន
អា

ចកា
ត់ក

ងបា
ន

ផល
ប៉ះ

ពា
ល

់នៃ
កា

រប
ង្

ហាញ
ឡ�

ើងវ
ិញ

ចំណា
យ

ពន
្ធល�

ើប្រាក
់ច

ំណេ
ញ

៣
,៧

១
០

,១
៦

២

៧
៤

២
,០

៣
២

៧
,៤

៨
២ -

៧
៤

៩
,៥

១
៤

១
៥

,០
៣

៣
,៥

៧
៧

៣
,០

០
៦

,៧
១

៤

៣
០

,៣
១

៧ -

៣
,០

៣
៧

,០
៣

១

២
,៤

៩
៥

,៩
៨

៦

៤
៩

៩
,១

៩
៧

៩
,៨

៦
៣

(៦
៣

,១
៩

៩
)

៤
៤

៥
,៨

៦
១

១
០

,០
៩

៦
,២

៦
៥

២
,០

១
៩

,២
៥

៣

៣
៩

,៨
៩

៦

(២
៥

៥
,៦

៤
០

)

១
,៨

០
៣

,៥
០

៨

២
០

%

០
.៤

៥
%

២
.៥

៣
%

២
០

.៤
៥

%

២
០

%

០
.២

០
% -

២
០

.២
០

%

	
២

០
១

៩
២

០
១

៨

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

ដុល
្លារអា

ម
េរិក

(ក
ំណ

ត់ស
ម

្គាល
់ ៥

)

%
ដុល

្លារអា
ម

េរិក
(ក

ំណ
ត់ស

ម
្គាល

់ ៥
)

%

កា
រផ្ទ

ៀង
ផ្

ទាត់ព
ន្ធល

�
ើប្រាក

់ច
ំណេ

ញ
ដែលត្




រូវបា
នគណ


នា

តា
មអ

ត្រា
ពន
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្ថុ​ (ត
)

១៧. ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញតិ្ត

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ទុន​បម្រុង​តាម​បទ​ប្បញ្ញត្តិ​តំណាង​ឲ្យ​ភាព​ខុស​គ្នា​នៃ​សំ​វិធាន​ធន​រវាង ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ល�ើ​ឥណទាន​ស្រប​តាម​ស្តង់​ដារ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្តរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា សម្រាប់​

សហគ្រាស​ធន​តូច និង​មធ្យម និង​សំវិធានធន​តាម​បទ​ប្បញ្ញត្តិ​ដោយ​អនុលោម​តាម​ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ។

១៨.	 ចំណូលពីការប្រាក់

១៩.​ ចំណាយល�ើការប្រាក់

២០. ចំណូលពីប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

១២,១៧៨,២៥៣

១២,៨១៩

១២,១៩១,០៧២

១០,១០១,៨៥៦

១៣,០៨៩

១០,១១៤,៩៤៥

៤០,៨៦២,០០៨

៥២,៩៤៥

៤០,៩១៤,៩៥៣

៤៩,៣៤៦,២៨១

៥១,៩៤៣

៤៩,៣៩៨,២២៤

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ប្រាក់កម្ចី

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៣,១២៥,៩១៥ ២,៤៩៨,២៣៤ ១០,១០៥,៣៥៧១២,៦៦៦,២០៨

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ពិន័យល�ើឥណទាន

ចំណេញល�ើការលុបចោលនៃទ្រព្យ និង 

បរិក្ខារ

ចំណេញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

ចំណូលផ្សេងៗ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៣៤៣,៣៥៧

-

-

៣១,៦៣២

៣៧៤,៩៨៩

២៥៤,៣៣៤

១០,៧០៦

(៣២)

៣៣,៧៣៧

២៩៨,៧៤៥

១,០២៨,៧៨១

៤៣,៣០៦

(១២៩)

១៣៦,៤៦៦

១,២០៨,៤២៤

១,៣៩១,២៨៣

-

-

១២៨,១៧២

១.៥១៩,៤៥៥
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២១.​ ការខាតបងល់�ើឪនភាពនៃតម ល្ៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ-សុទ្ធ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

២៣. ចំណាយផ្សេងៗ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

សំវិធានធនសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ

ការទទួលបានមកវិញពីឥណទានដែល	

         បានលុបចោលកាលពីការិយ

		  បរិច្ឆេទមុន

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៤៤៣,៧៧៤

(៧៦,២៧០)

៣៦៧,៥០៤

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ 

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

ចំណាយប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

ការបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក

ផ្សេងៗ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

២,៩៣៩,៨១១

-

២២,០៧៩

៥៥,៦១៣

 ១១៣,៦៩៤

៣,១៣១,១៩៧

៣៩១,៥៥៩

(៩៣,៤៨៣)

២៩៨,០៧៦

១,៧៩៨,១៧២

(៣០៩,០៤៦)

១,៤៨៩,១២៦

១,៥៨៣,៨៥៦

(៣៧៨,១៣៩)

១,២០៥,៧១៧

២២. ចំណាយល�ើបុគ្គលិក

៣,០៦១,០៤០

(៣១,៥៤៥)

១៦៦,៧២៩

៤០,៦៧៧

១១៤,០៨០

៣,៣៥០,៩៨១

១១,៩១២,១១៤

-

៨៩,៤៦៤

២២៥,៣៤២

 ៤៦០,៦៨៨

១២,៦៨៧,៦១០

១២.៣៨១,៩០៧

(១២៧,៦០០)

៦៧៤,៤១៩

១៦៤,៥៣៨

៤៦១,៤៥៤

១៣,៥៥៤,៧១៨

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ចំណាយល�ើការជួល

រលំស់ 

ប្រេងឥន្ធនៈ

ចំណាយជួសជុល និងថែទាំ

សេវាកម្មវិជ្ជាជីវៈនិងអាជ្ញាប័ណ្ណ

ចំណាយសេវាធនាគារ	

ចំណាយល�ើសម្ភារៈ 
និងបរកិ្ខារការិយាល័យ

ចំណាយទឹក ភ្លើង

ចំណាយសេវាទូរគមនាគមន៍

ចំណាយល�ើការដឹកជញ្ជូន

ចំណាយល�ើពន្ធផ្សេងៗ

ចំណាយសន្និសីទ / សន្និបាត

ចំណាយល�ើការបោះពុម្ពនិងទម្រង់

ចំណាយសាធារណៈ

ចំណាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ចំណាយផ្សេងៗ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៦៥១,៤០៦

២០៣,១១៩

១៨២,៤៤៥

១៦១,៧២៩

១១៧,៥៧៤

១០១,៤៩៦

៩៦,២៣៧

៨៣,៨១៧

៩១,៧៩១

៨៥,៣០៦

៧២,៥២៩

១៦,៥៨៩

១១,៨១៥

៨,២១៧

៦,០៧០

៣៤១,១៤៣

២,២៣១,២៨៣

៥៥១,៤១៥

១៩១,៥៤៤

២០៣,២៥៤

១៤៥,៩១៤

៩៣,៨៤៨

៨២,៦៩៤

៨០,១៥១

៦៩,៤២៦

៨១,៧៩៦

៧៩,៥៣០

៥៨,៥៧៣

១៣,៨០៤

១០,៦៦៦

១៣,៧៩៥

១,៧៩៣

៩២,២១០

១,៧៧០,៤១៣

២,៦៣៩,៤៩៧

៨២៣,០៣៨

៧៣៩,២៦៧

៦៥៥,៣២៦

៤៧៦,៤១០

៤១១,២៦២

៣៨៩,៩៥២

៣៣៩,៦២៦

៣៧១,៩៣៧

៣៤៥,៦៦០

២៩៣,៨៨៨

៦៧,២១៩

៤៧,៨៨៤

៣៣,២៩៥

២៤,៥៩៦

១,៣៨២,៣១១

៩,០៤១,១៥៨

២,២៣០,៤៧៤

៧៧៤,៧៩៥

៨២២,១៦២

៥៩០,២២២

៣៧៩,៦១៥

៣៣៤,៤៩៧

៣២៤,២១១

២៨០,៨២៨

៣៣០,៨៦៥

៣២១,៦៩៩

២៣៦,៩២៨

៥៥,៨៣៧

៤៣,១៤៤

៥៥,៨០១

៧,២៥៣

៣៧២,៩៨៩

៧,១៦១,៣២០



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​72 73ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

២៥. កិច្ចសន្យា និងយថាភាព

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ក. កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ

ភតិ​សន្យា​ប្រតិបត្តិ​ទាំងនេះ ភាគ​ច្រើន​ពាក់ព័ន្ធ​ទៅ​នឹង​ការ​ជួល​ការិយាល័យ​ដែល​អាច​ជួល​បន្ត​ជាថ្មី​ទ�ៀត បាន​អាស្រ័យ​ល�ើ​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង​រវាង​ក្រុមហ៊ុន 

និង​ម្ចាស់​ទីតាំង ។  ក្រុមហ៊ុន គឺជា​អ្នកជួល ហ�ើយ​ការ ចំណាយ​ល�ើ​ថ្លៃ​ជលួ​អប្បបរមា​សរុប​នា​ពេល​អនាគត ក្រោម​កិច្ចសន្យា​ភតិសន្យា​ដែល​មិន​អាច​

លុប​ចោល​បាន  មាន​ដូច​ខាង​ក្រោម៖

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

តិចជាង ១ ឆ្នាំ

២ ទៅ ៥ ឆ្នាំ

ល�ើស ៥ ឆ្នាំ

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៦១៤,២៨៥

៩២២,៥៦៥

១,៥៣៦,៨៥០

៤១១,៩៧៧

៥៥៨,២៧៧

២០,៣៤១

៩៩០,៥៩៥

១,៦៥៥,៣២៤

២,២៤៣,១៥៧

៨១,៧៣០

៣,៩៨០,២១១

២,៥០៣,២១៣

៣,៧៥៩,៤៥៤

-

៦,២៦២,៦៦៧

ខ. យថាភាពល�ើពន្ធ

ពន្ធ​ត្រូវ​បាន​ស្ថិត​នៅ​ក្រោម​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ និង​តាម​ដាន​អង្កេត​ដោយ​ក្រុម​អាជ្ញាធរ​ដែល​ផ្តល់​សិទ្ធិ​ដោយ​ច្បាប់​កនុង​ការ​ដាក​ពិន័យ​ដាក​ទណ្ឌកម្ម​និង​ការ​

គិត​​ការប្រាក់ ។  ការ​អនុវត្ត​ច្បាប់ និង​បទ​ប្បញ្ញតិ្តពន្ធ​ល�ើ​ប្រតិបត្តិការ ច្រើន​ប្រភេទ​ប្រឈម​នឹង​បំណក​ស្រាយ​ផ្សេងៗ ។

បញ្ហា​ទាំង​នេះ ​អាច​បង្កើត​ឲ្យ​មាន​ហានិភ័យ​ពន្ធ នៅ​ក្នុង​ព្រះ​រាជា​ណាចក្រ​កម្ពុជា​មាន​លក្ខណៈ​ធំ​ជាង​នៅ​ ប្រទេស​ដទៃ​ទ�ៀត ។  អ្នក​គ្រប់​គ្រង​ជ�ឿ​ជាក់​ថា​ 

ការ​ធ្វើ​សំវិធានធន​មាន​លក្ខណៈ​គ្រប់​គ្រាន់​ដោយ​ផ្អែក​ទៅ​ល�ើ​ការ​បក​ស្រាយ​នៃ​នី​តិ​កម្មពន្ធ។  ក៏​ប៉ុន្តែ​អាជ្ញាធ​រជាប់​ពាក់ព័ន្ធ​អាច​នឹង​មាន​បំណក​ស្រាយ​

ខុស​គ្នា ហ�ើយ​ផល​ប៉ះពាល់​អាច​មាន​ទំ​ហំ​ធំ ។

តម្លៃ​សមស្រប​ សំដៅ​ទៅ​ល�ើ​តម្លៃ​ដែល​ទ្រព្យសកម្ម​អាច​ត្រូវ​បាន​ដោះ​ដូ​រ ឬ​បណំុល​អាច​ត្រូវ​បាន​ទូទាត់​តាម​ មូលដ្ឋាន​ធម្មតា។ ដោយ​សារ​តម្លៃ​សម​ស្រប 

ដែល​អាច​ផ្ទៀង​ផ្ទាត់​បាន​មិន​អាច​រក​បាន​ដូច្នេះ​តម្លៃ​សម​ស្រប​សម្រាប់​ទ្រព្យ​សកម្ម​និង​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ​មួយ​ភាគ​ធំ​មិន​អាច​រក​បាន​ទេ។ ហេត​ុនេះ​តម្លៃ 

សម​ស្រប​ផ្អែក​ល�ើ​ការ​សន្មត​របស់​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​ដោយ​យោង​តាម​ប្រភេទ​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម និង​បំណុល​ទាំង​នោះ។  តាម មត​ិយោបល់​របស់​អ្នក​គ្រប់​គ្រង 

តម្លៃ​យោង​នៃ​ទ្រព្យសកម្ម​ និង​បំណុល​ ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​ មាន​តម្លៃ​ប្រហាក់​ប្រហែល នឹង​តម្លៃ​សមស្រប ។ 

២៦. តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

២៤. សម្ព័ន្ធញាតិ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ក. អត្តសញ្ញាណរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ

ខ. កម្ចីជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ (កំណត់សម្គាល់ ១២)

គ. ប្រតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

ទំនាក់ទំនង

ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

សម្ព័ន្ធញាតិ

យោងតាមកំណត់សម្គាល់ ១៦

រាល់អភិបាលនៃក្រុមហ៊ុនដែលជាអ្នកធ្វើការសម្រេចចិត្តសំខាន់ៗដែលទាក់ទងទៅនឹងទិសដៅយុទ្ធសាស្រ្តា​  

និង​បុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុន (រួមបញ្ចូលទាំងសមាជិកគ្រួសារ)

ទំនាក់ទំនាក់របស់សម្ព័ន្ធញាតិជាមូយនិងក្រុមហ៊ុន មានដូចខាងក្រាម៖

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលខ្លី

ចំណាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

២៧៤,៥៨២

៦,០៧០

២៧៣,៦៤៨

១,៧៩៣

១,០៩៩,៥១៨

៧,២៥៣

១,១១៨,៩២១

២៤,៥៩៦

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

កម្ចីពីភាគទុននិក

កម្ចីពីសម្ព័ន្ធញាតិ

ចំណាយល�ើការប្រាក់ពីកម្ចី

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

៩៨១,៥៩៦

៣២,៧៩២,៩៤៥

៣៣,៧៧៤,៥៤១

២,២៩១,៤៥៧

-

២៩,៩៤៩,៦០២

២៩,៩៤៩,៦០២

២,១១៧,៥០៧

-

១២០,៣៣៧,៥០១

១២០,៣៣៧,៥០១

៨,៥០៨,១៤៤

៤,០០០,០០៣

១៣៣,៦៣១,២៥១

១៣៧,៦៣១,២៥៤

៩,៣៣៧,៦៨៩

ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

ចំណាយការជួល

ប្រាក់បញ្ញើនិងប្រាក់តម្កល់

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
(កំណត់សម្គាល់ ៥)

២០១៩ ២០១៨ ២០១៩ ២០១៨

១៩១,១១០

៦៦៣,០៥៣

១៣៣,៣៣២

១៧១,០១៧

៥៣៥,៧២៨

៦៨៧,១៤៦

៧៧៨,៧៧៤

២,៧០១,៩៤២



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​74 75ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

ពន្ធពន្យាជា ​   ​ទ្រព្យសកម្មត្រូវ​បានត្រួត​ពិនិត្យ​ នៅ​រ�ៀង​រាល់​កាល​បរចិ្ឆេទ​រាយ 

ការណ៍   និង​ត្រូវ​បាន​កាត​់បន្ថយ​កនុង​ករណី​  មិន​អាច​ប្រើប្រាស់​នូវ​អត្ថប្រយោជន៍​   

ពន្ធ​ទាំង​នោះ​បាន។​

ពន្ធពន្យារ​ជា​ទ្រព្យ​សកម្ម​ដែល​មិន​ទទួល​ស្គាល់​ត្រូវ​បាន​ត្រួត​ពិនិត្យ​នៅ​រ�ៀង​រាល់​​

កាល​​បរិច្ឆេទ​រាយការណ៍​​ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន​កត់​ត្រាក្នុង​ចំនួន​  ដែល​អាច នឹង​មាន​​

ប្រាក់​​ចំណេញ​ជាប់​ពន្ធ​នា​ពេល​អនាគត​អាច​ប្រើបាន ។

ពន្ធពន្យារ​​ជា​  ទ្រព្យ​សកម្ម ត្រូវវាស់​វែង​តាម​អត្រា​ពន្ធ​ដែល​រំពឹង​ថា​នឹង​ត្រូវ​ប្រើ​

ចំពោះ ​ភាព​លម្អៀង​បណ្តោះ​អាសន្ន​នៅ​ពេល​ដែល​វា​អាច​ប្រើប្រាស់​បាន​ ឬ​កាត់​

កង​បាន ដោយ​ប្រើ​អត្រាពន្ធ​នៅ​កាលបរិច្ឆេទ​រាយការណ៍។ 

ការ​វាស់​វែង​ពន្ធពន្យារជា  ​​ ​​​ ទ្រព្យ​សកម្ម​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​នូវ​ពន្ធ​ដែល​ក្រុម​ហ៊ុន​រំពឹង​

នៅ	កាល​បរិច្ឆេទរាយការណ៍​ថា​អាច​ប្រើ​ប្រាស់​បា     ឬ​អាច​កាត់​កង​បាន​នូវ​តម្លៃ​

យោង​របស់​ទ្រព្យ​សកម្ម និង​បំណុល ។

ឆ. ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

     i. ការទទួលស្គាល់

ក រ្ុមហ៊ុន​ទទួល​ស្គាល់​        ជា​ល�ើក​ដំបូង​ល�ើ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​និង​បំណុល​

ហិរញ្ញវត្ថុ​នៅ​ពេល​ដែល​ក រ្ុមហ៊ុន​ក្លាយ​ជា​ភាគី​កិច្ចសន្យា ។

ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ   ​  ឬ    បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ​ត្រូវ​បាន​វាស់​វែង​ដំបូង​តាម​តម្លៃ​

សមស្រប បូក​នឹង​ថ្លៃ​ដ�ើម​ប្រតិបត្តិការ     ដែល​ក�ើត​មក​ពី​ការ​ទិញ ឬ​លក់ ទ្រព្យ 

និង បំណុល​ទាំង​នោះ ។

     ii. ការចាត់ចំណាតថ់្នាក់

ក រ្ុមហុ៊ន​ចាត់​ថ្នាក់​ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​និង​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ   ជា​ឧបករណ៍​

ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ជា​មលូដ្ឋាន​ស្រប​ទៅ​តាម​ផ្នែក​ទី១១​​ឧបករណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ជាមូលដ្ឋាន។

     iii. ការឈប់ទទួលស្គាល់

ក រ្ុមហុ៊ន​ឈប់​ទទួល​ស្គាល់​ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​  នៅ​ពេល​ដែល​ សិទ្ធិ​កនុង​

កិច្ចសន្យា​ក្នុង​ការ​ទទួល​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​ព​ី  ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ផុត​កំណត​់ ឬ​

បាន​ទូទាត់​  ឬ​ការ​ផ្ទេរ​សិទ្ធិ​ទទួល​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​តាម​កិច្ចសន្យា​ក្នុង​ប្រតិបត្តិការ 

ដែល​ហានិភ័យ​ទាំង​អស់​ និង​ភាព​ជា​កម្មសិទ្ធិ​ នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវ​បាន​

ផ្ទេរ​ ឬ​ក្នុង​ករណី​ដែល​ក រ្ុមហ៊ុន​មិន​ផ្ទេរ  ឬ​មិន​រក្សាទុក​នូវ​រាល់​ហានិភ័យ និង​ភាព​

ជា​កម្មសិទ្ធិ ហ�ើយ​វា​មិន​រក្សា​ការ​គ្រប់​គ្រង​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ក រ្ុមហ៊ុន​ឈប់​ទទួល​ស្គាល់​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ   នៅ​ពេល​ដែល​កាតព្វ​កិច្ច​ក្រោម​

កិច្ច​សន្យា​ត្រូវ​បាន​រំលាយ ឬ​លុបចោ ល ឬ​ផុតអាណត្តិ ។

      iv. ការកាត់កង

ទ្រព្យសកម្ម​​​ហិរញ្ញវត្ថុ និង​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ​អាច​ត្រូវ​កាត​់កង​គ្នា​បាន​និង​​​​​​ត្រូវ​បង្ហាញ​​​

ជា​ចំនួន​សុទ្ធ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​លុះត្រា​តែ​ក្រុមហ៊ុន​មាន​

សិទ្ធិ​តាម​ច្បាប់​ដ�ើម្ប​ីធ្វើការ​កាត់​កង​គ្នា​បាន​និង​មាន​បំណង​ធ្វើការ​ទូទាត​់​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ដោយ​

ផ្អែក​ល�ើ​មូល​ដ្ឋាន​ចំនួន​នៅ​សល់​សុទ្ធ​ឬ​​​​​​​​​​​​​​​ក៏​ទទួ​លស្គាល់​ទ្រព្យសកម្ម​  និង​ទូទាត​់​​  

បំណុល​ក្នុង​ពេល​ដំណាលគ្នា។

     v. ការវាស់វែងតាមរំលសថ់្លៃដ�ើម

រំលស់​ថ្លៃ​ដ�ើម​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​បណំុល​ហិរញ្ញវត្ថុ គឺ​ជា​ចំនួន​ទឹក​ប្រាក់​

ដែល​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ឬ​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ​ ត្រូវ​បាន​វាស់​វែង​នៅ​ពេល​ទទួល​

ស្គាល់​ជា​ល�ើក​ដំបូង ដក​ការ​ទូទាត់​ប្រាក​ ដ�ើម និង បកូ ឬ​ដក​រំលស់​បង្គរ​ដោយប្រើ​

វិធី​សាស្ត្រ​ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធភាព​   នៃ​ភាព​ខុស​គ្នារវាង​ចំនួន​ទឹក​ប្រាក់​ដែល​បាន​

ទទួល​ស្គាល់​ដំបូង​និង​ចំនួន​ទឹក​ប្រាក់​ដល់​កាល​កំណត់​ដកឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ ។

     vi. ការវាស់វែងតម្លៃសមស្រប 

តម្លៃ​សម​ស្រប    គឺជា​តម្លៃ​ដែល​នឹង​ទទលួ​បាន​ដោយ​ការ​លក់​ទ្រព្យសកម្ម​ ឬ​តម្លៃ​

ដែល​បាន​ទូទាត់​ចំពោះ ការ​ផ្ទេរ​បំណុល​នៅ​ក្នុង​ប្រតិបត្តិការ​ធម្មតា រវាង​អ្នក​ចូល​

រួម​ក្នុង​ទីផ្សារ​នា​កាល​បរចិ្ឆេទ​នៃ​ការ​វាស់​វែង​នៅក្នុង ទីផ្សារ​គោល ​ឬ​កនុង​ករណី​មិន​

មាន​ទីផ្សារ​គោល គឺ​យក​ទី​ផ្សារ​ដែល​មាន​អត្ថប្រយោជន៍ បំផុត ដែល​ក្រុមហ៊ុន​

អាច​កំណត់​រក​បាន​នៅ​កាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​ការ​វាស់​វែង​នោះ​។  តម្លៃ​សម​ស្រប​របស់​

បំណុល​ ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​ពី​​ហានិភ័យ​នៃ​ការ​មិន​ អនុវត្ត​កាតព្វកិច្ច​ ។

ក រ្ុមហ៊ុន​វាស់​វែង​តម្លៃ​សម​ស្រប​របស់​ឧបករណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ មួយ ដោយ​ប្រើ​សម្រង់​

តម្លៃ​នៅ​ក្នុង​ទីផ្សារ​សកម្ម​របស់​ឧបករណ៍​នោះ ប្រសិន​ប�ើមាន ។  ទីផ្សារ​មួយ​ចាត់​

ទុក​ជា​ទី​ផ្សារ​សកម្ម​ ប្រសិន​ប�ើ​ប្រតិបត្តិការរ​បស់​ទ្រព្យ​សកម្ម ​ ឬ​បំណុល ក�ើត​

ឡ�ើង​ញឹក​ញាប់​ ហ�ើយ​ទំហំ​ប្រតិបត្តិការ​មាន​ភាព​គ្រប់​គ្រាន់​ក្នុង​ការ​ផ្តល់​ព័ត៌មាន​

តម្លៃ​ជា​ទ�ៀង​ទាត់ ។

ប្រសិន​ប�ើ​ពុំ ​មាន​​សម្រង់​តម្លៃ​នៅ​ក្នុង​ទ​ីផ្សារ​សកម្ម​ទេ ​ វាយ​តម្លៃ​ណា​ដែល​អាច​

ប្រើប្រាស់​ទិន្នន័យ​​ដែល​អាច​អង្កេត​បាន​ ជា​អតិបរមា​ និង​កាត់​បន្ថយ​នូវ​ការ​

ប្រើ ​ប្រាស់​ទិន្នន័យ​ដែល​មិន​អាច​អង្កេត​បាន  ។   បច្ចេក​ទេស​វាយ​តម្លៃ​ដែល​

បាន​ជ្រើស​រ�ើស​ ត្រូវ​រួម​បញ្ចូល​នូវ​កត្តា​ ទាំង​អស់​ដែល​អ្នក​ចូល​រួម​ក្នុង​ទីផ្សារ​នឹង​

ពិចារណា​នៅ​ក្នុង​ការ​កំណត​់តម្លៃ ។ 

 ភស្តុតាង​ដ៏​ល្អ​បំផុត​ សម្រាប់​​   តម្លៃ​សម​ស្រប​របស់​  ឧបករណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​មួយ​

នៅ​ពេល​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ល�ើក​ដំបូង​ជា​ទូទៅ​ គឺជា​ តម្លៃ​ប្រតិបត្តិការ​ មាន​ន័យ​

ថា​ ជា​តម្លៃ​សម​ស្រប​នៃ​ផល​តប​ស្នង​បាន​ផ្តល់​ឲ្យ​ ឬ​បាន​ទទួល ។ ​​ប្រសិន​ប�ើ​

ក រ្ុមហ៊ុន​កំណត់​ថា តម្លៃ​សម​ស្រប​នៅ​ពេល​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ល�ើក​ដំបូង​ ខុសពី​

តម្លៃ​ប្រតិបត្តិការ​ហ�ើយ​តម្លៃ​សមស្រប​នេះ​ពុំ​មាន​ភស្តុតាង​មក​បញ្ជាក់​ តាម ​រយៈ​

សម្រង់​តម្លៃ​ក្នុង​ទីផ្សារ​សកម្ម​ចំពោះ​ ទ្រព្យ​សកម្ម បំណុល​ដែល​ស្រដ�ៀង គ្នា​ឬ​

ក៏​តាម​រយៈ​ បច្ចេក​ទេស​វាយ​តម្លៃ ដោយ​  ប្រើ​ប្រាស់​ទិន្នន័យ​ទី​ផ្សារ​ដែល​អាច​

អង្កេត​បាន​ត្រូវ​បាន​សន្មត​ថា​មិន​សារវន្ដ​ដូច្នេះ  ​ឧបករណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ត្រូវ​វាស់​វែង​

ជា​ល�ើក​ដំបូង​តាម​តម្លៃ​សម​ស្រប​ដោយ​កែ​តម្រូវ​តាម​រយៈ​ ការ​ពន្យារ​នូវ​ភាព​ខុស​

គ្នា​រវាង​តម្លៃ​សម​ស្រប​នៅ​ពេល​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ល�ើក​ដំបូង និង​តម្លៃ​ប្រតិបត្តិការ 

។​  បន្ទាប់​មក​ទ�ៀត​ ភាព​ខុស​គ្នា​នោះ​គឺ​ត្រូវ​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ចំណេញ​ ឬ​ខាត ផ្អែក​

ល�ើ​អាយុ​កាល​របស់​ឧបករណ៍​នោះ ក៏​ប៉ុន្តែ​មិន​ឲ្យ​យូរ​ជាង​ការ​វាយ​តម្លៃ​តាម​រយៈ​

ទិន្នន័យ​ទី​ផ្សារ​ដែល​អាច​អង្កេត​បាន ឬ​ នៅ​ពេល​បញ្ចប​់ប្រតិបត្តិការ​នោះ​ទេ ។​

ក រ្ុមហ៊ុន​ទទួល​ស្គាល់​ការ​ផ្ទេរ​រវាង​កម្រិត​នៃ​ឋានានុក្រម​តម្លៃ​សម​ស្រប ​ នៅចុង​

ការិយបរិច្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍ អំឡុង​ពេល​ដែល​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​បាន​ក�ើតឡ�ើង ។

២៧. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

២៧. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ

គោល​នយោបាយ​គណនេយ្យ​សំខាន់ៗ​     ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ខាង​ក្រោម​

នេះ ​ត្រូវ​បាន​អនុវត្ត​ដោយ​សង្គតិភាព​នៅ​គ្រប់​ការិយបរចិ្ឆេទ​ ដែល​បាន​បង្ហាញ​

ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ទាំង​នេះ​ និង​នៅ​ក្នុង​ការ​រ�ៀបចំ​  ​របាយការណ៍​ស្ថាន​

ហិរញ្ញវត្ថុ​ដំបូង​តាម​ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក​ នាថ្ងៃទី ១​ ខែ​ មករា​ ឆ្នាំ​ ២០១៨ ​សម្រាប់​

សហគ្រាស​ធនតូច​ និង​មធ្យម​ ល�ើក​លែង​តែ​មាន​ការ​បង្ហាញ​ផ្សេង​ពី​នេះ ។

ក. មូលដ្ឋាននៃការវាស់វែង

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​ក រ្ុមហុ៊ន​ ត្រូវ​បាន​រ�ៀប​ចំ​ឡ�ើង​ទៅ​តាម​មូល​ដ្ឋាន​

ថ្លៃ​ដ�ើម​ដំបូង​ ។

ខ. ប្រតិបត្តិការជារូបិយប័ណ្ណបរទេស

សកម្មភាព​ ប្រតិបត្តិការ​ជា​រូបិយប័ណ្ណ​ក្រៅ​ពី​ប្រាក​ដុល្លារ​អាមេរកិ​ត្រូវ​បាន​ប្តូរ​ទៅ​

ជា​ប្រាក់​ដុល្លារ​អាមេរិក ដោយ​ប្រើ​អត្រា​ប្តូរ​ប្រាក​នៅ​ថ្ងៃ​ប្រតិបត្តិការ​នោះ ។ ទ្រព្យ​

សកម្ម និង​បំណុល​រូបិយវត្ថុ​នា​កាល​បរចិ្ឆេទ​រាយ​ការណ៍ ​ដែល​ជា​រូបិយប័ណ្ណ​ក្រៅ​

ពី​ប្រាក​ដុល្លារ​អាមេរិច​ត្រូវ​បាន​ប្តូរ​ទៅ​​ ជា​ប្រាក​ដលុ្លារ​អាមេរកិ​ដោយ​ប្រើ​អត្រា​នា​

កាល​បរិច្ឆេទ​រាយ​ការណ៍ ។ ​ ភាព​លម្អៀង​ពី​ការ​ប្ដូរ​រូបិយប័ណ្ណ​បរទេស​ត្រូវ​បាន​

ទទលួ​ស្គាល់​នៅ​ក្នុង​ចំណេញ ឬខាត ។  ធាតុ​មិន​មែន​រូបិយវត្ថុ ត្រូវ​បាន​វាស់​វែង​

ផ្អែក​ល�ើ​មូល​ដ្ឋាន​ ៃថ្ល​ដ�ើម​ដំបូង​ ដែល​ជា​រូបិយបណ័្ណ​បរទេស​ផ្សេង​ទ�ៀត​ត្រូវ​បាន​

ប្តូរ​ដោយ​ប្រើ​អត្រា​ប្តូរ​ប្រាក់​នៅ​កាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​ប្រតិបត្តិការ​ដំបូង។

គ ការប្រាក់

ចំណូល ការប្រាក និង ចំណាយ ការប្រាក​​     ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​នៅ​កនុង​

របាយការណ៍​ ចំណេញ ឬ​ខាតដោយ ​ប្រើ​វិធី​សាស្ត្រការ ប្រាក​ប្រសិទ្ធភាព។  

“អត្រា​ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធភាព” គឺជា​អត្រា​ដែល​អាច​ធ្វើ​អប្បហារ  សាច់ប្រាក​ដែល​

រំពឹង​ថា​នឹង​ទូទាត់​ឬ​នឹង​ត្រូវ​ទទួល​តាម​រយៈ​ អាយ​ុកាល​រំពឹង​ទុក​របស់​ទ្រព្យ​សកម្ម​

ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ (ឬ ក្នុង​ករណី​ណា​មួយ ដែល​មាន​រយៈពេលខ្លី) តាម​

តម្លៃ​យោង​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬ បណំុល​ហិរញ្ញវត្ថុនោះ ។នៅ​ពេល​គណនា​

អត្រា​ការ​ប្រាក​ប្រសិទ្ធភាព ក រ្ុម ហ៊ុន   ធ្វើ​ការប៉ាន់ស្មាន​ល�ើ​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​នា​

ពេល​អនាគ​តដោយ​ពិចារ​ណា​រាល់​លក្ខ​ខណ្ឌ​ទំាង​អស់​របស​់កិច្ច​សន្យា​ហិរញ្ញវត្ថុ​ 

ប៉ុន្តែ​មិន​រាប​់បញ្ចូល​នូវ រំពឺងទុក​ល�ើ​ការ​ខាត​បង​់ឥណទាន​នោះ​ទេ (ECL) ។

ការ​គណ​នា​អត្រា​ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធ​ភាព​   រួម​បញ្ចូល​នូវ​ថ្លៃ​ដ�ើម​ប្រតិបត្តិការ​និង​

កម្រៃ​ទាំង​អស់​ដែល​បាន​បង់ ឬ​ទទួល ដែល​ជា​ផ្នែក​នៃ​អត្រា​ការ​ប្រាក​ប្រសិទ្ធភាព 

។  ថ្លៃ​ដ�ើម​ប្រតិបត្តិការ​រួមមាន​ ការ​ចំណាយ​បន្ថែម​ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​ផ្ទាល់​ទៅ​នឹង​ការ​

ទិញ​ ឬ​ការ​បោះ​ផ្សាយ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ។

ឃ. កម្រៃ និងជ�ើងសារ

ចំណូល​ និង​ ចំណាយ​កម្រៃ​និង​ជ�ើងសារ ដែល​ជា​ផ្នែក​  នៃ​អត្រា​ការ​ប្រាក​

ប្រសិទ្ធភាព​របស់​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​និង​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវ​បាន​រួម​បញ្ចូល 

ទៅ​ក្នុង​អត្រា​ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធភាព ។

ចំណូល​កម្រៃ និង​ជ�ើង​សារ​ផ្សេង​ទ�ៀត  ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​នៅ​ពេល​បាន​

បំពេញ​សេវាកម្ម ។  ប្រសិន​ប�ើឥណទាន​ជាប់​កច្ចន្យា​មិន​ត្រូវ​បាន​គេ​រំពឹង​ថា​

នឹង​មាន​លទ្ធ​ផល​ក្នុង​ ការ​ដកប្រាក់​ឥណទាន​នោះ នៅ​ពេល​ដែល​ថ្លៃ​កិច្ច​សន្យា​

ឥណទាន​ភាគីពាក់ព័ន្ធ   ​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ដោយ​ផ្អែក​ល�ើ​មូល​ដ្ឋាន​ថេរ​ក្នុង​

ការិយបរិច្ឆេទ​កច្ចសន្យា ។

ចំណាយ​កម្រៃ​ផ្សេងៗ      និង​  ជ�ើង​សារ​ពាក់​ព័ន្ធ យ៉ាង​ពិត​ប្រាកដ​ទៅ​ល�ើ​ប្រតិបត្តិការ ​

និង​ថ្លៃ​សេវា​កម្ម​ដែល​ត្រូវ​បាន​ចំណាយ​នៅ​ពេល​សេវា​កម្ម​ត្រូវ​បានទទួល ។

ង. ភតិសន្យា

ការ​ទូទាត់​ល�ើ​ភតិ​សន្យា​ត្រូវ​ទទួល​ស្គាល់​កនុង​របាយ​ការណ៍​ចំណេញ ឬ​ខាត​តាម​​

មលូដ្ឋាន​ថេរ​ក្នុងអំឡុង​ពេល នៃ​ភតិ​សន្យា ។  ការ​ល�ើក​ទឹកចិត្ត ភតិ​សន្យា​ ដែល​

បាន​ទទួល​  ត្រូវ​ទទួលស្គាល់ ជា​ ការ​រួម​បញ្ចូល​ផ្នែក​នៃ​ការ​ចំណាយ​ភតិ​សន្យា​

សរុប​កនុង​អំឡុង​ពេល​នៃ​ភតិសន្យា ។

ច. ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

ចំណាយ​ពន្ធ​ល�ើ​ប្រាក់​ចំណេញ​រួម​មាន​  ពន្ធ​ល�ើ​ប្រាក់​ចំណេញ​ប្រចាំ​ឆ្នាំ​និង​ពន្ធ​

ពន្យារ​ ។  វា​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ជា ​ចំណេញ ឬខាតនៅក្នុងរបាយការណ៍​

លទ្ធផល​លម្អិត ល�ើក​លែង​តែ​ធាតុ​ណា​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ដោយ​ផ្ទាល់​ក្នុង មូល​

ធន ឬ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍លម្អិត​ផ្សេងៗទ�ៀត ។

     i. ពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញប្រចាឆ្នាំ

ពន្ធ​ល�ើ​ប្រាក​ចំណេញ​ប្រចំា​ឆ្នាំ​រួម​មាន​ពន្ធ​ ដែល​ត្រូវ​បង់​ឬ​   ទទួល​ល�ើ​ប្រាក​

ចំណេញ​ ឬ​ខាត​ជាប់​ពន្ធ​ ប្រចាំ​ឆ្នាំ​និង​និយ័ត​ភាព​ទាំង​ឡាយ​ទៅ​ល�ើ​ពន្ធ​ត្រូវ​បង់​ 

ឬ​ត្រូវ​ទទួល​ពី​ការិយបរិច្ឆេទ​មុន​ ។  ចំនួន​ពន្ធ​ល�ើ​ប្រាក់​ចំណេញ​ដែល​ត្រូវ​បង់ឬ​

ត្រូវ​ទទួល ​ គឺ​ជា​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​ដ៏​ល្អ​បំផុត​នៃ​ចំនួន​ពន្ធ​ដែល​រំពឹង​ថា​នឹង​ត្រូវ​ទូទាត់​

ឬ​បាន​ទទួល​ដែល​បាន​បញ្ជាក់​ពី​ភាព​មិន​ប្រាកដប្រជា​ ទាក់​ទង​នឹង​ពន្ធ​ល�ើ​ប្រាក​​

ចំណូល​ប្រសិន​ប�ើ​មាន ។    ការ​វាស់​វែង​ដោយ​ប្រើប្រាស់​អត្រា​ពន្ធ​ដែល​បាន​

អនុម័ត​ជា​ធរមាន​នៅ​កាលបរិច្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍ ។

ii.​​ ពន្ធពន្យារ

ពន្ធ​ពន្យារ​ ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ដោយ​ផ្អែក​ល�ើ​ភាព​លម្អៀង​បណ្តោះ​   អាសន្ន 

រវាង​តម្លៃ​យោង​របស់​ទ្រព្យ​សកម្ម​ និង​បំណុល​ នៅ​កនុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ 

និង​តម្លៃ​យោង​សម្រាប់​ការ​គិត​ពន្ធ ។ 

ពន្ធ​ពន្យារ​ជា ទ្រព្យសកម្ម ត្រូវ​ទទួល​ស្គាល់​ចំពោះ​ការ​ខាត​បង់​ពន្ធ​មិនទាន់​បាន​

ប្រើប្រាស់​ឥណទាន​ពន្ធ​   និង​ភាព​លម្អៀង​បណ្តោះ​អាសន្ន​ដែល​អាច​កាត់​កង​

បាន​ ត្រឹម​កម្រិត​ដែល​ប្រាក់​ចំណេញ​ជាប់​ពន្ធ​នា​ពេល​អនាគត​ អាច​ប្រើប្រាស​់​

សម្រាប់កាត់​កង​ជា​មួយ​ភាព​លម្អៀង​បណ្តោះ​អាសន្ន​នោះបាន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​76 77ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ជ. សាចប់្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមលូ

សាច់ប្រាក់​ និង​សាច់ប្រាក់​សមមូល​រួម​មាន​សាច់​ប្រាក់​កនុងដៃ​     និង​សមតុល្យ​

សាច់​ប្រាក់​ក្នុង​ធនាគារ​ប្រាក់​បញ្ញើ​និង​ការ​វិនិយោគ​រយៈ​ ពេល​ខ្លី​ដែល​មាន​កាល​

វសាន្ត​នៅ​ពេល​តម្កល់​ដំបូង​មាន​រយៈ​ពេល​៣   ខែ​ឬ​តិច​ជាង​ ដែល​អាច​ប្តូរ​ជា​សាច់​

ប្រាក់​ពេល​ណា​​​ក៏​បាន​ដោយ​មាន​ហា​និ​ភ័យ​តិច​តួច​ចំពោះ   ​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​តម្លៃ​

ហ�ើយ​ត្រូវបាន​ប្រើ​ដោយ​ក្រុមហ៊ុន​ក្នុង​    ការ​គ្រប់​គ្រង​កិច្ច​សន្យា​រយៈ​ពេលខ្លី។

សាច់​ប្រាក​និង​សាច់​ប្រាក់​   សមមលូ​ត្រូវ​បាន​គិត​តាម​រំលស់​ថ្លៃ​ដ�ើម​តាម​របាយ​

ការណ៍​ស្ថាន​ភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ។

ឈ. ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់ 

ប្រាក់​តម្កល់​តាម​ច្បាប់​     ត្រូវ​បាន​រក្សាទុក​នៅ​ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា​ស្រប​តាម​

ច្បាប់​ស្តីពី​គ្រឹះ​ស្ថាន​ធនាគារ​និង​    ហិរញ្ញវត្ថុ​នៃ​ព្រះ​រាជា​ណាចក្រ​កម្ពុជា​និង​ត្រូវ​

បាន​កំណត់​ជាភាគរយ​នៃ​ដ�ើម​ទុន​អប្បបរមា​   របស់​ក្រុមហ៊ុន​ដែល​តម្រូវ​ដោយ​

ធនាគារជាតិ​នៃ​ក​ម្ពុជា។

ប្រាក​តម្កល​តាម​ច្បាប់​   មិន​អាច​យក​មក​ប្រើប្រាស់​ជាហិរញ្ញ​ប្បទាន​សម្រាប់​

ប្រតិបត្តិការ​ប្រចំា​ថ្ងៃ​របស់​ក រ្ុមហុ៊ន​ឡ�ើយ ដូច្នេះ​វា​មិន​ត្រូវ​បាន​ចាត់​ទុក​ថា​ជា​

ផ្នែក​ មួយ នៃ​សាច់​ប្រាក់​  និង​សាច់​ប្រាក់​សមមូល​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​លំហូរ​

ទឹក​ប្រាក់​ឡ�ើយ។

ប្រាក់​តម្កល់​តាមច្បាប់ ត្រូវ​បាន​កត់​ត្រា​តាម​រំលស់​ថ្លៃដ�ើម ដោយ​ប្រើ​វិធី​សាស្ត្រ​

ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធភាព​ ក្នុង​របាយការណ៍​ស្ថាន​ភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ញ.​ ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 

ឥណទាន​ផ្តល់​ដល់​អតិថិជន​ គឺជា​ទ្រព្យ​សកម្ម  ​ហិរញ្ញវត្ថុ​អនិស្សន្ទ​ដែល​ទូទាត់​

ប្រាក់​ដែល​មាន​កាល​កំណត់​ឬ​កំណត់​ដែល​មិន​ត្រូវ​បាន​ដក​ស្រង់​នៅ ល�ើ​ទីផ្សារ​​

សកម្ម​ហ�ើយ​ក រ្ុមហ៊ុន​មិន​មាន​បំណង​លក់​ភ្លាមៗ​ឬ​ក្នុង​រយៈ​ពេល​ខ្លី​នោះ​ទេ។

ឥណទាន​ផ្តល់​ដល់​អតិ​ថិជន​    ​ ត្រូវ​បាន​វាស់​វែង​ដំបូង​  តាម​តម្លៃ​សម​ស្រប​

បូក​រួម​នឹង​ការ​ចំណាយ​ប្រតិបត្តិការ​ដោយ​ផ្ទាល់​បន្ថែម​ហ�ើយ​ត្រូវ​  បាន​វាស់​វែង​ 

ជា​បន្ត​បន្ទាប់​ដោយ​ចំណាយ​រំលស់​ដោយ​ប្រើ​វិធីសាស្ត្រ​ ការ​ប្រាក់​ប្រកប​ដោយ​

ប្រសិទ្ធភាព។

ដ. ទ្រព្យសកម្មផ្សេងទ�ៀត 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  ត្រូវបានកត់ត្រាតាមរំលស់តម្លៃដ�ើមដោយប្រើវិធីសាស្រ្ត

ការ​ប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ ។

ឋ. ទ្រព្យ និងបរកិ្ខារ 

i.	ផ្នែក  ​នៃ​ទ្រព្យ​និង​បរិក្ខា​រត្រូវ​បាន​ កត់​ត្រា​តាម​តម្លៃ​ដ�ើម​ ដក​រំលស់​

បង្គរ​ និង​ការ​ខាត​បង់​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ បង្គរ ប្រសិន​ប�ើ​មាន ។

នៅ​ពេល​ដែល​ផ្នែក​នៃ​ទ្រព្យ​និង​បរិក្ខារ​មាន​​​​​អាយុកាល​ប្រើប្រាស់​ខុសៗ​ គ្នា​

ផ្នែក​ទាំង នោះ ត្រូវ​បាន​ ចាត់ទុក​ជា​ផ្នែក​ផ្សេង​គ្នា​សមាស​ធាតុ​ចម្បងៗ​នៃ​

ទ្រព្យ​និង​បរកិ្ខារ។

ii. 	 រំលស់​ល�ើទ្រព្យ និង​បរិក្ខារ   ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​​ជា​ចំណាយ​នៅ​

ក្នុង​របាយការណ៍​ចំណេញ ឬ​ខាត  ដោយ​ផ្អែក​ល�ើ​មូល​ដ្ឋាន​រំលស់​ថេរ 

ទៅ​តាម​អាយុ​កាល​ប្រើប្រាស់​ប៉ាន់ស្មាន​របស់​ទ្រព្យ   និង​បរិក្ខារ នីមួយៗ                 

ដូចខាង​​ក្រោម៖

			               អាយុកាល	 វិធីសាស្ត្រ

ការកែលអទ្រព្យជួល		  ៤ ឆ្នាំ	 រំលស់ថេរ

យានយន្ត			   ៤ ឆ្នាំ	 រំលស់ថេរ

បរិក្ខា ការយិាល័យ			  ៤ ឆ្នាំ	 រំលស់ថេរ

កុំព្យូទ័រ និងបរិក្ខារពត៌មានវិទ្យា		 ៤ ឆ្នាំ	 រំលស់ថេរ

គ្រឿង​សង្ហារឹម​និង​គ្រឿង​បំពាក់		 ៤ ឆ្នា	ំ រំលស់ថេរ

iii.	 ការ​ចំណាយ​បន្ទាប់​ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​ទៅ​នឹង​ផ្នែក​មួយ​នៃ​ ទ្រព្យ​  និង​

បរិក្ខារដែល​បាន​ទទួល​ស្គាល់​រួច​មក​ហ�ើយ ត្រូវ​បាន​បូក​បញ្ចូល​ទៅ​កនុង​

តម្លៃ​យោង​នៃ​ផ្នែក​នោះ ​ប្រសិន​ប�ើ​អាច​មាន​លទ្ធភាព​ផ្តល់​នូវ​អត្ថប្រយោជន​៍

សេដ្ឋកិច្ច​នា​ពេល​អនាគត​ដល់​ក្រុមហ៊ុន​ល�ើស​ពី​ស្តង់​ដារ​ដ�ើម ។  រាល់​ការ​ 

ចំណាយ​បន្ទាប់​ផ្សេងៗ​ ទ�ៀត​  ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ចំណាយ​នៅ ក្នុង​

ការិយបរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​ក�ើត​ឡ�ើង ។

iv.	 ចំណេញ ​ឬ​ខាត​ពី​ការ​ឈប់​ប្រើ   ​ឬ​ការ​លក់​ចេញ​ផ្នែក​នៃ​ទ្រព្យ​ និង​

បរិក្ខារ​ណា​មួយ​ត្រូវ​បាន​កំណត់​ដោយ​  ភាព​ខុស​គ្នា​រវាង​សាច់​ប្រាក់​ទទួល​

បាន​ពី​ការលក់ និង​តម្លៃ​យោង​នៃ​ផ្នែក​នោះ ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់ នៅ​

ក្នុង​របាយការណ៍​លទ្ធផល​នា​ថ្ងៃ​ឈប់​ប្រើ ឬ​លក់​ចេញ ។

v.	ទ្រ ព្យ​និង​បរិក្ខារ​ដែល​បាន​ដក​រំលស​់អស​់ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន​រក្សាទុក​ក្នុង​

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​រហូត​ដល់េ​ពល​ ដែល​ទ្រព្យ​និង​បរិក្ខារ​ទាំង​នោះ​ត្រូវ​

បាន​លក់ចេញ ឬ​លុបចោល ។

ឌ. ទ្រព្យសកម្មអរូបី 

ទ្រព្យ​សកម្ម​អរូបី​រួមមាន​សូហ្វវែរ ដែល​រួម​បញ្ចូល​ទាំង​ថ្លៃ​ដ�ើម​ក្នុង​ការ​ទិញ  និង​

ដំឡ�ើង​សូហ្វវែរ ដែល​មិន​មែន​ជា​ធាតុ  នៃផ្នែក​រឹង ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន  កត់​ត្រា​តាម​

ថ្លៃដ�ើម ដក​រំលស់​បង្គរ និង​ការ​ខាត​បង់​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​បង្គរ ប្រសិន​ប�ើ​មាន ។​

ថ្លៃ​ដ�ើម​សូហ្វវែរ​ត្រូវ​បាន​ដក​រំលស់​ទៅ​តាម​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​   អាយុកាល​ប្រើប្រាស់ 

៤ ឆ្នាំ តាម​វិធី​សាស្ត្រ​រំលស់​ថេរ ។

ការ​ចំណាយ​ដែល​បាន​ក�ើត​ឡ�ើង ​នៅ   ​ក្នុង​ការ​ធ្វើ​ផែន​ការ​ឬ​វាយ​តម្លៃ​សំណ�ើរ​

សូហ្វវែរ​ឬ​ក្នុង​ការថែរ​ក្សា​ប្រព័ន្ធ​បន្ទាប់​ពីដាក់​    ឲ្យប្រើប្រាស់​មិនមែន​មូល​ធនីយកម្ម។

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)
២៧. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

 ការកំណត់អត្តសញ្ញាណ និង  ការវាស់វែងឱនភាពនៃតម្លៃ       
ភស្តុតាងដែលបញ្ជាក់ថាមានឱនភាពនៃតម ល្ៃ

នៅ​កាល​បរិច្ឆេទ​របាយការណ៍​នីមួយៗ​     ក រ្ុមហុ៊ន​បាន​វាយ​តម្លៃ​ថា​ត�ើ​មាន​

ភស្តុតាង​ដែល​បញ្ជាក់​ថា​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ត្រូវ​បាន​  កតត់្រា​  តាម​ថ្លៃ​ដ�ើម​ឬ​ទេ ​

។​ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ឬ​   ក្រុម​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​  ត្រូវ​បាន​ចាត់​ទុក​ថា​មាន​ឱន​

ភាព​នៃ​តម្លៃ​នៅ​ពេល​ដែល   ​ភស្ដុតាង​បញ្ជាក់​ថា​ មាន​ការ​ខាត​បង​់ព្រឹត្តិការការណ៍​

មួយ​ឬ​ច្រើន​បាន​ក�ើត​ឡ�ើង​   ​បន្ទាប់​ពី​ការ​ទទូល​ស្កាល់​ទ្រព្យសកម្ម​ល�ើក​ដំបូង​

ហ�ើយ​ដែល​នំា​ឲ្យ​ មាន​ ផល​ប៉ះ​ពាល់​ជា​អវិជ្ជមាន​ទៅ​ល�ើ​លំហូរ​សាច់​ប្រាកនា​

ពេល​អនាគត​នៃ​  ទ្រព្យ​សកម្ម​  ដែល​អាច​ប៉ាន់​ស្មាន​ដោយ​ភាព​ជ�ឿ​ជាក់​បាន។   

ភស្តុតាង​ដែល​បញ្ជាក់​ថាទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​មាន​ឱន​ភាព​'នៃ​តម្លៃ​រួម​មាន៖

•	 ការលំបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងខ្លាំងរបស់អតិថិជន ឬ អ្នកបោះផ្សាយ

•	 ការខកខានមិនបានសង ឬហូសកាលកណត់របស់អតិថិជន

•	 ការ​រ�ៀប​ចំ​ឡ�ើង​វិញ​ល�ើ​លក្ខខណ្ឌ​​ទូទាត​់សង​ ដែល​ក្រុមហ៊ុន​មិន​បាន​រំពឹង​ ទុក

•	 សញ្ញាណ​ ដែល​បញ្ជាក់​ថា​អតិថិជន​ឬ​អ្នក​បោះ​ផ្សាយ​ទំនង​នឹង​ជួប​ប្រទះ​ការ 

ក្ស័យ​ធន

•	 ការបាត់បង់ទីផ្សារសកម្ម សម្រាប់ទ្រព្យបព្ចំា ឬ

•	 ទិន្នន័យ​ដែល​អាច​អង្កេត​បាន​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​     ក្រុម​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ ដូច​ជា​ការ​

ផ្លាស់​ប្តូរ​អវិជ្ជមាន​នៃ​ស្ថាន​ភាព​នៃ​ការ​ទូទាត​់របស​់អ្នក​ខ្ចី ឬ​អ្នក​បោះ​ផ្សាយ​ជា​ក្រុម 

ឬ​លក្ខខណ្ឌ​សេដ្ឋកិច្ច​ដែល​ទាក់​ទង​នឹង​ការ​ខក​ខាន​មិន​បាន​សង​ជាក្រុម ។

	 ការវាយតម្លៃជាលក្ខណៈទោល និងជាក្រុម

រាល់​ទ្រព្យសកម្ម​សារវន្ត​ត្រូវ​បាន​វាយ​តម្លៃ​ជា​លក្ខណៈ​  ទោល​សម្រាប់​ឱន​ភាព​

នៃ​តម្លៃ​ការ​វាយ​តម្លៃ​ជាលក្ខណៈ  ទោល​ដែល​ត្រូវ​បាន​រក​ឃ�ើញ​ថា​មិន​មាន​ឱន​

ភាព​នៃ​  តម្លៃ ជា​ពិសេស​ត្រូវ​បាន​វាយ​តម្លៃជា​ក្រុម​សំរាប់​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ដែល​

បាន​ក�ើត​ឡ�ើង​ ​​​​​​​ប៉ុន្តែ​មិន​ទាន់​ក�ើត​ឡ�ើង​នៅ​ឡ�ើយ​ទេ។

សមាសធាតុទោល​នៃ​សំវិធាន​ធន​សរុប​សម្រាប់​ឱន​ភាព  ​  នៃ​តម្លៃ ត្រូវ​បាន​

អនុវត្តន៍​ចំពោះ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ  ដែល​បាន​វាយ​តម្លៃ​ជា​លក្ខណៈ​ទោល​នៃ​

ឱន​ភាព​​នៃ​តម្លៃ ហ�ើយ​ត្រូវ​បាន​រក​ឃ�ើញ​ថា​មាន​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ទោល​ និង​ផ្អែក​

តាម​ការ​ប៉ាន់ស្មាន​ដ៏​ប្រស�ើរ​បំផុត​របស់​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​  ល�ើ​តម្លៃ​បច្ចុប្បន្ន​នៃ​លំហូរ​

ទឹកប្រាក់​ដែល​រំពឹង​ថា​នឹង​ទទួល​បាន ។    ក្នុង​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​

ទាំង​នេះ អ្នក​គ្រប់​គ្រង​ ធ្វើ​ការ​វិនិច្ឆ័យ​អំពី​ស្ថាន​ភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស​់កូន​បំណុល  

និង​ តម្លៃ​សុទ្ធដែល​អាច​លក់​បាន​ចំពោះ​ទ្រព្យ​បញ្ចាំ​ណាមួយ​ ។  ​ទ្រព្យសកម្ម​

ដែល​ មាន​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​នីមួយៗ​   ត្រូវ​បាន​វាយ​តម្លៃ​ល�ើ​គុណ​សម្បត្តិ​របស់​វា 

ហ�ើយ​យុទ្ធសាស្ត្រ​គណនា និង​  ការ​ប៉ាន់​ស្មានលំហូរទកឹ​ប្រាក់​ដែល​អាច​ប្រមូល​

បាន​មកវិញ ត្រូវបាន​អនុម័ត​ឯករាជ្យ​ដោយ​អ្នក​គ្រប់គ្រង ។

សមាស​ធាត​ុរួម​នៃ​ឱនភាព​នៃ​តម្លៃ​ត្រូវ​បាន​បង្កើត​ឡ�ើង​សម្រាប់៖

•	 ជា​ក្រុម​នៃ​ភត​ិសន្យា​ត្រួវ​ទទួល មាន​លក្ខណៈ​ដូចគ្នា  ដែល​មិន​ត្រូវ​បាន​ចាត់​

ទុក​ថា​ជា​លក្ខណៈ​ទោល​សារវន្ត និង

•	 ក្រុម​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ដែល​មាន​លក្ខណៈ​ទោល​ជា​សារវន្ដ ប៉នុ្តែ​មិន​ត្រូវ​បាន​រក​

ឃ�ើញ​ថា​មាន​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ទោល​នោះ ។

សំ​វិធានធន​ជាក រ្ុម សម្រាប​់ក្រុម  ​នៃ​ភតិសន្យា​ត្រូវ​ទទលួ​មាន​លក្ខណៈ​ដូចគ្នា​ 

ត្រូវ​បាន​បង្កើត​ឡ�ើង​ដោយ       ប្រើ​វិធី​សាស្រ្ត​ស្ថិតិ ដូច​ជា​វិធី​សាស្ត្រ​អត្រា​វិល ឬ​

សម្រាប់​ផលប័ត្រ​តូចៗ ដែល​មិន​មាន​ព័ត៌មាន​គ្រប់គ្រាន់  វិធី​សាស្រ្ត​ផ្អែក​ល�ើបទ​​

ពិសោធន​៍អត្រា​បាត​់បង​់ប្រវត្តិសាស្រ្ត ។

ក្នុង​ការ​វាយ​តម្លៃ​សំ​វិធាន​ធន​ល�ើ​ខាត​បង់​ ជា​ក រ្ុម​អ្នក​គ្រប់​គ្រង​បាន​ពិចារណា​ល�ើ​

កត្តា​មួយ​ចំនួន​ដូច​ជា​គុណ​ភាព​ឥណទាន  ទំហំ​ផល​ប័ត្រ ការ​ប្រមូល​ផ្តុំ ​និង​កត្តា​

សេដ្ឋកិច្ច​ជាដ�ើម ។  ដ�ើម្បី​ប៉ាន់​ប្រមាណ​នូវ​តម្រូវ​ការ  សំ​វិធានធន ការ​សន្មត​ត្រូវ​

បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង​ដ�ើម្បី​កំណត់​ពី​លក្ខណៈ​ នៃ​ការ​ខាត​បង់​ដែល​ត្រូវ​បាន​យក​គំរូ​តាម​ 

និង​ការ​កំណត់​ទិន្នន័យ​ប៉ា​រ៉ាម៉ែត្រ​តាម​តម្រូវ​ការ ដោយ  ​ផ្អែកល�ើ​បទ​ពិសោធន៍​

ប្រវត្តិ​សាស្រ ្ត ​និង​ស្ថាន​ភាព​សេដ្ឋកិច្ច​បច្ចុប្បន្ន ។​  ភាព​ត្រឹម​ត្រូវ​នៃ​សំ​វិធាន​ធន ​

អាស្រ័យ​ល�ើ​ការ​សន្មត​គរូ និង​ប៉ារ៉ា ម៉ែត្រ​ដែល​ត្ រូវបាន    ប្រើ ​កនុង​ការ​កណត់​

សំវិធាន​ធន​ជា​ក្រុម ។

   ការវាស់វែង 

ការ​ខាត​បង់​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ទៅ​ល�ើ ទ្រព្យសកម្ម​ដែល​ត្រូវ​បាន​វាស់​វែង​តាម​

រំលស់​ថ្លៃ​ដ� ើម​ត្រូវ ​បាន​គណនា​ដោយ​ភាព​ខុសគ្នា​ រវាង​តម្លៃ​យ ោង​និង​   តម្លៃ​

បច្វុប្បន្ន​នៃ​លំហូរ​ទឹកប្រាក​ដែល​បាន​ ប៉ាន​ស្មាន​នា​ពេល​អនាគត ដែល​ត្រូវ​បាន​

ធ្វើ​អប្បហារ​តាម​អត្រា​ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធភាព​ដំបូង​របស់​ទ្រព្យសកម្ម ។

ការទទូលបានមកវិញ និងការលុបចោលឱនភាពនៃតម ល្ៃ

ប្រសិនប�ើ​ក្នុង​ការិយបរិច្ឆេទ​បន្ទាប់ ចំនួន​ឱនភាព​នៃ​តម្លៃ​មាន​ការ​ថយចុះ ហ�ើយ​

ការ​ថយចុះ​អាច​ទាក់ទង​ទៅ​នឹង​ព្រឹត្តិការណ៍​ដែល​ក�ើត​ឡ�ើង បន្ទាប់​ពី​ឱន​ភាព​នៃ​

តម្លៃ​  ត្រូវ​បាន​ទទួលស្គាល់​ ក រ្ុមហ៊ុន​ត្រូវ​ធ្វើ​ការ​កែ​ប្រែ​ល�ើ​ការ​ខាត​បង​់ឱន​ភាព​

នៃតម្លៃ​ដែល​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ពីមុន​ដោយ​ផ្ទាល់ ឬ​   ការ​ធ្វើ​និយ័ត​ភាព​ចំពោះ​

គណនី​សំ​វិធានធន ។

ការ​ទទូល​បាន​មក​វិញ​នូវ​ឱន​ភាព​   នៃ​តម្លៃ​នឹង​មិន​បណ្តាល​ឲ្យ​មាន​តម្លៃ​យោង 

នៃ​ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ (គណនី​សំវិធានធន) ល�ើស​ពី​ចំនួន​តម្លៃ​យោង​ដែល​

មាន​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ដែល​មិន​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ពី​មុន​នោះ​ទេ ។  ក រ្ុមហ៊ុន​ត្រូវ​

ទទួល​ស្គាល់​ចំនួន​ទឹកប្រាក់​ដែល​ទទលូ​បាន​មក​វិញ​ជា​ចំណេញ ឬ​ខាត​ភ្លាមៗ ។

ក រ្ុមហ៊ុន​ធ្វើ​កា​រលុប​ចោល​ឥណទាន     ​ឬ​ការ​វិនយិោគ​ល�ើ​មូល​បត្រ​បំណុល 

ដោយ​ផ្នែក ឬ​ក៏​ទាំង​ស្រុង និង ស​ំវិធានធន​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ នៅ​ពេល​ដែល​

អ្នក​គ្រប់គ្រង​កំណត់​ថា​មិន​មាន​លទ្ធ​ភាព​ជាក់​លាក់​ក្នុង​ការ​ប្រមូល​បាន​ មក​ វិញ ។

២៧. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​78 79ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ដូចមាន​ចែង​ក្នុង​កំណត់​សម្គាល់ ២ ទំាងនេះ គឺ​ជា​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដំបូងរ​បស់​ក្រុមហ៊ុន​ដែល​បាន​រ�ៀប​ចំឡ�ើង​ដោយ អនុលោម​តាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក ​សម្រាប​់

សហគ្រាស​ធុន​តូច និង​មធ្យម ។

គោល​នយោបាយ​គណនេយ្យ​ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​កំណត់​   សម្គាល់ ២៧ ត្រូវ​បាន​អនុវត្ត​ក្នុង​ការ​រ�ៀបចំ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​សម្រាប់​ការិយបរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​

បញ្ចប់​ថ្ងៃទី ៣១ខែ  ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ ព័ត៌មាន​ប្រៀប​ធ�ៀប​ដែល​បាន​បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​សម្រាប់​ការិយបរិច្ឆេទ​ដែល​បាន​បញ្ចប់​ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 

២០១៨ និង​ក្នុង​ការ​រ�ៀបចំ​របាយការណ៍​ស្ថាន​ភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ ដំបូង​តាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុនតូច និង​មធ្យម នាថ្ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៨ (កាល​

បរិច្ឆេទ​ផ្លាស​់ប្តូរ​របស់​ក រ្ុម​ហ៊ុន) ។

ក្នុង​ការ​រ�ៀប​ច​ំរបាយការណ៍​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដំបូង​ដោយ​អនុលោមតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់​សហគ្រាសធុន​តូច និង​មធ្យម ក្រុមហ៊ុន​បាន​ធ្វើ​និយ័តភាព​ទៅ​ល�ើ​​

ចំនួន​ដែល​បាន​រាយការណ៍​ពីមុន​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​  ដែល​បាន​រ�ៀប​ចំឡ�ើង​អនលុោម​តាម​ស្តង់​ដារ​គណនេយ្យ​កម្ពុជា​ និង​តាម​គោលការណ៍​ណែនាំ​របស់​

ធនាគារជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ទាក់​ទង​នឹង​ការ​រ�ៀបចំ និង​ការបង្ហាញ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ (ហៅ​កាត់ថា “ស្ដង់ដារពីមុន”) ។

(ន).ទុនបម្រុងតាមបទបញ្ញត្តិ 

យោង​តាម​គោលការណ៍​ណែនាំ​របស់​ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​ កម្ពុជា​ រាល់​ឥណទាន​និង​អស់​របស់​អតិថិជន​ត្រូវ​ធ្វើចំណាត់​ថ្នាក់​ទៅ​តាម​សមត្ថភាព​សង​របស់​
អ្នកខ្ចី និង​ចំនួន​ថ្ងៃ​ដែល​ហួស​កណត់​ដូច​ខាងក្រោម៖

	 ចំណាត់ថ្នាក់​	​	​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​                                                                       ចំនួនថ្ងៃដែលហួសកាលកំណត់សង	​​                         	

អត្រាសំវិធានធន

ឥណទានរយៈពេលខ្លី (តិចជាង ឫស្មើរមួយឆ្នាំ)៖

ឥណទានធម្មតា/ស្តង់ដារ	​​​​​​​​                                                                                                  <១៥ ថ្ងៃ	                                    ១%

ឥណទានឃ្លាំម�ើល	                                                                                                ១៥ ថ្ងៃ ដល់ ៣០ ថ្ងៃ                       	     ៣%

ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ	                                                                                 ៣១ ថ្ងៃ ដល់ ៦០ ថ្ងៃ	                                 ២០%

ឥណទានជាប់សង្ស័យ	                                                                                  ៦១ ថ្ងៃ ដល់ ៩០ ថ្ងៃ	                                  ៥០%

ឥណទានបាត់បង់	                                                                                                                ​≥ ៩១ ថ្ងៃ	                                ១០០%

ឥណទានរយៈពេលវែង (ច្រើនជាងមួយឆ្នាំ)៖

ឥណទានធម្មតា	                                                                                                           ​​    ​​​< ​៣០ ​ថ្ងៃ	                                    ១%

ឥណទានឃ្លាមំ�ើល	                                                                                               > ៣០ថ្ងៃ ដល់ ៨៩ ថ្ងៃ                                        ៣%

ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ	                                                                             ≥ ៩០ថ្ងៃ ដល់ ១៧៩ ថ្ងៃ	                                  ២០%

ឥណទានជាប់សង្ស័យ	                                                                          ≥ ១៨០ថ្ងៃ ដល់ ៣៥៩ ថ្ងៃ                        	  ៥០%

ឥណទានបាត់បង់                                                                                            ៣៥៩ ថ្ងៃឬ ច្រើនជាងនេះ	                                ១០០%

អនុលោម​តាម​ប្រការ ៧​៣  ​​ គ្រឹះស្ថាន​ត្រូវ​ប្រៀបធ�ៀប​សំវិធាន​ធន ដែល​គណនា​តាម​តម្រូវការ​ខាង​ល�ើ ជាមួយ​នឹង​សំវិធាន​ធន​ដែល​គណនា​តាម​
ស្តង់ដារ​របាយការណ៍​ទាក់ទង​នឹង​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្ដរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា សម្រាប់  សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម៖

(i)	  ក្នុង​ករណី​ដែល​សំវិធានធន​តាម​បទប្បញ្ញត្តិ​ ទាបជាង នោះ​គ្រឹះស្ថាន​ត្រូវ​កត់ត្រា​សំវិធានធន    ដែលត្រូវ​គណនា​អនុ​លោម​តាម​ស្តង់ដារ​
របាយការណ៍​ទាក់ទង​នឹង​​ហិរញ្ញវត្ថុ​អន្ដរជាតិ​នៃ​កម្ពុជា សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុន​តូច និង​មធ្យម ឬ

(ii)	ក នុង​ករណី​ដែល​សំវិធានធន​តាម​បទប្បញ្ញត្តិ​ខ្ពស់​ជាង នោះ​គ្រឹះស្ថាន​ត្រូវ​កត់ត្រា​សំវិធានធន   ដែល​ត្រូវ​គណនា​តាម​ស្តង់ដារ​របាយការណ៍​ទាក់​
ទង​នឹង​ហិរញ្ញវត្ថុ​​អន្ដរជាត​ិនៃ​កម្ពុជា សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុនតូច និង​មធ្យម និង​ផ្ទេរ​ចំនួន​លម្អៀង​នោះព​ីប្រាក់ចំណេញ​រក្សាទកុ ឬ​ប្រាក​ខាត​បង្គរ​ទៅ​
ទុន​បម្រុង​តាម​បទ​ប្បញ្ញត្តិ នៅ​កនុង​មូលធន​នៅ​កនុង​របាយការណ៍​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)
២៧. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

២៨.	 ការពន្យល់អំពីការផ្លាស់ប្តូរទៅ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម 

ធ. ឱនភាពនៃទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ 

តម្លៃយោង​ទ្រព្យសកម្ម​មិនមែន​ហិរញ្ញវត្ថុ​ របស​់   ក រ្ុមហ៊ុន​ត្រូវ​បាន​ត្រួតពិនិត្យ​

ឡ�ើង​វិញ​នៅ​រាល់​កាល​បរិច្ឆេទ​រាយការណ៍​នីមួយៗ​    ដ�ើម្បី ​កណត់​ថា​ត�ើ​មាន​

សញ្ញាណណា​មួយ​ដែល​បង្ហាញ​ថា​ទ្រព្យសកម្ម​ ទាំង​នោះ​មាន​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ។ 

ប្រសិន​ប�ើ​មាន​សញ្ញាណ​  ​នោះ​   ក�ើត​ឡ�ើង​ការ​ប៉ាន់ស្មាន​ល�ើ​តម្លៃ​ដែល​អាច​

ប្រមូល​បាន​មក​វិញ​របស់​ទ្រព្យសកម្ម​ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​ឡ�ើង។

តម្លៃ​ដែល​អាច​ប្រមូល​មក​វិញ​បាន​របស់​ទ្រព្យ​សកម្ម​ឬ ​ឯកតា​ប​ង្កើតសាច់​ប្រាក់​

គឺជា​តម្លៃ​ដែល​ធំ​ជាង​រវាង​តម្លៃ​ប្រើប្រាស់​ និង​តម្លៃ​សមស្រប​ដក​ចំណាយ​ដ�ើម្បី​

លក​ចេញ​ ។ ​ ក្នុង​ការ​ប៉ាន់​ប្រមាណ​តម្លៃ​ប្រើ​ប្រាស់​សាច​់ប្រាក​រំពឹង​ថា​នឹង​ទទួល​

បាន​នា​ពេល​អនាគត​ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​អប្បហារ​ទៅ​តម្លៃ​   បច្ចុប្បន្ន​ ដោយ​ប្រើ​អត្រា​

ការ​ប្រាក់​មុន​បង់​ពន្ធ​ដែល​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​   ការ​ប៉ាន់​ ប្រមាណ​តម្លៃ​ពេល​វេលា​កនុង​

លក្ខខណ្ឌ​ទី​ផ្សារ​បច្ចុប្បន្ននិងហា និភ័យ    ជាក់លាក់សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មទាំង 

នោះ។ សម្រាប់គោល​បំណង​ នៃ​ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​ល�ើ​ឱនភាព​ នៃ​តម្លៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​

ត្រូវ​បាន​ដាក់​បញ្ចូល​គ្នា​ជា​ក្រុម​ដែល​អាច​   បង្កើត​សាច់ប្រាក​ បាន​តូច​បំផុត​ពី​ការ​

បន្ត​ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ដោយ​មិន​ពឹង​      ផ្អែក​ខ្លាំង​ល�ើ​លហូរ​ទឹក​ប្រាក​នៃ​ទ្រព្យ​សកម្ម​ 

ដទៃ​ទ�ៀត​   ឬ​ក្រុម​ទ្រព្យ​សកម្ម​ដទៃ​ទ�ៀត​ហៅ​កាត់​ថា(“ឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក”)។

ការ​ខាត​បង​់ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ត្រូវ​បាន​ទទលួ​ ស្គាល់​ប្រសិន​ប�ើ​តម្លៃយោង​របស់​

ទ្រព្យសកម្ម​មួយ​ ឬ​ឯកតា ​បង្កើត​សា​ច់ប្រាក​ មាន​ចំនួន​ល�ើស​ពី​តម្លៃ​ដែល​អាច​

ប្រមូល​មក​បាន​វិញ ។  ការ​ខាត​បង់​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ ត្រូវ​បាន​ទទលួ​ស្គាល់​

ជា​ចំណេញ ឬខាត ។

ណ. សំវិធានធន 

សំវិធាន​ធន​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​នៅ​ក្នុង​ របាយការណ៍​ស្ថានភាព ហិរញ្ញវត្ថុ​នៅ​

ពេល​ដែល​ក្រុមហ៊ុន​មាន​កាតព្វកិច្ច​តាម​ផ្លូវច្បាប់ ឬ​កាតព្វកិច្ច​ប្រយោល​ នា​ពេល​

បច្ចុប្បន្ន​ ដែល​ជា​លទ្ធផល​នៃ​ព្រឹតិ្តការណ៍​កន្លង​ផុត​ទៅ ​ហ�ើយ​វា​មាន​ លទ្ធភាព​

ដែល​តម្រូវ​ឲ្យ​មាន​លំហូរ​ចេញ​នូវ​អត្ថប្រយោជន៍​  សេដ្ឋកិច្ច​ ក្នុងការប​ំពេញ​នូវ​

កាតព្វកច្ច​នោះ​។ ប្រសិន​ប�ើ​ផល​ប៉ះពាល់​មាន​លក្ខណៈ​សារវន្ត សំវិធាន ធន​ត្រូវ​

បាន​កំណត់​ដោយ​អប្បហារ​លំហូរ​ទឹកប្រាក​ ដែល​រំពឹង​ថា​នឹង​ត្រូវ​ទូទាត​់នា​ពេល​

អនាគត​ ដោយ​ប្រើ​អត្រា​មុន​បង់​ពន្ធ​    ដែល​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​ពី​ការ​ប៉ាន់​ស្មាន​នៃ​តម្លៃ​

ពេល​វេលា​ ក្នុង​លក្ខខណ្ឌ​ទីផ្សារ​បច្ចុប្បន្ន និង​ហានិភ័យ​ជាក់​លាក់​ចំពោះ បំណុល​

ទាំង​នោះ ។ អប្បហារ​នៅ​សល់​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ថ្លៃ​ដ�ើម​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ត. ប្រាក់កម្ចី និងបំណុលផ្សេងៗ 

ប្រាក​កម្ចី        និង​បំណុល​ផ្សេងៗ​ ត្រូវ​បាន​គត​តាម​រំលស់​ថ្លៃដ�ើម​ដោយ​ប្រើ​

វិធីសាស្រ្ត​ការប្រាក់ ប្រសិទ្ធភាព​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ស្ថានភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ថ. អត្ថប្រយោជន៍និយោជិត

     i. អត្ថប្រយោជន៍នយិោជិតរយៈពេលខ្លី

អត្ថប្រយោជន៍​បុគ្គលិក​រយៈ​ ពេល​ខ្លី​ត្រូវ​បាន​ចំណាយ​ នៅ​ពេល​ដែល​

សេវាកម្ម​ត្រូវ​បាន​ផ្តល់​ជូន​។​   ចំនួន​ដែល​រំពឹង​ទុកថា​នឹង​ត្រូវ​ចំណាយ​

ត្រូវបាន​ទទួល​ស្គាល់​ ជាបំណុល ប្រសិន​ប�ើ​ក្រុមហ៊ុន​មាន​កាត​ព្វកិច្ច​តាម​

ផ្លូវ​ច្បាប់ ឬ​កាត​ព្វកច្ច​ប្រយោល​នា​ពេល​បច្ចុប្បន្ន ក្នុង​ការ​ទូទាត់​ចំណាយ​ 

ដោយ​ជា​លទ្ធផល​នៃ​ការ​ងារ​ដែល​បាន​   បំពេញ​រួចមក​ហ�ើយ​ដោយ 

បុគ្គលិក ហ�ើយកាតព្វកច្ច​នោះ​អាច​ធ្វើការ​ប៉ាន់​ស្មានបាន ។

    ii. អត្ថប្រយោជន៍នយិោជិតរយៈពេលវែងដទៃទ�ៀត

កាតព្វកិច្ច​សុទ្ធ​របស​់ក រ្ុមហ៊ុន​ទាក់ទង​នឹង​អត្ថប្រយោជន​៍រយៈ​  ពេល​វែង​

របស់​នយិោជិត​គឺ​ចំនួន​ទឹក​ប្រាក់​  នៃ​អត្ថប្រយោជន​៍ដែល​នយិោជិត​ទទលួ​

បាន​ពីការ​ផ្តល់​សេ  វាកម្ម ​របស់​ខ្លួន​ ក្នុង​អំឡុង​ពេល​បច្ចុប្បន្ន​និង​រយៈ​

ពេល​មុនៗ។​អត្ថប្រយោជន៍​នេះ​   ត្រូវបាន​ធ្វើ​អប្បហារ​ដ�ើម្បី​កណត់​តម្លៃ​

បច្ចុប្បន្ន។​ការ​វាស់​វែង​ឡ�ើង​វិញ​ត្រូ វ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ក្នុង​របាយការណ៍​

លទ្ធផល​ក្នុង​អឡំុង​ពេល​ដែល​បាន​ក�ើត​ឡ�ើង។

ឍ. ដ�ើមទុន

ថ្លៃ​ដ�ើម​ក�ើន​ឡ�ើង​បណ្តាល​មក​ពី​ការ​បោះ​ប័ណ្ណ​ភាគហ៊ុន​ធម្មតា​ ទៅ​ឲ្យ​អ្នក​កាន់​​

កាប់​ហ៊ុន ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ជាការ​កាត់​កង​ពី​មូល​ធន ។

ធ. ទុនបម្រុងតាមបទបញ្ញត្តិ

ទុន​បម្រុង​តាម​បទ​បញ្ញត្តិ​ត្រូវ​បាន​បង្កើត​ឡ�ើង សម្រាប់​ភាព​ខុស​គ្នា​រវាង​សំវិធាន​

ធន​ ល�ើ​ឱន​ភាព​ឥណទាន​តាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក​សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុន​តូច​និង​

មធ្យម​និង​សំវិធាន​ធន​តាម​បទ​បញ្ញត្តិ​ស្រប​តាម​ប្រកាស​ របស់​ធនាគារ​ជាតិ នៃ​

កម្ពុជា​លេខ​ធ៧-០១៧-៣៤៤ចុះ​ថ្ងៃ​ទី ១ ខែឆ្នាំ២០១៧​និង​សារា​ចរ​ណែ​នាំ​

លេខ​៧-០១៨-០០១ស.រ.ឆ.ណ​ចុះ​ថ្ងៃទី១៦ខែ​កុម្ភះ ឆ្នាំ២០១៨ស្តី​ពី​ចំណាត់​

ថ្នាក់ហានិភ័យ​ឥណទាន​និង​ សំវិធាន​ធន​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​សម្រាប់​គ្រឹះស្ថាន​

ធនាគារ​និង​ស្ថាប័ន​ហិរញ្ញវត្ថុ។

កំណត់សម្គាលល់�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)
២៧. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)
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ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​82 83ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត) កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

២៨. ការពន្យល់អំពីការផ្លាស់ប្តូរទៅ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (ត) ២៨. ការពន្យល់អំពីការផ្លាស់ប្តូរទៅ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (ត)

ការ​ផ្ទៀតផ្ទាត់​ចំណូល​លម្អិត​សម្រាប់​ការិយបរចិ្ឆេទ​ដែល​បាន​បញ្ចបថ់្ងៃ​ទី៣១ ខែ ធ្នូ ​ឆ្នាំ​២០១៨ ៖

ក្រោមស្តង់​ដារ​ពី​មុន​ក្រុមហ៊ុន​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ការ​ខាត​បង់​ល�ើ​ឱន​ភាព​នៃ​តម្លៃ​ល�ើ​ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ​ផ្អែក​ល�ើ​ថ្ងៃ​ផុតកំណត់។​យោងតាម​ការ​អនុម័ត ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 

សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុន​តូច និង​មធ្យម​ការ​ខាត​បង់​ល�ើ​ឱន​ភាព​តម្លៃ​ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​និយ័ត​ភាព​ដ�ើម្ប​ីបង្ហាញ​ពី​គំរ​ូនៃ​ការ​បាត់បង់ក�ើត​ឡ�ើង ។

ចំណូលការប្រាក់

ចំណាយការប្រាក់

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ

ចំណូលផ្សេងៗ

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ

ឱនភាពល�ើឱនភាពតម្លៃនៃទ្រព្យសកម្ម

	 ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ

ចំណាយល�ើបុគ្គលិក

ចំណាយទូទៅនឹងរដ្ឋបាល

ប្រាក់ចំណេញមុនពេលដកពន្ធ

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរចិ្ឆេទ

ចំណូលលម្អិតផ្សេងៗ

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

លទ្ធផលលម្អិតសរុបសម្រាប់

	 ការិយបរចិ្ឆេទ

កំណត់
សម្គាល់

ស្តង់ដារ
ពីមុន

ដុល្លារអាមេរិក

ផលប៉ះពាល់ពីការផ្លាស់
ប្តូរទៅ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក. 
សម្រាប់ សហគ្រាសធុន

តូច និងមធ្យម
ដុល្លារអាមេរិក
ដុល្លារអាមេរិក

ស.រ.ទ.ហ.អ.ក. 
សម្រាប់ 

សហគ្រាសធុនតូច
 និងមធ្យម

ដុល្លារអាមេរិក

២០១៨

ក(ii)

ក(ii)

ក(ii)

ក(ii)

៧,០៧៨,៩១១

(២,៤៩៨,២៣៤)

៤,៥៨០,៦៧៧

៣,៤៨៥,២៨១

៨,០៦៥,៩៥៨

(៧៦៤,៥៧៣)

(៣,៣៥០,៩៨១)

(១,៧៧០,៤១៣)

២,១៧៩,៩៩១

(៤៤៥,៨៦១)

១,៧៣៤,១៣០

-

-

១,៧៣៤,១៣០

៣,០៣៦,០៣៤

-

៣,០៣៦,០៣៤

(៣,១៨៦,៥៣៦)

(១៥០,៥០២)

៤៦៦,៤៩៧

-

-

៣១៥,៩៩៥

-

៣១៥,៩៩៥

-

-

៣១៥,៩៩៥

១០,១១៤,៩៤៥

(២,៤៩៨,២៣៤)

៧,៦១៦,៧១១

២៩៨,៧៤៥

៧,៩១៥,៤៥៦

(២៩៨,០៧៦)

(៣,៣៥០,៩៨១)

(១,៧៧០,៤១៣)

២,៤៩៥,៩៨៦

(៤៤៥,៨៦១)

២,០៥០,១២៥

-

-

២,០៥០,១២៥

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ការថយចុះឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

និយ័តភាពល�ើប្រាក់ចំណេញរក្សារទុក–ដុល្លារអាមេរិក

និយ័តភាពល�ើប្រាក់ចំណេញរក្សារទុក-

(ពាន់រ�ៀល -កំណត់សម្គាល់ ៥)

របាយការណ៍លទ្ធផលចំណេញលម្អិតផ្សេងៗ

ការក�ើនឱនភាពតម្លៃឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន

ការថយចុះឱនភាពតម្លៃបញ្ញើរជាមួយធនាគារនានា

និយ័តភាពមុនពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ-ដុល្លារអាមេរិក

និយ័តភាពមុនពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ-

(ពាន់រ�ៀល -កំណត់សម្គាល់ ៥)

ថៃ្ងទី ៣១ ខែ ធ្នូ 

ឆ្នាំ ២០១៨

ដុល្លារអាមេរិក

ថៃ្ងទី ១ ខែ មករា

 ឆ្នាំ ២០១៨

ដុល្លារអាមេរិក

២៧៩,៤៥៣

-

២៧៩,៤៥៣

១,១២៨,១៥២

៤៦៦,៤៩៧

(៣,២៣២)

៤៦៣,២៦៥

១,៨៧០,២០១

៩០,៣២៩

-

៩០,៣២៩

៣៦២,៩៤២

ក. ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបណំុល

	 (i)	 ការរាយការណ៍ឡ�ើងវិញល�ើសំវិធានធននៃឱនភាពតម្លៃ



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​84 85ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត) កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ​ (ត)

២៨. ការពន្យល់អំពីការផ្លាស់ប្តូរទៅ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (ត) ២៨. ការពន្យល់អំពីការផ្លាស់ប្តូរទៅ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (ត)

២៩. ព្រឹតិ្តការការណ៍បន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍

ក. ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុល (ត) ខ. ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

គ. ការបង្ហាញឡ�ើងវិញ

ផលប៉ះពាល់នៃការផ្ទុះឡ�ើងនៃណូវែលេវីរុសកូរ៉ូណាដល់ក្រុមហ៊ុន

	 (ii)	 ការបង្ហាញឡ�ើងវិញនូវរំលស់ថ្លៃដ�ើម - ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុល ថ្លៃដ�ើមប្រតិបត្តិការ និង ការប្រាក់

អនុវត្តតាម​បទប្បញ្ញត្តិ​របស់​ធនាគារជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ក្រុមហ៊ុន​បាន​ធ្វើការ​ផ្ទេរ​ពី​ប្រាក​ចនំេញ​រក្សា​ទុក​ទៅ​ទុន​បម្រុង​តាម​បទប្បញ្ញត្តិ​ចំនួន  ២៧៩,៤៥៣​ដលុ្លារ​អាមេរកិ  

នៅ​ថ្ងៃ​ទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៨ ។ កំណត់​សម្គាល់​លេខ២៧(ន) ។

ក្រោម​ស្តង់ដារ​ពីមុន ថ្លៃ​ដ�ើម​ប្រតិបត្តិការ រួម​បញ្ចូល​ទាំង កម្រៃ និង​ជ�ើងសា ដែល​ជាផ្នែក​នៃ​ទ្រព្យសកម្ម      ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ មិន​ត្រូវ​បាន​ចាត់​ចូល​ជាផ្នែក​

នៃ​ការ​ប្រាក់​ប្រសិទ្ធភាព​ ហ�ើយ​ទទួល​ស្គាល់​ជា​ចំណាយ​នៅ​ពេល​ប្រតិបត្តិការ​បាន​ក�ើត​មានឡ�ើង។ ការ​ទទួលស្គាល់ ចណូំល​ការប្រាក ត្រូវ​បាន​ព្យូរ​នៅ​ពេល​ដែល​ការ​

ឥណទាន​ក្លាយ​ជា​ឥណទាន​មិន​ដំណ�ើរការ ។

ក្រោម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុនតូច និង​មធ្យម ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ​ត្រូវ​បាន​ វាស់​វែង​ដំបូង​ដោយ​តម្លៃ​សមរម្យ​បូក​នឹង​ថ្លៃ​ចំណាយ​

ល�ើ​ប្រតិបត្តិការ ដែល​ត្រូវ​បាន​បង្ក​ឡ�ើង​ដោយ​ផ្ទាល់​ទៅ​នឹង​ការ​ទិញ ឬ​ ចេញ​ផ្សាយ ហ�ើយ​ការវាស់​វែង​ជា​បន្តបន្ទាប់​ត្រូវ​ចំណាយ​រំលស់​ដោយ​ប្រើវិធសីាស្ត្រ​ការប្រាក់​

ប្រសិទ្ធភាព ។  ចណំូល​កម្រៃ និង​ជ�ើងសារ និង​ចំណាយ​បាន​ភ្ជាប់​ជាមួយ​អត្រាការប្រាក់​សំខាន់ៗប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព​ល�ើ​ទ្រព្យសកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ​បំណុល​ហិរញ្ញវត្ថុ​

ត្រូវ​បាន​រាប​់បញ្ចូល​ក្នុង​ការ​វាស់​វែង​អត្រា​ការ​ប្រាក​ប្រសិទ្ធភាព ។

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ការក�ើននៃឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន

ការថយចុះនៃទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ការថយចុះនៃបំណុលផ្សេងៗ

ការក�ើននៃបញ្ញើរជាមួយធនាគារនានា

និយ័តភាពល�ើប្រាក់ចំណេញរក្សារទុក- ដលុ្លារអាមេរិក

និយ័តភាពល�ើប្រាក់ចំណេញរក្សារទុក

(ពាន់រ�ៀល -កំណត់សម្គាល់ ៥)

របាយការណ៍លទ្ធផលចំណេញលម្អិតផ្សេងៗ

ការក�ើននៃចំណូលការប្រាក់

ការថយចុះនៃប្រាក់ចំណូលល�ើ

កម្រៃនិងជ�ើងសារ

ថៃ្ងទី ៣១ ខែ ធ្នូ 

ឆ្នាំ ២០១៨

ដុល្លារអាមេរិក

ថៃ្ងទី ១ ខែ មករា

 ឆ្នាំ ២០១៨

ដលុ្លារអាមេរិក

៥២៥,៨៨២

(៥២៥,៨៨២)

៣,២៣២

(៨៤៣,៨៧១)

(៨៤០,៦៣៩)

(៣,៣៩៣,៦៦០)

៣,០៣៦,០៣៤

(៣,១៨៦,៥៣៦)

(១៥០,៥០២)

៣៤៧,២៨៩

(៣៤៧,២៨៩)

-

(៥៤៧,៤៩៥)

(៥៤៧,៤៩៥)

(២,១៩៩,៨៣៤)

មិនមាន​ផលប៉ះ​ពាល់​ល�ើ​ពន្ធពន្យា ពេល​ដែល​ក្រុមហ៊ុន​ផ្លាស់​ប្តូរ​ពីស្តង់​ដារពីមុន ទៅស.រ.ទ.ហ.អ.ក សម្រាប់​សហគ្រាស​ធុនតូច​ និង​មធ្យមនោះទេ។

បន្ថែម​ពី​ការ​ធ្វើ​និយ័ត​ភាព​ខាង​ល�ើ ក្រុមហ៊ុន​បាន​ធ្វើ​ចំណាត់​ថ្នាក់​ឡ�ើង​វិញ​យ៉ាង​ច្បាស់​លាស់ ដ�ើម្បី​អនុលោមតាម​បទ​បង្ហាញ​នា​ការិយបរិច្ឆេទ ។

ចាប់តាំង​ពខីែ មករា ឆ្នាំ ២០២០ ការ​ផ្ទុះ​ឡ�ើង​នៃ​ណូវែលេ​វីរុសកូរ៉ូណា (“ជំងកឺូវីដ-១៩”) ជះ​ឥទ្ធិពល​ល�ើ​បរិយាកាស​អាជីវកម្ម​ជាសកល ។ រហូត​មក​ដល់​កាលបរិច្ឆេទ​

នៃ​របាយការណ៍​នេះ ជំងឺកូវីដ-១៩ មិន​មាន​ផល​ប៉ះពាល់​ជា​សារវ័ន្ដ​ដល់ក រ្ុមហ៊ុន​ទេ ។  រង់​ចាំ​ការវិវឌ្ឍ​និង​ការ​រីករាលដាលនៃ​ជំងឺកូវីដ-១៩ បន្ត​ដល់​កាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​

របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​ទាំងនេះ ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​បន្ថែម​ទ�ៀត​នៅ​ក្នុង​លក្ខខណ្ឌ​សេដ្ឋកិច្ច​សម្រាប់​  ក្រុមហ៊ុន​ដែល​ក�ើត​ឡ�ើង អាច​មាន​ផល​ប៉ះ​ពាល់​ដល់​លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ​

របស់​ក្រុមហ៊ុន​ វិសាល​ភាព​នៃ​ការ​ដែល​មិនអាច​ត្រូវ​បាន​ប៉ាន់​ប្រមាណ​ដូច​កាល​បរិច្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍​នេះ  ។ ក្រុមហ៊ុន​នឹង​រក្សា​ការ​យក​ចិត្ត​ទុក​ដាក់​ជា​បន្ត​ទៅ​ល�ើ​

ស្ថានភាព​នៃ​ជំងកឺូវីដ-១៩ និង​មាន​ប្រតិកម្ម​យ៉ាង​សកម្ម​ចំពោះ​ផលប៉ះពាល់​របស់​វា​ល�ើ​ស្ថាន​ភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ និង​លទ្ធផល​ប្រតិបត្តិការ​របស់​ក្រុមហ៊ុន ។



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​86 87ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សាខាឆ្នើម និងបុគ្គលិកនាំមុខ 	

ផលិតផល និងសេវាកម្ម

តំបន់ប្រតិបត្តិការ

៥
តំបនប់្រតិបត្តិការ



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​88 89ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

សាខាឆ្នើមប្រចាំឆ្នាំ២០១៩

១
បរសេដ្ឋ

៤
កំពង់ឆ្នាំង

៥
ជីក្រែង

៣
សូទ្រនិគម

២
កំពង់ត្រឡាច

សាខាឆ្នើម

ឥណទានសម្រាប់ទិញសម្ភារៈប្រើប្រាស់ផ្ទាល់ខ្លួន ឥណទានសម្រាប់កែលម្អគេហដ្ឋាន

ឥណទានកសិកម្ម ឥណទានសម្រាប់ទិញម៉ូតូ

ឥណទានអាជីវកម្ម ឥណទានសម្រាប់ទិញរថយន្ត

សេវាកម្ម និងផលិតផល

ឧត�រមានជយ័

ៃបលិ៉ន

េកះកុង

ែកប

�ទី

�ពះវ��រ

សូ�ទនិគម

�ក�ញ់
មង�លបុរ�

ប េវល

�ត់ដំបង

��ន

េ�ធ��ត់ �កគរ

បរ�បូណ៌

កំពង់��ំង

កំពង់ �ត�ច

ព�ឮ

��យ

�េ�

ជី ែ�កង

េសៀមរាប

��យណ៍

ៃ�ពឈរ

កំពង់�ម

ព�ែ�កក

ឆ��ង

ស��ល

កង�ស

�សីសន�រ

��ំង
ខ��ច់ក��ល

��យអន�រ

កំពង់ �ត ែបក

ស� យ េរៀង

េកះធំ

ៃ្រពកប្បោស

្រកេចះ

ស�ឹង្រតង់

ស�ឹង ែ្រតង
រតនគិរ ី

មណ� លគិរ ី

្រតកំក់

បនា� យមាស

កំពត

ឈូក

គងពិសី

បរេសដ�

ដេង�
ភ�េំពញថ�ល់ទទឹង

កំពងស់�ឺ

ៃ្រពនប់

្រពះសីហនុ

តែកវ

គិរវីង់

េកៀនស� យ

ែសនសុខ

កំពង់ធំ

េ��ង



ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩​90 91ហ្វូណន ម ីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលសី ុI របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៩

ការយិាល័យកណ្តាល
អគារលេខ៩៥  មហាវិថីព្រះមុនីវង្ស  កែងផ្លូវ១១៨  សង្កាត់មនោរម្យ​  ខណ្ឌ៧មករា  
រាជធានីភ្នំពេញ។
ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៦៩ ២២២២ | អុមី៉ែល: br0002@funan.com.kh

សាខាខេត្តកំពង់ចាម

ផ្ទះលេខ១៦៣ ភូមិទី៧ ផ្លូវព្រះមុន្នីវង្ស សង្កាត់កំពង់ចាម  ក្រុងកំពង់ចាម ខេត្តកំពង់ចាម។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ២០ ៨៨៨៨ | អុីម៉ែល: br0012@funan.com.kh

សាខាខណ្ឌដង្កោ
ផ្លូវជាតិលេខ៣  ភូមិទឹកថ្លា  សង្កាត់ក្រាំងពង្រ  ខណ្ឌដង្កោ  រាជធានី ភ្នំពេញ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤០ | អុមី៉ែល: br0036@funan.com.kh

សាខាស្រុកពញាឮ
ផ្លូវជាតិលេខ៥  ភូមិធម្មត្រ័យ  ឃុំផ្សារដែក  ស្រុកពញាឮ  ខេត្តកណ្តាល។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ០៤ | អុមី៉ែល: br0041@funan.com.kh

សាខាស្រុកកោះធំ
ផ្លូវជាតិលេខ២១  ភូមិព្រែកថ្មី  ឃុំព្រែកថ្មី  ស្រុកកោះធំ  ខេត្តកណ្តាល។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៨៤ ១១១១ | អុមី៉ែល: br0050@funan.com.kh

សាខាខេត្តតាកែវ
ផ្ទះលេខ៩០ ផ្លូវជាតិលេខ២  ភូមិឡូរី  សង្កាត់រកាក្នុង  ក រ្ុងដូនកែវ  ខេត្តតាកែវ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៩២ ៨៨៨៨ | អុមី៉ែល: br0007@funan.com.kh

សាខាស្រុកបាទី
ផ្លូវជាតិលេខ២  ភូមិចក  ឃុំត្រពាំងសាប  ស្រុកបាទី  ខេត្តតាកែវ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ០២ | អុមី៉ែល: br0017@funan.com.kh

សាខាស្រុកត្រាំកក់
ផ្លូវជាតិលេខ២៥  ភូមិអង្គតាសោម  ឃុំអង្គតាសោម  ស្រុកត្រាកក់  ខេត្តតាកែវ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០)​ ៨៨៨៨ ៣៧ | អុីម៉ែល: br0035@funan.com.kh

សាខាស្រុកគិរីវង់
ផ្លូវជាតិលេខ២  ភូមិកំពង់ថ្មី  ឃុំព្រះបាទជាន់ជុំ  ស្រុកគិរីវង់  ខេត្តតាកែវ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤៩  | អុមី៉ែល: br0021@funan.com.kh

សាខាស្រុកព្រៃកប្បាស
ភូមិល្វាត្នោត  ឃុំព្រៃល្វា  ស្រុកព្រៃកប្បាស  ខេត្តតាកែវ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៧ | អុមី៉ែល: br0025@funan.com.kh

សាខាស្រុកស្វាយអន្ទរ
ភូមិស្វាយអន្ទរទិ១  ឃុំស្វាយអន្ទរ  ស្រុកស្វាយអន្ទរ  ខេត្តព្រៃវែង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៣០ ៨៨៨៨ | អុមី៉ែល: br0010@funan.com.kh

សាខាស្រុកកំពង់ត្របែក
ផ្លូវជាតិលេខ១  ភូមិចំបក់  ឃុំប្រាសាទ  ស្រុកកំពង់ត្របែក  ខេត្តព្រៃវែង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១២ | អុីម៉ែល: br0037@funan.com.kh

សាខាស្រុកខ្សាច់កណ្តាល
ផ្លូវជាតិលេខ៨  ភូមិព្រែកតាមាក់  ឃំុព្រែកតាមាក់  ស្រុកខ្សាចក់ណ្តាល  ខេត្តកណ្តាល។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ៥៧ | អុមី៉ែល: br0006@funan.com.kh

សាខាខេត្តកំពង់ស្ពឺ
ផ្ទះលេខ៥  ផ្លូវជាតិលេខ ៤  ភូមិមុខខេត្ត  សង្កាត់រការធំ  ក រ្ុងច្បារមន  ខេត្តកំពង់ស្ពឺ។ 

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥២ | អុមី៉ែល: br0018@funan.com.kh

សាខាស្រុកបរសេដ្ឋ
ផ្ទះលេខ២៦AB ក្រុមទី២  ភូមតិ្រពាំងខ្យង  ឃំុទលួអំពិល  ស្រុកបរសេដ្ឋ  ខេត្តកំពង់ស្ពឺ។ 

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៥២ ៨៨៨៨ | អុមី៉ែល: br0005@funan.com.kh

សាខាស្រុកព្រៃនប់

ផ្លូវជាតិលេខ៤  ភូមិសំរុងក្រោម  ឃុំសំរុង  ស្រុកព្រៃនប់  ខេត្ត ព្រះសីហនុ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៩៤ | អុីម៉ែល: br0034@funan.com.kh

សាខាស្រុកស្រីសន្ធរ
ភូមិរកាទ្វារ  ឃុំព្រែកពោធិ៍  ស្រុកស្រីសន្ធរ  ខេត្តកំពង់ចាម។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤២ | អុមី៉ែល: br0039@funan.com.kh

សាខាស្រុកព្រៃឈរ
ផ្លូវជាតលិេខ៧  ភូមិដូនដី  ឃុំជ្រៃវ�ៀន  ស្រុកព្រៃឈរ  ខេត្តកំពង់ចាម។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៧ | អុមី៉ែល: br0023@funan.com.kh

សាខាខេត្តស្ទឹងត្រែង
ផ្លូវលេខ៥៧  ភូមកិណ្ដាល សង្កាត់ស្ទឹងត្រែង  ក រ្ុងស្ទឹងត្រែង  ខេត្តស្ទឹងត្រែង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៩៤ ១១១១ | អុមី៉ែល: br0045@funan.com.kh

សាខាស្រុកឈូក
ផ្លូវជាតលិេខ៣  ភូមឈិ�ើទាល  ឃុំឈូក  ស្រុកឈូក  ខេត្តកំពត។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ០២ | អុមី៉ែល: br0030@funan.com.kh

សាខាស្រុកបន្ទាយមាស
ផ្លូវជាតលិេខ៣១  ភូមពិ្រៃក្រឡាខាងលិច  ឃុំទកូមាសខាងលិច  ស្រុកបន្ទាយមាស  ខេត្តកំពត។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥០ | អុមី៉ែល: br0020@funan.com.kh

សាខាខេត្តកំពង់ធំ
ផ្លូវជាតលិេខ៦  ភូមកិ្ដី  សង្កាត់ព្រៃតាហ៊ូ  ក រ្ុងស្ទឹងសែន  ខេត្តកំពង់ធំ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៦ | អុមី៉ែល: br0022@funan.com.kh

សាខាស្រុកបារាយណ៍
ផ្ទះលេខ១៦៨  ផ្លូវជាតិលេខ៦  ភូមពិ្រៃតាត្រាវ  ឃុំបល្ល័ង្ក  ស្រុកបារាយណ៍  ខេត្តកំពង់ធំ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៣៧ ៨៨៨៨ | អុមី៉ែល: br0008@funan.com.kh

សាខាស្រុកស្ទោង
ផ្លូវជាតលិេខ៦  ភូមកិំពងក់្តី  ឃុំកំពង់ចិនត្បូង  ស្រុកស្ទោង  ខេត្តកំពង់ធំ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៣៤ ១១១១ | អុមី៉ែល: br0049@funan.com.kh

សាខាខេត្តកំពង់ឆ្នាំង
ផ្ទះលេខH៦  ផ្លូវជាតិលេខ៥  ក រ្ុមទី១  ភូមិទី៨  សង្កាត់ខ្សាម  ក រ្ុងកំពង់ឆ្នាំង  ខេត្តកំពងឆ់្នំាង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦០ | អុមី៉ែល: br0019@funan.com.kh

សាខាខេត្តព្រះសីហនុ
ភូមិ៣  សង្កាត់១  ក្រុងព្រះសីហនុ  ខេត្តព្រះសីហនុ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៨៧) ៤០ ៣៣៣៣ | អុីម៉ែល: br0051@funan.com.kh

សាខាស្រុកកំពង់ត្រឡាច
ផ្លូវជាតលិេខ៥  ភូមចិ្រករម�ៀត  ឃុំអូរឫសស្ី  ស្រុកកពងត់្រឡាច  ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៣២ ៨៨៨៨ | អុមី៉ែល: br0009@funan.com.kh

សាខាស្រុកបាធាយ
ផ្លូវជាតលិេខ៦  ភូមផិ្អាវ  ឃំុផ្អាវ  ស្រុកបាធាយ  ខេត្តកំពង់ចាម។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៥៣ ៨៨៨៨ | អុមី៉ែល: br0004@funan.com.kh

សាខាស្រុកពញាក្រែក
ផ្លូវជាតលិេខ៨  ភូមពិោធិ៍ស្រុក  ឃុំកោងកាង  ស្រុកពញាក្រែក  ខេត្តត្បូងឃ្មុំ។ 

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦១ | អុមី៉ែល: br0026@funan.com.kh

សាខាខេត្តកំពត
ភូមកិំពង់បាយខាងជ�ើង  សង្កាត់កំពង់បាយ  ក រ្ុងកំពត  ខេត្តកំពត។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ៥៦ | អុមី៉ែល: br0013@funan.com.kh

សាខាបវេល
ភូមិស្ពានកណ្ដាល ឃុំបវេល ស្រុកបវេល ខេត្តបាត់តំបង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៣៤ | អុីម៉ែល: br0033@funan.com.kh

សាខាស្រុកស្នួល

ភូមិក្បាលស្នួល  ឃុំស្នួល  ស្រុកស្នួល  ខេត្តក្រចេះ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ២០ | អុីម៉ែល: br0044@funan.com.kh

សាខាស្រុកស្ទឹងត្រង់
ផ្លូវលេខ៥៧  ភូមិត្នោតតាសាយ ឃុំព្រែកកក់  ក្រុងស្ទឹងត្រង់  ខេត្តកំពង់ចាម។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ០៤ | អុីម៉ែល: br0029@funan.com.kh

សាខាស្រុកម�៉ោងឬស្សី
ផ្លូវជាតិលេខ៥  ភូមិរាមគន់ ឃុំគ�ៀរ ស្រុកមោងឫស្សី ខេត្តបាត់ដំបង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៩ | អុីម៉ែល: br0027@funan.com.kh

សាខាខេត្តពោធិ៍សាត់
ផ្ទះលេខ១៤៨, ផ្លូវជាតិលេខ៥, ភូមិមាន់ចែ, សង្កាត់ព្រៃញី,ក្រុងពោធិ៍សាត់ ខេត្តពោធិ៍សាត់។ 

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៣១ ៨៨៨៨ | អុីម៉ែល: br0011@funan.com.kh

សាខាខេត្តព្រះវិហារ
ភូមិអណ្ដូងពោធិ៍  សង្កាត់កំពង់ប្រណាក  ក រ្ុងព្រះវិហារ  ខេត្តព្រះវិហារ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៧០ | អុីម៉ែល: br0038@funan.com.kh

សាខាខេត្តរតនគិរី
 ភូមិជ័យជំនះ  សង្កាត់ឡាបានស�ៀក  ក្រុងបានលុង  ខេត្តរតនគិរី។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ២០ ១១១១ | អុីម៉ែល: br0046@funan.com.kh

សាខាខេត្តមណ្ឌលគិរី
ផ្លូវជាតិលេខ៦៧ ភូមិអូរស្ពារ សង្កាត់ស្ពារមានជ័យ ក្រុងសែនមនោរម្យ ខេត្តមណ្ឌលគរី។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៤ | អុីម៉ែល: br0031@funan.com.kh

សាខាខេត្តស្វាយរ�ៀង
ភូមិចុងព្រែក  សង្កាត់ស្វាយរ�ៀង  ក រ្ុងស្វាយរ�ៀង  ខេត្តស្វាយរ�ៀង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥១ | អុីម៉ែល: br0015@funan.com.kh

សាខាខេត្តក្រចេះ
ភូមិផ្សារវែង  សង្កាត់ក្រចេះ  ក្រុងក្រចេះ  ខេត្តក្រចេះ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ៦៤ | អុីម៉ែល: br0043@funan.com.kh

សាខាស្រុកឆ្លូង
ភូមិជ្រោយថ្មក្រោម  ឃុំឆ្លូង  ស្រុកឆ្លូង  ខេត្តក្រចេះ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៥ | អុីម៉ែល: br0024@funan.com.kh

សាខាស្រុកក�ៀនស្វាយ
ផ្លូវជាតលិេខ១  ភូមិធំ ឃុំធំ ស្រុកក�ៀនស្វាយ ខេត្តកណ្តាល។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៨៧) ៤៩ ៦៦៦៦  | អុីម៉ែល: br0003@funan.com.kh

សាខាខេត្តស�ៀមរាប
ផ្លូវជាតិលេខ៨  ភូមិបន្ទាយចាស់ សង្កាត់ស្លក្រាម ក្រុងស�ៀមរាប ខេត្តស�ៀមរាប។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៥១ ៨៨៨៨  | អុីម៉ែល: br0014@funan.com.kh

សាខាមង្គលបុរី

 ផ្លូវជាតិលេខ៥  ភូមិចំការតាដោក  ឃុំក្រោក  ស្រុកមង្គលបុរី  ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ។
ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១៤ | អុីម៉ែល: br0031@funan.com.kh

សាខាស្រុកបាកាន
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិអូរតាប៉ោង ឃុំអូរតាប៉ោង ស្រុកបាកាន ខេត្តពោធិ៍សាត់។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៧១ | អុីម៉ែល: br0040@funan.com.kh

សាខាស្រុកជីក្រែង
ផ្លូវជាតិលេខ៦  ក្រុមទី៦ ភូមិអន្លង់វិល ឃុំគោកធ្លុកក្រោម ស្រុកជីក្រែង ខេត្តស�ៀមរាប។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤១ | អុីម៉ែល: br0042@funan.com.kh

សាខាស្រុកក្រគរ
ផ្លូវជាតិលេខ៥  ភូមិសំរោង  ឃុំក្បាលត្រាច ស្រុកក្រគរ ខេត្តពោធិ៍សាត់។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៥៨ ១១១១ | អុីម៉ែល: br0006@funan.com.kh

សាខាស្រុកក្រឡាញ់
ផ្លូវជាតិលេខ៦A ភូមិកំពង់ថ្ម២  ឃុំកំពង់ថ្កូវ ស្រុកក្រឡាញ់ ខេត្តស�ៀមរាប។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៣ | អុីម៉ែល: br0028@funan.com.kh

សាខាខេត្តបាត់ដំបង
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិរចំេក៤ សង្កាត់រតនៈ ក្រុងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១៩  | អុីម៉ែល: br0032@funan.com.kh

សាខាស្រុកសូទ្រនិគម
ផ្លូវជាតិលេខ៦  ភូមិដុំដែកថ្មី  ឃុំដុំដែក  ស្រុកសូទ្រនិគម  ខេត្តស�ៀមរាប។ 

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៦៩) ៨៦ ១១១១ | អុីម៉ែល: br0047@funan.com.kh

សាខាពោធិ៍សែនជ័យ
ផ្លូវលេខ៤ ភូមិត្រពាំងគល់ សង្កាត់កន្ទោក ខណ្ឌពោសែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ។

ទូរស័ព្ទ: (៨៥៥-៩៦) ៤៤៤៤ ៩៨៥ | អុីម៉ែល: br0052@funan.com.kh

តំបន់ប្រតបិត្តិការ




