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មាតិកា
ប្រវត្តិសាជីវកម្ម

▪ ប្រវត្តិរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន

▪ ទស្សនវស័ិយ បេសកកម្ម និងតម្លៃស្នូល						    

▪ អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម									       

▪ ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និង ការអនុលោមតាមច្បាប់

▪ ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ

ថ្នាក់ដឹកនាំ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	     

▪ រចនាសម្ព័ន្ធរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន								      

▪ ចំណាបអ់ារម្មណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល					   

▪ ចំណាបអ់ារម្មណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

▪ សមាជិក និងប្រវត្តិក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

▪ ស​ង្ខេបលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ របស់ ហ្វូណន				       				  

▪ គណៈគ្របគ់្រង	

សកម្មភាពទំនួលខុ​ស​ត្រូវសង្គម   								      

▪ ការរមួចំណែកក្នុងទំនួលខុសត្រូវសង្គម	 	 	 	 	 	 	 	

▪ ការអបរ់ហំិរញ្ញ វត្ថុ						    

							     

របាយការណ៍លទ្ធផល   

▪ របាយការណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

▪ របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ	

▪ តារាងតុល្យការ							    

▪ របាយការណ៍លទ្ធផល	   							     

▪ របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

▪ របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់

▪ បណ្ដា ញការយិាល័យទំនាកទ់ំនងលម្អិត
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ប្រវត្តិសាជីវកម្ម
ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៧

ផ្ទេរភាគហុ៊ន ១០០% ឲ្យធនាគារ ប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ

ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥

ទទួលអាជ្ញា បណ័្ណ ជាគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ

២០១១ - ២០១៥

ជាប្រតិបត្តិករឥណទានជនបទ
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ប្រវត្តិគ្រឹះស្ថាន

គ រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ គឺជាបុត្រសម្ព័ន្ធ

របស់ធនាគារប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ  ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង

នៅខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១១ជាអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលមានឈ ម្ោះ

ថា សមាគមអភវិឌ្ឍនប៍្រជាជនកម្ពុជា ដែលបានចុះបញ្ជីស្រប

ច្បាប ់ជាមយួក្រសួងមហាផ្ទៃ (លេខ៖1295សជណ) ដ�ើម្បី

ផ្តល់ឥណទានខ្នា តតូច ប្រកបដោយគុណភាពដល់ជនក្រីក្រ

ដ�ើម្បីជួយ��អភវិឌ្ឍសហគមនរ៍បស់ពួកគេ។​   ​​ត្រឹមចុង

ឆ្នា ២ំ០១៤ សមាគមអភវិឌ្ឍនប៍្រជាជនកម្ពុជាមានសាខាចំ

នួន៤៩ បុគ្គលិកចំនួន៨២១រូប អតិថិជនជាង៣០.០០០នាក់

និងសមតុល្យឥណទានជាង ៤លានដុល្លា រអាមេរកិ។

រហូតដល់ថ្ងៃទី១១ ខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៥ សមាគមអភវិឌ្ឍន៍

ប្រជាជនកម្ពុជា ទទួលបានអាជ្ញា បណ័្ណ ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

ជាគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ដែលមានឈ ម្ោះ ថា  ហ្វូណន 

ហ�ើយទទួលស្គា ល់ពីក្រសួងពាកព់ន័្ធផ្សេងៗនៃរាជរដ្ឋា ភបិាល

កម្ពុជា  មានក្រសួងពាណិជ្ជកម្មនៅ  ខែមថុិនា  ឆ្នា ២ំ០១៥

និងអគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារក្នុង ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០១៥។ រាល់

ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់សមាគមអភវិឌ្ឍន ៍ប្រជាជន

កម្ពុជា  ត្រូវបានផ្ទេរមកឲ្យគ រ្ឹះស្ថា ន  ហ�ើយបានទទួលការ

អនុមត័ជាផ្លូវការពី  ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នាថ្ងៃទី១១ ខែ

សីហា ឆ្នា ២ំ០១៥។   ឆ្នា ២ំ០១៦  ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ

ភអីិលសី៊ មានសាខាចំនួន៤៩ បុគ្គលិកចំនួន  ៧៣៣រូប

អតិថិជនជាង៣០.៣១១នាក ់   និងសមតុល្យឥណទាន 

១០លានដុល្លា រអាមេរកិ។

នៅថ្ងៃទី៣០  ខែវចិ្ឆិកា  ឆ្នា ២ំ០១៦   ធនាគារប្រៃសណីយ៍

កម្ពុជា ក.អ  បានចុះកិច្ចសន្យាទិញភាគហុ៊ន  ១០០%  ពី 

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊  ហ�ើយទទួលបានការ

អនុមត័ពីធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា  ជាផ្លូវការណ៍នៅថ្ងៃទី០៤  

ខែមេសា ​​ឆ្នា ២ំ០១៧ និង ពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម នៅថ្ងៃទី១១ 

ខែមេសា​​ ​ឆ្នា ២ំ០១៧ ។

នៅថ្ងៃទី១២ ខែឧសភាឆ្នា  ំ២០១៧ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីិលសី៊ បានរ�ៀបចំពិធីផ្ទេរភាគហុ៊នជាផ្លូវការណ៍ ដែលមាន​

ការចូលរមួ ពីម្ចា ស់ភាគទុនិកថ្មី និងចាស់ អាជ្ញា ធរ បុគ្គលិក

និងថ្នា កគ់្របគ់្រងរបស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊ 

និង​​​ ភ្ញៀវកិត្តិយសជាតិ និងអន្តរជាតិយ៉ា ងច្រើនកុះករ​​នៅ​

សាល បុរកីោះពេជ្រ។ ឆ្នា ២ំ០១៧​​ បន្ទាប ពី់ការផ្ទេរភាគ​

ទុនិករចួរាល់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊ បានធ្វើការ

ផ្លា ស់ប្តូរមុខមាតថ់្មី និងកំណតទ់ីផ្សារគោលដៅរបស់ខ្លួន

យ៉ា ងច្បាស់លាស់ជាមយួ ចំណែកទីផ្សាររបស់ក្រុមហុ៊នមេគ 

ធនាគារ​ ប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ។ នៅបំណាចឆ់្នា ២ំ០១៧ 

ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊  មានសាខាចំនួន៥១ 

បុគ្គលិក​ចំនួន ៦៣៨រូប អតិថិជន១៩.៨២៥នាក ់និងមាន​

សមតុល្យ​ឥណទាន  ក�ើនឡ�ើងរហូតដល់​

២៨,៧លានដុល្លា រអាមេរកិ។
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ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម	 និងត​ម្លៃ​​​​ស្នូល

ទស្សនវិសយ័

ជាស្ថា បន័មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុឈានមុខគេ ជួយ��ល�ើកកម្ពស់ជីវភាព 

រស់នៅនិងភាពជោគជយ័ដល់ពលរដ្ឋកម្ពុជា។ 

បេសកកម្ម

ផ្តល់នូវផលិតផល និងសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុប្រកបដោយភាពច្នៃ

ប្រឌិតដែលមាន លក្ខណៈសាមញ្ញ  ងាយស្រួល សេវារហ័ស 

និងប្រតិបត្តិតាមច្បាប ់ប្បញ្ញត្តិនានា។ 

ត​ម្លៃស្នូល  ‘TEAM’

▪ ទំនុកចិត្ត

យ�ើងល�ើកទឹកចិត្តដល់ និយោជិតគ្របរ់ូបឲ្យមានការចូល

រមួការផ្តួចផ្តើមគំនិត និងតម្លា ភាព ដ�ើម្បីបន្តកែលម្អ និង

អភវិឌ្ឍដំណ�ើ រការប្រតិបត្តិការសេវាកម្ម និងផលិតផល

ទាងំអស់របស់យ�ើង។

▪ គណនេយ្យភាព           

យ�ើងជាម្ចា ស់នៃសកម្មភាព ដោយភាពឧស្សាហ៍ព្យាយាម 

និងភាពស្មោះត្រ ង ់របស់យ�ើង។

▪ សហគ្រិនភាព

ជាដៃគូផ្តល់ទំនុកចិត្តដល់ភាពជោគជយ័របស់ភាគីពាកព់ន័្ធ។ 

យ�ើងមានសេចក្តីជ�ឿជាកខ់្ពស់ចំពោះបុគ្គលិកគ្របរ់ូបដ�ើម្បីរមួ

ចំណែកក្នុងការសម្រេចគោលដៅរមួជាមយួ ហ្វូណន។

▪ សីលធម៌

យ�ើងមានទំនួលខុសត្រូវសង្គមយ៉ា ងម៉ងឺម៉ា ត។់ យ�ើងប្រកាន់

ភ្ជា បខ់្ពស់បំផុតនូវសីលធម ៌សង្គម និង បទដ្ឋា នក្រមសីលធម៌

វជិ្ជា ជីវៈ  ចំពោះគ្របទ់ង្វើទាងំក្នុង និងខា​​​ងក្រៅស្ថា បន័។
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អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ បង្កើតនូវ អភបិាលកិច្ច 

សាជីវកម្មឡ�ើង​ដ�ើម្បីក�ៀងគរទំនុកចិត្តខ្ពស់ពីភាគីពាកព់ន័្ធ 

រមួមាន ដៃគូវនិិយោគ អ្នកផ្គតផ់្គង ់ម្ចា ស់បំណុល អតិថិជន  

និង  ធ្វើឲ្យមានអនុលោមភាពតាមបទប្បញ្ញត្តិដែលចែងក្នុង 

ប្រកាសលេខធ៧-០៨-២១១  ប្រក.ចុះថ្ងៃទី២៥​  ខែវចិ្ឆិកា​ 

ឆ្នា ២ំ០០៨ ស្ដីអំពីអភបិាលកិច្ចគ រ្ឹះស្ថា នធនាគារ   ​​                                                                                      និង​ហិរញ្ញ វត្ថុ។​ 

មនិត្រឹមតែប៉ុណ្ណោះ  អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្មល្អធានាបាននូវ

និរន្តរភាពប្រតិបត្តិការ  គ្របគ់្រង និងដោះស្រាយហានិភយ័

អាជីវកម្មចម្បងៗបានទានព់េលវេលា។ 

ការបង្កើតនូវរចនាសម្ព័ន្ធអភបិាលកិច្ចសាជីវកម្មគឺរមួបញ្ចូ ល

ធាតុសំខាន់ៗ ដូចជា (i) បង្កើតឲ្យមានឯករាជ្យភាពនៃមុខងារ

សវនករផ្ទៃក្នុងដោយត្រូវរាយការណ៍ផ្ទា ល់ទៅកានប់្រធាន

គណៈកម្មា ធិការសវនកម្មផ្ទៃក្នុងកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភបិាល (ii) 

ក្រុមហុ៊នសវនកម្មត្រូវបានតែងតាងំដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 

ហ�ើយរបាយការណ៍របស់ក្រុមហុ៊នសវនកម្មនោះត្រូវបាន

រាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាភបិាលផងដែរ (iii) បង្កើតឲ្យមាន

គណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិក្នុងជួរគណៈគ្របគ់្រងដ�ើម្បីធានានូវ

ប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការអនុវត្តន ៍កិច្ចការប្រតិបត្តិការប្រចា ំ(iv) 

បង្កើតឲ្យមានក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈក្នុងការអនុវត្តនក៍ារងារ និង

គោលនយោបាយនិវេទនកម្ម (v) គណៈកម្មា ការកម្រិតក្រុម

ប្រឹក្សាភបិាលមានតួនាទីត្រួតពិនិត្យ និងសម្រេចនូវកិច្ចការ

សំខាន់ៗ ដូចជា ផែនការថវកិាប្រចាឆំ្នា  ំផែនការធនធាន

មនុស្ស ផែនការសវនកម្ម គោលនយោបាយឥណទាន។ល។ 

ជាមយួនឹងការអនុវត្តនល៍�ើផែនការ និងគោលនយោបាយ

ទាងំនេះគជាកាតព្វកិច្ចរបស់គណៈគ្របគ់្រង។ តួនាទីរបស់

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល   ត្រូវបានកំណតត់ាមខ្នា តគំរូអន្តរជាតិ

ដោយអនុលោមទៅតាមក្របខណ័្ឌ  ច្បាប ់ និង បទប្បញ្ញត្តិ

ប្រទេស និងតំបន។់  រចនាសម្ព័ន្ធអភបិាលកិច្ចបច្ចុប្បន្នត្រូវ

បានរមួបញ្ចូ លទាងំ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល អនុគណៈកម្មា ធិការ

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ។ 

ក្រុ​ម​ប្រឹក្សាភិបាល  និងគណ:កម្មាធិការក​ម្រិ​​ត​

ក្រុ​​ម​ប្រឹក្សាភិបាល

ដោយយល់ឃ�ើញថាក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលមានបទពិសោធន៍

ច្រើនឆ្នា កំ្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុមានភាពចាបំាចក់្នុងការធានាបាន

នូវបទដ្ឋា នអភបិាលកិច្ចរបស់ក្រុមហុ៊ន  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

របស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ ត្រូវបានតែងតាងំ និង

ទទួលស្គា ល់ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាដែលមានសមាជិក

ចំនួន៥រូបក្នុងនោះ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលឯករាជ្យមាន

ចំនួន២រូប។  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីិលសី៊ មានការទទួលខុសត្រូវល�ើការប្រតិបត្តិតាមនូវអភបិាល

កិច្ចសាជីវកម្ម ត្រួតពិនិត្យលទ្ធផល និងការអនុវត្តនក៍ារងារ

របស់គណៈគ្របគ់្រង ហ�ើយធានាការពារនូវគុណតម្លៃរយៈ

ពេលវែង របស់ភាគទុនិក ដោយមានការចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម

ពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលឯករាជ្យ។ ដ�ើម្បីយកចិត្តទុកដាក់

ល�ើមុខងារសំខាន់ៗ របស់ក្រុមហុ៊ន ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល របស់ 

ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ បានបង្កើតឲ្យមានគណៈ

កម្មា ធិការក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចំនួន០៣ ជួយ��ដល់ក្រុមប្រឹក្សា-

ភបិាល ក្នុងការផ្តោ តល�ើបញ្ហា ជាកល់ាក ់បំពេញតួនាទី និង

ភារកិច្ច ដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្ម  ដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 

រាយការណ៍ទៅកានក់្រុមប្រឹក្សាភបិាលល�ើការសម្រេចចិត្ត 

និងធ្វើការតាមដាន  និងអនុវត្តផែនការ  សកម្មភាពរបស់   

គណៈគ្របគ់្រង ហ�ើយផ្តល់អនុសាសនច៍ាបំាចផ់្សេងៗដល់

គណៈគ្របគ់្រង។ 

គណៈកម្មា ធិការទាងំនោះរមួមាន៖

	 ១. គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម

	 ២. គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័

	 ៣. គណៈកម្មា ធិការតម្លៃការ និងតែងតាងំ

១.គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ៖

គណៈកម្មា ធិការនេះ  ត្រូវបានបង្កើត ក្រោមគោលការណ៍



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧​ 7

អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម និងត្រូវបានផ្តល់ឲ្យនូវអំណាចពិសេស

ចាបំាច ់ដូចបានកំណតក់្នុងតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់ គណៈ

កម្មា ធិការទាងំនេះដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅរបស់ខ្លួន។

អំណាច តួនាទី  និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម

មានភាពទូលំទូលាយ  និងគោរព តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចបាន

កំណតក់្នុងមាត្រា១៣១នៃច្បាបស់្តីពីសហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម

កដ៏ូចជាមាត្រា៨នៃធនាគារជាតិតាមប្រកាស ធ៧-០៨-២១១ 

របស់ប្រទេសកម្ពុជា ល�ើអភបិាលកិច្ចក្នុងធនាគារ និងស្ថា បន័

ហិរញ្ញ វត្ថុ។ ប្រធានគណៈកម្មា ធិការនេះគជាសមាជិកឯករាជ្យ

ហ�ើយកត៏្រូវឆ្លើយសំណួរទាងំអស់ពីភាគទុនិកនៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ

ទូទៅប្រចាឆំ្នា ។ំ

សមាជិកភាព:

គណៈកម្មា ធិការមានសមាជិក៣រូប។ ប្រធាននៃគណៈកម្មា -

ធិការគឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលមនិប្រតិបត្តិហ�ើយ

ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលឯករាជ្យ នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន។ 

សមាជិកទាងំអស់នៃគណៈកម្មា ធិការមានឯករាជ្យភាពក្នុង

ក្រុមហុ៊ន។

	 ១). លោក  Giang Sovann, ប្រធាន

	 ២). លោក  Lee Meng Teck Victor, សមាជិក

	 ៣). លោក តូច ចៅចេក, សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

គណៈកម្មា ធិការជួបជំុគ្នាជា ញឹកញាបទ់ៅតាមការស្នើសំុប៉ុន្តែ

មនិត្រូវតិចជាង ៤ដងក្នុងមយួឆ្នា នំោះទេ។

២.គណៈកម្មាធិការគ្រប់​គ្រងហានិភ័យ

គណៈកម្មា ធិការនេះមានសមាជិក៣រូប ដែលត្រូវបានជ្រើស

តាងំដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល។ ប្រធានគណៈកម្មា ធិការនេះ

គឺជាបុគ្គលិកដែលមានបទពិសោធន ៍និងជំនាញក្នុងការគ្រប់

គ្រងហានិភយ័ ក្នុងវស័ិយធនាគារ  និងហិរញ្ញ វត្ថុ។  គណៈ

កម្មា ធិការនេះមានភារកិច្ចសំខាន់ៗ ដូចមានចែងក្នុងតួនាទី 

និង ភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និង 

អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទ�ៀត តាមការចាតត់ាងំ របស់ក្រុម

ប្រឹក្សាភបិាល។ គណៈកម្មា ធិការនេះមានភារកិច្ចត្រួតពិនិត្យ 

ល�ើការអនុវត្តនន៍ៃគោលនយោបាយគ្របគ់្រងហានិភយ័ដែល

បានកំណតដ់ោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល។ 

គណៈកម្មា ធិការនេះ ដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខានផ់ងដែរក្នុងការ

ផ្តល់ប្រឹក្សាល�ើកិច្ចការពាកព់ន័្ធនឹងហានិភយ័ របស់ក្រុមហុ៊ន

ស្របតាមស្តងដ់ារអន្តរជាតិ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលជាអ្នកជ្រើសតាងំ ប្រធានគណៈកម្មា ធិការ

គ្របគ់្រងហានិភយ័ដែលមានអាណត្តិរយៈពេល៣ឆ្នា សំម្រាប់

តំណែងនេះរាបច់ាបពី់កាលបរ ិច្ឆេទនៃការជ្រើសតាងំ។  

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា

ភបិាលដែលមនិប្រតិបត្តិ  និងមានឯករាជ្យភាព ពីគណៈ

គ្របគ់្រង មនិជាបព់ាកព់ន័្ធនឹងមុខជំនួញណាមយួ ឬទំនាក់

ទំនងផ្សេងៗទ�ៀត  ដែលអាចជ្រៀតជ្រែកល�ើការវនិិច្ឆ័យ

ឯករាជ្យរបស់ពួកគាត។់

សមាជិកភាព:

	 ១). លោក  Lee Meng Teck Victor ប្រធាន

	 ២). លោក Giang Sovann  សមាជិក

	 ២). លោក តូច ចៅចេក សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

កិច្ចប្រជំុនឹងត្រូវបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើង នៅពេលដែលសមរម្យ 

ប៉ុន្តែយ៉ា ងហោចណាស់ ៤ដងក្នុងមយួឆ្នា ។ំ  ប្រធានគណៈ   

កម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័នេះ អាចកោះប្រជំុបន្ថែមទ�ៀត

ប្រសិនប�ើមានករណីចាបំាច។់

៣).គណៈកម្មាធិការត​ម្លៃការ និ​ង​តែងតាំង

គណៈកម្មា ធិការនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សា

ភបិាលស្របតាមតម្រូវការអភបិាលកិច្ចដ�ើម្បីផ្តល់នូវការអនុ-

វត្តនដ៍ល៏្អបំផុតសម្រាបគ់ រ្ឹះស្ថា ន។ ប្រធានគណៈកម្មា ធិការ
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គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលឯករាជ្យ។ គណៈកម្មា ធិការ 

នេះទទួលខុសត្រូវ  អនុវត្តគោលនយោបាយតម្លៃការ ដ�ើម្បី

ឲ្យមានសង្គតិភាពជាមយួនឹងទិសដៅរយៈពេលវែង និងតម្លៃ

សាជីវកម្មរបស់ក្រុមហុ៊ន។  គណៈកម្មា ធិការនេះ ផ្តល់អនុ-

សាសនខ៍្លះៗ ល�ើនីតិវធិីដ�ើម្បីជ្រើសរ� ើស និងបំពេញបន្ថែម

នូវសមាជិក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

ឯករាជ្យដែលមានសក្តា នុពលដ�ើម្បីក្លា យជាសមាជិកគណៈ

កម្មា ធិការនេះ។ គណៈកម្មា ធិការតម្លៃការ និងតែងតាងំនឹង

អនុមត័ជ្រើសតាងំ   គណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់ផងដែរ។   

គណៈកម្មា ធិការនេះត្រូវបានតែងតាងំដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល​​

ដែល​មានសមាជិកមនិតិចជាង៣រូប​​និងលេខាធិការនៃគណៈ

កម្មា ធិការម្នា ក។់  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានអំណាចគ្របព់េល

ក្នុងការដក សមាជិកណាមយួចេញពី គណៈកម្មា ធិការនេះ 

និងតែងតាងំសមាជិកថ្មី  ដ�ើម្បីបំពេញកន្លែងទំនេរ ក្រោយពី

ការដកចេញនោះ។

សមាជិកភាព:

១). លោក   Neo Poh Kiat		   ប្រធាន

២). លោក  Lee Meng Teck Victor 	 សមាជិក

៣). លោក  តូច ចៅចេក 			  សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

ការប្រជំុនឹងត្រូវបានប្រារព្ធឡ�ើង នៅពេលដែលសមរម្យ។ 

ប៉ុន្តែយ៉ា ងហោចណាស់ ២ដងក្នុងមយួឆ្នា ។ំ  ប្រធានគណៈ   

កម្មា ធិនេះអាចរ�ៀបចំឲ្យមានការប្រជំុបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើ

ចាបំាច។់

គណៈកម្ម​​ាធិកា​​រនាយក

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងទាងំ០៥នឹងជួយ��ដល់ប្រធាននាយក

ប្រតិបត្តិ ក្នុងការផ្តោ តទៅល�ើបញ្ហា ជាកល់ាក ់តាមរយៈការ

ត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានដំណ�ើ រការប្រតិបត្តិការប្រចាថំ្ងៃរបស់

គ រ្ឹះស្ថា ន  ហ�ើយថែមទាងំធ្វើកិច្ចការផ្សេងៗទ�ៀត តាមការ

ចាតត់ែងរបស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ រាយការណ៍ជូនប្រធាន

នាយកប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងដោះស្រាយ

នូវបញ្ហា ផ្សេងៗ  ត្រួតពិនិត្យលទ្ធផលការងាររបស់ក្រុមហុ៊ន 

និង ផ្តល់អនុសាសនច៍ាបំាចម់យួចំនួន ដ�ើម្បីដោះស្រាយនូវ

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មប្រចាថំ្ងៃ។

គណៈកម្មា ធិការនាយកទាងំ០៥ នោះរមួមាន៖ 

​១. គណៈកម្មា ធិការគណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់  (EXCO)

២. គណៈកម្មា ធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល (ALCO)

៣. គណៈកម្មា ធិការឥណទាន (CC)

៤. គណៈកម្មា ធិការលទ្ធកម្ម (PROCO)

៥. គណៈកម្មា ធិការធនធានមនុស្ស (HRC)

១).  គណៈកម្មាធិការគណៈគ្រប់​គ្រងជាន់ខ្ពស់

គណៈកម្មា ធិការនេះមានសមាជិក៧នាក ់ត្រូវបានអញ្ជ ើញជា

អចិន្ត្រៃយន៍ៅរ�ៀងរាល់កិច្ចប្រជំុ EXCO។  ប្រធាននាយក

ប្រតិបត្តិគឺជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការនេះ។   គោលបំណង

នៃការបង្កើត គណៈកម្មា ធិការ គណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់ គឺ

ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ប្រធាននាយប្រតិបត្តិក្នុងការត្រួតពិនិត្យ និង

តាមដានដំណ�ើ រការការអនុវត្តនប៍្រតិបត្តិការទាងំមូលរបស់

ក្រុមហុ៊ន និងរាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពការងារប្រចាថំ្ងៃពីគ្រប់

ផ្នែកពាកព់ន័្ធទៅកានប់្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ព្រមទាងំផ្តល់

នូវអនុសាសន ៍ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអនុមត័ល�ើបញ្ហា ទូទៅក�ើត

មានឡ�ើងនៅក្នុងប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មប្រចាថំ្ងៃ។

សមាជិកភាព:

គណៈកម្មា ធិការគណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់គឺជានាយកប្រតិបត្តិ

ដែលរាយការណ៍ផ្ទា ល់ទៅកានប់្រធាននាយកប្រតិបត្តិរមួមាន៖

១). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

២). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម

៣). នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភយ័
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៤). នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

៥). នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ

៦). នាយកប្រតិបត្តិបច្ចេកវជិ្ជា ពត័ម៌ាន

៧). នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស និង រដ្ឋបាល

កិច្ចប្រជំុ:

កិច្ចប្រជំុនឹងត្រូវបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើងនៅពេលណាមយួសមរម្យ

ប៉ុន្តែ យ៉ា ងហោចណាស់ធ្វើឡ�ើង ១ដងក្នុងមយួសប្តា ហ៍ ។ 

ប្រធានគណៈកម្មា ធិការនេះអាចរ�ៀបចំឲ្យមានការប្រជំុបន្ថែម

ទ�ៀតប្រសិនប�ើចាបំាច។់

២). គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

គោលបំណងនៃ គណៈកម្មា ធិការទ្រព្យសកម្ម  និងបំណុល 

គឺដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគ្របគ់្រងនូវទ្រព្យសម្បត្តិ និងបំណុល

របស់ក្រុមហុ៊នទាងំមូល។ អត្រាការប្រាករ់បស់ក្រុមហុ៊ន  គឺ

ធានាបាននូវរាល់ការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែល

ត្រូវបានបង្ហា ញ  យ៉ា ងត្រឹមត្រូវ  និងគ្របគ់្រងប្រកបដោយ 

តម្លា ភាព និងត្រឹមត្រូវ។

សមាជិកភាព:

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 

មានតួនាទីតែងតាងំ   ប្រធានគណៈកម្មា ធិការទ្រព្យសកម្ម 

និងបំណុល ហ�ើយមានអាណត្តិ ៣ឆ្នា  ំដោយរាបច់ាបពី់ពេល

តែងតាងំ។   គណៈកម្មា ធិការនេះ   មានសមាជិកដូចខាង

ក្រោម៖

១). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ (CEO)	          ប្រធាន

២). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម (CBO)​       សមាជិក

៣). នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ (HFD)	          សមាជិក

៤). នាយប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភយ័ (HRM)      សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

កិច្ចប្រជំុនឹងត្រូវបានប្រារព្ធធ្វើឡ�ើងនៅពេលណាមយួសមរម្យ

ប៉ុន្តែយ៉ា ងហោចណាស់ធ្វើឡ�ើង១ដងក្នុងមយួខែ។  ប្រធាន

គណៈកម្មា ធិការនេះអាចរ�ៀបចំឲ្យមានការប្រជំុ បន្ថែមទ�ៀត

ប្រសិនប�ើចាបំាច ់។

៣). គណៈកម្មាធិការឥណទាន

គោលបំណងនៃបង្កើត  គណៈកម្មា ធិការឥណទាន គឺដ�ើម្បី 

អនុមត័លំហូរការងារឥណទាន អនុលោមតាមបទដ្ឋា នគោល

នយោបាយឥណទាននិងអនុមត័កម្រិតឥណទានជូនអតិថិជន

រូបវន្តបុគ្គលិក  ឬក្រុមនៃប្រភេទអតិថិជន  ស្របតាមកម្រិត

សិទ្ធិអនុមត័ដែលបានផ្តល់ជូន។ ល�ើសពីនេះគណៈកម្មា ធិការ

ឥណទានទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្តន ៍និងត្រួតពិនិត្យល�ើ

ហានិភយ័ឥណទាន      និងគោលនយោបាយ ពាកព់ន័្ធនឹង

អាជីវកម្មក្រុមហុ៊នទាងំមូល  និងធ្វើឲ្យប្រាកដថាបទដ្ឋា នអភ-ិ

បាលកិច្ចនិងនីតិវធិីនៃការត្រួតពិនិត្យត្រូវបានអនុលោមតាម។

សមាជិកភាព:

គណៈកម្មា ធិការឥណទានមានសមាជិកដូចខាងក្រោម:

១). នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភយ័ 	 ប្រធាន

២). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ​​          	 សមាជិក

៣). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម	 សមាជិក

៤). នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ		  សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

កិច្ចប្រជំុជាផ្លូវការត្រូវបានធ្វើឡ�ើងយ៉ា ងហោចណាស់១ដង

ក្នុង១ខែ។ ប្រធានគណៈកម្មា ធិការឥណទានអាចរ�ៀបចំឲ្យ

មានការប្រជំុបន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើចាបំាច។់

៤).គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 

គោលបំណងរបស់គណៈកម្មា ធិការលទ្ធកម្ម គឺស្វែងយល់ពី

តម្លៃនៃសាចប់្រាកន់ៅគ្របក់ារធ្វើលទ្ធកម្ម។   តម្លៃដែលត្រូវ

បានសម្រេចជ្រើសរ� ើសតាមរយៈ  ការប្រកួតប្រជែងដោយ

ប�ើកចំហនៅពេលដែលអ្នកផ្គតផ់្គងណ់ាមយួអាចជ�ឿទុកចិត្ត
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បានថាគម្រោងសំណ�ើ របស់ពួកគេត្រូវបានវាយតម្លៃថាអាច

ទទួលយកបាន មនិមាននយ័ថា “តម្លៃទាប” ជានិច្ចកាលត្រូវ

បានជ្រើសរ� ើស ដោយស្វ័យប្រវត្តិនោះទេពោលគឺរមួបញ្ចូ ល

ទាងំការពិចារណា  ភាពសមស្រប   និងគោលបំណងតម្លៃ

ទីផ្សារចំណូលល�ើការវនិិយោគ ការចំណាយទាងំអស់នៃមយួ

វដ្តជីវតិ  ការផ្គតផ់្គងទ់ានព់េលវេលា   ការគាទំ្របន្ទាប ពី់ផ្គត់

ផ្គងរ់ចួ   និងនិរន្តរភាពបរសិ្ថា ន   ការទទួលខុសត្រូវសង្គម 

ភស្តុតាងនៃបទពិសោធនដ៍ែលបានអនុវត្តពីមុនការធានា ការ

ធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាព  និងការអនុលោមទៅតាមច្បាប។់

សមាជិកភាព:

គណៈកម្មា ធិការលទ្ធកម្មរមួមានសមាជិក០៥រូប ដែលមាន

សមាសភាពដូចខាងក្រោម៖

១). នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ                          ប្រធាន

 ២)​ ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ	                    សមាជិក

៣). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម	         សមាជិក

៤). នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភយ័	         សមាជិក

៥). នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស 

      និងរដ្ឋបាល/នាយករដ្ឋបាល		          សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

កិច្ចប្រជំុនឹងត្រូវបាន  រ�ៀបចំតាមពេលវេលាសមស្របយ៉ា ង

ហោចណាស់ធ្វើឡ�ើង  ១ដងក្នុងមយួខែ។  ប្រធានគណៈ

កម្មា ធិការនេះអាចនឹងកោះហៅប្រជំុបន្ថែម ប្រសិនប�ើមាន

ការចាបំាច ់។

៥). គណៈកម្មាធិការធនធានមនុស្ស

គោលបំណងនៃការបង្កើតគណៈកម្មា ធិការធនធានមនុស្ស 

គឺដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ   និងផ្ដល់អនុសាសន ៍ ល�ើនីតិវធិី

ជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិកខាងក្នុង  ការដំឡ�ើងឋានៈ  ការផ្លា ស់ប្តូរ

ទីកន្លែងការងារ  និងការដំឡ�ើងប្រាកប់�ៀវត្សរប៍ុគ្គលិកប្រកប

ដោយតម្លា ភាពនិងយុត្តិធម។៌   គណៈកម្មា ធិការគួរតែមាន

ការប្រុងប្រយត័្ន   ដ�ើម្បីជ�ៀសវាង  ទំនាស់ផលប្រយោជន៍

របស់ពួកគេ  ក្នុងការវនិិច្ឆ័យ  រកមូលហេតុឲ្យបានត្រឹមត្រូវ  

ហ�ើយគួរតែជ�ៀសវាង ពីកិច្ចការសម្រេចចិត្តទាងំឡាយណា  

ដែលជាបព់ាកព់ន័្ធនឹងទំនាស់ផលប្រយោជនរ៍បស់ពួកគេ។ 

សមាជិក:

គណៈកម្មា ធិការធនធានមនុស្សមានសមាជិក០៤រូប ដែល

មានសមាភាពដូចខាងក្រោម៖

១). នាយកប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល    ប្រធាន

២). ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម                  សមាជិក

៣). នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ	                     សមាជិក

៤). នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភយ័	          សមាជិក

កិច្ចប្រជំុ:

កិច្ចប្រជំុនឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនៅពេលណាមយួសមរម្យ។ 

ប្រធានគណៈកម្មា ធិការនេះ  អាចរ�ៀបចំឲ្យមានការប្រជំុ

បន្ថែមទ�ៀតប្រសិនប�ើមានការចាបំាច។់
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នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧  ភាគហុ៊ន   ១០០%   របស់ ហ្វូណន 

មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ   ភអីិលសី៊  ត្រូវបានលក​់និងមានការជួយ��គាទំ្រ

ផ្នែកបច្ចេកទេសពី ធនាគារ  ប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ ។

ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ បានកំណែទម្រងសី៊់ជម្រៅ 

តាមរយៈ  ការកែតម្រូវរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ់្រង   ឲ្យស្របតាម

អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម ប្រពន័្ធនៃការគ្របគ់្រងហានិភយ័ និង

បានអនុមត័នូវគោលនយោបាយថ្មីៗ   ហ�ើយឃ្លា មំ�ើលការ

អនុវត្តនជ៍ាប្រចា ំ ដោយគណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់  និងក្រុម

ប្រឹក្សាភបិាលក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីធានាបាននូវវឌ្ឍនភាព 

និង  និរន្តរភាពអាជីវកម្មទាងំមូល។   ជាលទ្ធផល នៅចុង

ឆ្នា ២ំ០១៧   អត្រាឥណទានមនិដំណ�ើ រការធ្លា កចុ់ះ  ត្រឹម 

១,៣%   ដែលមានអត្រាប្រហាកប់្រហែល  ទៅនឹងវស័ិយ

ទាងំមូល។   តាមរយៈរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

ខាងក្រៅបានបង្ហា ញពីភាពត្រឹមត្រូវ   និងជ�ឿជាកប់ាននៃ

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ អនុលោមភាពតាមច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ 

និង កម្រិតនៃការគ្របគ់្រងហានិភយ័  របស់ក្រុមហុ៊នអាច
ទទួលយកបាន។

ការគ្រ​ប​់គ្រងហានិភយ័ឥណទាន

ដ�ើម្បីធានាបាននូវការគ្របគ់្រងហានិភយ័ឥណទាន និងស្រប

តាមចំណែកទីផ្សារគោលដៅថ្មីរបស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីិលសី៊ គោលនយោបាយឥណទានថ្មីត្រូវបានអនុមត័ដោយ

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ហ�ើយគោលនយោបាយនេះទ�ៀតសោត

ត្រូវបានរ�ៀបរ�ៀងដោយឆ្លុះបញ្ចា ំងទៅនឹងច្បាបប់ទប្បញ្ញត្តិ 

កម្រិតហានិភយ័ដែលអាចទទួលយកបាន   និងការកំណត់

ពិដានដ�ើម្បីធ្វើពិពិធកម្មសម្ពា ធឥណទាន ហ�ើយកាតប់ន្ថយ

ហានិភយ័ឥណទាននៃចំណែកឥណទានភាគធំ។ ហ្វូណន 

បានបង្កើតឲ្យមានក្រុមអ្នកវភិាគឥណទាននៅកម្រិតការយិា-

ល័យកណ្តា ល  ដ�ើម្បីធ្វើការត្រួតពិនិត្យ សំណ�ើ ឥណទាន

របស់អតិថិជនស្របតាមលក្ខខណ្ឌ និងកម្រិតហានិភយ័ដែល

មានចែងក្នុងគោលនយោបាយឥណទាន។        ហ្វូណន 

ធ្វើការតម្រងទិ់សជាប្រចា ំ  និងកែតម្រូវទានព់េលវេលានូវ

ការអនុវត្តនម៍និទានប់ានត្រឹមត្រូវរបស់បុគ្គលិកតាមរយៈ

របាយការណ៍គំហ�ើញរបស់មន្រ្តីត្រួតពិនិត្យគុណភាពឥណ-

ទាន។ ប្រពន័្ធគ្របគ់្រងរបាយការណ៍ផលបត័្រឥណទាន​ និង

ចំណាតថ់្នា កអ់តិថិជន ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ  ជាប្រចាដំ�ើម្បី

កំណតយុ់ទ្ធសាស្ត្រគ្របគ់្រងហានិភយ័ឥណទានដូចជាការ

ធ្វើតេស្តឥណទាន (credit stress test) ការវាស់វែងកម្រិត

ហានិភយ័តាមចំណាតថ់្នា កអ់តិថិជន (Measurement  of 

concentration of risk by customer segment) និងការ

វាស់វែងហានិភយ័អន្តរកាលទៅតាមចំណាតថ់្នា កអ់តិថិជន 

(Risk transition measurement​ by customer  segment)

។ល។ វធិីសាស្រ្តក្នុងការបង្កា រផលបត័្រឥណទានកត៏្រូវបាន

បង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីអនុវត្តទូទាងំគ រ្ឹះស្ថា ន។

ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ

ហ្វូណន    មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ   ភអីិលសី៊​​​ បង្កើតគំរូបទដ្ឋា ន

គ្របគ់្រងហានិភយ័ ដោយរមួបញ្ចូ លទាងំគោលនយោបាយ

គ្របគ់្រងប្រពន័្ធគ្របគ់្រងទិន្ននយ័​ពត័ម៌ាន​​ និងប្រមូលទិន្ននយ័

បាតប់ង ់និងសូចនាករហានិភយ័សំខាន់ៗ  ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ 

និងតាមដានហានិភយ័នានា។​ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀតគ រ្ឹះស្ថា ន

បានអនុវត្តសកម្មភាពត្រួតពិនិត្យ និងប៉ា នប់្រមាណហានិភយ័  

ដ�ើម្បីបង្កើតវប្បធមត៌្រួតពិនិត្យហានិភយ័ប្រតិបត្តិការទូទាងំ

គ រ្ឹះស្ថា ន។ 

សកម្មភាពបណ្តុះបណ្តា  លពីរប�ៀបត្រួតពិនិត្យ និងប៉ា នប់្រ-

មាណហានិភយ័ត្រូវបានបន្តអនុវត្តទៅគ្របផ់្នែក និងសាខា

ទាងំអស់នៅគ្រឹះស្ថា នដ�ើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តនល៍�ើការត្រួត

ពិនិត្យហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ។

ការគ្រប់​គ្រងហានិភ័យ និងការអនុ​លោមតាមច្បាប់
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ការគ្របគ់្រងហានិភយ័សន្ទនីយភាព

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊  គ្របគ់្រងស្ថា នភាព

សន្ទនីយភាព យ៉ា ងប្រុងប្រយត័្នបំផុត ដោយអនុលោមតាម

នីតិវធិីមយួចំនួនដូចជា ការវភិាគលំហូរសាចប់្រាក ់លំហូរ

សាចប់្រាកអ់តិបរមិា និងធ្វើតេស្តល�ើអនុបាតសន្ទនីយភាព 

និងការអនុវត្តនគ៍ោលនយោបាយទាងំនេះជួយ��ឲ្យគ រ្ឹះស្ថា ន

មានលទ្ធភាព  គ្របគ់្រងស្ថា នភាពសាចប់្រាក ់  ល្អប្រស�ើរ

ប្រកបដោយ​ភាពរលូនទាងំក្នុងស្ថា នភាពធម្មតា​​​ និង​ស្ថា នភាព

មនិប្រក្រតី ព្រមទាងំជួយ��ឲ្យគ រ្ឹះស្ថា នរក្សាបាននូវ​ស្ថា នភាព

សន្ទនីយភាពល្អ ។

ការគ្របគ់្រងស្ថា នភាពសាចប់្រាកច់ំហសុទ្ធនៃរូបិយបណ័្ណ ជា

បញ្ហា ប្រឈមក្នុងការអនុវត្តនរ៍បស់ ហ្វូណន ប៉ុន្តែបញ្ហា នេះ

ត្រូវបានដោះស្រាយ  អនុលោមតាមបទបញ្ញត្តិធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជា ​នឹងបន្តផ្តោ តការយកចិត្តទុកដាកជ់ាប្រចាដំោយ 

គណៈកម្មា ធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល។

ការប្រតិបត្តិតាម

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ បានប្តេជ្ញា ដ�ើម្បីប្រតិបត្តិ

តាមបទដ្ឋា នទីផ្សារនិងខ្នា តគំរូល្អប្រស�ើរដូចជា គណនេយ្យ-

ភាព  តម្លា ភាព  ក្រមសីលធមក៌្នុងការប្រកបអាជីវកម្មដ�ើម្បី

ជម្រុញនូវនិរន្តរភាព។   អភបិាលកិច្ចល្អ និងការរមួចំណែក

ទទួលខុសត្រូវសង្គមបង្កើតនូវបទដ្ឋា នទីផ្សារ។      ចំណុច

ស្នូលទាងំនេះ  គឺសំដៅល�ើសុចរតិភាព   និងហានិភយ័កេរ ្តិ៍

ឈ ម្ោះ របស់ក្រុមហុ៊ន ដែលនឹងកំពុងប្រឈមក្នុងសកម្មភាព

អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។  ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងបញ្ហា ទាងំនេះគ រ្ឹះស្ថា ន

បានបង្កើតនូវ   មុខងារប្រតិបត្តិតាមឯករាជ្យមយួ។   ការ

អនុវត្តនម៍ុខងារប្រតិបត្តិតាមមានដូចខាងក្រោម៖

ក).ការប្រតិបត្តិតាមច្បាប ់និងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តផ្សេងៗ:  

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊  បានប្រកានខ់្ជា បយ់៉ា ង

ពេញលេញនូវការប្រតិបត្តិច្បាប ់និង បទប្បញ្ញត្តិពាកព់ន័្ធ។ 

ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ បានបង្កើតបញ្ជី អនុលោម

តាមដ�ើម្បីវាយតម្លៃការអនុវត្តនរ៍បស់ស្ថា បន័។  នាយកដ្ឋា ន

គ្របគ់្រងហានិភយ័  គឺជាអ្នកសម្របសម្រួល​​​​    និងការត្រួត

ពិនិត្យការអនុវត្តនរ៍បស់គ រ្ឹះស្ថា នទាងំមូលក្នុងការអនុលោម

តាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ។

ខ).និវេទនកម្ម: គ រ្ឹះស្ថា នបានប្តេជ្ញា ចិត្ត ក្នុងការថែរក្សា និង

សម្រេចបាននូវបទដ្ឋា នខ្ពស់បំផុតដូចជាការប�ើកចំហចំពោះ

ការបញ្ចេ ញមតិសុចរតិភាព   និងគណនេយ្យភាព។   ភាគី

ពាកព់ន័្ធ ឬបុគ្គលិកនៅគ្របក់ម្រិតទាងំអស់ត្រូវបានអនុញ្ញា ត

ឲ្យចូលរមួអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនូវភាពស្មោះត្រ ង ់  

ភាពមនិលំអ�ៀង និងសុចរតិភាព។ ការអនុវត្តនេះត្រូវបាន

ពង្រឹងនៅក្នុងគ រ្ឹះស្ថា នទាងំមូលដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តបុគ្គលិក

គ រ្ឹះស្ថា នរាយការណ៍ បញ្ហា សំខាន់ៗ  ដោយគ្មា នការរារាងំ

ដូចជា៖

•​ ច្បាបក់ាររលំោភបទប្បញ្ញត្ដិ

• អំព�ើខុសឆ្គង ការចោទប្រកានម់និត្រឹមត្រូវ ឬការក្លែងបន្លំ

  ទាកទ់ងនឹងការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង គណនេយ្យភាព សវនកម្ម 

  និងបញ្ហា ហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ។

• គ្រោះថ្នា កសុ់ខភាព និងសុវត្ថិភាពបុគ្គលិក   

• ការរលំោភបំពានល�ើច្បាបន់ៃការអនុវត្តនក៍ារងារនៅក្នុង

   ក្រុមហុ៊ន

• ការបិទបាងំដោយចេតនានូវចំណុចណាមយួខាងល�ើ។

• ការប្រព្រឹត្តបទឧក្រិដ្ឋ រលំោភបំពានច្បាបរ់ដ្ឋប្បវេណី និង

   ភាពថ្លោះធ្លោ  យនៃភាពយុត្តិធម៌

• ស្ថា នភាពទំនាស់ផលប្រយោជន៍

• ការខូចខាតប៉ះពាល់ដល់បរសិ្ថា ន។

• ការប្រព្រឹត្តមនិត្រឹមត្រូវ ឬឥរយិាបថគ្មា នក្រមសីលធម៌

• ភាពដែលអាចប៉ះពាល់ដល់ជំហររបស់ក្រុមហុ៊ន។
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ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ

ហ្វូណន​ បានដាកឲ់្យ​ប្រើប្រាស់នូវគោលនយោបាយ

ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈដ�ើម្បីជាបទដ្ឋា នសម្រាបប់ុគ្គលិក

ទាងំអស់ក្នុងការអនុវត្តនក៍ារងារប្រចាថំ្ងៃ និងគាទំ្រតម្លៃ

រមួរបស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊។ ការដាក់

ឲ្យប្រើប្រាស់នូវគោលកាណ៍នេះ ដ�ើម្បីធានាដល់គ្រប់

ភាគីពាកព់ន័្ធ  និងជាមាគ៌ា  សម្រាបក់ារបំពេញការងារ

របស់បុគ្គលិក   ប្រកបដោយ  ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ​ 

តម្លា ភាព ការរក្សាការសម្ងា ត ់ទំនាស់ផលប្រយោជន៍

ការទទួលយកអំណោយ ការលាងសម្អា តសាចប់្រាក ់

ការរ� ើសអ�ើង​ និវេទនកម្ម និងអាកប្បកិរយិាល្អ។ 

គោលនយោបាយក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ គឺជាមគ្គុទេស

តម្រងទិ់សឲ្យបុគ្គលិកយល់ច្បាស់ពីកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន 

និងបង្កើតបាននូវវប្បធមរ៌មួមយួក្នុងអង្គភាពទោះបជា

ពួកគេមកពីប្រភពផ្សេងៗកដ៏ោយ។
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រចនាសម្ព័​​​ន្ធ​គ្រប់​គ្រង​គ្រឹះស្ថាន

ក្រុ​​​មប រ្ឹក្សាភបិាល

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

គណៈកម្មា ធិការគ្របគ់្រងហានិភយ័ គណៈកម្មា ធិការតម្លៃការ
និង តែងតាងំ

គណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការ

ប្រតិបត្តិជាន់ខ្ពស់

នាយកប្រតិបត្តិ
គ្របគ់្រងហានិភយ័

នាយកប្រតិបត្តិ
ធនធានមនុស្ស 
និងរដ្ឋបាល

នាយកប្រតិបត្តិ
បច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន

ប្រធាននាយក
ប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម

នាយកភូមភិាគ

នាយកប្រតិបត្តិ
ហិរញ្ញ វត្ថុ

នាយកប្រតិបត្តិ
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

គណៈកម្មាធិការ

ធនធានមនុស្ស

គណៈកម្មា ធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្មា ធិការ
ទ្រព្យសកម្ម&បណុំល

គណ:កម្មា ធិការ
គ្របគ់្រងហានិភយ័

ប្រតិបត្តិការ
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កំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចនៃប្រទេសកម្ពុជានៅបន្តរងឹមា ំដែលមាន

កំណ�ើ នជាមធ្យម  ៧.១%  ក្នុងរយៈពេលប្រាឆំ្នា ចុំងក្រោយ

នេះ ក្នុងនោះសម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៧ មានកំណ�ើ ន៦.៨%  និង

ត្រូវបានព្យាករណ៍នូវកំណ�ើ នប្រហាកប់្រហែលគ្នានេះដ ែរ

សម្រាបឆ់្នា  ំ២០១៨។    កំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចនេះរមួចំណែកពី

វស័ិយធំៗរមួមាន   វស័ិយទេសចរណ៍  វស័ិយពាណិជ្ជកម្ម 

វស័ិយសំណង ់ វស័ិយកាតដ់េរ    វាយនភណ័្ឌ     និងវស័ិយ

កសិកម្ម។   ប�ើទោះបីជាការនាចំេញ សម្លៀកបំពាក ់ និង

ផលិតផលវាយនភណ័្ឌ ដទៃទ�ៀតបានធ្លា កចុ់ះក្នុងកម្រិតមធ្យម

ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ប៉ុន្តែការនាចំេញផលិតផលមនិមែនវាយនភណ័្ឌ

ផ្សេងទ�ៀត មានការក�ើនឡ�ើង ជាពិសេសការនាចំេញគ្រឿង

ម៉ា សី៊នអេឡិចត្រូនិច   និងគ្រឿងបន្លា ស់រថយន្ត។   វស័ិយ

ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានកំណ�ើ នយ៉ា ងឆាបរ់ហ័សក្នុងរយៈពេល

ប៉ុន្មា នឆ្នា ថំ្មីៗនេះបានបង្ហា ញពីសុខមាលភាពនៃវស័ិយទាងំ

មូល។ ឥណទានមានកំណ�ើ នយឺតយ៉ា វបន្តិចក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ 

ត្រឹម១៨,២% ថយចុះពី២៥,៨%  ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦។  ទោះ

ជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ ប្រាកប់ញ្ញ ើធនាគារនៅតែរងឹមា ំដែល

មានកំណ�ើ ន២០%នៅពាកក់ណ្តា ល   ឆ្នា ២ំ០១៧  ដោយ

ឆ្លុះបញ្ចា ំងពីលំហូរចូលមូលធនដែលមានសុខភាពល្អ  និង

ទំនុកចិត្តកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើងនៅក្នុងប្រពន័្ធធនាគារ។

ការក�ើនឡ�ើងប្រាកប់ញ្ញ ើរូបិយបណ័្ណ បរទេស បានរមួចំណែក

ដល់កំណ�ើ នប្រាកស់ន្សំដែលក�ើនឡ�ើង ១៩,៧% នៅពាក់

កណ្តា ល ឆ្នា ២ំ០១៧ធ�ៀបនឹង១៧,៩%នៅចុងឆ្នា ២ំ០១៦។  

ភាពក្រីក្របានបន្តកាតប់ន្ថយដែលភាគច្រើន បានមកពីការ

ធ្វើពិពិធកម្មប្រាកច់ំណូលរបស់គ្រួសារជនបទ ពីការផ្ទេរប្រាក់

ដែលបាន​ ពីចំណូលក្រៅប្រទេស ពីប្រាកច់ំណូលមនិមែន

កសិកម្ម  និងអាជីវកម្មគ្រួសារ។  ទន្ទឹមគ្នានេះ ផងដែរវស័ិយ

ហិរញ្ញ វត្ថុបានដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខានជ់ួយ��ដល់ពលរដ្ឋកម្ពុជា

ក្នុងការជំរុញកំណ�ើ នផលិតកម្ម សេវាកម្ម ការដាដុំះ និងការ

បង្កើតការងារក្នុងស្រុក។   ការក�ើនឡ�ើងនៃចំណូលរបស់

ពលរដ្ឋកម្ពុជា​   បានធ្វើឲ្យពួកគេផ្តោ តយកចិត្តទុក​ដាក​់ល�ើ

ស្តងដ់ាររស់នៅ  សុខមាលភាពគ្រួសារ  និងការអបរ់ដំល់

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់​ប្រធា​ន​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល
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កូនៗរបស់ពួកគេប្រស�ើរជាងមុន។ ទាងំនេះជាសមទិ្ធផលដ៏

ថ្លៃថ្លា  ពីការរក្សារបាននូវសន្តិភាព និងស្ថេរភាពរបស់ប្រទេស

កម្ពុជាក្រោមការដឹកនារំបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល។

ស្របជាមយួការក�ើនឡ�ើងនូវសេដ្ឋកិច្ចជាតិ   កំណ�ើ នប្រាក់

ចំណូលជាមធ្យមរបស់ពលរដ្ឋ   និងកាលានុវត្តភាពទីផ្សារ

នៃវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ  ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីីលសី៊ ត្រូវ

បានវនិិយោគឡ�ើងដោយធនាគារប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ 

បន្ទាប ពី់ការផ្ទេរភាគហុ៊នជាផ្លូវការណ៍នាខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧ 

ដែលក្រុមហុ៊ននេះមានភាគទុនិកយុទ្ធសាស្ត្រពី  ក្រុមហុ៊ន

វនិិយោគកាណាឌីយ៉ា   (Canadia Investment Holding)

ហ្វូលឺតុនហ្វា យណានស៊់ល្យហូលឌីង(Fullerton Finance-

ial  Holding) នៃប្រទេសសិង្ហបរ ី  និងប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា  

ដែលជាអង្គភាពស្វ័យត័របស់រដ្ឋ។ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីីលសី៊ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងទីផ្សារ

គោលដៅ អ្នកដែលមានចំណូលទាប និងមធ្យម  ទាងំអ្នក

ដែលមានចំណូលពីរបរផ្ទា ល់ខ្លួន (Self-employed) ​  និង

អ្នកដែលទទួលបានប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍ដ�ើម្បីបំពេញបន្ថែមដល់

ទីផ្សារគោលដៅរបស់ធនាគារ ប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ។  

បច្ចុប្បន្ន  ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ   ភអីិលសី៊  មានសាខា

ប្រតិបត្តិការចំនួន ៥១ សាខា​    ដែលគ្របដ់ណ្តប ទូ់ទាងំ

ប្រទេសកម្ពុជា ទំាងកម្រិត រាជធានី ខេត្ត និងស្រុក ដ�ើម្បី

ជួយ��គាទំ្រ និងធានាបាននូវនិរន្តរភាពប្រតិបត្តិការ ស្របតាម

ទស្សនវស័ិយរបស់ខ្លួន  “    ជាស្ថា បន័ឈានមុខគេផ្តល់

សេវាហិរញ្ញ វត្ថុ  ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ   និងភាព

ជោគជយ័ដល់ពលរដ្ឋកម្ពុជា  “ ធនាគារកាណាឌីណា ក.អ 

(សម្ព័ន្ធញ្ញា តិ) បាននឹងកំពុងបន្តជួយ��គាទំ្រ   ផ្នែកធនធាន

ហិរញ្ញ វត្ថុ  ហ�ើយធនាគារប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ ដែលជា

ក្រុមហុ៊នមេ (Parents Company) បាននឹងកំពុងបន្តជួយ��

គាទំ្របច្ចេកទេស ដល់ប្រតិបត្តិការរបស់  ហ្វូណន។ 

ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊ បន្តល�ើការបង្កើនផលិត

ភាពរបស់បុគ្គលិកតាមរយៈការអភវិឌ្ឍនច៍ំណេះដឹងជំនាញ  

និងបំនិនប្រសព្វតាមតួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវបុគ្គលិកដ�ើម្បី

ធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាព    និងប្រសិទ្ធផលល�ើការអនុវត្តន៍

កិច្ចការប្រចាថំ្ងៃរបស់ពួកគេ   ហ�ើយពួកគេនឹងទទួលបាន

ឱកាសរកីចម្រើនជាមយួ ហ្វូណន ទទឹងនឹងនេះ ហ្វូណន   

បន្តពង្រឹងប្រពន័្ធ និងការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង   ដ�ើម្បីធានាការ

អនុវត្តនប៍្រកបដោយ    អនុលោមភាព    ហ�ើយកាតប់ន្ថយ

ហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ ជាអតិប្បរមា​   បន្តអភវិឌ្ឍផលិតផល

និងសេវាកម្មរបស់ខ្លួនដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងទីផ្សារគោលដៅ   

និងរក្សារបាននូវគុណភាពឥណទានល្អ។

ខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណ   ទៅដល់ថ្នា កគ់្របគ់្រង   បុគ្គលិក 

អតិថិជន   ដៃគូអាជីវកម្ម   និយត័ករ   ម្ចា ស់បំណុល   និង

ម្ចា ស់ភាគហុ៊នទាងំអស់ ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងអស់រយៈ

ពេលពេញមយួឆ្នា  ំហ�ើយបាន​  ចូលរមួអនុវត្ត សហការ ផ្តល់

ទំនុកចិត្ត  បង្កលក្ខណៈងាយស្រួលដល់ ហ្វូណន  មកី្រូហិ-

រញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊   ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន

ប្រកបដោយភាពរកីចម្រើននាឆ្នា ២ំ០១៧   ព្រមទាងំខ្ញុំ មាន

សុទិដ្ឋិនិយមចំពោះការចូលរមួរបស់អស់លោក   លោកស្រី

ដែលជាដៃគូពាកព់ន័្ធ បន្តការគាទំ្រ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីិលសី៊ នាឆ្នា ខំាងមុខផងដែរ។   

ជាចុងក្រោយ  សូមទេពត្តា ឆ្នា ថំ្មីផ្តល់  ពរជយ័   សេរមីង្គល

វ ិបុលសុខ  ចម្រើនរុងរ�ឿង  ដល់គណៈគ្របគ់្រង  បុគ្គលិក

អតិថិជន  និងដៃគូពាកព់ន័្ធទាងំអស់ សូមឲ្យជួបនឹងពុទ្ធពរ

ទាងំ ៤ប្រការ  គឺ អាយុ វណ្ណៈ  សុខៈ ពលៈ កំុបីឃ្លៀងឃ្លា ត

ឡ�ើយ។    

អ្នកឧកញ៉ា  ពុង ឃាវសែ

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល
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ស្របជាមយួកណំ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជានងិកណំ�ើ ន

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរបុ(ផសស)ជាមធ្យមក្នុងមនុស្សម្នា ក ់

(GDP per capita)មានចនួំន ១.៤៣៤ដុល្លា រអាមេរកិ ដែល

មានកណំ�ើ នពីរដងក្នុងរយៈពេល១០ឆ្នា ចុំងក្រោយ បានឆ្លុះ

បញ្ចា ងំពីការក�ើនឡ�ើង  ប្រាកច់ណូំលរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា

ពមីយួឆ្នា ទំៅមយួឆ្នា ។ំ  កត្តានេះហ� ើយនាឲំ្យវស័ិយហរិញ្ញ វត្ថុ

ទទលួបានស្ថេរភាពល្អ   នងិបន្តរកីលូតលាស់ប្រកបដោយ

សុខមាលភាពដែលមានកណំ�ើ នជាមធ្យម២០,២%ប្រចាឆំ្នា ំ

នៃទ្រព្យសកម្មរបស់គ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហរិញ្ញ វត្ថុ។ បន្ទាប  ់

ពអីត្រាការប្រាកត់្រូវបានកំណតក់ម្រិតពិដានត្រឹម១៨%​

ប្រចាឆំ្នា ​ំដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ចាបពី់ខែមេសា​ឆ្នា ២ំ០១៧

មក​បានធ្វើឲ្យកណំ�ើ នឥណទាន  សម្រាប ់ឆ្នា ២ំ០១៧  មាន

ប្រហាកប់្រហែល១៨%  ធ្លា កចុ់ះធ�ៀបនឹងកណំ�ើ នជាមធ្យម

៣០% ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នា ចុំងក្រោយនេះ ហ�ើយ៧៣% នៃ

ប្រភពទុនហិរញ្ញ វត្ថុបានមកពីប្រាកប់ញ្ញ ើនៅក្នុងស្រុក។ 

ឥណទាន  មនិដំណ�ើ រការសម្រាបវ់ស័ិយធនាគារ  មានការ 

ធ្លា កចុ់ះពី២,៧%ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦ មកត្រឹម២,៣%ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ 

នងិមានកណំ�ើ ន ពី ១,៥%   ទៅ  ២%​ សម្រាប ់ គ រ្ឹះស្ថា ន

មកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ។  ស្ថា នភាពសោធនភាព  និង សន្ទនយីភាព

របស់គ្រឹះស្ថា នធនាគារ  និងហរិញ្ញ វត្ថុ ស្ថិតនៅក្នុងកម្រិតល្អ

ដែលអនុបាតសោធនភាពមាន២៣%សម្រាបវ់ស័ិយធនាគារ 

នងិ  ២២%  សម្រាបគ់្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុទទលួប្រាកប់ញ្ញ ើ 

ហ�ើយអនុបាតសន្ទនយីភាពមាន ១៣៩%  សម្រាបវ់ស័ិយ

ធនាគារ  នងិ១៧២%  សម្រាបគ់្រឹះស្ថា នហរិញ្ញ វត្ថុ  ទទលួ

ប្រាកប់ញ្ញ ើ។ ដោយយោងទៅល�ើការព្យាករណ៍របស់ធានាគារ

ជាតិនៃកម្ពុជា  សម្រាបក់ណំ�ើ នឥណទានក្នុង ឆ្នា ២ំ០១៨ 

ត្រឹម១៧%។

ដោយយល់ឃ�ើញថាមានឱកាស នងិការរកីចម្រើនវស័ិយ 

មកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ហ្វូណន ត្រូវបានទិញដោយ ធនាគារ

ប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា​ ក.អ នាថ្ងៃទ​ី ០៤ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧

ចំណាប់អារម្មណ៍រប​​ស់​ប្រធាននាយ​​​ក​​ប្រ​​​តិ​​​​បត្តិ
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ដោយមានការជួយ��គាំទ្រផ្នែកបច្ចេកទេសពី ធនាគារ ប្រៃស-

ណីយ៍កម្ពុជា ក.អ ហ្វូណន   បានអភិវឌ្ឍខ្លួនតាមរយៈការ

កែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង  ឲ្យស្របតាមអភិបាលកិច្ច

សាជីវកម្ម ប្រព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងបានអនុម័ត

នូវគោលនយោបាយថ្មីៗហ�ើយឃ្លា ំម�ើលការអនុវត្តន៍ជាប្រចា ំ

ដោយ គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ និងក្រុមប្រឹក្សា​ភិបាល ក្នុង

គោលបំណងដ�ើម្បីធានាបាននូវវឌ្ឍនភាពនិងនិរន្តរភាព

​អាជីវកម្មទាំងមូល។   ជាលទ្ធផលនៅបំណាច់ឆ្នា ២ំ០១៧ 

ហ្វូណន  មានកំណ�ើ នផលប័ត្រឥណទានរហូតដល់ 

២៩លានដុល្លា រ អាមេរកិ។  អត្រាឥណទានមិនដំណ�ើ រការ 

(NPL)បានធ្លា ក់ចុះមកត្រឹម១,៣% ដែលអត្រានេះទាបជាង

អត្រាជាមធ្យមរបស់គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ (២%)។ ហ្វូណន

មានបណ្តា ញប្រតិបត្តិការសាខាសរុបចំនួន ៥១សាខា ដែល

គ្របដណ្តប ់ល�ើតំបន់សក្តា នុពល​ទូទាំងប្រទេស ទំាងកម្រិត 

រាជធានី ខេត្ត និងស្រុក។ ទាំងអស់នេះជាការខិតខំប្រឹងប្រែង 

និងអនុវត្តយ៉ា ងយកចិត្ត ទុកដាក់នូវផែនការយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ 

ហ្វូណន ទាំងថ្នា ក់គ្រប់គ្រង​រហូតដល់បុគ្គលិក និងមាន

ការជួយ��ជ្រុមជ្រែងពីភាគីដៃគូពាក់ព័ន្ធ។ ក្នុងបរ ិបទនៃទីផ្សារ

ប្រកួតប្រជែង ក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ  ហ្វូណន ត្រូវពង្រឹង និង

អភិវឌ្ឍខ្លួនបន្ថែមទ�ៀតទាំងគុណភាពផលិតផល សេវាកម្ម

អតិថិជន បច្ចេកវជិ្ជា ព័ត៌មាន និងចំណេះជំនាញបុគ្គលិក 

ដ�ើម្បីបង្កើននូវឧត្តមភាព ក្នុងការប្រកួតប្រជែងក្នុងវស័ិយហិ-

រញ្ញ វត្ថុ  និងស្របតាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ របស់ខ្លួនក្លា យជា

គ រ្ឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុនាំមុខគេ។ 

សម្រាបឆ្នា ២ំ០១៨ ហ្វូណន បានដាក់ចេញនូវផែនការ

សកម្មភាពជាអទិភាព រួមមាន (១)បន្តអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព

បុគ្គលិកឲ្យក្លា យជាអ្នកដឹកនាំបន្តវេន និងឆ ល្ើយតបតម្រូវការ

ធនធានមនុស្សស្របតាមការរកីចម្រើនរបស់ក្រុមហុ៊ន (២) 

អភិវឌ្ឍនូវផលិតផលថ្មី ដ�ើម្បីឆ ល្ើយតបទៅនឹងទីផ្សារគោល

ដៅជាពិសេស អ្នកដែលមានប្រាក់ចំណូល ពីប្រាក់ប�ៀវត្សរ ៍

ល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅប្រស�ើរជាងមុន តាមរយៈការផ្តល់

ឥណទានប្រើប្រាស់ផ្ទា ល់ខ្លួន ដូចជា គ្រឿងសង្ហា រមិ គ្រឿង 

អេឡិចត្រូនិក និងសម្ភា រប្រើប្រាស់ក្នុងផ្ទះផ្សេងៗ (៣) បន្ត

ពង្រឹង  ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធសាខា ដ�ើម្បីធានាបានសុវត្ថិភាព 

កាត់បន្ថយហានិភ័យប្រតិបត្តិការ និងទទួលបានទំនុកចិត្តពី

អតិថិជន (៤)  បន្តអភិវឌ្ឍនូវគោលនយោបាយគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យតាមរយៈ ការដាក់ឲ្យអនុវត្តនូវនីតិវធិីត្រួតពិនិត្យ 

និងផ្ទៀងផ្ទា ត ់(RCSA) ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយកំហុសប្រឈមដល់

ការបាត់បង់នានា។ បង្កើតឲ្យមានគណៈកម្មា ធិការគ្រប់គ្រង

ហានិភយ័ប្រតិបត្តិការដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យជាប្រចានិំងដោះស្រាយ

បញ្ហា  ដែលក�ើតមានទាន់ពេលវេលា។ 

(៥) ការសហការដៃគូអាជីវកម្មជាយុទ្ធសាស្រ្តដ�ើម្បីពង្រីក

វ ិសាលភាពក្នុងការផ្តល់សេវាដល់   អតិថិជនគោលដៅ  

ហ្វូណន បន្តសហការជាមយួដៃគូពាកព់ន័្ធ ដូចជាប្រតិបត្តិករ

ផ្តល់សេវាទូទាត ់អាជីវករផ្គតផ់្គងស់ម្ភា រប្រើប្រាស់ និងក្រុម

ហុ៊នធានារ៉ា ប់រង។

ក្នុងនាមគណៈគ្របគ់្រងនៃ ហ្វូណន មកី្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ភអីលិសី៊ 

នងិក្នុងនាមខ្លួនខ្ញុំ ផ្ទា ល់ សូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅ

ដល់ភាគទុនិក បុគ្គលិក អតិថិជន និយ័តករ ម្ចា ស់ បំណុល   

និងដៃគូអាជីវកម្ម ទាំងអស់ ដែលបានជួយ��គាទំ្រដល់ ប្រតិ-

បត្តិការអាជីវកម្មរបស់ ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភីអិលសី៊ 

សម្រេចបាននូវលទ្ធផលការងារសម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៧គួរឲ្យកត់

សម្គា ល់។ ជាចុងក្រោយសូមជូនពរជយ័សេរមីង្គលវ ិបលុសុខ

ចម្រើន រុងរ�ឿងដល់ភាទុនិក បុគ្គលិក អតិថិជន និងដៃគូ

អាជីវកម្ម ទាងំអស់ ព្រមទាងំក្រុមគ្រួសារ និងសូមឲ្យជួបនឹង

ពុទ្ធពរ ទាងំ ៤ប្រការគឺ  អាយុ  វណ្ណៈ  សុខៈ ពលៈ កំុបីឃ្លៀង

ឃ្លា ត ឡ�ើយ។

ឃូ ប៊ុនទ្រី

ប្រធានាយកប្រតិបត្តិ
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សមាជិក និង​ប្រវត្តិក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល

​អ្នកឧកញ៉ា ពុង ឃាវ​សែ

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

លោកបានបម្រើការជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនៃធនាគារកាណាឌីយ៉ា  និងសាជីវកម្ម វនិិយោគ

កម្ពុជាបរទេស   ហ�ើយបានចូលរមួចំណែកយ៉ា ងសកម្មក្នុងការវនិិយោគ និង សកម្មភាពអភវិឌ្ឍ

ក្រុមហុ៊នទាងំពីរ។   លោកគឺជាសហគ្រិនដឆ៏្នើម    និងជាអ្នកដឹកនាអំាជីវកម្មដគ៏ួរឲ្យគោរពមយួ

រូបក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងប្រទេសកាណាដា។

លោកបានបម្រើការជាប្រធានអគ្គនាយក ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

សម្រាបក់្រុមហុ៊នជាច្រើនរាបប់ញ្ចូ លទាងំក្រុមហុ៊ន Oriental Ship Supplies ក្រុមហុ៊ន Oriental Commercial Inc, និងបាន​

ដឹកនាធំនាគារ កាណាឌីយ៉ា   ឲ្យមានការរកីលូតលាស់ឡ�ើងចាបត់ាងំពីឆ្នា ១ំ៩៩១ ព្រមទាងំធ្វើឲ្យធនាគារនេះរកីចម្រើន។  

លោកធ្លាប ប់ានធ្វើជាប្រធានសមាគមធនាគារកម្ពុជា  ហ�ើយកធ៏្លាប ប់ានបម្រើការ ជាប្រធានសមាគមអ្នកសាងសងក់ម្ពុជាផងដែរ

ដោយបានធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធជាមយួ ថ្នា កដ់ឹកនាផំ្នែកឧស្សាហកម្មក្នុងការដឹកនាអំភវិឌ្ឍវស័ិយធនាគារ និងសំណងន់ៅក្នុង

ប្រទេសកម្ពុជា។  ក្នុងចំណោមពានរង្វា នកិ់ត្តិយស លោកបានទទួលពានរង្វា ន ់មហាសេរវីឌ្ឍន ពីព្រះករុណា សម្តេចនរោត្តម 

សីហនុ ដែលជាព្រះបិតាជាតិកម្ពុជានៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០២  និងទទួលបានមេដាយ“The Highest National Contribution”  

ដែលប្រគល់ជូនដោយ លោកនាយករដ្ឋមន្ត្រី ហុ៊ន សែន ក្រោមអធិបតីរបស់ ព្រះករុណាព្រះបាទសម្តេចនរោត្តម សីហមុនី 

ព្រះមហាក្សត្រនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានៅក្នុងឆ្នា  ំ២០១២សម្រាបក់ាររមួចំណែកយ៉ា ងសំខានក់្នុងការបន្តឆ្ពោះទ ៅរក

ការអភវិឌ្ឍនប៍្រទេសកម្ពុជា។

លោក Lee Meng Teck Victor 

អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

លោកមានបទពិសោធនជ៍ាង២០ឆ្នា កំ្នុងវស័ិយធនាគារ។ បច្ចុប្បន្នលោកជាប្រធាននៃក្រុមហុ៊ន 

សហគ្រាសធុនតូច   និងមធ្យម  និងសាជីវកម្មធនាគារ  ហ�ើយទទួលបន្ទុកគ្របគ់្រងប្រតិបត្តិកា

រដែលទាកទ់ងនឹងអាជីវកម្ម  និងការអន្តរាគមនយុ៍ទ្ធសាស្រ្ត ទូទាងំក្រុមហុ៊នដែលបានវនិិយោគ

ទាងំអស់។ មុនពេលលោកចូលបម្រើការងារក្នុងក្រុមហុ៊នហ្វូលឺតុនហ្វា យណានស៊់ល្យហូលឌីង  

(FFH)  លោកជានាយកចាតក់ារទូទៅ   ជាប្រធានក្រុមធនាគារធុរកិច្ចនៃ ធនាគារ United Overseas Bank ដែលលោកជា

អ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើទីផ្សារគោលដៅអាជីវកម្មខ្នា តតូច ទូទាងំតំបនអ់ាសី៊អាគ្នេយ។៍  

មុនពេលលោកចូលបម្រើការងារជាមយួធនាគារ United Overseas Bank (UOB) លោកបម្រើការនៅធនាគារ  Standard  

Chartered  Bank  ដែលដំបូងឡ�ើយជាប្រធាន  Global SME Deposits & Treasury ហ�ើយក្រោយឡ�ើងជា នាយក

គ្របគ់្រងសហគ្រាសធុនតូច   និងមធ្យមនៅសិង្ហបុរ ីនិងតៃវ៉ា ន។់

លោកបានបម្រើការងារនៅធនាគារ SCB ជាអគ្គនាយកប្រតិបត្តិ  និងផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជនក្នុងប្រទេសចិន។ មុនពេលលោក

បម្រើការងារក្នុងធនាគារSCB លោកធ្វើជាអគ្គនាយកអាជីវកម្មនៅCitibankផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជន អន្តរជាតិ ក្នុងប្រទេស

សិង្ហបុរ ីក្រៅពីនេះលោកមានបទពិសោធនជ៍ាច្រើនផ្សេងទ�ៀតក្នុងវស័ិយធនាគារ។
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លោក Neo Poh Kiat 

អភបិាលឯករាជ្យ

បច្ចុប្បន្នលោក   គឺជានាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហុ៊នផ្តល់សេវាកម្មប្រឹក្សាយោបល់   ឈ ម្ោះ  Octagon។

លោកបានចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម  ក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការជាមយួអតិថិជនល�ើ ជំនាញ M & A នៅក្នុងតំបន។់

 លោកធ្លាប ធ់្វើជានាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហុ៊ន ផ្តល់សេវា កម្មប្រឹក្សាយោបល់ឈ ម្ោះ   Advisors  

Shanghai Limited  ដោយទទួលខុសការត្រួតពិនិត្យ  និងពិគ្រោះយោបល់រាល់គម្រោងនានា   

របស់ក្រុមហុ៊នដែលមានមូលដ្ឋា នក្នុងទីក្រុងប៉េកាងំប្រទេសចិន។  មុខពេលចូលរមួបម្រើការងារនៅក្រុមហុ៊នពិគ្រោះយោបល់  

Octagon  Advisors  លោកគឺជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិជានខ់្ពស់ និងជាមន្ត្រីទំនាកទ់ំនងប្រទេសចិននៃធនាគារ Singa
-

pore‘s United Overseas Bank(UOB)។ 

លោក Neo  គឺជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ   ផ្នែកទំនាកទ់ំនងក្រុមហុ៊ន  និងសាជីវកម្មរបស់ធានាគារដែលមានមូលដ្ឋា ន នៅក្នុង

ទីក្រុងហុងកុង(Greater China Region)។ មុនពេលចូលបម្រើការងារក្នុងធនាគារUOB នៅប៉េកាងំ លោកត្រូវបានតែងតាងំឲ្យ

កានត់ួនាទីជាច្រើននៅក្នុងធានាគារ  DBS  របស់ប្រទេសសិង្ហបូរ ី ហ�ើយតួនាទីចុងក្រោយជានាយកប្រតិបត្តិ  និងជានាយក​

គ្របគ់្រងទូទៅប្រចាសំាខាហុងកុងរបស់ធនាគារ DBS។  ទន្ទឹមនឹងនេះលោកកជ៏ានាយកប្រតិបត្តិ   និងជាសមាជិកគណៈ

កម្មា ធិការនាយកនៃធនាគារ DBS Kwongនិងជានាយកគ្របគ់្រងនៃ​​​​DBS Asia Capital Limit ដែលជាក្រុមហុ៊នសម្ព័ន្ធវនិិយោគ 

របស់ធនាគារ DBS នៅហុងកុង។ លោកគឺជាមនុស្សសំខាន ់ដែលផ្តួចផ្តើមឲ្យមាន ក្រុមហុ៊នមូលបត័្រ  DBS  Securities 

Hong Kong ហ�ើយក្រោយមកលោកកប៏ានក្លា យជានាយកប្រតិបត្តិនៃក្រុមហុ៊នមូលបត័្រនេះនៅដ�ើមទសវត្សរឆ៍្នា ៩ំ០។

 លោក Giang Sovann 

អភបិាលឯករាជ្យ

លោកជាស្ថា បនិក និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ នៅបណ្ឌិ តសភាសាជីវកម្ម និងជាសមា​ជិក​​

គណៈកម្មា ធិការវនិយ័ និងប្រតិបត្តិតាមសមាជិកគណៈគ្របគ់្រងគណនេយ្យសាធារណៈ និងជា

សមាជិកគណនេយ្យ  និងនីតិប្បញ្ញត្តិសាជីវកម្ម (ACRA)​ប្រទេសសិង្ហបុរ។ី លោកកជ៏ានាយក

ក្រុមហុ៊នមយួដែលបានចុះបញ្ជី  នៅល�ើទីផ្សារភាគហុ៊នរបស់ប្រទេសសិង្ហបុរផីងដែរ។  លោ

កជានាយកប្រតិបត្តិនៃវ ិទ្យាស្ថា នអបរ់ថំ្នា កដ់ឹកនាសិំង្ហបុរ ីជាកន្លែងដែលលោកបានដ�ើរតួនាទីជាគណៈកម្មា ធិការរ�ៀបចំពាន

រង្វា ន​់​ និងជាសហប្រធានគ្របគ់្រង​ និងចាតច់ែងពានរង្វា នស់ម្រាបក់្រុមហុ៊នចុះបញ្ជីន ៅប្រទេសសិង្ហបុរ។ី  លោកគឺជាអ្នក

បង្ហា តល់�ើមុខវជិ្ជា ស្តីពីភារកិច្ច  និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ថ្នា កគ់្របគ់្រងការចុះឈ ម្ោះក្ រុមហុ៊ន​ក្នុងបញ្ជីផ្ សារភាគហុ៊នសិង្ហបុរ ី

ច្បាបស់្តីពីអភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម។ លោកបានសរសេរលក្ខន្តិកៈជាច្រើនពាកព់ន័្ធថ្នា កដ់ឹកនាឯំករាជ្យ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង  

និងសវនកម្ម  និងបានបម្រើការងារជាអ្នកដឹកនាឯំករាជ្យប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ប្រធាននៃគណកម្មា ធិការហានិភយ័  
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កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភបិាល សមាជិកនៃគណៈកម្មា ការតែងតាងំ និងតម្លៃការនៃក្រុមហុ៊នដែលបានចុះបញ្ជី ។ លោកបានបញ្ចប ់

ថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ  ផ្នែករដ្ឋបាល ដែលមានកិត្តិយសខ្ពស់មកពីសាកលវ ិទ្យាល័យ Regina ប្រទេសកាណាដាដោយទទួលបាន 

លទ្ធផលល្អប្រស�ើរ  និងទទួលបានសញ្ញាបត្រគ ណនេយ្យករជំនាញពីវ ិទ្យាស្ថា នជំនាញគណនេយ្យករ​នៃប្រទេសកាណាដា។ 

លោកកជ៏ាគណនេយ្យករជំនាញ និងជាសមាជិកនៃគណៈកម្មា ធិការនាយកនៃវ ិទ្យាស្ថា នអបរ់ថំ្នា កដ់ឹកនាសិំង្ហបុរ។ី លោកទទួល 

បាននូវបទពិសោធនក៍្នុងការគ្របគ់្រងអាជីវកម្ម  និងហិរញ្ញ វត្ថុល�ើវស័ិយជាច្រើនជាពិសេសឧស្សាហកម្ម និងផលិតផលជាង៣០ឆ្នា  ំ 

ដែលក្នុងនោះរមួមាន  វស័ិយអវកាស ប្រេងនិងហ្គា ស ឧស្ម័នគីម ីPetro ថាមពលអគ្គីសនី សី៊មង៉ត់ ៍ធ្យូងថ្ម កំុព្យូទរ័ ក្រុមហុ៊ន 

វចិខ្ចប ់ក្រុមហុ៊នផ្លែឈ�ើស្រស់ អចលនទ្រព្យផ្គតផ់្គងស់ម្ភា រកីឡា កែច្នៃឈ�ើ ទូរគមនាគមន។៍ល។ លោកបានចាបផ់្តើមអាជីពជា

គណនេយ្យករជំនាញ (CPA) នៅប្រទេសកាណាដា។ លោកមានបទពិសោធនជ៍ាច្រើនល�ើផ្នែកពន្ធដារ និងសវនកម្មជាមយួ   

ក្រុមហុ៊នដធ៏ំលំដាបទី់៤នៅប្រទេសកាណាដា និងប្រទេសសិង្ហបុរ។ី បន្ទាប ពី់លោកបានឈបប់ម្រើការងារប្រតិបត្តិករផ្នែកគណ

នេយ្យ  លោកកប៏ានបម្រើការងារ ជានាយកប្រតិបត្តិជានខ់្ពស់ របស់ក្រុមហុ៊ន អិមអិនសី៊ (MNC)​​ ដែលជាក្រុមហុ៊នផលិតកម្ម

ថ្នា កត់ំបនចុ់ះបញ្ជី ពាណិជ្ជកម្មនៅប្រទេសសិង្ហបុរ។ី

លោក តូច ចៅចេក

អភបិាល

លោក តូច ចៅចេក មានបទពិសោធនជ៍ាង ២០ឆ្នា  ំក្នុងវស័ិយធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។​ 

លោកធ្លាប ប់ម្រើការងារជាបុគ្គលិកជានខ់្ពស់ និងជានាយកប្រតិបត្តិក្នុងអគ្គនាយកដ្ឋា នឥណទាននៃធនាគារ 

អេសី៊លីដា មុនពេលដែលលោកបានចូលបម្រើការងារជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងប្រធាននាយក

ប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការរបស់គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ហត្ថា កសិករ លីមតីធីត ទទួលខុសត្រូវទាងំស្រុងទៅល�ើ

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់គ រ្ឹះស្ថា នមានដូចជា៖​ ការគ្របគ់្របសំ់ពាធឥណទាន ការកេណ្ឌ ប្រមូលប្រាកប់ញ្ញ ើរសន្សំ ការអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីវ-

កម្ម និងការគ្របគ់្រងសាខា។ ក្រៅពីវស័ិយធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុនេះ លោកធ្លាប ប់ម្រើការងារក្នុងវស័ិយផលិតកម្មអស់រយៈពេល២ឆ្នា  ំ

ដែលមានតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិទីផ្សារ។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកកជ៏ាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ហ្វូណន 

ផងដែរ ចាបត់ាងំពីពេលទិញគ្រឹះស្ថា ននេះមក ។ 

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ ពីសាកលវទិ្យល័យកម្ពុជាក្នុងឆ្នា ២ំ០០៦ និងបានបញ្ច បថ់្នា ក ់អនុបណ្ឌិ ត

ផ្នែកទីផ្សារ​ ពីសាកលវ ិទ្យាល័យជាតិគ្របគ់្រង និងបានបញ្ច បថ់្នា កប់រញិ្ញាបត្រ នីតិសាធារណៈក្នុងឆ្នា  ំ១៩៩៩ ហ�ើយលោកកប៏ានបញ្ច ប់

ថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ រងផ្នែកវជិ្ជា ជីវៈច្បាបក់្នុងឆ្នា ១ំ៩៩៦ ពីសាកលវ ិទ្យាល័យច្បាប​់ និងវ ិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ចផងដែរ ។ 

លោក តូច ចៅចេក បានចូលរមួក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តា  លក្នុងស្រុក និងអន្តរជាតិជាច្រើនល�ើផ្នែក ធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ 

ដែលភាគច្រើនផ្តោ តសំខានទ់ៅល�ើ ភាពជាអ្នកដឹកនា ំការគ្របគ់្រងការងារ និងការគ្របគ់្រងហានិភយ័ជាដ�ើម....។ល។ 
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ស​ង្ខេបលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ របស់ ហ្វូណន

ទ្រព្យសកម្មសរបុ (គិតជាលានដុល្លា រ)

២០១៥ ២០១៦

១៣

២០១៧

៣២

៩

ចំនួនអតិថិជន

២០១៥ ២០១៦

៣០៣១១

២០១៧

១៩៨២៦

៣១៧៩៥

សមតុល្យឥណទាន (គិតជាលានដុល្លា រ)

២០១៥ ២០១៦

១០

២០១៧

២៩

៦

មូលធនសរបុ (គិតជាលានដុល្លា រ)

២០១៥ ២០១៦

៨

២០១៧

៨

១
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៤ ៣ ២ ១ ៥ ៦ ៧ ៨

គណៈគ្រប ់គ្រង

១ លោក ឃូ ប៊ុន​ទ្រី

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

៥ លោក សេង រដ្ឋា

នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ

២ លោក ហាន ប៊ុនហុន

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម

៦ លោក ភួង សារុន

នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភយ័

៣ លោក មាង ឈុន​អេង

នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

៧ លោក សុិន លាង ឆែ

នាយកធនធានមនុស្ស

៤ លោក មាស ច័ន្ទរដ្ឋា

នាយករដ្ឋបាល

៨ លោក ឈឹម វិសុទ្ធ

នាយកប្រតិបត្តិបច្ចេកវ ិទ្យាពត័ម៌ាន
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លោក ឃូ ប៊ុន​ទ្រី

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោកមានបទពិសោធនជ៍ាង ១៨ឆ្នា  ំ នៅក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ 

មុនចូលបម្រើការងារជាមយួហ្វូណនមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ 

លោកបានឆ្លងកាតត់ួនាទីជាច្រើន រមួមាន ជាប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ នៃ ធនាគារប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ រយៈ 

ពេល ៤ឆ្នា  ំ ជានាយកហិរញ្ញ វត្ថុ នៃគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 
 

ហត្ថា កសិករ រយៈពេល ៥ឆ្នា  ំ លោកធ្លាប ប់ម្រើការងារនៅ 

អង្គការ  Room to Read Cambodia​​ ជានាយកហិរញ្ញ វត្ថុ 

រយៈពេល ២ឆ្នា  ំធ្លាប ជ់ានាយកហិរញ្ញ វត្ថុនៅ  Marie Stopes 

Cambodia  រយៈពេល ៤ឆ្នា  ំនិង ធ្លាប ជ់ាគណនេយ្យករ នៅ​

ធនាគារកាណាឌីយ៉ា  ២ឆ្នា  ំ ហ�ើយនៅ Medecine Sans  

Frontier រយៈពេល១ឆ្នា ។ំ លោកបានបញ្ច បក់ារសិក្សាថ្នា ក ់

អនុបណ្ឌិ តហិរញ្ញ វត្ថុនៅសាកលវ ិទ្យាល័យ Charles Sturt 

នៅប្រទេសអូស្ត្រា លី និងថ្នា កប់រញិ្ញាប ត័្រគណនេយ្យនៅសកល 

វ ិទ្យាល័យជាតិគ្របគ់្រង   (អតីតមហាវ ិទ្យាល័យ ពាណិជ្ជកម្ម)។

�
លោក ហាន ប៊ុនហុន

ប្រធាននាយក​ប្រ​តិបត្តិអាជីវកម្ម

លោកមានបទពិសោធនច៍ំនួន១៣ឆ្នា នំៅក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ

មុនចូលបម្រើការងារជាមយួ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊

លោកធ្លាប ប់ានបម្រើការងារជាមយួ ធនាគារប្រៃសណីយ​៍

កម្ពុជា ក.អ រយៈពេលជាង៤ឆ្នា កំ្នុងតួនាទីជានាយកគ្របគ់្រង

ការលកជ់ាង ២ឆ្នា  ំនិង ធ្លាប ជ់ានាយកសាខាការយិាល័យ

កណ្តា លរយៈពេលជាង១ឆ្នា ។ំ លោកចាបផ់្តើមបម្រើការងារ 

ក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុជាមយួគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ វសិីនហ្វា ន ់

កម្ពុជាដែលដំបូងឡ�ើយជាមន្រ្តីឥណទាន (២ឆ្នា )ំ បន្ទាប ម់ក

ត្រូវបានតែងតាងំជាប្រធានសាខាស្រុក ប្រធានសាខាខេត្ដ    

និងប្រធានសាខាខេត្តជានខ់្ពស់ដែលគ្របគ់្រងសាខាស្រុក

ចំនួន ១០។

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ តផ្នែកគ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម 

និងទទួលបានបរញិ្ញាបត្រផ្នែ កគណនេយ្យ និងហិរញ្ញ វត្ថុ។

លោក ភួង សារុន

នាយក​ប្រតិបត្តិគ្រ​ប​់គ្រងហានិភយ័

លោកមាន  បទពិសោធនជ៍ាង ១៤ឆ្នា  ំ ក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ 

នៅក្នុងតួនាទីជាច្រើន    រមួមាន    ជានាយកនាយកដ្ឋា ន

ប្រតិបត្តិការ ធ្លាប ជ់ានាយកនាយកដ្ឋា នឥណទានរយៈពេល

ជាង ២ឆ្នា  ំជាមយួ ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊។​  មុន

ពេលបម្រើការងារជាមយួ  ហ្វូណន  លោកធ្លាប ប់ានបម្រើ

ការងារ ក្នុងតួនាទីជាមន្រ្តីឥណទានរយៈពេល ២ឆ្នា  ំសវនករ

ផ្ទៃក្នុងរយៈពេល ៥ឆ្នា  ំសវនករផ្ទៃក្នុងជានខ់្ពស់រយៈពេល ២ឆ្នា  ំ 

និងជាបុគ្គលិកជានខ់្ពស់ ផ្នែកគ្របគ់្រងហានិភយ័ឥណទាន

រយៈពេល២ឆ្នា ជំាមយួគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុប្រាសាក។់

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត   ផ្នែកគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ 

និងទទួលបានបរញិ្ញាបត្រផ្នែ កគ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម។

លោក មាង ឈុន​អេង

នាយក​ប្រតិបត្តិសវនកម្ម​ផ្ទៃក្នុង

លោកមានបទពិសោធនជ៍ាមយួវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ  រយៈពេល

ជាង១២ឆ្នា កំ្នុងតួនាទីជាច្រើនរមួមាន ជានាយកនាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងរយៈពេល៤ឆ្នា  ំជាមយួ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

ភអីិលសី៊។ មុនពេលលោកបម្រើការងារជាមយួ ហ្វូណន 

លោកបានបម្រើការងារជាសវនករផ្ទៃក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នា នំិង

ជាមន្រ្តីឥណទានរយៈពេល ៣ឆ្នា ជំាមយួគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ -

វត្ថុប្រាសាក។់ 

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត ផ្នែកគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ និង

បរញិ្ញាបត្រផ្នែ កគ្របគ់្រងពាណិជ្ជកម្ម។
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លោក សេង រដ្ឋា 

នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ

លោកមានបទពិសោធនជ៍ាង ៩ឆ្នា កំ្នុងវស័ិយធនាគារ  នងិ

ហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយស្ថិតតួនាទីជាច្រើនរមួមាន ដូចជា 

មន្ត្រី​ឥណទាន គណនេយ្យករ ប្រធានគណនេយ្យករ 

បុគ្គលិកគាទំ្រ គណនេយ្យសាខាអនឡាញនិងសឺមអីនឡាញ 

បុគ្គលិកផ្នែករ�ៀបចំ និងត្រួតពិនិត្យផែនការថវកិា 

និងជាអ្នកជំនាញ បឋមផ្នែករ�ៀបចំ​ និងត្រួតពិនិត្យផែនការ

ថវកិាជាមយួនឹងធនាគារ អេសី៊លីដា ភអីិលសី៊។ 

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត និងថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ក្នុង

ជំនាញគណនេយ្យ។     

លោក ស៊ិន លាង​ឆែ

នាយកធនធានមនុស្ស

លោកមាន   បទពិសោធនជ៍ាង១០ឆ្នា  ំ  ក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ  

នៅក្នុងតួនាទីជាច្រើន    រមួមានធ្លាប ជ់ានាយកភូមភិាគរយៈ

ពេល២ឆ្នា  ំធ្លាប ជ់ា  នាយកសាខាជានខ់្ពស់រយៈពេល១ឆ្នា  ំ 

និងនាយកសាខារយៈពេល   ៣ឆ្នា  ំ  នៅគ្រឹះស្ថា ន  ចំរ� ើន  

មកី្រូហ្វា យនែន លីមធីីត។

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត    ផ្នែកគ្របគ់្រង    ក្នុង

ឆ្នា ២ំ០១៣ និងបរញិ្ញ បត្រផ្នែកគណនេយ្យក្នុង ឆ្នា ២ំ០១០។

លោក ឈឹម វិសុទ្ធ

នាយក​ប្រតិបត្តិបច្ចេកវ ិទ្យាពត័ម៌ាន

លោកមានបទពិសោធនជ៍ាង០៩ឆ្នា ជំាមយួវស័ិយអបរ់​ំ ក្រុម

ហុ៊នឯកជន និងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោកធ្លាប ជ់ាប្រធានផ្នែក

កំុព្យូទរ័    ប្រធានផ្នែកប្រតិបត្តិគ្រូបង្វឹក     ជំនាញកុំព្យូទរ័ 

សាស្រ្តចារ្យជំនាញផ្នែកអភវិឌ្ឍ Software បុគ្គលិកជានខ់្ពស់

ផ្នែកអភវិឌ្ឍប្រពន័្ធគ្របគ់្រងទិន្ននយ័ និងមន្រ្តីជានខ់្ពស់

សវនកម្មពត័ម៌ានវជិ្ជា ជាមយួ គ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុប្រាសាក។់ 

លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ តវសិ្វកម្មពត័ម៌ានវជិ្ជា    និង 

ទទួលបានបរញិ្ញ បត្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចពត័ម៌ានវជិ្ជា ។

លោក មាស ច័ន្ទរដ្ឋា

នាយករដ្ឋបាល

លោកមានបទពិសោធនជ៍ាង១០ឆ្នា ជំាមយួវស័ិយអបរ់ ំ

និងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ ក្នុងតួនាទីជាច្រើនរមួមាន ជានាយក

នាយកដ្ឋា នរដ្ឋបាល នាយករងនាយកដ្ឋា នធនធានមនុស្ស 

និងរដ្ឋបាល។ មុនពេលលោកកានត់ួនាទីជានាយករដ្ឋបាល

នៃ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊  ធ្លាប ជ់ាសាស្ត្រា ចារ្យ 

បណ្តុះបណ្តា  លល�ើផ្នែកកិច្ចការដ្ឋបាល។    
លោកបានបញ្ច បថ់្នា កអ់នុបណ្ឌិ ត   ល�ើជំនាញផ្នែកគ្របគ់្រង 

និងថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ    ជំនាញផ្នែកគណនេយ្យ   នៅសាកល

វ ិទ្យាល័យធនធានមនុស្ស។
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ស្របតាមទស្សនវស័ិយ និងបេសកកម្ម  របស់ ហ្វូណន 

មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ របស់ 

ពលរដ្ឋកម្ពុជា ការកំណតយុ់ទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម ត្រូវបានរមួ

បញ្ចូ លនៃសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គម  ហ�ើយគោល 

នយោបាយឥណទានទ�ៀតសោធនត៍្រូវបានកំណត ់ និងដាក់

ឲ្យអនុវត្តយ៉ា ងតឹងរងឹដ�ើម្បីធានាថាអតិថិជនរបស់ ហ្វូណន              

មនិស្ថិតនៅក្នុងស្ថា នភាព នៃបណុំលហួសសមត្ថភាពសង 

និងធានាបាននូវ   ភាពជោគជយ័  បន្ទាប ពី់ទទួលបានសេវាហិរញ្ញ វត្ថុពី  ហ្វូណន។    យ�ើងខិតខំបន្តការអភវិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍ 

របស់យ�ើងប្រកបដោយចេរភាព តាមរយៈការវាយតម្លៃ  និងការគ្របគ់្រងនូវប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មដ�ើម្បីឲ្យមានផលប៉ះពាល់

ជាវជិ្ជមានដល់សង្គមទាងំមូល។ យ�ើងគាទំ្រឲ្យមានការផ្តួចផ្តើមនានាដែលបង្កើតនូវប្រសិទ្ធភាព និងអត្ថប្រយោជនយូ៍រអង្វែង​

ជូនដល់សហគមន។៍​ ជាកស់្តែងថ្នា កគ់្របគ់្រងរបស់   ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ បានល�ើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកទាងំអស់ឲ្យ​​​

ចូលរមួចំណែក ក្នុងការផ្តល់ឈាមជូន  មជ្ឈមណ្ឌ លជាតិផ្តល់ឈាមកម្ពុជា និងដោយយល់ឃ�ើញថា ការផ្តល់ឈាមគឺជាទង្វើ 

នៃសកម្មភាពសប ប្ុរសធមម៌យួ ដែលមានសារៈសំខានណ់ាស់សម្រាបស់ង្គ្រោះ ជីវតិមនុស្ស ដែលត្រូវការឈាមជាចាបំាច ់​ជា

ពិសេសបញ្ហា ប្រឈមរបស់សង្គមនាពេលបច្ចុប្បន្នដែលមានមនុស្សស្លាប និ់ងរងរបសួជាច្រើនដោយសារគ្រោះថ្នា ក ់ចរាចរណ៍។

ការរួម​ចំ​ណែ​​​​​​កក្នុងទំនួលខុស​ត្រូវសង្គម

ហ្វូណន  មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  ភអីិលសី៊ មានជំន�ឿថាអតិថិជនជោគជយ័ ហ្វូណន ជោគជយ័ ដូច្នេះការអបរ់ហំិរញ្ញ វត្ថុត្រូវបាន 

ធ្វើឡ�ើងជាប្រចាដំោយបុគ្គលិករបស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ​​ ភអីិលសី៊  ដល់ពលរដ្ឋគោលដៅក្នុងការគ្រប ់ គ្រងហិរញ្ញ វត្ថុ   

ការបង្កើនចំណូល  និងកាតប់ន្ថយចំណាយនិងការបម្រុងសាចប់្រាកស់ម្រាបស់្ថា នភាពបន្ទា ន។់ ចំណុចខាងល�ើនេះជាសកម្ម

ភាពទំនួលខុសត្រូវសង្គមដ�ើម្បីធានានូវសុខមាលភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់អតិថិជនស្របតាមទស្សនវស័ិយរបស់ហ្វូណន៖

ជាស្ថា បន័មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុឈានមុខដែលជួយ��ឲ្យជោគជយ័ និងល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅដល់ពលរដ្ឋកម្ពុជា។

ការអប់រំហិរញ្ញវត្ថុ 



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧​28

របាយការណ៍ របស់ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល មានក្តីសោមនស្សរកីរាយ ធ្វើការបង្ហា ញ

ជូននូវរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ ហៅកាតថ់ា 

(“ក្រុមហុ៊ន”) ដែលបានធ្វើសវនកម្មរចួ សម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទ

ដែលបានបញ្ច បថ់្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧ ។

សកម្មភាពចម្បង 

សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហុ៊ន គឺផ្តល់សេវាឥណទាន និង

សេវាហរិញ្ញវត្ថុផ្សេង  ៗ ជូនអតិថជិនក្នុងស្រុក   តាមរយៈ

ទសី្នា កក់ារកណ្ដា លរបស់ខ្លួននៅរាជធានីភ្នំពេញ និងសាខា

តាមបណ្ដា ខេត្ត  និងស្រុកមយួចំនួនទ�ៀត នៅក្នុងព្រះរាជា-

ណាចក្រកម្ពុជា ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ របស់ក្រុមហុ៊នសម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទដែល
បានបញ្ច បថ់្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧ មានដូចខាងក្រោម៖

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កណំតស់ម្គា ល់ 4)

ចំណេញមុនដកពន្ធ
ល�ើប្រាកច់ំណេញ 75,962 306,659 

ចំណាយពន្ធល�ើ
ប្រាកច់ំណេញ (40,716) (164,370)

ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់
ការយិបរ ិច្ឆេទ 35,246 142,289 

ភាគលាភ

ពំុមានការប្រកាស ឬការបែងចែកភាគលាភ សម្រាបក់ារយិ-
បរ ិច្ឆេទ  នេះឡ�ើយ   ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  កម៏និផ្តល់
អនុសាសនអ៍ំពីការទូទាតភ់ាគលាភសម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទ
នេះដែរ ។

ទុនប​ម្រុង និងសំវិធានធន

ពំុមានការប្រែប្រួលជាសារវន្តល�ើទុនបម្រុង នងិសំវធិានធន
នៅក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទនេះទេ ក្រៅពីការបង្ហា ញនៅក្នុង របាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុនេះ ។

ឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ

នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នត្រូវ

បានរ�ៀបចំឡ�ើង  ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  បានចាតវ់ធិានការ

សមស្របដ�ើម្បីបញ្ជា កថ់ា វធិានការទាកទ់ងទៅនឹងការលុប

បំបាតច់ោលឥណទានអាក្រក ់ និងការធ្វើសំវធិានធនល�ើ

ឥណទានជាបស់ង្ស័យត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សា-

ភបិាលជ�ឿជាកថ់ា រាល់ឥណទានដែលបានដឹងថាមនិអាច

ទារបានត្រូវបានលុបបំបាតច់ោល ហ�ើយសំវធិានធន ត្រូវ

បានធ្វើឡ�ើង  យ៉ា ងគ្របគ់្រានស់ម្រាប ់ឥណទានដែលជាប់

សង្ស័យ ។

គិតត្រឹមកាលបរ ិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

ពំុបានដឹងពីកាលៈទេសៈណាមយួ  ដែលនាឲំ្យឥណទាន 

អាក្រកដ់ែលបានជម្រះចេញពីបញ្ជី  ឬចំនួនសំវធិានធនជាប់

សង្ស័យក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នមានចំនួន

មនិគ្របគ់្រានជ់ាសារវន្តនោះទេ ។

ទ្រព្យសកម្ម

នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ត្រូវ

បានរ�ៀបចំឡ�ើង ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការ ដែល

មានមូលដ្ឋា នសមរម្យ  ដ�ើម្បីបញ្ជា កថ់ា  បណ្តាទ្រ ព្យសកម្ម

ទាងំអស់  ដែលបានកតត់្រានៅ  ក្នុងបញ្ជីគ ណនេយ្យរបស់

ក្រុមហុ៊នហ�ើយដែលទំនងជាមនិអាចទទួលស្គា ល់បាន នៅ

ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា  ត្រូវបានកាតប់ន្ថយឲ្យនៅ

ស្មើនឹងចំនួនដែលគិតថានឹងអាចប្រមូលបានជាកស់្តែង ។

នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពី

ហេតុការណ៍ណាមយួដែលនឹងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ការកំណត់

តម្លៃទ្រព្យសកម្មនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន 

ថាមានភាពមនិត្រឹមត្រូវនោះទេ ។

វិធីសាស្ត្រកំណតត់ម្លៃ  

នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពី

ហេតុការណ៍  ណាមយួដែលបានក�ើតឡ�ើងដែលនឹងធ្វើឲ្យ
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ប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តនវ៍ធិីសាស្ត្រដែលមានកន្លងមកក្នុង

ការវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម  និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន  ថាមានភាពមនិត្រឹមត្រូវ  និងមនិ

សមស្របនោះទេ ។ 

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗទ�ៀត

នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ពំុមាន៖

(ក) ការដាកប់ញ្ចា ំទ្រព្យសកម្មណាមយួរបស់ក្រុមហុ៊ន​ដែល

ក�ើតមានឡ�ើងចាបត់ាងំពីថ្ងៃចុងការយិបរ ិច្ឆេទក្នុងការធានា

ចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណាមយួឡ�ើយ

(ខ) បំណុលយថាហេតុណាមយួដែលក�ើតមានឡ�ើងចំពោះ 

ក្រុមហុ៊នចាបត់ាងំពីថ្ងៃចុងការយិបរ ិច្ឆេទមកក្រៅតែពីបំណុល

ដែលក�ើតពីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ក្រុមហុ៊ននោះ

ឡ�ើយ ។ 

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗទ�ៀត (ត)

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានមតិថាពុំមានបំណុលយថាភាពឬបំ

ណុលផ្សេងៗ ទ�ៀតរបស់ក្រុមហុ៊នដែលត្រូវបំពេញ ឬអាច 

នឹងត្រូវបំពេញក្នុងរយៈពេល ១២ខែ បន្ទាប ពី់កាលបរ ិច្ឆេទ

រាយការណ៍ដែលនឹងធ្វើឲ្យមានផលប៉ះពាល់ឬអាចនឹងប៉ះ

ពាល់ជាសារវន្តដល់លទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការបំពេញ

កាតព្វកិច្ច របស់ខ្លួនដូចដែលបានកំណតនិ់ងនៅពេលដែល

ដល់ថ្ងៃកំណត ់។

ការផ្លា សប់្តូរនៃហេតុការណ៍

នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពី

ហេតុការណ៍  ណាមយួដែលមនិបាន​វែកញែកនៅក្នុង

របាយការណ៍នេះឬក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ របស់ក្រុមហុ៊ន

ដែលនឹងបណ្តា លឲ្យមានតួលេខនៃចំនួនណាមយួដែលបាន

បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុមានភាពមនិត្រឹមត្រូវ

នោះទេ ។

ប្រតិបត្តិការមិន​ប្រ​ក្រតី

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមានមតិថាលទ្ធផលនៃការធ្វើប្រតិបត្តិការ

របស់ក្រុមហុ៊ន  ក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុនេះ មនិមាន 

ផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ត  ដោយសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ ឬ

ព្រឹត្តិការណ៍ណាមយួដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមនិ 

ប្រក្រតីនោះទេ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលកម៏ានមតិផងដែរថា នៅក្នុងចន្លោះពេ ល

ចាបពី់ថ្ងៃចុងការយិបរ ិច្ឆេទដល់ថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ 

ពំុមានចំណាតថ់្នា កស់កម្មភាពប្រតិបត្តិការ ឬព្រឹត្តិការណ៍

ណាមយួដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមនិប្រក្រតីក�ើត

មានឡ�ើងដែលអាចនាឲំ្យប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផល នៃប្រតិបត្តិការ

របស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទ ដែលរបាយការណ៍នេះបាន

រ�ៀបចំឡ�ើងនោះទេ ។

ដ�ើមទុន

នៅថ្ងៃទី ៣០ ខែ វចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៦   ធនាគារប្រៃសណីយ៍

កម្ពុជា ក.អ បានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលកជ់ាមយួភាគទុនិក  

របស់ក្រុមហុ៊នដ�ើម្បីទិញយក១០០%  នៃភាគហុ៊នរបស់

ក្រុមហុ៊ន។  ការទិញលកន់េះ ត្រូវបានទទួលការអនុមត័ពី

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧។  

អនុស្សារណៈ និង លក្ខនិ្តកៈក្រុមហុ៊ន ដែលត្រូវបានធ្វើការ

កែប្រែល�ើការផ្លា ស់ប្តូរនៃភាគទុនិក ត្រូវបានទទួលការអនុមត័

ដោយក្រសួងពាណិជ្ជកម្មនៅថ្ងៃទី១១ ខែមេសា ឆ្នា  ំ២០១៧។
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2017 2016

%នៃ

កម្មសិទ្ធ

ចំនួន

ភាគហុ៊ន
តម្លៃដុល្លា រអាមេរកិ

% នៃ

កម្មសិទ្ធ

ចំនួន

ភាគហុ៊ន
តម្លៃដុល្លា រអាមេរកិ

ធនាគារប្រៃសណីយ៍
កម្ពុជា ក.អ 100% 8,000,000 8,000,000 - - -

លោក ងួន ឡេង - - - 33.33% 2,666,668 2,666,668

លោក អេង កុសល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

លោក សេង វណ្ណារ ៉ា - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

លោក សយ សុជាតិ - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

លោក អេង វ ិសាល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

100% 8,000,000 8,000,000 100% 8,000,000 8,000,000

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  ក្នុងអំឡុងការយិបរ ិច្ឆេទ  និងត្រឹម

កាលបរ ិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះមានដូចខាងក្រោម៖

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលថ្មី (តែងតាងំនៅថ្ងៃទី០៤ ខែមសា ឆ្នា ២ំ០១៧)	

▪ អ្នកឧកញ៉ា  ពុង ឃាវសែ		 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

▪ លោក Lee Meng Teck Victor	 អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

▪ លោក Neo Poh Kiat		  អភបិាលឯករាជ្យ

▪ លោក Giang Sovann		 អភបិាលឯករាជ្យ

▪ លោក តូច ចៅចេក		  អភបិាល

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចាស់ 

(លាលែងពីតំណែងនៅថ្ងៃទី ០៤ ខែ មេសា ឆ្នា  ំ២០១៧)

▪ លោក ងួន ឡេង		  ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

▪ លោក អេង កុសល		  អភបិាល

▪ លោក សយ សុជាតិ		  អភបិាល

▪ លោក វ៉ា  ដាឡុត		  អភបិាលឯករាជ្យ 

▪ លោក អ៊ូ សុផាណារទិ្ធ		  អភបិាលឯករាជ្យ

អត្ថប្រយោជន៍របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គិតត្រឹមចុងការយិបរ ិច្ឆេទ និងនៅក្នុងអំឡុងការយិបរ ិច្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុ

នេះ ពំុមានការរ�ៀបចំណាមយួដែលមាន ក្រុមហុ៊នជាគូភាគីមយួ 

ក្នុងគោលបំណងជួយ��ដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដ�ើម្បីទទួល

បាននូវអត្ថប្រយោជន ៍តាមមធ្យោបាយទិញយកភាគហុ៊ន ឬ

បណ័្ណ បំណុលពីក្រុមហុ៊ន ឬពីក្រុមហុ៊នដទៃទ�ៀតនោះឡ�ើយ។

គិចចាបពី់ដ�ើមការយិបរ ិច្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុ ពំុមានសមាជិកក្រុម

ប្រឹក្សាភបិាលណាម្នា កប់ានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួល បាននូវ

អត្ថប្រយោជនណ៍ាមយួ  ( ក្រៅពីអត្ថប្រយោជនដ៍ែលបាន

ទទួលដូចបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ)  តាម

រយៈ  ការចុះកិច្ចសន្យាធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមហុ៊ន  ឬដោយ

ក្រុមហុ៊នពាកព់ន័្ធមយួជាមយួនឹងក្រុមហុ៊ន  ដែលសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនោះជាសមាជិក ឬកជ៏ាមយួក្រុមហុ៊នដែល

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល   នោះជាសមាជិកមានផល

ប្រយោជនផ៍្នែកហិរញ្ញ វត្ថុច្រើនមយួនោះទេ ល�ើកលែងតែការ

បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលល�ើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុ

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  មានភារៈធ្វើការអះអាងបញ្ជា កថ់ា 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជាសារវន្តបានបង្ហា ញយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ

នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននាថ្ងៃទី ៣១  ខែ ធ្នូ ឆ្នា ំ

២០១៧ និងលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាកស់ម្រាប់

ការយិបរ ិច្ឆេទដែលបានបញ្ច ប។់   នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយ-

ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចាបំាចត់្រូវ៖
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បាននូវអត្ថប្រយោជន ៍តាមមធ្យោបាយទិញយកភាគហុ៊ន ឬ

បណ័្ណ បំណុលពីក្រុមហុ៊ន ឬពីក្រុមហុ៊នដទៃទ�ៀតនោះឡ�ើយ។

គិចចាបពី់ដ�ើមការយិបរ ិច្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុ ពំុមានសមាជិកក្រុម

ប្រឹក្សាភបិាលណាម្នា កប់ានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួល បាននូវ

អត្ថប្រយោជនណ៍ាមយួ  ( ក្រៅពីអត្ថប្រយោជនដ៍ែលបាន

ទទួលដូចបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ)  តាម

រយៈ  ការចុះកិច្ចសន្យាធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមហុ៊ន  ឬដោយ

ក្រុមហុ៊នពាកព់ន័្ធមយួជាមយួនឹងក្រុមហុ៊ន  ដែលសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនោះជាសមាជិក ឬកជ៏ាមយួក្រុមហុ៊នដែល

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល   នោះជាសមាជិកមានផល

ប្រយោជនផ៍្នែកហិរញ្ញ វត្ថុច្រើនមយួនោះទេ ល�ើកលែងតែការ

បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលល�ើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុ

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល  មានភារៈធ្វើការអះអាងបញ្ជា កថ់ា 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជាសារវន្តបានបង្ហា ញយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ

នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននាថ្ងៃទី ៣១  ខែ ធ្នូ ឆ្នា ំ

២០១៧ និងលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាកស់ម្រាប់

ការយិបរ ិច្ឆេទដែលបានបញ្ច ប។់   នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយ-

ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចាបំាចត់្រូវ៖

(ក)	 អនុមត័នូវ   គោលនយោបាយគណនេយ្យដែល

	 សមស្រប ដោយផ្អែកល�ើការវនិិច្ឆ័យ និងការប៉ា ន់

	 ប្រមាណយ៉ា ងសមហេតុផល និងប្រុងប្រយត័្ន ហ�ើយ

	ធ្វ ើការអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព ។

(ខ)	 គោរពតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា  និងគោល-

	 ការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធ

	 នឹងការរ�ៀបចំ   និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុង

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬប្រសិនប�ើមានការខុសប្លែក

	 ពីនេះគត្រូវតែបង្ហា ញ និងពន្យល់ឲ្យបានច្បាស់លាស់ 

	 និងកំណតប់រមិាណនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

	ដ� ើម្បីបង្ហា ញភាពពិត និងត្រឹមត្រូវ ។ 

(គ)	ត្ រួតពិនិត្យប្រពន័្ធដំណ�ើ រការរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

	 របស់ក្រុមហុ៊ន  និងរក្សាទុកនូវបញ្ជីគ ណនេយ្យឲ្យ

	 បាន គ្របគ់្រាន ់និងប្រពន័្ធគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងឲ្យមាន

	 ប្រសិទ្ធភាព ។

(ឃ)	 វាយតម្លៃនូវលទ្ធភាព   របស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការបន្ត

	 និរន្តរភាពអាជីវកម្មទទួលខុសត្រូវល�ើការលាតត្រដាង

	 ពត័ម៌ាន ប្រសិនប�ើពាកព់ន័្ធនូវបញ្ហា ទាងំឡាយដែល

	 ទាកទ់ងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម  និងប្រើប្រាស់

	 មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាពនៃគណនេយ្យ ល�ើកលែងតែអ្នក

	គ្រប គ់្រងមានបំណងចងជ់ម្រះបញ្ជី ផ្អា កដំណ�ើ រការ 

	ក្ រុមហុ៊ន ឬគ្មា នជម្រើសសមរម្យដទៃទ�ៀតក្រៅពី

	ធ្វ ើបែបនេះ និង

(ង)	 ត្រួតពិនិត្យ និងដឹកនាកំ្រុមហុ៊នឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព 

	 ល�ើរាល់សេចក្ដីសម្រេចដែលមានសារៈសំខានទ់ាងំ

	 ឡាយ  ដែលប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ 

	 និងដំណ�ើ រការរបស់ក្រុមហុ៊ន  ហ�ើយត្រូវប្រាកដថា

	 កិច្ចការនេះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ំងយ៉ា ងត្រឹមត្រូវនៅក្នុង

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលធានាអះអាងថា  បានអនុវត្តនូវរាល់តម្រូវ

ការ ដូចមានរាយការណ៍ខាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ការអនុម័តល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ

យ�ើងខ្ញុំ   សូមធ្វើការអនុមត័ ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ 

ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ រមួមានទាងំកំណតស់ម្គា ល់

ពីទំពរ័ទី១១  ដល់ទំពរ័ទី ៦០ ដែលជាសារវន្ត បានបង្ហា ញ

នូវភាពត្រឹមត្រូវ  នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ  នាថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ 

ឆ្នា ២ំ០១៧ ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាក់

របស់ក្រុមហុ៊នសម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទដែលបានបញ្ច បដ់ោយ

អនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍

ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ

និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ចុះហត្ថលេខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាភបិាលៈ

អ្នកឧកញ៉ា  ពុង ឃាវសែ		ល  ោក ឃូ ប៊ុនទ្រី	      

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល	      	 ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាថ្ងៃទី៖

២៦ ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៧ 
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របាយការណ៍របសស់វនករឯករាជ្យ
ជូនចំពោះភាគទុនិក ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊
មតិសវនកម្ម
យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ របស់ 
ហ្វូណន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ភអីិលសី៊ ហៅកាតថ់ា​ (“ក្រុមហុ៊ន”) 
ដែលរមួមានតារាង តុល្យការនាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧ 
របាយការណ៍លទ្ធផលរបាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួល​មូលធន  
និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាកស់ម្រាប ់ការយិបរ ិច្ឆេទដែល 
បានបញ្ច ប ់និងកំណតស់ម្គា ល់ដែលរមួមានគោលនយោបាយ 
គណនេយ្យសំខាន់ៗ ព្រមទាងំពត័ម៌ាន​ពន្យល់ផ្សេងៗ ដែល 
បានបង្ហា ញនៅទំពរ័ទី១១ ដល់ទី ៦០។ 

ជាមតិរបស់យ�ើងខ្ញុំ  របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុជាសារវន្តបាន
បង្ហា ញនូវភាពត្រឹមត្រូវ នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ របស់ក្រុមហុ៊ន 
នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧ ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ 
និង លំហូរទឹកប្រាក ់របស់ក្រុមហុ៊ន សម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទ
ដែលបានបញ្ច បដ់ោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យ
កម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណត ់បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

មូលដ្ឋា ននៃមតិសវនកម្ម
យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារ
សវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំ​
ដែល ស្របតាមស្តងដ់ារទាងំនោះត្រូវបានរ�ៀបរាបប់ន្ថែម
ទ�ៀត​នៅក្នុងកថាខណ័្ឌ ស្ដីពីការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ
សម្រាបក់ារធ្វើ សវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមាន
នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍ របស់យ�ើងខ្ញុំ ។យ�ើងខ្ញុំ មានភាពឯករាជ្យ
​ពី​ក្រុមហុ៊ន ដោយស្របទៅតាមលក្ខខណ្ឌ តម្រូវនៃ​ក្រមសីលធម​៌
វជិ្ជា ជីវៈ ដែលពាកព់ន័្ធនឹងសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ បានបំពេញនូវ
ទំនួលខុសត្រូវនៃក្រមសីលធម ៌ វជិ្ជា ជីវៈ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌ
តម្រូវនៃស្តងដ់ារទាងំនោះ។  យ�ើងខ្ញុំជ� ឿជាកថ់ា​ភស្តុតាង 
សវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំ ប្រមូលបានមានលក្ខណៈ​គ្របគ់្រាននិ់ង
សមស្របសម្រាបជ់ាមូលដ្ឋា នក្នុងការបញ្ចេ ញមតិសវនកម្ម 
របស់យ�ើងខ្ញុំ ។
ពត័ម៌ានផ្សេងៗ
អ្នកគ្របគ់្រង មានភារៈទទួលខុសត្រូវល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗ។ 
ពត័ម៌ានផ្សេងៗ   ដែលបានទទួលត្រឹមកាលបរ ិច្ឆេទ  នៃ 
របាយការណ៍សវនកម្មនេះ គឺរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សា​
ភបិាលដែលបានបង្ហា ញនៅទំពរ័ទី១ ដល់ទី ៦ និង​របាយការ
ណ៍ប្រចំាឆ្នា រំបស់ក្រុមហុ៊ន ដែលរពឹំងថារចួរាល់បន្ទាប ពី់កាល
បរ ិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ។ 

មតិសវនកម្ម របស់យ�ើងខ្ញុំទ ៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ មនិ
បានគ្របដណ្តប ល់�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗឡ�ើយហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ មនិ
ធ្វើការផ្ដល់នូវអំណះអំណាងណាមយួទៅល�ើពត័ម៌ាននេះ
ទេ។ ពាកព់ន័្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំល� ើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញ វត្ថុ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំគ ឺត្រូវអានពត័ម៌ាន 
ផ្សេងៗ  ហ�ើយពិចារណាថាត�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនោះមានភាព
មនិស្របគ្នាជាសា រវន្តជាមយួរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុឬការ
យល់ដឹងរបស់យ�ើងខ្ញុំន ៅក្នុង ការធ្វើសវនកម្ម ឬមានបង្ហា ញ
នូវកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត។

ប្រសិនប�ើការអានពត័ម៌ានផ្សេងៗ ដែលបានទទួលមុនកាល
បរ ិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះអាចឲ្យយ�ើងខ្ញុំ សន្និដ្ឋា ន
ថាមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តក�ើតឡ�ើង យ�ើងខ្ញុំត្ រូវរាយការណ៍
ទៅតាមស្ថា នភាពជាកស់្តែង។ យ�ើងខ្ញុំ ពំុមានអ្វីដែលត្រូវ   
រាយការណ៍ពាកព់ន័្ធនឹងពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះទេ ។
ការទទួលខុសត្រូវ របស់អ្នកគ្របគ់្រង និងអ្នកទទួលខុសត្រូវ
ល�ើអភបិាលកិច្ចល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុអ្នកគ្របគ់្រង 
មានភារៈទទួលខុសត្រូវល�ើការរ�ៀបចំ និងការបង្ហា ញនូវភាព 
ត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយអនុលោមទៅតាម
ស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណត ់
បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ហ�ើយនិងទទួលខុស   
ត្រូវល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលអ្នកគ្របគ់្រងកំណតថ់ា
មានភាពចាបំាច ់សម្រាបក់ាររ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  
ឲ្យជ�ៀសផុតពីការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តដោយសារតែការ 
ក្លែងបន្លំ ឬ កំហុសឆ្គង។ 

នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ ហិរញ្ញ វត្ថុ អ្នកគ្របគ់្រងមាន
ភារៈទទួលខុសត្រូវល�ើការវាយ តម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊ន
ក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រូវល�ើការលាត
ត្រដាងពត័ម៌ានប្រសិនប�ើពាកព់ន័្ធនូវបញ្ហា ទាងំឡាយដែល
ទាកទ់ងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ន
និរន្តរភាពនៃគណនេយ្យល�ើកលែងតែអ្នកគ្របគ់្រងមាន​
បំណងចងជ់ម្រះបញ្ជី ផ្អា កដំណ�ើ រការ ក្រុមហុ៊នឬគ្មា នជម្រើស
សមរម្យដទៃទ�ៀតក្រៅពីធ្វើបែបនេះ។ 

អ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើអភបិាលកិច្ចមានភារៈទទួលខុសត្រូវ​  
ក្នុងការត្រួតពិនិត្យដំណ�ើ រការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
របស់ក្រុមហុ៊ន ។
ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រាបក់ារធ្វើសវនកម្ម 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
គោលដៅរបស់យ�ើងខ្ញុំគ ឺផ្ដល់នូវអំណះអំណាងសមហេតុផល
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ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូលមនិមានការបង្ហា ញខុសជា
សារវន្តដោយសារតែការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងផ្ដល់នូវ 
របាយការណ៍សវនកម្មដែលរមួបញ្ចូ លទាងំមតិសវនកម្មរបស់
យ�ើងខ្ញុំ ។ អំណះអំណាងសមហេតុផល​គជាអំណះអំណាង​
មានកម្រិតខ្ពស់មយួ ប៉ុន្តែវាមនិអាចធានាថា គ្របព់េលនៃការ
ធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្មអន្តរជា
តិនៃកម្ពុជាអាចរកឃ�ើញនូវការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តដែល
បានក�ើតឡ�ើងនោះទេ។ ការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តអាចក�ើត 
ឡ�ើងដោយសារការក្លែងបន្លំឬកំហុសឆ្គង ហ�ើយត្រូវបានចាត់
ទុកថាជាសារវន្តនៅពេលដែលការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងតែមយួ
ឬករ៏មួបញ្ចូ លគ្នា មានផលប៉ះពាល់ដល់ការសម្រេចចិត្តផ្នែក
សេដ្ឋកិច្ចរបស់ អ្នកប្រើប្រាស់ដោយយោងល�ើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។

ជាផ្នែកមយួនៃការធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់
ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា យ�ើងខ្ញុំ អនុវត្តនូវការវនិិច្ឆ័យ
ដែលប្រកបទៅដោយវជិ្ជា ជីវៈ និងរក្សានូវមជ្ឈធាតុនិយមក្នុង
អំឡុងពេលសវនកម្ម ។ យ�ើងខ្ញុំ ក៖៏. ធ្វើការកំណត ់និងវាយតម្លៃនូវហានិភយ័នៃការបង្ហា ញខុស
ជាសារវន្តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដោយសារតែការក្លែង
បន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងទទួលខុសត្រូវ​ល�ើការរ�ៀបចំនិងការ  
អនុវត្តនូវនីតិវធិីសវនកម្មដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភយ័ទាងំ
នោះ និងប្រមូលនូវភស្តុតាង ដែលមាន លក្ខណៈ គ្របគ់្រាន ់
និងសមស្របសម្រាប​់​ជាមូលដ្ឋា នក្នុងការបញ្ចេញមតិសវនកម្ម
របស់យ�ើងខ្ញុំ ។ ​
ហានិភយ័ដែលមនិអាចរកឃ�ើញនូវការបង្ហា ញខុសជាសារវន្ត
ដែលក�ើតឡ�ើងដោយសារតែការក្លែងបន្លំមាន លក្ខណៈខ្ពស់
ជាងការបង្ហា ញខុសក�ើតឡ�ើងពីកំហុសឆ្គងដោយសារតែការ
ក្លែងបន្លំអាចរមួបញ្ចូ លទាងំការឃុបឃិតគ្នា ការលួចបន្លំ 
ការលុបចោលដោយ​ចេតនាការបកស្រាយ មនិពិត ឬមនិ 
អនុវត្តតាម​នីតិវធិីគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង ។. ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងដែល
ពាក ់ពន័្ធនឹងការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណង ដ�ើម្បីរ�ៀបចំនូវ
នីតិវធិីសវនកម្មដែលសមស្របទៅ តាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តមនិ 
មែនក្នុងគោលបំណង ដ�ើម្បីបញ្ចេ ញមតិល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃ 
ការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហុ៊នឡ�ើយ ។. ការវាយតម្លៃល�ើភាពសមស្រប នៃគោលនយោបាយ
គណនេយ្យដែលក្រុមហុ៊នបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុ
ផលនៃការប៉ា នស់្មា នគណនេយ្យសំខាន់ៗ  ព្រមទាងំការលាត
ត្រដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធដែលបានធ្វើឡ�ើងដោយអ្នកគ្របគ់្រង។

    ធ្វើការសន្និដ្ឋា នល�ើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ន
និរន្តរភាពនៃគណនេយ្យរបស់អ្នកគ្របគ់្រង ហ�ើយដោយផ្អែក
ទៅល�ើភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបានធ្វើការសន្និដ្ឋា នថា
ត�ើភាពមនិច្បាស់លាស់សារវន្តពាកព់ន័្ធទៅនឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬ
លក្ខខណ្ឌ ដែលអាចធ្វើឲ្យមានមន្ទិលជាសារវន្តល�ើលទ្ធភាព
របស់ក្រុមហុ៊នដ�ើម្បីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំ  
ធ្វើការសន្និដ្ឋា នថាមានអត្ថិភាពនៃភាពមនិប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត 
យ�ើងខ្ញុំ ចាបំាចត់្រូវបញ្ចូ លនៅក្នុងរបាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ
ដ�ើម្បីទាញចណំាបអ់ារម្មណ៍ល�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធ
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬប្រសិនប�ើការលាតត្រដាង
ពត័ម៌ានមានលក្ខណៈមនិគ្របគ់្រានយ់�ើងខ្ញុំ ចាបំាចត់្រូវផ្ដល់មតិ
សវនកម្មដែលមានបញ្ហា ។ ការសន្និដ្ឋា នរបស់យ�ើងខ្ញុំគ ផឺ្អែកតាម
ភស្តុតាងសវនកម្មដែលប្រមូលបានត្រឹមកាលបរ ិច្ឆេទ 
នៃរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ។ យ៉ា ងណាកដ៏ោយ
ព្រឹត្តិការណ៍ ឬ លក្ខខណ្ឌ នាពេលអនាគតអាចធ្វើឲ្យក្រុមហុ៊ន
បញ្ឈបនិ់រន្តរ ភាពនៃអាជីវកម្ម ។ វាយតម ល្ៃល�ើការបង្ហា ញនៃទម្រង ់និងខ្លឹមសារនៃរបាយការណ៍
ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូលដែលរមួបញ្ចូ លទាងំការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន 
នងិវាយតម ល្ៃថាត�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុបានបង្ហា ញពបី្រតិបត្តិការ
និងព្រឹត្តិការណ៍ពាកព់ន័្ធក្នុងអត្ថនយ័ ដែលអាចសម្រេចបាននូវ
ការបង្ហា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដត៏្រឹមត្រូវ ។

យ�ើងខ្ញុំ  ផ្ដល់ពត័ម៌ានជូនអ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើអភបិាលកិច្ច 
ស្ដីពីបញ្ហា ផ្សេងទ�ៀត វ ិសាលភាព និងពេលវេលាដែលបាន 
គ្រោងទុកសម្រាបក់ារធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃ�ើញបញ្ហា ជា
សារវន្តផ្សេងទ�ៀតដែលមានរមួបញ្ចូ លទាងំចំណុចខ្វះខាតនៃ
ការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង  ដែលបានរកឃ�ើញក្នុងអំឡុងពេលធ្វើ 
សវនកម្ម ។

តំណាង ក្រុមហុ៊ន ខេភអីឹមជ្ជី ខេមបូឌា ចំកាត់

ង៉ែ ហុ៊យ
Partner
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី ២៦ ខែ មនីា ឆ្នា  ំ២០១៧
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តារាងតុល្យការ

នាថ្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧
2017 2016

កំណតស់ម្គា ល់
ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ 5            168,143              678,793          14,795               59,727 

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

6           404,763           1,634,028         403,422           1,628,615 

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់ 
នៅធនាគារនានា

7         1,877,749           7,580,473       1,523,779           6,151,496 

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 8       28,548,091        115,248,643       9,125,205         36,838,453 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 9            571,661           2,307,796         458,842           1,852,344 

ទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ 10            190,438              768,798         512,582           2,069,294 

ទ្រព្យសកម្មអរូប 11            171,556              692,572         190,062              767,280 

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម 13 (ក)            149,852              604,953           74,593              301,132 

សរុបទ្រព្យសកម្ម     32,082,253        129,516,056  12,303,280         49,668,341 

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

បំណុលផ្សេងៗ 12           
875,856           3,535,830         

346,304           1,398,029 

បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ 13 (ខ)            61,610              248,720          45,547              183,873 

ប្រាកក់ម្ចី 14     22,915,222         92,508,751     3,750,000          15,138,751 

សំវធិានធនល�ើ

អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក 15          111,874              451,636          78,984              318,858 

សរុបបំណុល     23,964,562         96,744,937     4,220,835          17,039,511 

មូលធន

ដ�ើមទុន 16       8,000,000         32,296,000     8,000,000         32,296,000 

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក            
117,691              475,119          82,445              332,830 

សរុបមូលធន       8,117,691          32,771,119     8,082,445         32,628,830 

សរុបបំណុល និងមូលធន     32,082,253        129,516,056   12,303,280         49,668,341 

កំណតស់ម្គា ល់ដូចមានភ្ជា បជ់ាមយួ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ។	
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របាយការណ៍លទ្ធផល
សម្រាបក់ារបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧

                                        2017 2016

កំណតស់ម្គា ល់
ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ចំណូលការប្រាក់ 17     4,302,600         17,369,596     4,667,489         18,842,653 

ចំណាយល�ើការប្រាក់ 14(ខ) (905,554) (3,655,721)  -  - 

ចំណូលពីការប្រាកសុ់ទ្ធ     3,397,046          13,713,875   4,667,489         18,842,653 

ចំណូលផ្សេងៗ 18 1,360,371 5,491,818 352,421           1,422,724 

ចំណូលសុទ្ធពីប្រតិបត្តិការ 4,757,417        19,205,693      5,019,910         20,265,377 

ចំណាយល�ើបុគ្គលិក 19 (2,845,828) (11,488,608) (3,040,985) (12,276,456)

ចំណាយទូទៅ 
និងរដ្ឋបាល

20 (1,541,239) (6,221,982) (1,453,573) (5,868,074)

សំវធិានធនល�ើឥណទាន
អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ

8 (294,388) (1,188,444) (361,572) (1,459,666)

ចំណេញមុនដកពន្ធ
ល�ើប្រាកច់ំណេញ

75,962 306,659 163,780 661,181 

ចំណាយពន្ធល�ើ
ប្រាកច់ំណេញ 13(គ) (40,716) (164,370) (17,560) (70,890)

ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់
ការយិបរ ិច្ឆេទ

35,246 142,289 146,220              590,291 

កំណតស់ម្គា ល់ដូចមានភ្ជា បជ់ាមយួ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍ស្តីពីប​ម្រែប​ម្រួលមូលធន

សម្រាបក់ារបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧	

ដ�ើមទុន (ប្រាកខ់ាតបង្គរ)/ប្រាក ់
ចំណេញរក្សាទុក សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នា 2ំ016      1,000,000               (63,775)         936,225 

ការផ្ទេរពីអនុបំណុល      7,000,000   -      7,000,000 

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធសម្រាបក់ារ ិ
យបរ ិច្ឆេទ

 -                146,220         146,220 
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របាយការណ៍ស្តីពីប​ម្រែប​ម្រួ​​លមូលធន(ត)

សម្រាបក់ារបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧
	

ដ�ើមទុន
(ប្រាកខ់ាតបង្គរ)/ប្រាក ់

ចំណេញរក្សាទុក
សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016      8,000,000                  82,445      8,082,445 

សមមូលជាពានរ់�ៀល (កំណតស់ម្គា ល់ 4)    32,296,000                332,830     32,628,830 

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នា 2ំ017      8,000,000                  82,445      8,082,445 

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធសម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទ  -                  35,246           35,246 

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017      8,000,000                 117,691       8,117,691 

សមមូលជាពានរ់�ៀល (កំណតស់ម្គា ល់ 4)    32,296,000                475,119     32,771,119 

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធសម្រាបក់ារយិបរ ិច្ឆេទ  -                  35,246           35,246 

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017      8,000,000                 117,691       8,117,691 

សមមូលជាពានរ់�ៀល (កំណតស់ម្គា ល់ 4)    32,296,000                475,119     32,771,119 

កំណតស់ម្គា ល់ដូចមានភ្ជា បជ់ាមយួ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ។
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របាយការណ៍លំហូរទ​ឹ​ក​ប្រាក់

សម្រាបក់ារបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

លំហូរទឹកប្រាកពី់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

ចំណេញមុនដកពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ 75,962 306,659 163,780 661,181 

និយត័ភាពល�ើ៖

សំវធិានធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ 294,388 1,188,444 361,572 1,459,666 

ចំណាយរំលស់ 313,942 1,267,383 369,889 1,493,242 

ចំណេញពីការលកទ់្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ (177,340) (715,922) (8,339) (33,665)

ចំណូលការប្រាក់ (3,397,046) (13,713,875) (4,667,489) (18,842,653)

ចំណាយអត្ថប្រយោជនបុគ្គលិក 16,454 66,425 26,523 107,073 

កាលុបចោលបំណុលអាក្រក់ (744,901) (3,007,165) - -

ខាតពីអត្រាប្តូរប្រាក់ 5,879 23,734 1,915 7,731 

(3,612,662) (14,584,317) (3,752,149) (15,147,425)

បម្រែបម្រួលល�ើ៖

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន (18,978,252) (76,615,203) (3,376,522) (13,631,019)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 181,976 734,637 62,751 253,326 

បំណុលផ្សេងៗ 529,552 2,137,801 83,348 336,476 

សាចប់្រាកប់្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការ (21,879,386) (88,327,082) (6,982,572) (28,188,642)

ការប្រាកប់ានទទួល 3,102,251 12,523,787 4,459,503 18,003,014 

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញបានបង់ (99,912) (403,344) (46,606) (188,149)

អត្ថប្រយោជនបុគ្គលិកដែលបានទទួល 16,436 66,353 28,919 116,746 

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធប្រើក្នុងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (18,860,611) (76,140,286) (2,540,756) (10,257,031)

លំហូរទឹកប្រាកពី់សកម្មភាពវនិិយោគ

ប្រាកប់ញ្ញ ើតាមច្បាបន់ៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា - - (350,000) (1,412,950)

ការទិញទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ (58,585) (236,508) (185,039) (747,002)

ការទិញទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រអរូប (32,457) (131,029) - -

សាចប់្រាកទ់ទួលបានពីការលកទ់្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ 295,090 1,191,277 12,346 49,841 

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធទទួលពី/(ប្រើក្នុង)
សកម្មភាពវនិិយោគ 204,048

 
823,740 (522,693) (2,110,111)
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2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

លំហូរទឹកប្រាកពី់សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន
ការទូទាតស់ងប្រាកក់ម្ចី (3,750,000) (15,138,750) - -

សាចប់្រាកទ់ទួលបានពីប្រាកក់ម្ចី 22,915,222 92,508,752 3,341,359 13,489,066 

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធទទួលបានពីសកម្មភាព
ហិរញ្ញប្បទាន 19,165,222 77,370,002 3,341,359 13,489,066 

ការក�ើនឡ�ើង នូវសាចប់្រាក ់
និងសាចប់្រាកស់មមូល 508,659 2,053,456 277,910 1,121,924 

សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល
នាដ�ើមការយិបរ ិច្ឆេទ 1,541,996 6,225,038 1,264,086 5,119,548 

លំអ�ៀងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ - - - (16,434)

សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូលនា
ចុងការយិបរ ិច្ឆេទ (កំណតស់ម្គា ល់ 23) 2,050,655 8,278,494 1,541,996 6,225,038 

របាយការណ៍លំហូរទ​ឹ​ក​ប្រាក់(ត)

សម្រាបក់ារបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧

កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ
សម្រាបក់ារបរ ិច្ឆេទដែលបានបញ្ច បថ់្ងៃទី៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៧

១. អំពីក្រុមហុ៊ន

ហ្វូណន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ ីហៅកាតថ់ា (“ក្រុមហុ៊ន”) 

ជាគ្រឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុដែលត្រូវបាន បង្កើត ឡ�ើងក្នុង   

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងបានចុះបញ្ជីជា មយួក្រសួង  

ពាណិជ្ជកម្មក្នុងទម្រងជ់ាក្រុមហុ៊នឯកជនទទួលខុសត្រូវមាន

កម្រិតក្រោមបញ្ជី ពាណិជ្ជកម្មលេខ Co. 2133 KH/2015 

ចុះថ្ងៃទី17 ខែមថុិនា ឆ្នា 2ំ015។ ក្រុមហុ៊នបានទទួលអាជ្ញា

បណ័្ណ ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដ�ើម្បីប្រតិបត្តិការជាគ្រឹះស្ថា ន

មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ នៅថ្ងៃទី11 ខែសីហា ឆ្នា 2ំ015 ។ 

រាល់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់សមាគមអភវិឌ្ឍនប៍្រជាជន

កម្ពុជាត្រូវបានផ្ទេរមកឲ្យក្រុមហុ៊ននាថ្ងៃទី 11 ខែ សីហា ឆ្នា  ំ

2015 តាមតម្លៃយោង។ 

ការផ្ទេរនេះត្រូវបានទទលួការអនុមត័ជាផ្លូវការពីធនាគារជាតិ

នៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី 24 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2015 ។

នៅថ្ងៃទី 30 ខែ វចិ្ឆិកា ឆ្នា  ំ2016 ធនាគារប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ 

បានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលកជ់ាមយួ  ភាគទុនិកបច្ចុប្បន្ន 

ដ�ើម្បីទិញយក 100% នៃភាគហុ៊នរបស់ក្រុមហុ៊ន ។ 

ការទិញលកន់េះ ត្រូវបានទទួលការអនុមត័ពី ធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី 4 ខែ មេសា ឆ្នា  ំ2017 ។ អនុស្សរណៈ 

និង លក្ខនិ្តកៈក្រុមហុ៊ន ដែលត្រូវបានធ្វើការកែប្រែល�ើការ

ផ្លា ស់ប្តូរនៃភាគទុនិក ត្រូវបានទទួលការអនុមត័ដោយក្រសួង

ពាណិជ្ជកម្ម នៅថ្ងៃទី 11 ខែ មេសា ឆ្នា  ំ2017 ។

ក្រុមហុ៊នធ្វើប្រតិបត្តិការក្នុង 51 ការយិាល័យ ដែលមានទីតាងំ

ស្ថិតនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ និងតាម បណ្តាខេ ត្ត ចំនួន 18 

រមួមាន ខេត្ត តាកែវ ព្រៃវែង ពោធិ៍សាត ់កំពងច់ាម កំពត 

ស�ៀមរាប ស្វា យរ�ៀង មណ្ឌ លគិរ ីកំពងស់្ពឺ កំពងឆ់្នា ងំ កំពងធ់ ំ

បន្ទា យមានជយ័ បាតដំ់បង ព្រះវហិារ ក្រចេះ ស្ទឹងត្រែង 

រតនគិរ ីនិងព្រះសីហនុ ។

សកម្មភាពចម្បងៗរបស់ក្រុមហុ៊ន គឺការផ្ដល់កម្ចីតាមរយៈ
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ទីស្នា កក់ារកណ្ដា ល របស់ខ្លួននៅរាជធានីភ្នំពេញ និងតាម

ការយិាល័យផ្សេងៗទ�ៀតរបស់ក្រុមហុ៊ន ក្នុងព្រះរាជា 

ណាចក្រកម្ពុជា ដ�ើម្បីបង្កើនកម្រិតជីវភាពរបស់ ប្រជាជន 

ក្នុងបរ ិបទអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ ។

ការយិាល័យកណ្តា លរបស់ក្រុមហុ៊នមានទីតាងំស្ថិតនៅ 

អគារលេខ 95 មហាវថីិព្រះមុនីវង្ស កែងផ្លូវលេខ 118 

សង្កា តម់នោរម្យ ខណ្ឌ 7មករា រាជធានីភ្នំពេញ ។

គិតត្រឹមថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ក្រុមហុ៊នមានបុគ្គលិក 

ចំនួន 638 នាក ់(ថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ016: 733 នាក)់ ។

២. មូលដ្ឋា ននៃការរ�ៀបចំ

(ក) របាយការណ៍អនុលោមភាព

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងស្របតាមស្តងដ់ារ

គណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារ

ជាតិនៃកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញ 

នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ត្រូវបានអនុមត័ដោយ

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងផ្តល់សិទ្ធិបោះផ្សាយ នៅថ្ងៃទី 26 

ខែមនីា ឆ្នា  ំ2018 ។

(ខ) មូលដ្ឋា ននៃការវាស់វែង

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង

ទៅតាមមូលដ្ឋា នតម្លៃដ�ើមដំបូង។

(គ) រូបិយបណ័្ណ មុខងារ និងរូបិយបណ័្ណ សម្រាបធ់្វើការបង្ហា ញ

ក្រុមហុ៊នធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងកតត់្រារាល់បញ្ជីគ ណ

នេយ្យរបស់ខ្លួនផ្អែកល�ើរូបិយបណ័្ណ ចំនួនពីរ គឺប្រាករ់�ៀល និង 

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ។  គណៈគ្របគ់្រងបានកំណតប់្រាក ់

ដុល្លា រអាមេរកិ ជារូបិយបណ័្ណ មុខងារ និងជារូបិយបណ័្ណ សម្រាប់

ធ្វើការបង្ហា ញ ព្រោះវាឆ្លុះបញ្ចា ំងពីភាពចាបំាចន់ៃសេដ្ឋកិច្ច 

ប្រភពព្រឹត្តិការណ៍និងកាលៈទេសៈរបស់ក្រុមហុ៊ន ។

កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការជារូបិយបណ័្ណ ផ្សេងៗទ�ៀតក្រៅពីប្រាក់

ដុល្លា រអាមេរកិត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិដោយ

ប្រើអត្រាប្តូរប្រាកន់ៅថ្ងៃប្រតិបត្តិការនោះ។សមតុល្យនៃទ្រព្យ

សកម្មរូបិយវត្ថុ និង បំណុលរូបិយវត្ថុនាកាលបរ ិច្ឆេទរាយការណ៍ 

ដែលជារូបិយបណ័្ណ   ក្រៅពីប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិត្រូវបានប្តូរ 

ទៅជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាកន់ាកាល

បរ ិច្ឆេទនោះ ។ ភាពលំអ�ៀងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ ដែលក�ើត​

មកពីការ ប្តូរ​នោះ ត្រូវបានទទួលស្គា ល់នៅក្នុងរបាយការ

ណ៍លទ្ធផល ។

(ឃ) ការប៉ា នស់្មា ន និងការវនិិច្ឆ័យ

ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ តម្រូវឲ្យអ្នកគ្របគ់្រងធ្វើ

ការវនិិច្ឆ័យ ការប៉ា នស់្មា ន និងការសន្មតដែល មានផលប៉ះ

ពាល់ដល់ការអនុវត្តនូវគោលនយោបាយគណនេយ្យ និងចំនួន​

នៃទ្រព្យសកម្ម បំណុល ចំណូល និង​ចំណាយដែលបាន​

រាយការណ៍។  លទ្ធផលជាកស់្តែងអាចខុសពីការប៉ា នស់្មា ន

ទាងំនោះ។ ការប៉ា នស់្មា ន និងការសន្មតដែលពាកព់ន័្ធ​ត្រូវ​

បាន​​ត្រួតពិនិត្យជាប្រចា។ំ ការកែប្រែល�ើការប៉ា នស់្មា ន 

គណនេយ្យ ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ និងកតត់្រានៅក្នុងការយិ

បរ ិច្ឆេទដែលការប៉ា នស់្មា ននោះ ត្រូវបានកែប្រែ និងការយិ

បរ ិច្ឆេទអនាគតដែលប៉ះពាល់ដោយការកែប្រែនេះ ។

គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ សម្រាបក់ារប៉ា នស់្មា ន 

និង ការវនិិច្ឆ័យ ដែលត្រូវបានអនុវត្តក្នុងការ រ�ៀបចំរបាយ​

ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ មានរមួបញ្ចូ លទាងំការប៉ា នស់្មា ន​នៃតម្លៃ​

ឥណទានអាក្រកដ់ែលអាចប្រមូល មកវញិ ដូចមានចែងដោយ​

ឡែកក្នុងកំណតស់ម្គា ល់ 3(ឆ) ។

៣.​ គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ  

គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ ខាងក្រោមនេះ ត្រូវ

បានអនុវត្តដោយក្រុមហុ៊នក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ។  គោលនយោបាយទាងំអស់នេះ ត្រូវបាន​

យក​មក​អនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព​នៅគ្រប​់ការយិបរ ិច្ឆេទ 

ល�ើកលែងតែមានការបញ្ជា កប់ន្ថែម ។
(ក) ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ
ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន រមួមាន 
សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល ឥណទាន​ និង​​គណនី​ត្រូវ
ទទួលប្រាកប់ញ្ញ ើគណនីត្រូវទទួលផ្សេងៗ ប្រាកក់ម្ចី និង​​
គណនីត្រូវទូទាតផ់្សេងៗ ។ គោលនយោបាយគណនេយ្យ​
ល�ើការទទួលស្គា ល់ និងការវាយតម្លៃនូវសមាសធាតុទាងំនេះ 
ត្រូវបាន  បង្ហា ញនៅក្នុងគោលនយោបាយគណនេយ្យដូច
ខាងក្រោម ។
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(ខ)​ មូលដ្ឋា ននៃការសរុបរមួ
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន រមួមានរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ទីស្នា កក់ារកណ្តា ល និងបណ្តាសាខា នានា 
របស់ខ្លួន។  រាល់សមតុល្យ និងប្រតិបត្តិការអន្តរសាខាទាងំអស់​ត្រូវបានលុបបំបាតច់ោល ។

(គ) សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល
សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល រមួមានសមតុល្យសាចប់្រាក ់និងធនាគារប្រាកប់ញ្ញ ើចំាបាច ់និងប្រាកប់ញ្ញ ើនៅធនាគារ 
ដែលមានកាលវសាន្តនៅពេលតម្កល់ដំបូងមានរយៈពេល 3 ខែ ឬតិចជាង និងការវនិិយោគ រយៈពេលខ្លី ដែលអាចប្តូរជា
សាចប់្រាកភ់្លា មៗដោយមានហានិភយ័តិចតួច ចំពោះការផ្លា ស់ប្តូរតម្លៃ ។  

(ឃ) ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់ នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់ នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា គឺត្រូវបានកតត់្រាតាមតម្លៃដ�ើម ។
ប្រាកប់ញ្ញ ើតាមច្បាប ់ត្រូវបានតម្កល់ទុកនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដោយអនុលោមទៅតាមច្បាបស់្តីពី  គ រ្ឹះស្ថា នធនាគារ 
និងហិរញ្ញ វត្ថុ ហ�ើយប្រាកប់ញ្ញ ើតាមច្បាបន់េះ ត្រូវបានកំណតត់ាមភាគរយនៃដ�ើមទុន  អប្បបរមិា ដូចដែលបានតម្រូវដោ
យធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

(ង) ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់ នៅធនាគារនានា
ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់ នៅធនាគារនានា ត្រូវបានកតត់្រាតាមតម្លៃដ�ើម ។

(ច)​ ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងតារាងតុល្យការ ត្រូវបានកតត់្រាតាមថ្លៃដ�ើមដែល  នៅសល់ ដោយដ
កចេញចំនួនទាងំឡាយណាដែលបានលុបចោល ព្រមទាងំ​ដកចេញនូវសំវធិានធន  ជាកល់ាក ់និងសំវធិានធន​ទូទៅ​ល�ើ​
ឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ ។
(ឆ) សំវធិានធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ
ដ�ើម្បីអនុវត្តទៅតាមការណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា សំវធិានធនជាកល់ាកល់�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ ត្រូវបាន
ធ្វើឡ�ើងល�ើឥណទានដែលបានចាតទុ់កថាមនិដំណ�ើ រការ ហ�ើយត្រូវបានធ្វើ ឡ�ើងដូចខាងក្រោម៖
​​​	 ចំណាតថ់្នា ក	់			    ចំនួនថ្ងៃដែលហួសកាលកំណតស់ង	 អត្រាសំវធិានធន 
	 ឥណទានរយៈពេលខ្លី (តចិជាងមយួឆ្នា )ំ:
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ			   30 ថ្ងៃ ឬល�ើស				    10%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ			   60 ថ្ងៃ ឬល�ើស				    30%
	 ឥណទានបាតប់ង	់		   90 ថ្ងៃ ឬល�ើស				    100%
	 ឥណទានរយៈពេលវែង (ល�ើសពមីយួឆ្នា )ំ:
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ			   30 ថ្ងៃ ឬល�ើស				    10%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ			   180 ថ្ងៃ ឬល�ើស				    30%
	 ឥណទានបាតប់ង	់		   360 ថ្ងៃ ឬល�ើស				    100%
	 ជាងនេះទៅទ�ៀត ក្រុមហុ៊នបានធ្វើសំវធិានធនទូទៅ ល�ើសពីកម្រិតសំវធិានធនជាកល់ាក ់ដែលតម្រូវ ដោយធនាគារជាត ិ	
	 នៃកម្ពុជា ដែលមានចែងខាងល�ើនៅអត្រា 1% (ថ្ងៃទី31 ខែ  ឆ្នា  ំ2016: 1%) នៃចំនួនសរុបប្រាកក់ម្ចីដែលមនិទានស់ង។
	 ការប្រមូលមកវញិនូវឥណទាន ដែលបានលុបបំបាតច់ោល ត្រូវបានបង្ហា ញជាចំណូលផ្សេងៗនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។
	 ចំណាតថ់្នា កហ់ានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមនិ ស្របតាមប្រកាសថ្មីពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាដែលមនិ	
	 ទានអ់នុវត្តនៅថ្ងៃទី 1 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានចេញប្រកាសលេខ ធ7-017-344 ប្រ.ក ស្តីពីចំណាតថ់្នា ក ់	
	 ហានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមនិ ដែលតម្រូវឲ្យគ រ្ឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ (“គ្រឹះស្ថា ន”) ទាងំអស់ 	
	 ធ្វើការវាស់វែងល�ើអ៊ីមភែរមនិ និងផ្តល់នូវភាពគ្របគ់្រានស់ម្រាបសំ់វធិានធនល�ើ ឥណទានអាក្រកនិ់ងជាបស់ង្ស័យដោយ	
	 ផ្អែកល�ើចំណាតថ់្នា កហ់ានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិានធនថ្មីមានដូចខាងក្រោម៖
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	 ចំណាតថ់្នា ក	់			    ចំនួនថ្ងៃដែលហួសកាលកំណតស់ង	 អត្រាសំវធិានធន 
	 ឥណទានរយៈពេលខ្លី (តចិជាងមយួឆ្នា  ំឬ ស្មើមយួឆ្នា )ំ:
	 ឥណទានធម្មតា/ស្តងដ់ារ			   ≤14 ថ្ងៃ					    1%
	 ឥណទានឃ្លា មំ�ើល			   15 ថ្ងៃ – 30 ថ្ងៃ				    3%
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ			   31 ថ្ងៃ – 60 ថ្ងៃ				    20%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ			   61 ថ្ងៃ – 90 ថ្ងៃ				    50%
	 ឥណទានបាតប់ង	់		   >91 ថ្ងៃ					     100%
	 ឥណទានរយៈពេលវែង(ច្រើនជាង1ឆ្នា )ំ:
	 ឥណទានធម្មតា/ស្តងដ់ារ			   <30 ថ្ងៃ					     1%
	 ឥណទានឃ្លា មំ�ើល			   ≥ 30 ថ្ងៃ – 89 ថ្ងៃ			   3%
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ			   ≥ 90 ថ្ងៃ – 179 ថ្ងៃ			   20%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ			   ≥ 180 ថ្ងៃ – 359 ថ្ងៃ			   50%
	 ឥណទានបាតប់ង	់		ល�   ើសពី 359 ថ្ងៃ				    100%
	យោ ងតាមផ្នែកទី 1 នៃសារាចរលេខ ធ7-018-001 ក្រុមហុ៊នបានសម្រេចអនុវត្ដគ្របត់ម្រូវការនៃប្រកាសលេខ 	
	 ធ7-017-344 រមួទាងំការគណនាសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមនិ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុឆ្នា  ំ2018 តទៅ ។
	 អ្នកគ្របគ់្រងកំពុងវាយតម្លៃពីសក្តា នុពលនៃផលប៉ះពាល់ ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នបណ្តា លមកពីការ	
	 អនុវត្ដនូវចំណាតថ់្នា កហ់ានិភយ័ឥណទាន និងសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមនិ ថ្មីនេះ ។
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)
(ជ) ការប្រាកព់្យួរទុក
ការប្រាកព់្យួរទុក គឺជាការប្រាកទ់ៅល�ើឥណទាន និងគណនីត្រូវទទួល ដែលមនិមានដំណ�ើ រការ ហ�ើយវាត្រូវបានកតត់្រា 
ជាសំវធិានធន ជាជាងកតត់្រាជាបា្រកច់ំណូលរហូតដល់ការប្រាកទ់ាងំនោះអាចទទួលបានជាសាចប់្រាកសុ់ទ្ធ។ការប្រាក​់ដែល​
មនិបានទទួល ត្រូវបានបង្ហា ញដោយដកចេញពីការប្រាកដ់ែលត្រូវទទួល ។

(ឈ) ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 
ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗត្រូវបានកតត់្រាតាមថ្លៃដ�ើម។ ការប៉ា នស់្មា ន​ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងសម្រាបគ់ណនីត្រូវទទួលដែលជាបស់ង្ស័យ​​​​​
ដោយផ្អែក​តាមការត្រួតពិនិត្យល�ើចំនួនដែលនៅសល់នាកាលបរ ិច្ឆេទរាយការណ៍។

(ញ)​ ទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ
(i)   ទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រត្រូវបានកតត់្រាតាមតម្លៃដ�ើមដករលំស់បង្គរនិង​ ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម្លៃបង្គរ​សិនប�ើមាន ។ 	
​      នៅពេលដែលធាតុរបស់ទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ មានអាយុកាល​ប្រើប្រាស់​ខុសៗគ្នា ធាតុទាងំនោះត្រូវបានចាតទុ់កជាផ្នែកផ្សេង   	
      គ្នានៃទ្រ ព្យ និងបរ ិក្ខា រ ។
(ii)  ការធ្វើរលំស់នៃទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ ត្រូវបានកតត់្រាជាចំណាយនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ដោយប្រើប្រាស់វធិីសាស្ត្រ 	
      រលំស់ថេរ ផ្អែកតាមអាយុកាលប៉ា នស់្មា ននៃទ្រព្យសកម្មតាមប្រភេទនីមយួៗ ដូចខាងក្រោម៖
							ឆ្នំា       
      ការកែលម្អការយិាល័យជួល				    3

      យានយន្ត						      3

      បរ ិក្ខា រការយិាល័យ					     3

      កំុព្យូរទរ័						      3

      គ្រឿងសង្ហា រមឹ និងបរ ិក្ខា របំពាក	់		   3

​​​​      ទ្រព្យសកម្មកំពុងបង្កើត មនិត្រូវបានធ្វើរលំស់ទេ រហូតដល់ពេលដែលទ្រព្យសកម្មដែលពាកព់ន័្ធនោះ ត្រូវបានស្ថា បនា 	

      ចបស់ព្វគ្រប ់និងត្រូវបានដាកឲ់្យប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការ ។

(iii) ការចំណាយបន្ទាប ដ់ែលពាកព់ន័្ធទៅនឹងផ្នែកមយួនៃទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ ដែលបានទទួលស្គា ល់រចួមកហ�ើយ ត្រូវបានបូក  	

      បញ្ចូ លទៅក្នុងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ ប្រសិនប�ើចំណាយនោះអាចផ្តល់លទ្ធភាពឲ្យ អត្ថប្រយោជនស៍េដ្ឋកិច្ច    	

      នាពេលអនាគតហូរចូលដល់ក្រុមហុ៊ន ល�ើសពីស្ថា នភាពដ�ើមនៃដណ�ើ រការ របស់ទ្រព្យសកម្មដែលមានស្រាប ់។  	

      រាល់ការចំណាយបន្ទាប ផ់្សេងទ�ៀត ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជា ចំណាយនៅក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទដែលបានក�ើតឡ�ើង ។

(iv) ចំណេញ ឬខាតពីការឈបប់្រើ ឬការលកច់េញផ្នែកនៃទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រណាមយួត្រូវបានកំណតដ់ោយ ភាពខុសគ្នា   	

      រវាងសាចប់្រាកទ់ទួលបានពីការលក ់និងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ ហ�ើយត្រូវបាន ទទួលស្គា ល់នៅក្នុងរបាយការណ៍   	

      លទ្ធផលនាថ្ងៃឈបប់្រើ ឬលកច់េញ ។

(v)  ទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ ដែលបានអស់រលំស់ ត្រូវបានរក្សាទុកក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរហូតដល់ថ្ងៃដែលទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ   	

      ទាងំនោះត្រូវបានលកច់េញ ឬលុបបំបាតច់ោល ។

(ដ) ទ្រព្យសកម្មអរូប

      ទ្រព្យសកម្មអរូប រមួមានកំុព្យូទរ័សូហ្វវែរ ត្រូវបានកតត់្រាតាមថ្លៃដ�ើម ដករលំស់បង្គរ និងការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម្លៃ	

      បង្គរប្រសិនប�ើមាន។ ការទិញកុំព្យូទរ័សូហ្វវែរ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្ម តាមមូលដ្ឋា នថ្លៃដ�ើមដែលបានទិញ និងនាយំកសូហ្វវែរ 	

      នោះមកប្រើប្រាស់ ។ ទ្រព្យសកម្មអរូប ត្រូវបានដករលំស់ដោយប្រើវធិីសាស្រ្តរលំស់ថេរក្នុងរយៈពេល 5 ឆ្នា  ំ។

      ទ្រព្យសកម្មកំពុងបង្កើត មនិត្រូវបានធ្វើរលំស់ទេរហូតដល់ពេលដែលទ្រព្យសកម្មដែលពាកព់ន័្ធនោះត្រូវបានស្ថា បនា       	

      ចបស់ព្វគ្រប ់និងត្រូវបានដាកឲ់្យប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការ ។



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧​ 43

កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

(ឋ) ឱនភាពនៃតម្លៃ

     តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិនៅរាល់កាលបរ ិច្ឆេទ រាយការណ៍ 	

     នីមយួៗ ដ�ើម្បីកំណតថ់ាត�ើមានសញ្ញា ណណាមយួដែលបង្ហា ញថា ទ្រព្យសកម្ម ទាងំនោះមាន   ឱនភាពនៃតម្លៃ ។     	

     ប្រសិនប�ើមានសញ្ញា ណនោះក�ើតឡ�ើង ការប៉ា នស់្មា នល�ើតម្លៃដែលអាចប្រមូលបានវញិ របស់ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានធ្វើឡ�ើង។ 

     តម ល្ៃដែលអាចប្រមូលមកវញិបាននៃទ្រព្យសកម្ម ឬឯកតាបង្កើតសាចប់្រាក ់គឺជាតម ល្ៃដែលធំជាងរវាងតម ល្ៃប្រើប្រាស់  ​  

     និងតម្លៃសមស្របដកចំណាយដ�ើម្បីលកច់េញ ។  ក្នុងការប៉ា នប់្រមាណតម្លៃប្រើប្រាស់សាចប់្រាកដ់ែលរពំឹង​ថា​នឹង​	

​​​​     ទទួលបាននាពេលអនាគត ត្រូវបានធ្វើអប្បហារទៅជាតម្លៃបច្ចុប្បន្ន ដោយប្រើអត្រាការប្រាកម់ុនបងព់ន្ធ ដែលឆ្លុះបញ្ចា ំង	

     ការប៉ា នប់្រមាណនៃតម្លៃពេលវេលាក្នុងលក្ខខណ្ឌ ទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន និង ហានិភយ័ជាកល់ាកស់ម្រាបទ់្រព្យសកម្មទាងំនោះ។     	

     សម្រាបគ់ោលបំណងនៃការត្រួតពិនិត្យល�ើឱនភាពនៃតម្លៃទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានដាកប់ញ្ចូ លគ្នាជាក្ រុមតូចបំផុតដែល	

     អាចបង្កើតសាចប់្រាកប់ានពីការបន្តការប្រើប្រាស់ដោយមនិពឹងផ្អែកខ្លា ងំល�ើលំហូរទឹកប្រាកន់ៃទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀត     	

     ឬ ក្រុមទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀត ហៅកាតថ់ា (“ឯកតាបង្កើតសាចប់្រាក”់) ។ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម្លៃត្រូវបានទទួល 

​​     ស្គា ល់ ប្រសិនប�ើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មមយួ ឬឯកតា បង្កើតសាចប់្រាកម់ានចំនួនល�ើសពីតម្លៃដែលអាចប្រមូលមកបានវញិ

(ឌ) ប្រាកក់ម្ចី
     ប្រាកក់ម្ចី ត្រូវបានបង្ហា ញតាមសមតុល្យប្រាកដ់�ើមដែលនៅសល់ ។  សោហុ៊យផ្សេងៗ ដែលបានចំណាយដ�ើម្បីទទួល​	

​​​​​​​​​​​​​​     បានប្រាកក់ម្ចី ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្ម និងធ្វើរលំស់ទៅតាមរយៈពេលនៃប្រាកក់ម្ចីនោះ ដោយ ប្រើវធិីសាស្រ្តរលំស់ថេរ ។

(ឍ)អនុបំណុល

     អនុបំណុល ត្រូវបានចាតទុ់កជាផ្នែកមយួនៃបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ នៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចតាម កិច្ចសន្យាដ�ើម្បីប្រគល់​​​​​	
​​​     សាចប់្រាក ់ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុទៅឲ្យអង្គភាពមយួផ្សេងទ�ៀត ឬដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរទ្រព្យសកម្ម ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ	
     ជាមយួអង្គភាពមយួផ្សេងទ�ៀតក្រោមលក្ខខណ្ឌ ដែលមនិអំណោយផលចំពោះ ក្រុមហុ៊ន ហ�ើយប្រសិនប�ើមនិដូច្នេះទេ   	
     វានឹងត្រូវចាតទុ់កជាមូលធន ។  អនុបំណុលដែលបានអនុមត័ដោយ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ត្រូវបានរាបប់ញ្ចូ លទៅក្នុង  	
     ដ�ើមទុនថ្នា កទី់ 2 ក្នុងការគណនាមូលនិធិផ្ទា ល់សុទ្ធរបស់ ក្រុមហុ៊នអនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិ	
      នៃកម្ពុជា ។

      អនុបំណុល ត្រូវបានបង្ហា ញតាមតម្លៃដ�ើម ។

(ណ)សំវធិានធន

     សំវធិានធន ត្រូវបានទទួលស្គា ល់នៅក្នុងតារាងតុល្យការ នៅពេលដែលក្រុមហុ៊នមានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប ់ឬកាតព្វកិច្ច 	
     ប្រយោលនាពេលបច្ចុប្បន្នដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹត្តិការណ៍កន្លងផុតទៅហ�ើយអាចមានលទ្ធភាពដែលតម្រូវឲ្យមានលំហូរ  	
     ចេញនូវអត្ថប្រយោជនស៍េដ្ឋកិច្ចក្នុងការបំពេញនូវកាតព្វកិច្ចនោះ។  ប្រសិនប�ើផលប៉ះពាល់មានលក្ខណៈសារវន្ត សំវធិានធនត្រូវ   	
     បានកំណតដ់ោយធ្វើអប្បហារនៃលំហូរទឹក ប្រាកដ់ែលរពំឹងថានឹងទទួលបាននាពេលអនាគត ដោយប្រើអត្រាមុន បងព់ន្ធ ​	
​​​     ដែលឆ្លុះបញ្ចា ំងពីការប៉ា ន ់ប្រមាណនៃតម្លៃពេលវេលាក្នុងលក្ខខណ្ឌ ទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន និងហានិភយ័ជាកល់ាកច់ំពោះបំណុល  	
​​​     ទាងំនោះ ។
(ត) សំវធិានធនល�ើអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក
      ក្រុមហុ៊នផ្តល់ អត្ថប្រយោជនម៍ូលនិធិសោធននិវត្តន​៍ដល់បុគ្គលិករបស់ខ្លួននៅពេល​​ដែលពួកគាតប់ញ្ច បរ់យៈពេលសាកល្បង	
      ការងារ ដោយគម្រោងនោះត្រូវបានចាតទុ់កជា គម្រោងវភិាគទាន ដែលបានកំណត ់។ ក្រុមហុ៊ននិងបុគ្គលិក បងវ់ភិាគ    	
     ទានជារ�ៀងរាល់ខែ តាមចំនួនដែលស្មើនឹង 1.5% នៃប្រាកប់�ៀវត្សររ៍បស់បុគ្គលិក។ វភិាគទានដែលបងដ់ោយក្រុមហុ៊ន    	
     ត្រូវបានកតត់្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ហ�ើយបំណុល ត្រូវបាន ទទួលស្គា ល់ នៅក្នុងតារាងតុល្យការនាចុងកាល	
     បរ ិច្ឆេទរាយការណ៍ តាមមូលដ្ឋា នបង្គរ ដោយផ្អែក ទៅល�ើសេវាកម្មអតីតភាពការងារដែលបានផ្តល់ដោយបុគ្គលិក ។
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

(ថ)សំវធិានធនល�ើគម្រោងអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក 

     អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក នឹងត្រូវបងព់េញលេញទាងំស្រុងជូនបុគ្គលិក នៅពេលដែលពួកគាតដ់ល់អាយុចូលនិវត្តន ៍ 	

    មរណភាព ឬពិការភាពជាអចិន្រ្តៃយ ៍ឬនៅពេលបញ្ចបកិ់ច្ចសន្យាការងារជាមយួក្រុមហុ៊ន។  ប្រសិនប�ើបុគ្គលិកណាម្នា ក ់	

    ត្រូវបានបញ្ឈបកិ់ច្ចសន្យាការងារជាមយួក្រុមហុ៊នពួកគាតន់ឹងមានសិទ្ធិទទួល   បានត្រឹមតែចំណែកនៃវភិាគ ទានដែលខ្លួន  	

    បានបងត់ែប៉ុណ្ណោះ ។ ប្រសិនប�ើបុគ្គលិកណាម្នា កសំុ់លាឈប ់ពីការងារមុនអាយុចូលនិវត្តន ៍ពួកគាតនឹ់ងទទួលបានចំណែក   	

     ប្រាកស់ោធននិវត្តនដ៍ូចខាងក្រោម៖

	 ចំនួនឆ្នា បំម្រើការងារ		  អត្ថប្រយោជនដ៍ែលទទួលបាន

	 តិចជាង ឬស្មើ 3 ឆ្នា 	ំ	  ទទួលបានត្រឹមតែវភិាគទានដែលខ្លួនបានបងត់ែប៉ុណ្ណោះ

	 តិចជាងឬស្មើ 4 ឆ្នា 	ំ	  ទទួលបានចំណែកវភិាគទានស្មើនឹង 50% នៃវភិាគទាន 			 

					ដ     ែលបានបងដ់ោយក្រុមហុ៊នបន្ថែមល�ើវភិាគទានដែល បានបងដ់ោយបុគ្គលិក

	 តិចជាងឬស្មើ 5 ឆ្នា 	ំ	  ទទួលបានចំណែកវភិាគទានស្មើនឹង 70% នៃវភិាគទានដែលបានបង ់ដោយ 	

					ក្     រុមហុ៊នបន្ថែមល�ើវភិាគទានដែល បានបងដ់ោយបុគ្គលិក

	ល� ើសពី 5 ឆ្នា 	ំ		   ទទួលបានចំណែកវភិាគទានស្មើនឹង 100% នៃវភិាគទាន ដែលបានបងដ់ោយ 	

					ក្     រុមហុ៊ន បន្ថែមល�ើវភិាគទានដែល បានបងដ់ោយបុគ្គលិកវភិាគទាន​ដែល​ធ្វើ	

​​​    ឡ�ើងដោយក្រុមហុ៊នត្រូវបានគិតនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ហ�ើយបំណុលត្រូវបានទទួលស្គា ល់នៅក្នុងតារាងតុល្យ	

    ការទាកទ់ងនឹងកាតព្វកិច្ចបុគ្គលិកនេះនៅចុងបញ្ច ប ់នៃរយៈពេលរបាយការណ៍ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នបង្គរ ដោយផ្អែកល�ើ	

    សេវាកម្មពីមុនដោយបុគ្គលិក។

(ទ)ការទទួលស្គា ល់ប្រាកច់ំណូល និងចំណាយ

    ចំណូលការប្រាកប់ានមកពីឥណទានអតិថិជនត្រូវបានកតត់្រាតាមមូលដ្ឋា នបង្គរ។ នៅពេលដែលឥណទានអតិថិជន	

    ក្លា យជាឥណទានមនិដំណ�ើ រការការកតត់្រាចំណូលការប្រាកពី់ឥណទានអតិថិជនត្រូវបានព្យួរទុកមយួរយៈរហូតដល់ពេល     	

    ដែលទទួលបានសាចប់្រាកជ់ាកស់្តែង។ ចំណូលពីការប្រាកត់្រូវបានធ្វើការគណនាដោយប្រើវធិីសាស្ត្រសមតុល្យថយ	

    ចុះល�ើសមតុល្យឥណទានដែលនៅសល់។

    ចំណូលពីកម្រៃឥណទានត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជាចំណូល នៅពេលដែលឥណទាននោះបានផ្តល់ដល់អតិថិជន ។  	

    ចំណូលពីកម្រៃឥណទាន ត្រូវបានគណនាដោយប្រើប្រាស់ប្រាកដ់�ើម និងអត្រាកម្រៃ ។ ចំណាយត្រូវបានទទួលស្គា ល់  	

    ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នប្រាកប់ង្គរ ។

(ធ)ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ

    ថ្លៃឈ្នួលដែលត្រូវទូទាតល់�ើភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាម វធិីសាស្ត្រ  	

    រលំស់ថេរ ទៅតាមថេរវេលានៃភតិសន្យា។ ការសន្យាភតិសន្យាមនិត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជា បំណុលទេ រហូតដល់ពេល 	

    ដែលក្រុមហុ៊នមានកាតព្វកិច្ចត្រូវទូទាត ់។

(ន)ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ

     ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញរមួមានពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា នំិងពន្ធពន្យារ។ ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា តំ្រូវបានទទួល   	

     ស្គា ល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ល�ើកលែងតែក្នុងករណីដែលពន្ធល�ើប្រាក ់ ចំណេញទាកទ់ងទៅនឹងធាតុណាដែល 	

     បានទទួលស្គា ល់ជាផ្នែកមយួនៃមូលធន ។  

    ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា  ំគឺជាពន្ធដែលរពឹំងថា ត្រូវបងល់�ើប្រាកច់ំណេញជាបព់ន្ធប្រចាឆំ្នា  ំដោយប្រើអត្រាពន្ធដែល​	

​​​​    បានអនុមត័ ឬបានអនុមត័ជាអាទិ៍នៅកាលបរ ិច្ឆេទរាយការណ៍ និងនិយត័ភាពទាងំឡាយល�ើពន្ធត្រូវបងពី់ឆ្នា មំុនៗ ។
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

    ពន្ធពន្យារ ត្រូវបានកំណតត់ាមវធិីសាស្ត្រតារាងតុល្យការល�ើភាពលំអ�ៀងបណ្តោះ អាសន្នរវាងតម្លៃយោង នៃទ្រព្យសកម្ម   	

    និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងតម្លៃយោងសម្រាបក់ារគិតពន្ធ ។  ចំនួននៃពន្ធពន្យារដែលបានកំណតន់ោះ  	

    គឺផ្អែកល�ើលក្ខណៈដែលអាចប្រើប្រាស់បានឬអាចទូទាតប់ានដែលនឹងក�ើតឡ�ើងរវាងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និង  	

    បំណុល ដោយប្រើអត្រាពន្ធកំណតន់ៅថ្ងៃតារាងតុល្យការ។ ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មត្រូវបានទទួលស្គា ល់តែក្នុងករណី	

    អាចនឹងក�ើតមានឡ�ើងនូវប្រាកច់ំណេញជាបព់ន្ធ នាពេលអនាគតដែលអនុញ្ញា តឲ្យប្រើប្រាស់កាតក់ងជាមយួពន្ធពន្យារនោះបាន។ 	

    ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកាតប់ន្ថយក្នុងករណីមនិអាចមាននូវការប្រើប្រាស់នូវអត្ថប្រយោជនព៍ន្ធទាងំនោះបាន។

(ប)សម្ព័ន្ធញាតិ

    ភាគីដែលត្រូវបានចាតទុ់កជាសម្ព័ន្ធញាតិ ប្រសិនប�ើភាគីនោះមានលទ្ធភាពគ្របគ់្រងដោយផ្ទា ល់ ឬដោយ ប្រយោល ឬ 	

    មានឥទ្ធិពលខ្លា ងំល�ើភាគីមយួទ�ៀត ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចហិរញ្ញ វត្ថុ និងប្រតិបត្តិការ ឬ ក្រុមហុ៊ន និងភាគីនោះស្ថិត 	

​​    នៅក្រោមការគ្របគ់្រងរមួមយួ ឬទទួលឥទ្ធិពលជាសារវន្ត ។  សម្ព័ន្ធញាតិអាចជារូបវន័្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ហ�ើយករ៏មួបញ្ចូ ល 	

     នូវសមាជិកគ្រួសារជិតស្និទ្ធជាមយួនឹងរូបវន័្តបុគ្គលជាសម្ព័ន្ធញាតិផងដែរ ។ តាមច្បាបស់្តីពីគ រ្ឹះស្ថា នធនាគារ និង 	

    ហិរញ្ញ វត្ថុ សម្ព័ន្ធញាតិរមួបញ្ចូ លផងដែរនូវ រូបវន័្តបុគ្គល ដែលមានភាគហុ៊នយ៉ា ងតិចចំនួន 10% នៃដ�ើមទុន របស់ក្រុមហុ៊ន 	

    ឬ នៃសិទ្ធិបោះឆ្នោ ត ទោះជាកានក់ាបដ់ោយផ្ទា ល់ក្តីឬដោយប្រយោលក្តី ឬរូបវន័្តបុគ្គលណាដែលរមួចំណែកក្នុងផ្នែករដ្ឋបាល	

    ការដឹកនា ំការគ្របគ់្រងឬការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តនូវការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហុ៊ន។

៤. ការប្តូររូបិយបណ័្ណ ពីប្រាករ់�ៀលទៅជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ

​​​​     របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានបង្ហា ញជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ។  ការប្តូររូបិយបណ័្ណ ពីប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិទៅជាប្រាករ់�ៀល 	

     ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បីអនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណត	់

    បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាកជ់ាផ្លូវការប្រកាសដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នាថ្ងៃទី  31 	

    ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ដែល 1 ដុល្លា រអាមេរកិ ស្មើនឹង 4,037រ�ៀល (ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: ដែល 1 ដុល្លា រអាមេរកិ ស្មើនឹង 	

    4,037 រ�ៀល) ។  តួលេខជាប្រាករ់�ៀល នេះ មនិត្រូវបានយកមកបកស្រាយថា តួលេខប្រាករ់�ៀល ត្រូវបានប្តូរទៅជា 	

    ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ឬនឹងត្រូវប្តូរជាប្រាករ់�ៀលនាពេលអនាគតតាមអត្រាប្តូរប្រាកន់េះ ឬ អត្រាប្តូរប្រាកផ់្សេងទ�ៀត នោះឡ�ើយ។

៥. សាចប់្រាកក់្នុងដៃ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ទីស្នា កក់ារកណ្តា ល 7,038 28,412 6,138 24,779

សាខាផ្សេងៗ 161,105 650,381 8,657 34,948

 168,143 678,793 14,795 59,727

ចំនួនខាងល�ើ ត្រូវបានបង្ហា ញតាមរូបិយបណ័្ណ  ដូចខាងក្រោម៖

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 73,282 295,839 2,767 11,170

ប្រាករ់�ៀល 94,861 382,954 12,028 48,557

 168,143 678,793 14,795 59,727
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

៦. ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ប្រាកប់ញ្ញ ើតម្កល់តាមច្បាប ់(*) 400,000 1,614,800 400,000 1,614,800

គណនីចរន្ត 4,763 19,228 3,422 13,815

 404,763 1,634,028 403,422 1,628,615

(*) ប្រាកប់ញ្ញ ើតាមច្បាប ់គឺជាប្រាកត់ម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន ដែលត្រូវបានរក្សាទុកនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដោយអនុលោម​ទៅ	

​​​​​    តាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាលេខ ធ7-00-006 ស្ដីពីអាជ្ញា បណ័្ណ នៃគ រ្ឹះស្ថា ន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលចំនួននៃ 	

    ប្រាកប់ញ្ញ ើត្រូវបានកំណតត់្រឹម 5% នៃដ�ើមទុនចុះបញ្ជី របស់ក្រុមហុ៊ន។ ប្រាកត់ម្កល់នេះ នឹងត្រូវបង្វិលឲ្យក្រុមហុ៊នវញិ	

    នៅពេលដែលក្រុមហុ៊នស្ម័គ្រចិត្តបញ្ច បអ់ាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ហ�ើយមនិមាននៅសល់ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជន។ប្រាកប់ញ្ញ ើ 	

    តាមច្បាបរ់ក្សាទុកនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ទទួលបានការប្រាកត់ាមអត្រា 0.2% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ(2016: 0.2% ក្នុងមយួឆ្នា )ំ។

៧.ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារនានា

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

គណនីសន្សំ 798,298 3,222,729 1,522,394 6,145,905

គណនីចរន្ត 1,079,451 4,357,744 1,385 5,591

 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារនានា ត្រូវបានវភិាគដូចខាងក្រោម៖

(ក)តាមរូបិយបណ័្ណ

ដុល្លា រអាមេរកិ 1,781,246 7,190,890 146,406 591,041

ខ្មែររ�ៀល 96,503 389,583 1,377,373 5,560,455

 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

(ខ)តាមអត្រាការប្រាក ់(ក្នុងមយួឆ្នា )ំ

2017 2016

គណនីសន្សំ 0.015% - 2.5% 0.015% - 0.25%

គណនីចរន្ត 0% - 2% -



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧​ 47

កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

៨.​​ ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ឥណទានឯកត្តជន 27,868,128 112,503,633 7,013,178 28,312,200

ឥណទានក្រុម 618,204 2,495,690 2,686,778 10,846,523

ឥណទានបុគ្គលិក 241,843 976,320 49,967 201,717

 28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

ឥណទានដុល 28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

សំវធិានធនល�ើឥណទាន     

អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ     

-សំវធិានធនទូទៅ (88,804) (358,502) (88,804) (358,502)

-សំវធិានធនជាកល់ាក់ (91,280) (368,498) (535,914) (2,163,485)

 (180,084) (727,000) (624,718) (2,521,987)

 28,548,091 115,248,643 9,125,205 36,838,453

បម្រែបម្រួលនៃសំវធិានធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យមានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 624,718 2,521,987 261,231 1,054,590 

សំវធិានធនក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទ 294,388 1,188,444 361,572 1,459,666 

ការលុបបំបាតច់ោល (744,901) (3,007,165) - -

ខាតពីអត្រាប្តូរប្រាក់ 5,879 23,734 1,915 7,731 

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 180,084 727,000 624,718 2,521,987 
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានវភិាគដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

(ក) វភិាគតាមកាលកំណត់

អំឡុងពេល 1 ខែ 90,069 363,609 479,082 1,934,054 

> 1 ទៅ 3 ខែ 205,547 829,793 290,233 1,171,671 

> 3 ទៅ 12 ខែ 3,032,453 12,242,013 4,124,337 16,649,948 

1 ទៅ 4 ឆ្នា ំ 25,305,391 102,157,863 4,856,271 19,604,767 

ល�ើសពី 5 ឆ្នា ំ 94,715 382,365 - -

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(ខ) វភិាគតាមរូបិយបណ័្ណ

ដុល្លា រអាមេរកិ 19,965,030 80,598,826 4,014,410 16,206,174 

ខ្មែររ�ៀល 8,763,145 35,376,817 5,735,513 23,154,266 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(គ) វភិាគតាមវស័ិយសេដ្ឋកិច្ច

វស័ិយកសិកម្ម 5,063,250 20,440,340 3,116,524 12,581,407 

វស័ិយជំនួញ និងពាណិជ្ជកម្ម 5,463,290 22,055,302 1,532,903 6,188,329 

វស័ិយសេវាកម្ម 1,408,945 5,687,911 505,598 2,041,099 

វស័ិយដឹកជញ្ជូ ន 651,960 2,631,963 59,940 241,978 

វស័ិយសំណង់ 10,239,475 41,336,761 712,503 2,876,375 

វស័ិយគ្រួសារ 5,596,302 22,592,271 1,088,487 4,394,222 

វស័ិយអ្នកប្រើប្រាស់ - - 328,775 1,327,265 

វស័ិយផ្សេងៗ 304,953 1,231,095 2,405,193 9,709,765 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(ឃ) វភិាគតាមទីតាងំ

និវាសនជន 28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(ង) វភិាគតាមទំនាកទ់ំនង

ឥណទានអតិថិជនខាងក្រៅ 28,486,332 114,999,323 9,699,956 39,158,723 

ឥណទានបុគ្គលិក 241,843 976,320 49,967 201,717 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានវភិាគដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

(ច) វភិាគតាមដំណ�ើ រការឥណទាន

ឥណទានស្ដងដ់ារ:

មានវត្ថុធានា 27,041,066 109,164,783 6,288,553 25,386,889 

គ្មា នវត្ថុធានា 1,311,923 5,296,233 2,592,715 10,466,790 

ឥណទានក្រោមស្ដងដ់ារ:

មានវត្ថុធានា 175,261 707,529 212,230 856,774 

គ្មា នវត្ថុធានា 17,514 70,704 52,763 213,004 

ឥណទានសង្ស័យ:

មានវត្ថុធានា 131,798 532,069 105,256 424,919 

គ្មា នវត្ថុធានា 25,929 104,675 29,383 118,619 

ឥណទានបាតប់ង:់

មានវត្ថុធានា 18,534 74,822 77,253 311,870 

គ្មា នវត្ថុធានា 6,150 24,828 391,770 1,581,575 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(ឆ) វភិាគតាមអត្រាការប្រាក ់(ប្រចាខំែ)

ឥណទានឯកត្តជន 1.10% - 5.00% 1.19% - 6.00%

ឥណទានក្រុមធានា 1.50% - 4.30% 2.57% - 5.00%

ឥណទានបុគ្គលិក 0.83% - 1.70% 1.30% - 1.70%

មានប្រសិទ្ធភាពចាបពី់ថ្ងៃទី០១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានចេញប្រកាសលេខធ 7-017-109 
ប្រ.ក ដែលកម្រិតអត្រាការប្រាកអ់តិបរមិាត្រឹម 18% សម្រាបគ់្របឥ់ណទានថ្មី និងឥណទានរ�ៀបចំឡ�ើងវញិ។  

(ជ) វភិាគតាមទីតាងំភូមិសាស្រ្ត

សាខារាជធានីភ្នំពេញ 1,277,226 5,156,161 361,433 1,459,105 

សាខាខេត្ត 10,553,995 42,606,478 3,583,794 14,467,778 

សាខាស្រុក 16,896,954 68,213,004 5,804,696 23,433,557 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

៩.​ ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ការប្រាកប់ង្ករត្រូវទទួល 347,289 1,402,006 337,794 1,363,674

ដកការប្រាកព់្យួរទុក -52,494 -211,918 -129,808 -524,035

ការប្រាកប់ង្គរត្រូវទទួល- សុទ្ធ 294,795 1,190,088 207,986 839,639

ប្រាកត់ម្កល់ 142,194 574,037 185,725 749,772

ចំណាយបងម់ុន 131,330 530,179 25,094 101,304

គណនីត្រូវទទួលពីភាគទុនិក - - 40,000 161,480

ផ្សេងៗ 3,342 13,492 37 149

571,661 2,307,796 458,842 1,852,344
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

១១.​ ទ្រព្យសកម្មអរូប

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ថ្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 278,140 1,122,851 278,140 1,122,851

ការទិញបន្ថែម 32,457 131,029 - -

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 310,597 1,253,880 278,140 1,122,851

ដករលំស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 88,078 355,571 32,450 131,001

រលំស់ក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទ 50,963 205,737 55,628 224,570

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 139,041 561,308 88,078 355,571

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 171,556 692,572 190,062 767,280

១២.​ បំណុលផ្សេងៗ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

គណនីត្រូវទូទាតទ់ៅអ្នកផ្គតផ់្គង់

អជ្ញា បណ័្ណ កំុព្យូទរ័

សូហ្វវែរ – Optimal 9 85,200 343,952 127,800 515,929

គណនីត្រូវទូទាតទ់ៅភាគទុនិក (*) 94,698 382,296 - -

ចំណូលបងទុ់កមុន 462,967 1,868,998 87,329 352,547

ចំណាយបង្គរ 145,533 587,517 25,793 104,126

ពន្ធកាតទុ់កត្រូវទូទាត់ 9,312 37,593 41,756 168,569

ផ្សេងៗ 78,146 315,474 63,626 256,858

875,856 3,535,830 346,304 1,398,029
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

១៣.ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ
(ក) ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម 149,852 604,953 74,593 301,132 

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មរមួមាន៖

ទ្រព្យ និងបរ ិក្ខា រ 21,578 87,110 26,168 105,640 

សំវធិានធនល�ើ
អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក

11,187 45,162 7,898 31,884 

សំវធិានធនល�ើឥណទាន
អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ

21,616 87,264 23,061 93,098 

ចំណូលពីកម្រៃដណ�ើ រការ

មនិទានទ់ទួលស្គា ល់ 92,593 373,798 17,466 70,510 

លំអ�ៀងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ 2,878 11,619 - -

149,852 604,953 74,593 301,132 

បម្រែបម្រួលនៃពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មមានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 74,593 301,132 - -

កតត់្រាខាងឥណទានក្នុង

របាយការណ៍លទ្ធផល 75,259 303,821 74,593 301,132 

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 149,852 604,953 74,593 301,132 

(ខ) បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 45,547 183,873  - -

ចំណាយក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 110,105 444,494 92,153 372,022 

កង្វះសំវធិានធនក្នុងការយិបរ ិច្ឆេទមុន 5,870 23,697 - -

ពន្ធដែលបានបង់ (99,912) (403,344) (46,606) (188,149)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 61,610 248,720 45,547 183,873 
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)

១៣.ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ(ត)
(គ)  ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញក្នុងការ ិ
យបរ ិច្ឆេទ

110,105 444,494 92,153 372,022 

កង្វះសំវធិានធនក្នុង 
ការយិបរ ិច្ឆេទមុន

5,870 23,697 - -

ពន្ធពន្យារ (75,259) (303,821) (74,593) (301,132)

40,716 164,370 17,560 70,890 

ការផ្ទៀងផ្ទា តព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ដែលគណនាតាមអត្រាច្បាបព់ន្ធទៅនឹងការចំណាយល�ើពន្ធក្នុង ការយិបរ ិច្ឆេទ 
មានដូចខាងក្រោម៖

ចំណេញមុនដកពន្ធ
ល�ើប្រាកច់ំណេញ

75,962 306,659 163,780 661,181 

ពន្ធគណនាតាមអត្រាពន្ធល�ើ

ប្រាកច់ំណេញ (20%) 15,192 61,332 32,756 132,236 

ផលប៉ះពាល់ពីចំណាយ

មនិអាចកាតក់ងបាន 19,654 79,341 8,796 35,510 

កង្វះសំវធិានធនក្នុង
ការយិបរ ិច្ឆេទមុន

5,870 23,697 - -

ផលប៉ះពាល់ពីពន្ធពន្យារ
ជាទ្រព្យសកម្ម

ដែលមនិបានទទួល
ស្គា ល់នៅគ្រាមុន

- - (23,992) (96,856)

40,716 164,370 17,560 70,890 

អនុលោមទៅតាមច្បាបព់ន្ធនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្រុមហុ៊នមានកាតព្វកិច្ចបងព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញដោយគណនាតាម
អត្រា 20% នៃប្រាកច់ំណេញជាបព់ន្ធ។ 
ការគណនាពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ តម្រូវឲ្យមានការត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃដោយអាជ្ញា ធរពន្ធដារ ។
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)
១៤.​ ប្រាកក់ម្ចី

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ភាគទុនិកចាស់:

លោក ងួន ឡេង - - 1,250,000 5,046,251

លោក អេង កុសល - - 625,000 2,523,125

លោក សេង វណ្ណារ ៉ា - - 625,000 2,523,125

លោក សយ សុជាតិ - - 625,000 2,523,125

លោក អេង វ ិសាល - - 625,000 2,523,125

- - 3,750,000 15,138,751

សម្ព័ន្ធញាតិ

ធនាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ 22,915,222 92,508,751 - -

22,915,222 92,508,751 3,750,000 15,138,751

នៅអំឡុងការយិបរ ិច្ឆេទ ក្រុមហុ៊នបានកតត់្រាចំណាយការប្រាកច់ំនួន 905,554 ដុល្លា រអាមេរកិ (ឆ្នា  ំ2016: គ្មា ន)។
(ក)តាមប្រភេទរូបិយបណ័្ណ :

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 10,750,000 43,397,750 3,750,000 15,138,751

ប្រាករ់�ៀល 12,165,222 49,111,001 - -

22,915,222 92,508,751 3,750,000 15,138,751

(ខ)តាមអត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា :ំ

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 7.00% - 8.50% គ្មា នអត្រាការប្រាក់

ប្រាករ់�ៀល 8.00% - 8.50% គ្មា នអត្រាការប្រាក់

(គ) តាមកាលកំណត:់

អំឡុងពេលមយួខែ - - 3,750,000 15,138,751

ពី1 ខែ ដល់ 3 ខែ 990,835 4,000,001 - -

ពី 3 ខែ ដល់ 12 ខែ 990,835 4,000,001 - -

ពី 1 ឆ្នា ទំៅ 5 ឆ្នា ំ 20,933,552 84,508,749 - -

22,915,222 92,508,751 3,750,000 15,138,751
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កំណត់សម្គា លល់�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ (ត)
១៥. សំវធិានធនល�ើអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

វធិានធនល�ើ
អត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក

111,874 451,636 78,984 318,858

បម្រែបម្រួលនៃសំវធិានធនល�ើគម្រោងអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិកមានដូចខាងក្រោម៖

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 78,984 318,858 23,542 95,039

ការក�ើនឡ�ើងក្នុងអំឡុងការយិបរ ិច្ឆេទ

វភិាគទានពីបុគ្គលិក 16,436 66,353 28,919 116,746

វភិាគទានពីក្រុមហុ៊ន 16,454 66,425 26,523 107,073

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 111,874 451,636 78,984 318,858

សំវធិានធនល�ើគម្រោងអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក ត្រូវបានចែកដូចខាងក្រោម៖

ចំណែកវភិាគទាន
របស់បុគ្គលិក 55,937 225,818 39,492 159,429

ចំណែកវភិាគទាន
របស់ក្រុមហុ៊ន 55,937 225,818 39,492 159,429

111,874 451,636 78,984 318,858

១៦.​ ដ�ើមទុន

នៅថ្ងៃទី៣០ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០១៦ ធនាគារប្រៃសណីយក៍ម្ពុជា ក.អ បានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលកជ់ាមយួភាគទុនិករបស់ 

ក្រុមហុ៊នដ�ើម្បីទិញយក១០០% នៃភាគហុ៊នរបស់ក្រុមហុ៊ន។ ការទិញលកន់េះ ត្រូវបានទទួលការអនុមត័ពីធនាគារជាតិ

នៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧។  អនុស្សរណៈ និងលក្ខនិ្តកៈក្រុមហុ៊ន ដែលត្រូវបានធ្វើការកែប្រែល�ើការ

ផ្លា ស់ប្តូរនៃភាគទុនិក ត្រូវបានទទួលការអនុមត័ដោយក្រសួង ពាណិជ្ជកម្មនៅថ្ងៃទី១១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៧។
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១៦.​ ដ�ើមទុន (ត)
ការផ្លា ស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធភាគទុនិករបស់ក្រុមហុ៊ននៅពេលកែប្រែមានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

%នៃ
កម្មសិទ្ធ

ចំនួន
ភាគហុ៊ន តម្លៃដុល្លា រ

អាមេរកិ

%នៃ
កម្មសិទ្ធ

ចំនួន
ភាគហុ៊ន

តម្លៃដុល្លា រ
អាមេរកិ

ធនាគារប្រៃសណីយ៍
កម្ពុជា ក.អ 100% 8,000,000 8,000,000 - - -

លោក ងួន ឡេង - - - 33.33% 2,666,668 2,666,668

លោក អេង កុសល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

លោក សេង វណ្ណារ ៉ា - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

លោក សយ សុជាតិ - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

លោក អេង វ ិសាល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

100% 8,000,000 8,000,000 100% 8,000,000 8,000,000

១៧.ចំណូលការប្រាក់

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)
ឥណទានផ្តល់ដល់ 
អតិថិជន

4,290,771 17,321,843 4,666,077 18,836,953

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាក ់
តម្កល់នៅធនាគារនានា

11,829 47,753 1,412 5,700

4,302,600 17,369,596 4,667,489 18,842,653

១៨.ចំណូលផ្សេងៗ
2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)
ចំណូលកម្រៃឥណទាន 993,224 4,009,645 145,616 587,852

ចំណេញពីការលកទ់្រព្យ 
និងបរ ិក្ខា រ

177,340 715,922 8,339 33,665

ចំណេញពីអត្រាប្តូរប្រាក់ - - 42,574 171,871

ឥណទានខាតបងដ់ែល

សងត្រឡបម់កវញិ 17,555 70,870 42,439 171,326

ផ្សេងៗ 172,252 695,381 113,453 458,010

1,360,371 5,491,818 352,421 1,422,724
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១៩. ចំណាយល�ើបុគ្គលិក

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ចំណាយប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍និង 
ប្រាករ់ង្វា ន់

2,793,092 11,275,712 2,976,848 12,017,535

ចំណាយអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក 16,454 66,425 26,523 107,073

ចំណាយការបណ្ដុះបណ្ ដា លបុគ្គលិក 16,102 65,004 11,706 47,257

ចំណាយផ្សេងៗ 20,180 81,467 25,908 104,591

2,845,828 11,488,608 3,040,985 12,276,456

២០.​ ចំណាយទូទៅ និងរដ្ឋបាល
2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

រលំស់ 313,942 1,267,383 369,889 1,493,242

ការជួលអាគារ 406,452 1,640,847 365,576 1,475,830

ប្រេងឥន្ធនៈ 129,900 524,406 136,090 549,395

សេវាកម្មវជិ្ជា ជីវៈ និង 
អាជ្ញា បណ័្ណ

43,425 175,307 84,037 339,257

សម្ភា រការយិាល័យ និងបរ ិក្ខា រ 72,339 292,033 70,572 284,899

ទឹកភ្លើង 58,763 237,226 62,458 252,143

ជួសជុល និងថែទាំ 96,137 388,105 81,704 329,839

ចំណាយទំនាកទ់ំនង 82,186 331,785 78,616 317,373

ការធ្វើដំណ�ើ រក្នុងការ
បំពេញការងារ

50,501 203,873 50,674 204,571

ចំណាយបោះពុម្ព 14,158 57,156 24,622 99,399

ចំណាយផ្នែកទំនាកទ់ំនង
សាធារណៈ

9,324 37,641 16,418 66,279

ចំណាយពន្ធផ្សេងៗ 152,076 613,931 40,012 161,528

ចំណាយល�ើការប្រជំុ 12,801 51,678 12,651 51,072

ចំណាយសេវាធនាគារ 46,946 189,521 11,935 48,182

ចំណាយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល - - 841 3,395

ការខាតបងល់�ើអត្រាប្តូរប្រាក់

ចំណាយផ្សេងៗ 37,908 153,034 47,478 191,670

1,541,239 6,221,982 1,453,573 5,868,074
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២១. ប្រតិបត្តិការជាមយួសម្ព័ន្ធញាតិ
2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

កម្រៃ និងចំណាយផ្សេងៗ - - 841 3,395

ការប្រាកល់�ើប្រាកក់ម្ចី 905,554 3,655,721 - -

ការទូទាតក់ារកំណតព់ន្ធឡ�ើងវញិដែល
បានបងជំ់នួសដោយភាគទុនិក

55,964 225,927 - -

ចំណាយថ្នា កដ់ឹកនាសំំខានៈ់

ប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍និងអត្ថប្រយោជនផ៍្សេងៗ 224,065 904,551 186,323 752,186

ចំណាយវភិាគទាន 3,162 12,766 2,795 11,283

សមតុល្យជាមយួសម្ពន្ឋ័ញាត្តិ ត្រូវបានលាតត្រដាងនៅក្នុងកំណតស់ម្គា ល់ 12 និង 14.

២២. កិច្ចសន្យា និងយថាភាព
(ក).​ កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ

ភតិសន្យាប្រតិបត្តិទាងំនេះភាគច្រើនពាកព់ន័្ធទៅនឹងការជួលការយិាល័យដែលអាចជួលបន្តជាថ្មីទ�ៀតបានអាស្រ័យល�ើកិច្ច
ព្រមព្រៀងរវាងក្រុមហុ៊ន និងម្ចា ស់ទីតាងំ។ ក្រុមហុ៊នគឺជាអ្នកជួលហ�ើយការចំណាយល�ើថ្លៃជួលអប្បបរមាសរុបនាពេល​
អនាគត ក្រោមកិច្ចសន្យាភតិសន្យាដែលមនិអាចលុបចោលបាន មានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

អំឡងពេល 1 ឆ្នា ំ 383,889 1,549,760 358,382 1,446,788

ពី 2 ទៅ 5 ឆ្នា ំ 244,308 986,271 661,000 2,668,457

ល�ើសពី 5 ឆ្នា ំ - - 336,820 1,359,742

628,197 2,536,031 1,356,202 5,474,987

(ខ)  យថាភាពនៃពន្ធ

ពន្ធត្រូវបានស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានអង្កេតដោយក្រុមអាជ្ញា ធរដែលផ្តល់សិទ្ធិដោយច្បាបក់្នុងការដាកពិ់នយ័
ដាកទ់ណ្ឌ កម្ម និង ការគិតការប្រាក។់ ការអនុវត្តច្បាប ់និងបទប្បញ្ញតិ្តពន្ធល�ើប្រតិបត្តិការ ច្រើនប្រភេទប្រឈមនឹងបំណក 
ស្រាយផ្សេងៗ ។
បញ្ហា ទាងំនេះ អាចបង្កើតឲ្យមានហានិភយ័ពន្ធនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាមានលក្ខណៈធំជាងនៅប្រទេសដទៃទ�ៀត។ 
អ្នកគ្របគ់្រងជ�ឿជាកថ់ា ការធ្វើសំវធិានធនមានលក្ខណៈគ្របគ់្រានដ់ោយផ្អែកទៅល�ើការបកស្រាយនៃនីតិកម្មពន្ធ ។
កប៏៉ុន្តែអាជ្ញា ធរជាបព់ាកព់ន័្ធអាចនឹងមានបំណកស្រាយខុសគ្នា  ហ�ើយផលប៉ះពាល់អាចមានទំហំធំ ។
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២៣. សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល

ក្នុងគោលបំណងនៃរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក ់សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូលមានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ 168,143 678,793 14,795 59,727

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់

នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 4,763 19,228 3,422 13,815

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់

នៅធនាគារនានា 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

2,050,655 8,278,494 1,541,996 6,225,038

២៤. ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ហិរញ្ញ វត្ថុ
       គោលការណ៍ណែនា ំនិងគោលនយោបាយដែលបានអនុមត័ដោយក្រុមហុ៊ន ដ�ើម្បីចាតច់ែងនូវហានិភយ័ ដែលក�ើត   	

       ឡ�ើងក្នុងសកម្មភាពអាជីវកម្មមានដូចខាងក្រោម៖
(ក)​ ហានិភយ័ឥណទាន
​      ក្រុមហុ៊នប្រឈមមុខនឹងហានិភយ័ឥណទាន ដែលជាហានិភយ័ដៃគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ក្រុមហុ៊នធ្វើឲ្យក្រុមហុ៊នមានការ 	
      ខាតបងផ់្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយសារមនិបានបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបំណុល ។  ហានិភយ័ ឥណទាន គឺជាហានិភយ័ដែល	
      មានសារៈសំខានជ់ាងគេបំផុតក្នុងអាជីវកម្មរបស់ក្រុមហុ៊ន។  ហានិភយ័ ឥណទានភាគច្រើនក�ើតឡ�ើងពីការផ្តល់ឥណទាន	
      ជូនអតិថិជន និងប្រាកប់ញ្ញ ើ និង ប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារនានា។  ការគ្របគ់្រងហានិភយ័ឥណទាន ត្រូវបានអនុវត្ត  	
      ដោយគណៈកម្មា ធិការឥណទានរបស់ក្រុមហុ៊ន ។ សកម្មភាពនៃការផ្តល់ឥណទាន ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយស្របទៅ	
      តាមគោលការណ៍ឥណទានរបស់ក្រុមហុ៊ន ដ�ើម្បីធានាការសម្រេចបាននូវគោលបំណងជាទូទៅនៅក្នុងតំបនដ់ែលត្រូវ	
      ឲ្យខ្ចីមាននយ័ថាត្រូវសម្រេចបាននូវសំព�ៀតឥណទានល្អ និងរងឹមាហំ�ើយអាចកាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទានបាន។	
      គោលការណ៍ឥណទាន រមួមានគោលការណ៍ក្នុងការផ្តល់ឥណទាន គោលការណ៍ស្តីពីវត្ថុបញ្ចា ំ ព្រមទាងំដំណ�ើ រការ 	
      និង នីតិវធិីអនុមត័ឥណទាន ដ�ើម្បីធានាអនុលោមភាពតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។  	
      អតិថិជន ដែលមានគណនីច្រើន ត្រូវបានវាយតម្លៃយ៉ា ងតឹងរងឹ និងប្រយត័្នប្រយែងបំផុត។ក្រុមហុ៊នធ្វើការតាមដាន	
      យ៉ា ងដិតដល់ចំពោះការផ្តោ តល�ើហានិភយ័ឥណទានតាមវស័ិយឧស្សាហកម្ម។ លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យបន្ថែមសម្រាបក់ារ 	
      បញ្ចេ ញប្រាកក់ម្ចី គឺត្រូវបានកម្រិត សម្រាបហ់ានិភយ័ជាកល់ាកផ់្សេងៗ ។
      • ការវាស់វែងហានិភយ័ឥណទានក្រុមហុ៊ន ប៉ា នប់្រមាណនូវកម្រិតប្រហែលនៃការ​​ខកខាន​មនិទូទាត​់សងបំណុល​របស់​	
​​​​         អ្នកខ្ចីម្នា ក់ៗ  ដោយ     ផ្តោ តល�ើការព្យាករណ៍ប្រាកច់ំណេញ និងលំហូរសាចប់្រាករ់បស់អ្នកខ្ចី ។  គណៈកម្មា ធិការ	
         ឥណទានទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុមត័ដ�ើម្បីផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន ។
      • ការគ្របគ់្រងកម្រិតហានិភយ័ និងគោលការណ៍បញ្ជ ៀសហានិភយ័ក្រុមហុ៊នធ្វើប្រតិបត្តិការនិងផ្តល់​​ឥណទាន​​​ទៅ​ឲ្យ​	
​​​​         ឯកត្តជន​ឬសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ក្រុមហុ៊នគ្របគ់្រងកម្រិតនិងត្រួតពិនិត្យ	
         ការប្រមូលផ្តុំ ហានិភយ័ឥណទាននៅពេលដែលវាត្រូវបានរកឃ�ើញ។ ក្រុមហុ៊នប្រើប្រាស់គោលនយោបាយនិងការ	
         អនុវត្តជាច្រើនដ�ើម្បីបន្ថយហានិភយ័ឥណទាន។ គោលនយោបាយប្រើច្រើនបំផុតក្នុងចំណោមគោលនយោបាយ	
         ទាងំនេះ គឺការធានាដោយយកវត្ថុបញ្ចា ំពីអតិថិជនដែលជាការអនុវត្តទូទៅមយួ។ ក្រុមហុ៊នអនុវត្តតាមគោលការណ៍	
          ណែនាសំ្តីពីការទទួលយកបាននូវប្រភេទវត្ថុបញ្ចា ំ ឬការបញ្ច ៀសហានិភយ័ឥណទាន។
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ប្រភេទនៃវត្ថុបញ្ចា ំសំខាន់ៗ ដែលបានធានាល�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនមានដូចជា៖

	   • វត្ថុបញ្ចា ំជាទ្រព្យសម្បត្តិទាកទិ់ននឹងលំនៅដ្ឋា ន (មានដី អាគារ និងទ្រព្យផ្សេងៗ) និង

	   • ការដាកប់ញ្ចា ំនូវទ្រព្យសកម្មអាជីវកម្មផ្សេងៗ ដូចជាដ និងអាគារជាដ�ើម ។

      • គោលនយោបាយក្នុងការកំណតឱ់នភាពនៃតម្លៃ និងការធ្វើសំវធិានធន

         ក្រុមហុ៊ន តម្រូវឲ្យអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាតថ់្នា កឥ់ណទាន និងសំវធិានធន ដែលស្របតាមប្រកាសលេខ ធ7-02-186 	

          ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី13 ខែកញ្ញា  ឆ្នា 2ំ002 ស្តីពីការធ្វើចំណាតថ់្នា កឥ់ណទាន និងសំវធិានធន។សូមម�ើលកំណតស់ម្គា ល់  	

          លេខ 3 (ឆ) សម្រាបព់ត័ម៌ានលម្អិត ។

(iv)  ការបង្ហា ញហានិភយ័ឥណទាន

       ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមាដោយមនិគិតវត្ថុបញ្ចា ំ ឬការពង្រីកឥណទានផ្សេងៗ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ហានិភយ័ឥណទានទាកទិ់ននឹងទ្រព្យសកម្មក្នុងតារាងតុល្យការៈ

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 
(កំណតស់ម្គា ល់ 8)

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារ
ជាតិនៃកម្ពុជា (កំណតស់ម្គា ល់ 6 ) 4,763 19,228 3,422 13,815

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅ 
ធនាគារនានា (កំណតស់ម្គា ល់​ 7 ) 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

ហានិភយ័ឥណទានទាកទិ់ននឹងទ្រព្យសកម្មក្នុងតារាងតុល្យការៈ

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 
(កំណតស់ម្គា ល់ 8)

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារ
ជាតិនៃកម្ពុជា(កំណតស់ម្គា ល់ 6)

4,763 19,228 3,422 13,815

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារ
នានា(កំណតស់ម្គា ល់7)

1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 298,137 1,203,580 248,023 1,001,268

30,908,824 124,778,924 11,525,147 46,527,019

តារាងខាងល�ើនេះបង្ហា ញពីស្ថា នភាពអវជិ្ជមានបំផុតនៃហានិភយ័ឥណទានរបស់ក្រុមហុ៊ន គិតត្រឹមថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 
និង 2016 ដោយមនិគិតល�ើវត្ថុបញ្ចា ំ ឬការធានាឥណទានផ្សេងៗនោះឡ�ើយ ។
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ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ឥណទានអតិថិជនដែលមនិហួស
កាលកំណត ់និងមនិថយចុះតម្លៃ

28,215,579 113,906,292 8,696,380 35,107,286

ឥណទានអតិថិជនដែលហួសកាល
កំណត ់ប៉ុន្តែមនិថយចុះតម្លៃ

137,410 554,724 184,888 746,393

ឥណទានអតិថិជនដែលថយចុះតម្លៃ 375,186 1,514,627 868,655 3,506,761

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

អនុលោមទៅតាមតម្រូវការរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្នុងការធ្វើសំវធិានធនឥណទានសាចប់្រាកដ់ែល រពឹំងថានឹងអាច 

ប្រមូលបានមកវញិពីវត្ថុបញ្ចា ំ (ល�ើកលែងតែសាចប់្រាក)់ មនិត្រូវបានគិតបញ្ចូ លនោះទេ ។  សំវធិានធនសរុបនៃឥណទាន 

អាក្រក ់និង ជាបស់ង្ស័យមានចំនួន 180,084 ដុល្លា រអាមេរកិ (ថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: ចំនួន 624,718 ដុល្លា រអាមេរកិ) 

គឺជាសំវធិានធនជាក់លាក់ ដែលតម្រូវដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និង 

សំវធិានធនបន្ថែមល�ើឥណទានបាត់បង់ ។

ឥណទានអតិថិជនដែលមនិហួសកាលកំណត ់និង មនិថយចុះតម្លៃឥណទានអតិថិជនដែលមនិហួស​​កាលកំណត​់ និង​

មនិថយ​ចុះតម្លៃ គឺជាឥណទានដែលមានគុណភាពល្អដែលគ្មា នបទពិសោធនឱ៍នភាព ។  ឥណទានទាងំអស់នេះ​មាន​

វត្ថុ​បញ្ចា ំ ហ�ើយអ្នកគ្របគ់្រងយល់ឃ�ើញថា និន្នា ការនៃឱនភាពគឺមានកម្រិតទាប ។

ឥណទានអតិថិជនហួសកាលកំណត ់និងមនិទានម់ានឱនភាព

ឥណទានហួសកាលកំណត ់និងមនិទានម់ានឱនភាព គឺជាឥណទានដែលការទូទាតស់ងការប្រាក ់និងប្រាកដ់�ើមមានការ 

យឺតយ៉ា វតិចជាង 30 ថ្ងៃ លុះត្រាពត័ម៌ានផ្សេងទ�ៀតមានលក្ខណៈគ្របគ់្រានដ់�ើម្បីបង្ហា ញ ពីការប្រែប្រួល ។

ឥណទានអតិថិជនដែលថយចុះតម្លៃ

ឱនភាពឥណទាន គឺជាឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ដែលក្រុមហុ៊នបានកំណតថ់ាមានភស្តុតាងអំពីឱនភាព ហ�ើយក្រុមហុ៊ន

មនិសង្ឃឹមថានឹងអាចប្រមូលមកវញិបាននូវប្រាកដ់�ើមចនិងការប្រាកត់្រូវទទួលទៅតាមកិច្ចសន្យាខ្ចីប្រាករ់បស់អតិថិជននោះទេ។

អនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា សំវធិានធនល�ើឥណទានជាបស់ង្ស័យត្រូវបានធ្វើឡ�ើងសម្រាប់

ឥណទានហួសកាលកំណតល់�ើសពី30ថៃ្ង ។ សំវធិានធនអប្បបរមាត្រូវបានធ្វើឡ�ើងទៅតាមការចំណាតថ់្នា ករ់បស់ឥណទាន

នីមយួៗល�ើកលែងតែមានពត័ម៌ានផ្សេងទ�ៀតអាចបញ្ជា កពី់លទ្ធភាពនៃការទូទាតស់ងរបស់អ្នកខ្ចី។ គោលនយោបាយ 

គណនេយ្យត្រូវបានបង្ហា ញនៅកំណតស់ម្គា ល់3 (ឆ) ។
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ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

(កំណតស់ម្គា ល់ 4)  (កំណតស់ម្គា ល់ 4)

ហួសកាលកំណតព់ី 30 - 60 ថ្ងៃ 72,710 293,530 73,119 295,181

ហួសកាលកំណតព់ី 60 - 90 ថ្ងៃ 50,475 203,768 83,455 336,908

ហួសកាលកំណតព់ី 90 - 180 ថ្ងៃ 79,668 321,620 219,164 884,765

ហួសកាលកំណតព់ី 180 - 360 ថ្ងៃ 152,508 615,675 268,467 1,083,801

ហួសកាលកំណតល់�ើសពី 360 ថ្ងៃ 19,825 80,034 224,450 906,106

375,186 1,514,627 868,655 3,506,761

      ដោយសារជាចម្បងក្រុមហុ៊នផ្តល់ឥណទានទៅឲ្យសហគ្រិនមានចំណូលទាប នៅតាមបណ្តាខេ ត្តនានា ដូចនេះ   	

      ភាគច្រើននៃ វត្ថុបញ្ចា ំរបស់អតិថិជន គឺមានតែបង្កា នដ់ៃបញ្ជា កក់ម្មសិទ្ធិល�ើដីធ្លី និងផ្ទះសម្បែងតែប៉ុណ្ណោះ  ( មនិមែន	

      ជាបណ័្ណ សម្គា ល់កម្មសិទ្ធិផ្លូវការទេ)។ នៅអំឡុងពេលផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីក្រុមហុ៊នមនិរងការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិល�ើវត្ថុបញ្ចា ំ  	

      នោះទេ ហ�ើយកម៏និបានឲ្យក្រុមហុ៊នខាងក្រៅវាយតម្លៃដែរ។  ដោយសារក្រុមហុ៊នមនិបានទទួលបណ័្ណ កម្មសិទ្ធិដីធ្លីផ្លូវការ  	

      ដូច្នេះគេជ�ឿថាវត្ថុបញ្ចា ំទាងំអស់នេះពំុមានតម្លៃទេ។ អនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា     	

      តម្លៃនៃវត្ថុបញ្ចា ំមនិត្រូវបានយកមកគិតទេ នៅពេលកំណតក់ារថយចុះតម្លៃនៃឥណទានអតិថិជន ។ប្រាកប់ញ្ញ ើ និង​	

​​​      ប្រាកត់ម្កល់ នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងនៅធនាគារនានាក្រុមហុ៊នបានដាកប់្រាកប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លីនៅធនាគារ និង 	

      នៅធនាគារនានា ដែលបណ្តា លឲ្យមានហានិភយ័ ឥណទាន ។  ក្រុមហុ៊នគ្របគ់្រងហានិភយ័ដោយធ្វើការត្រួតពិនិត្យ	

      តាមដាន (Due Diligence) ភាគីនីមយួៗ ហ�ើយធ្វើការកម្រិត និង បែងចែកប្រាកប់ញ្ញ ើនៅធនាគារផ្សេងៗគ្នា  ។

(v)  ការរ ឹបអូសវត្ថុបញ្ចា ំ

      ក្នុងអំឡុងឆ្នា កំ្រុមហុ៊នមនិបានរ ឹបអូសទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗដែលបានដាកធ់ានានោះទេ(ថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2016:គ្មា ន)។

 (ខ)ហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ

      ការខាតបងពី់ហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើងដោយសារតែកង្វះខាត ឬបរាជយ័នៃដណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង  	

      ធនធានមនុស្ស និងប្រពន័្ធ ឬបណ្តា លមកពីកត្តាខា ងក្រៅត្រូវបានគ្របគ់្រងតាមរយៈដំណ�ើ រការគ្របគ់្រងហានិភយ័ 	

      ប្រតិបត្តិការដែលបានបង្កើតរចួហ�ើយ ការត្រួតពិនិត្យ និងការរាយការណ៍ឲ្យបានត្រឹមត្រូវពីសកម្មភាពអាជីវកម្មធ្វើ	

      ឡ�ើងដោយផ្នែកត្រួតពិនិត្យ និងគាទំ្រដែលឯករាជ្យពីផ្នែកអាជីវកម្ម និង ការត្រួតពិនិត្យដែលផ្តល់ឲ្យអ្នកគ្របគ់្រង ។

      ការគ្របគ់្រងល�ើហានិភយ័ប្រតិបត្តិការ តម្រូវឲ្យបង្កើតនូវរចនាសម្ព័ន្ធតួនាទី និងគោលនយោបាយត្រួតពិនិត្យច្បាស់  	

      លាស់មយួ។ គោលនយោបាយ និង វធិានការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនីមយួៗត្រូវបានអនុវត្ត។ វធិានទាងំនេះ រមួមានការ 	

      បង្កើតនូវសិទ្ធិអំណាចក្នុងការចុះហត្ថលេខាការកំណតប់្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យការរ�ៀបចំនូវនីតិវធិី និងឯកសារសំអាង ។ 	

      ទាងំនេះត្រូវត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាបន្តបន្ទាប ដ់�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភយ័ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ។
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(គ)  ហានិភយ័ទីផ្សារ
      ក្រុមហុ៊នប្រឈមមុខនឹងហានិភយ័ទីផ្សារ ជាហានិភយ័ដែលតម្លៃសមស្រប ឬ​ លំហូរសាចប់្រាកន់ាពេល អនាគតនៃ​	
​​​      ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ នឹងប្រែប្រួលដោយសារការផ្លា ស់ប្តូរតម្លៃទីផ្សារ ។ ហានិភយ័ទីផ្សារក�ើតឡ�ើងមកពីស្ថា នភាព 	
      ប�ើកទូលាយនៃអត្រាការប្រាក ់រូបិយបណ័្ណ  និងផលិតផលមូលធន ដែលប្រឈមនឹងចលនាទីផ្សារជាកល់ាក ់និងការ 	
      ផ្លា ស់ប្តូរយ៉ា ងងាយនៃអត្រាទីផ្សារ ឬ តម្លៃទីផ្សារ ដូចជាអត្រាការប្រាក ់ការពង្រីកឥណទាន អត្រាប្តូររូបិយបណ័្ណ  និង  	
      តម្លៃមូលធនជាដ�ើម ។

(i)   ហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ បរទេស
      ក្រុមហុ៊នធ្វើអាជីវកម្មនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និង ធ្វើប្រតិបត្តិការដោយប្រើប្រាស់ប្រាករ់�ៀល និង ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ  	
      ហ�ើយប្រតិបត្តិការទាងំនេះប្រឈមមុខនឹងហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ ផ្សេងៗក្នុងនោះសំខានជ់ាងគេគប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ។
      ហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ ក�ើតឡ�ើងពីប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្មក្នុងពេលអនាគត និងពីទ្រព្យសកម្ម និង បំណុលដែល    	
      បានកតត់្រាជារូបិយបណ័្ណ មយួផ្សេងពីរូបិយបណ័្ណ គោលរបស់ក្រុមហុ៊ន ។
ការផ្តោ តល�ើហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ
ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុសរុបតាមរូបិយបណ័្ណ  មានដូចខាងក្រោម៖

សមមូលជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ សរុប

 នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ដុល្លា រអាមេរកិ ប្រាករ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ 94,861 73,282 168,143 

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 2,801 1,962 4,763 

 ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល់នៅធនាគារនានា 1,781,246 96,503 1,877,749 

 ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  19,965,030 8,763,145 28,728,175 

 ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ * 197,472 100,665 298,137 

 សរុបទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ 22,041,410 9,035,557 31,076,967 

 បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ 

 ប្រាកក់ម្ចី 10,750,000 12,165,222 22,915,222 

 សំវធិានធនល�ើអត្ថប្រយោជនប៍ុគ្គលិក 111,874 - 111,874 

 បំណុលផ្សេងៗ * 296,337 29,094 325,431 

 សរុបបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុ 11,158,211 12,194,316 23,352,527 

 ស្ថា នភាពទ្រព្យសកម្ម/(បំណុល)ហិរញ្ញ វត្ថុសុទ្ធ 10,883,199 (3,158,759) 7,724,440 

 នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016 

 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសរុប 4,678,377 7,261,565 11,939,942 

 បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុសរុប 3,995,518 - 3,995,518 

 ស្ថា នភាពទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុសុទ្ធ 682,859 7,261,565 7,944,424 

* ចំនួននេះ មនិរាបប់ញ្ចូ លទ្រព្យសកម្ម/បំណុលមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុ ។
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(ii)	 ហានិភយ័អត្រាការប្រាក់

ហានិភយ័អត្រាការប្រាកន់ៃលំហូរទឹកប្រាក ់គឺជាហានិភយ័ដែលលំហូរទឹកប្រាកន់ាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនឹង

ប្រែប្រួលដោយសារការផ្លា ស់ប្តូរអត្រាការប្រាកល់�ើទីផ្សារ។ 

ហានិភយ័អត្រាការប្រាកន់ៃតម្លៃសមស្របគជាហានិភយ័ដែលតម្លៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនឹងប្រែប្រួលដោយសារការផ្លា ស់ប្តូរ

អត្រាការប្រាកល់�ើទីផ្សារ។ កម្រិតការប្រាកអ់ាចក�ើនឡ�ើងបណ្តា លមកពីការប្រែប្រួលនេះ ប៉ុន្តែអាចកាតប់ន្ថយការខាតបង់

នៅក្នុងករណីដែលមានបម្រែបម្រួលឥតរពំឹងទុកក�ើតឡ�ើង។ ក្នុងដំណាកក់ាលនេះអ្នកគ្របគ់្រងក្រុមហុ៊នមនិមានគោលកា

រណ៍ដ�ើម្បីកំណតក់ម្រិតនៃភាពមនិសី៊គ្នានៃ អត្រាការប្រាកដ់ែលអាចក�ើតឡ�ើងនោះទេ ប៉ុន្តែទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយអ្នកគ ្

របគ់្រងបានតាមដានយ៉ា ងទ�ៀងទាតល់�ើភាពមនិសី៊គ្នានេះ  ។

តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបអំពីហានិភយ័អត្រាការប្រាករ់បស់ក្រុមហុ៊ន។តារាងខាងក្រោមនេះ  ករ៏មួបញ្ចូ លនូវឧបករណ៍

ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ទៅតាមតម្លៃយោងដោយធ្វើចំណាតថ់្នា កត់ាមវធិានមុនគេ រវាងពេលប្រែប្រួលតម្លៃ 

ឬតាមកាលកំណត ់។
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រហូ
ត 1 ខែ

1- 3 ខែ
3 - 12 ខែ

1- 5 ឆ្នាំ
ល�

ើ ស
ពី  5 ឆ្នាំ

គ្មានកា
រប្រា

ក់
ស

រុប

នា
ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ  ឆ្នា ំ2017

ដុល្លា
រអា

មេរកិ
ដុល្លា

រអា
មេរកិ

ដុល្លា
រអា

មេរកិ
ដុល្លា

រអា
មេរកិ

ដុល្លា
រអា

មេរកិ
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(ឃ)	 ហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល

	 ហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល គឺជាហានិភយ័ដែលក្រុមហុ៊នមនិមានលទ្ធភាពដ�ើម្បីបំពេញកាតព្វកិច្ច សងបំណុល 

	 ទាកទិ់ននឹងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ខ្លួននៅ ពេលដល់ថ្ងៃកំណតស់ង និងមនិមានលទ្ធភាព បំពេញមូលនិធិវញិបាន 

	ន ៅពេលដែលបានដកយកមកប្រើប្រាស់រចួហ�ើយ ។  ផលវបិាកនេះ អាចធ្វើឲ្យ ក្រុមហុ៊នមនិមានសមត្ថភាពក្នុង

	 ការសងបំណុលដល់អ្នកផ្ញើប្រាក ់និងបំពេញកិច្ចសន្យាឲ្យអ្នកខ្ចីប្រាក ់។

	បន្ថែ មពីនេះដ�ើម្បីអនុលោមទាងំស្រុងតាមលក្ខខណ្ឌ តម្រូវល�ើសាចប់្រាកង់ាយស្រួល គណៈគ្របគ់្រងរបស់ក្រុមហុ៊ន

	ត្ រួតពិនិត្យយ៉ា ងជិតដិតទៅល�ើលំហូរទឹកប្រាកច់េញនិងចូលនិងគំលាតកាលវសាន្តតាមរយៈ ការរាយការណ៍តាម

	គ្រា នីមយួៗ ។

	 តារាងខាងក្រោមបង្ហា ញពីការវភិាគនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នជាក្រុម កាលវសាន្ត 

	ដោ យរមួបញ្ចូ លទាងំការសងត្រឡបម់កវញិដែលល�ើសកាលកំណត ់។
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រអា

មេ
រកិ

ទ្រ
ព្យ

ស
កម

្មហិ
រញ

្ញវត
្ថុ

សា
ចប្រា


កក់

្ នុង
ដៃ

-
-

-
-

-
14

,7
95

14
,7

95

ប្រា
កបញ្ញ


 ើ ន

ិងប្រា


កត់
ម្កល់

នៅ
ធនា

គា
រជា

ត ិ
នៃ

កម
្ ពុជា

-
-

-
-

-
3,

42
2

3,
42

2

ប្រា
កបញ្ញ


 ើ ន

ិងប្រា


កត់
ម្កល់

នៅ
ធនា

គា
រនា

នា
1,

52
3,

77
9 

-
-

-
-

-
1,

52
3,

77
9 

ឥណ
ទា

នផ
្តល់

ដល់
អតិ

ថ ិជ
ន

47
3,

38
3

27
4,

22
4

4,
05

6,
84

5
4,

94
5,

47
1

-
-

9,
74

9,
92

3 

ទ្រ
ព្យ

ស
កម

្មផ្សេ
ង

ៗ 
20

8,
02

3
-

-
-

-
40

,0
00

24
8,

02
3 

2,2
05

,18
5

27
4,

22
4 

4,
05

6,
84

5
4,

94
5,

47
1

-
58

,2
17

11
,5

39
,9

42

បំណុ
ល

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

-

ប្រា
កក់

ម្ចី
-

-
-

-
-

3,
75

0,
00

0
3,

75
0,

00
0

សំ
វធា

នធ
នល�


ើអ

ត្ថប
្រយោ


ជន

ប៍ុគ
្គលិ

ក
-

-
-

-
-

78
,9

84
78

,9
84

បំណុ
ល

ផ្សេ
ង

ៗ
-

-
-

12
7,

80
0

-
38

,7
34

16
6,

53
4

-
-

-
12

7,
80

0
-

3,
86

7,
71

8
3,

99
5,

51
8 

ចំន
ួនគ

ំលា
តតា

មកា
ល

វសា
ន្ត

2,
20

5,
18

5
27

4,
22

4
4,

05
6,

84
5

4,
81

7,
67

1
-

(3
,8

09
,5

01
)

7,
54

4,
42

4

២
៤
. កា

រគ្រ

ប

់គ្រ
ង
ហា

ន
ិភ
័យ

ហ
ិរញ

្ញវ
ត
្ថុ (
ត
)

(ឃ
)  

 ហា
និភ

យ័
សា

ចប្រា


កងា
យ

ស្
រួល

 (ត
)
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២៤.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(ឃ)	 ហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយស្រួល (ត)

	 ធាតុក្រៅតារាងតុល្យការ

	ក្ រុមហុ៊ន គឺជាអ្នកជួលការបងថ់្លៃជួលនូវកម្រិតកំណតអ់ប្បបរមានាពេលអនាគត គឺស្ថិតនៅក្រោមប្រតិបត្តិការជួល

	ដ ែលពំុអាចលុបចោលបានដែលត្រូវបង្ហា ញក្នុងកំណតស់ម្គា ល់ 22 ។

(ង)	 ការគ្របគ់្រងដ�ើមទុន 

(i)	ប ទប្បញ្ញត្តិដ�ើមទុន

	 វត្ថុវស័ិយរបស់ក្រុមហុ៊នក្នុងការគ្របគ់្រងដ�ើមទុនមាននយ័ទូលំទូលាយជាង “មូលធន” ដែលបង្ហា ញក្នុង តារាង

	 តុល្យការ។  ការគ្របគ់្រងដ�ើមទុនមានដូចខាងក្រោម៖

	 •​​  អនុលោមតាមតម្រូវការដ�ើមទុនដែលកំណតដ់ោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

	 •  ការពារលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហុ៊ន ដ�ើម្បីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដូចនេះក្រុមហុ៊នអាចបន្តផ្ដល់ផលប្រយោជនផ៍្តល់

	     ភាគទុនិក និងអត្ថប្រយោជនរ៍បស់ភាគីដែលពាកព់ន័្ធនឹងក្រុមហុ៊ន និង

	 •  រក្សាមូលដ្ឋា នដ�ើមទុនរងឹមា ំដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីវកម្ម ។

	 ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាតម្រូវឲ្យគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមានអាជ្ញា បណ័្ណ ទទួលប្រាកប់ញ្ញ ើពីសាធារណជនទាងំ

	 អស់ត្រូវ (i) បំពេញកាតព្វកិច្ចដ�ើមទុនអប្បបរមា និង (ii) អនុលោមតាមអនុបាតសោធនភាពអនុបាតសាចប់្រាក់

	 ងាយស្រួល និងតម្រូវការសំខាន់ៗ ផ្សេងទ�ៀត ។

	ប ទប្បញ្ញត្តិដ�ើមទុនត្រូវបានគណនាយោងទៅតាមការណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលអាចនឹងមានលក្ខណៈ

	 ខុសគ្នាជាសា រវន្ត  ប�ើធ�ៀបទៅនឹងគោលការណ៍ទទួលស្គា ល់ជាទូទៅដោយគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានាតាមលក្ខណៈ

	 វនិិច្ឆ័យផ្សេង។ ដូច្នេះពត័ម៌ានបទបញ្ញត្តិដ�ើមទុនខាងល�ើ គឺមនិសម្រាបអ់្នកប្រើប្រាស់ដែលមនិបានដឹងពីការណែនាំ

	 របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាទេ ។

(ii)	 ការបែងចែកដ�ើមទុន

	 ការបែងចែកដ�ើមទុនរវាងប្រតិបតិ្តការជាកល់ាក ់និងសកម្មភាពអាជីវកម្មជាកល់ាក ់ត្រូវបានគ្របគ់្រងដោយ កម្រិត

	 តាមអតិបរមាកម្មនៃផលដែលទទួលបានពីការបែងចែកដ�ើមទុននោះ។ ដ�ើមទុនដែលបានបែងចែកទៅតាមប្រតិ-

	ប ត្តិការ ឬសកម្មភាពនីមយួៗ ត្រូវផ្អែកទៅតាមដ�ើមទុនដែលកំណតដ់ោយច្បាប ់។

(ច)	 តម្លៃសមស្រប

	 តម្លៃសមស្រប គឺជាតមៃ្លដែលទ្រព្យសកម្មអាចប្តូរបាន ឬជាតមៃ្លដែលបំណុលអាចសងបាន ។  ដោយសារតម្លៃ 

	 សមស្របពំុអាចវាយតមៃ្លបាន ដូច្នេះតមៃ្លសមស្របមនិមានសម្រាបក់ត្តាសា រវន្តល�ើការវាយតម្លៃសមស្រប របស់

	ទ្រ ព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ក្រុមហុ៊នឡ�ើយ ដូច្នេះតម្លៃសមស្របមនិត្រូវបានបង្ហា ញ ឡ�ើយ ។
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បណ្ដាញការិយាល័យទំនាក់ទំនងលម្អិត
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៥១
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