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មាតិកា
ប្រវត្ិសាជីវកម្ម

▪ ប្រវត្តិរ្រស់ប រ្ឹះស្ថា ន

▪ ទស្សនវ តិស័យ ប្រសកកម្ម នតិងតមមលៃស្នូល      

▪ អភតិបាលកតិច្ចស្ជីវកម្ម         

▪ ការប្្រប់្ងហានតិភយ័ នតិង ការអនុបោមតាមចបា្រ់

▪ បកមសីលធមវ៌ តិជ្ជា ជីវៈ

ថ្នាក់ដឹកនាំ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	     

▪ រចនាសម្ន័្ធរ្រស់ប រ្ឹះស្ថា ន        

▪ ចំណា្រអ់ារម្មណ៍រ្រស់ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល     

▪ ចំណា្រអ់ារម្មណ៍រ្រស់ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ

▪ សមាជតិក នតិងប្រវត្តិបករុមប្ររកសាភតិបាល

▪ ស បងខេ្រលទ្ធផលហតិរញ្ញ វតថាុ រ្រស់ ហ្នូណន           

▪ ្ណៈប្្រប់្ង 

សកម្មភាពទំនួលខុ	ស	បតរូវសង្គម           

▪ ការរមួចំណណកក្ុងទំនួលខុសបតរូវសង្គម	 	 	 	 	 	 	 	

▪ ការអ្ររ់ហំតិរញ្ញ វតថាុ      

       

របាយការណ៍លទ្ធផល   

▪ របាយការណ៍រ្រស់ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល

▪ របាយការណ៍រ្រស់សវនករឯករាជ្យ	

▪ តារាងតុល្យការ       

▪ របាយការណ៍លទ្ធផល          

▪ របាយការណ៍្រណបម្របមរួលមនូលធន

▪ របាយការណ៍លំហនូរទរកបបាក់

▪ ្រណាដា ញការ តិយាល័យទំនាកទ់ំនងលម្តិត
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ប្រវត្ិសាជីវកម្ម
ខខ	មមសា	ឆ្នាំ២០១៧

បផទេរភា្ហុ៊ន ១០០% ឲ្យធនាគារ មប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ

ខខសីហា	ឆ្នាំ២០១៥

ទទួលអាជ្ញា ្រណ័្ណ ជ្ប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ

២០១១	-	២០១៥

ជ្ប្រតតិ្រត្តិករឥណទានជន្រទ
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ប្រវត្ិប្ឹឹះសាថាន

ប រ្ឹះស្ថា ន ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ ្ឺជ្្រុបតសម្ន័្ធ

រ្រស់ធនាគារមប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ  បតរូវបាន្របងកើតប�ើង

បៅណខកកកដា ឆ្្២ំ០១១ជ្អង្គការបបរៅរដាឋា ភតិបាលមានប ្្ម ឹះ

ថា សមា្មអភតិវឌ្ឍនប៍្រជ្ជនកម្ុជ្ ណែលបានចុឹះ្រញជា ីបស្រ

ចបា្រ ់ជ្មយួបកសួងមហាមផទេ (បលខ៖1295សជណ) បែើម្ី

ផ្ល់ឥណទានខ្្តតនូច ប្រក្របដាយ្ុណភាពែល់ជនបកីបក

បែើម្ជីួយ��អភតិវឌ្ឍសហ្មនរ៍្រស់ពួកប្។      បតរមចុង

ឆ្្២ំ០១៤ សមា្មអភតិវឌ្ឍនប៍្រជ្ជនកម្ុជ្មានស្ខ្ចំ

នួន៤៩ ្រុ្្គលតិកចំនួន៨២១រនូ្រ អតតិថតិជនជ្ង៣០.០០០នាក់

នតិងសមតុល្យឥណទានជ្ង ៤ោនែុោលៃ រអាបមរ តិក។

រហនូតែល់មថងៃទី១១ ណខសីហា ឆ្្២ំ០១៥ សមា្មអភតិវឌ្ឍន៍

ប្រជ្ជនកម្ុជ្ ទទួលបានអាជ្ញា ្រណ័្ណ ពីធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ 

ជ្ប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ណែលមានប ្្ម ឹះថា  ហ្វូណន	

បហើយទទួលស្្គ ល់ពីបកសួងពាកព់ន័្ធបផ្សងៗមនរាជរដាឋា ភតិបាល

កម្ុជ្  មានបកសួងពាណតិ ជជាកម្មបៅ  ណខមតិថុនា  ឆ្្២ំ០១៥

នតិងអ្្គនាយកដាឋា នពន្ធដារក្ុង ណខកកកដា ឆ្្២ំ០១៥។ រាល់

បទព្យសកម្ម នតិង្រំណុលរ្រស់សមា្មអភតិវឌ្ឍន ៍ប្រជ្ជន

កម្ុជ្  បតរូវបានបផទេរមកឲ្យប រ្ឹះស្ថា ន  បហើយបានទទួលការ

អនុមត័ជ្ផលៃនូវការពី  ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ នាមថងៃទី១១ ណខ

សីហា ឆ្្២ំ០១៥។   ឆ្្២ំ០១៦  ហ្វូណន	មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ

ភអីតិលសីុ មានស្ខ្ចំនួន៤៩ ្រុ្្គលតិកចំនួន  ៧៣៣រនូ្រ

អតតិថតិជនជ្ង៣០.៣១១នាក ់   នតិងសមតុល្យឥណទាន 

១០ោនែុោលៃ រអាបមរ តិក។

បៅមថងៃទី៣០  ណខវ តិច្តិកា  ឆ្្២ំ០១៦   ធនាគារមប្រសណីយ៍

កម្ុជ្ ក.អ  បានចុឹះកតិច្ចសនយាទតិញភា្ហុ៊ន  ១០០%  ពី 

ហ្វូណន  មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ  បហើយទទួលបានការ

អនុមត័ពីធនាគារជ្តតិ មនកម្ុជ្  ជ្ផលៃនូវការណ៍បៅមថងៃទី០៤  

ណខបមស្   ឆ្្២ំ០១៧ នតិង ពីបកសួងពាណតិ ជជាកម្ម បៅមថងៃទី១១ 

ណខបមស្    ឆ្្២ំ០១៧ ។

បៅមថងៃទី១២ ណខឧសភាឆ្្ ំ២០១៧ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 

ភអីតិលសីុ បានបរៀ្រចំពតិធីបផទេរភា្ហុ៊នជ្ផលៃនូវការណ៍ ណែលមាន 

ការចនូលរមួ ពីមា្ច ស់ភា្ទុនតិកថ្មី នតិងចាស់ អាជ្ញា ធរ ្រុ្្គលតិក

នតិងថ្ាកប់្្រប់្ងរ្រស់ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ 

នតិង    បភញាៀវកតិត្តិយសជ្តតិ នតិងអន្រជ្តតិយា៉ា ងបបចើនកុឹះករ  បៅ 

ស្ល ្រុរបីកាឹះបពបជ។ ឆ្្២ំ០១៧   ្រនាទេ ្រពី់ការបផទេរភា្ 

ទុនតិករចួរាល់ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ បានបធ្ើការ

ផ្លៃ ស់្រ្នូរមុខមាតថ់្មី នតិងកំណតទ់ីផសារបគាលបៅរ្រស់ខលៃួន

យា៉ា ងចបាស់ោស់ជ្មយួ ចំណណកទីផសាររ្រស់បករុមហុ៊នបម្ឺ 

ធនាគារ  មប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ។ បៅ្រំណាចឆ្់្២ំ០១៧ 

ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ  មានស្ខ្ចំនួន៥១ 

្រុ្្គលតិក ចំនួន ៦៣៨រនូ្រ អតតិថតិជន១៩.៨២៥នាក ់នតិងមាន 

សមតុល្យ ឥណទាន  បកើនប�ើងរហនូតែល់ 

២៨,៧ោនែុោលៃ រអាបមរ តិក។
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ទស្សនវិស័យ	ម្រសកកម្ម		និងត	មមលៃ				ស្វូល

ទស្សនវិសយ័

ជ្ស្ថា ្រន័មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ្នមុខប្ ជួយ��បលើកកម្ស់ជីវភាព 

រស់បៅនតិងភាពបជ្្ជយ័ែល់ពលរែឋាកម្ុជ្។ 

បេសកកម្ម

ផ្ល់ននូវផលតិតផល នតិងបសវាកម្មហតិរញ្ញ វតថាុប្រក្របដាយភាពមច្

ប្រឌតិតណែលមាន លកខេណៈស្មញ្ញ  ងាយបសរួល បសវារហ័ស 

នតិងប្រតតិ្រត្តិតាមចបា្រ ់្រ្ញ្ញត្តិនានា។ 

តមមលៃស្នូល‘TEAM’

▪ ទំនុកចិត្ត

បយើងបលើកទរកចតិត្ែល់ នតិបយាជតិតប្្ររ់នូ្រឲ្យមានការចនូល

រមួការផ្ួចបផ្ើម្ំនតិត នតិងតមាលៃ ភាព បែើម្្ីរន្ណកលម្ នតិង

អភតិវឌ្ឍែំបណើ រការប្រតតិ្រត្តិការបសវាកម្ម នតិងផលតិតផល

ទាងំអស់រ្រស់បយើង។

▪ ្ណបនយ្យភាព           

បយើងជ្មា្ច ស់មនសកម្មភាព បដាយភាពឧសសាហ៍ពយាយាម 

នតិងភាពបស្្ម ឹះបតង ់រ្រស់បយើង។

▪ សហប្តិនភាព

ជ្មែ ន្ូផ្ល់ទំនុកចតិត្ែល់ភាពបជ្្ជយ័រ្រស់ភា្ីពាកព់ន័្ធ។ 

បយើងមានបសចក្ីបជឿជ្កខ់្ស់ចំបពាឹះ្រុ្្គលតិកប្្ររ់នូ្របែើម្រីមួ

ចំណណកក្ុងការសបបមចបគាលបៅរមួជ្មយួ ហ្នូណន។

▪ សីលធម៌

បយើងមានទំនួលខុសបតរូវសង្គមយា៉ា ងមុងឺមា៉ា ត។់ បយើងប្រកាន់

ភាជា ្រខ់្ស់្រំផុតននូវសីលធម ៌សង្គម នតិង ្រទដាឋា នបកមសីលធម៌

វ តិជ្ជា ជីវៈ  ចំបពាឹះប្្រទ់បង្ើទាងំក្ុង នតិងខ្   ងបបរៅស្ថា ្រន័។
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អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

ហ្វូណន	 មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ ្របងកើតននូវ អភតិបាលកតិច្ច 

ស្ជីវកម្មប�ើង បែើម្បីកៀង្រទំនុកចតិត្ខ្ស់ពីភា្ីពាកព់ន័្ធ 

រមួមាន មែ ន្ូវ តិនតិបយា្ អ្កផ្គតផ់្គង ់មា្ច ស់្រំណុល អតតិថតិជន  

នតិង  បធ្ើឲ្យមានអនុបោមភាពតាម្រទ្រ្ញ្ញត្តិណែលណចងក្ុង 

ប្រកាសបលខធ៧-០៨-២១១  ប្រក.ចុឹះមថងៃទី២៥   ណខវ តិច្តិកា  

ឆ្្២ំ០០៨ សដាីអំពីអភតិបាលកតិច្ចប រ្ឹះស្ថា នធនាគារ                                                                                           នតិង ហតិរញ្ញ វតថាុ។  

មតិនបតរមណត្រ៉ាុបណា្ណ ឹះ អភតិបាលកតិច្ចស្ជីវកម្មល្ធានាបានននូវ

នតិរន្រភាពប្រតតិ្រត្តិការ  ប្្រប់្ង នតិងបដាឹះបស្យហានតិភយ័

អាជីវកម្មចម្ងៗបានទានប់ពលបវោ។ 

ការ្របងកើតននូវរចនាសម្ន័្ធអភតិបាលកតិច្ចស្ជីវកម្ម្ឺរមួ្រញ្ចនូ ល

ធាតុសំខ្ន់ៗ ែនូចជ្ (i) ្របងកើតឲ្យមានឯករាជ្យភាពមនមុខងារ

សវនករមផទេក្ុងបដាយបតរូវរាយការណ៍ផ្ទេ ល់បៅកានប់្រធាន

្ណៈកមា្ម ធតិការសវនកម្មមផទេក្ុងកបមតិតបករុមប្ររកសាភតិបាល (ii) 

បករុមហុ៊នសវនកម្មបតរូវបានណតងតាងំបដាយបករុមប្ររកសាភតិបាល 

បហើយរបាយការណ៍រ្រស់បករុមហុ៊នសវនកម្មបនាឹះបតរូវបាន

រាយការណ៍បៅបករុមប្ររកសាភតិបាលផងណែរ (iii) ្របងកើតឲ្យមាន

្ណៈកមា្ម ធតិការប្រតតិ្រត្តិក្ុងជួរ្ណៈប្្រប់្ងបែើម្ធីានាននូវ

ប្រសតិទ្ធភាព ក្ុងការអនុវត្ន ៍កតិច្ចការប្រតតិ្រត្តិការប្រចា ំ(iv) 

្របងកើតឲ្យមានបកមសីលធមវ៌ តិជ្ជា ជីវៈក្ុងការអនុវត្នក៍ារងារ នតិង

បគាលនបយាបាយនតិបវទនកម្ម (v) ្ណៈកមា្ម ការកបមតិតបករុម

ប្ររកសាភតិបាលមានតួនាទីបតរួតពតិនតិត្យ នតិងសបបមចននូវកតិច្ចការ

សំខ្ន់ៗ ែនូចជ្ ណផនការថវ តិកាប្រចាឆ្ំ្ ំណផនការធនធាន

មនុស្ស ណផនការសវនកម្ម បគាលនបយាបាយឥណទាន។ល។ 

ជ្មយួនរងការអនុវត្នប៍លើណផនការ នតិងបគាលនបយាបាយ

ទាងំបនឹះ្ឺជ្កាតព្កតិច្ចរ្រស់្ណៈប្្រប់្ង។ តួនាទីរ្រស់

បករុមប្ររកសាភតិបាល   បតរូវបានកំណតត់ាមខ្្ត្ំរនូអន្រជ្តតិ

បដាយអនុបោមបៅតាមបក្រខណ័្ឌ  ចបា្រ ់ នតិង ្រទ្រ្ញ្ញត្តិ

ប្របទស នតិងតំ្រន។់  រចនាសម្ន័្ធអភតិបាលកតិច្ច្រច្ចុ្រ្ន្បតរូវ

បានរមួ្រញ្ចនូ លទាងំ បករុមប្ររកសាភតិបាល អនុ្ណៈកមា្ម ធតិការ

បករុមប្ររកសាភតិបាល នតិង្ណៈកមា្ម ធតិការប្រតតិ្រត្តិ។ 

បកុ	ម	ប្រឹកសាភិបាល		និង្ណ:កមាមាធិការក	បមិ		ត	

បកុ		ម	ប្រឹកសាភិបាល

បដាយយល់ប�ើញថាបករុមប្ររកសាភតិបាលណែលមាន្រទពតិបស្ធន៍

បបចើនឆ្្កំ្ុងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុមានភាពចាបំាចក់្ុងការធានាបាន

ននូវ្រទដាឋា នអភតិបាលកតិច្ចរ្រស់បករុមហុ៊ន  បករុមប្ររកសាភតិបាល

រ្រស់ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បតរូវបានណតងតាងំ នតិង

ទទួលស្្គ ល់បដាយធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ណែលមានសមាជតិក

ចំនួន៥រនូ្រក្ុងបនាឹះ សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលឯករាជ្យមាន

ចំនួន២រនូ្រ។  បករុមប្ររកសាភតិបាល ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 

ភអីតិលសីុ មានការទទួលខុសបតរូវបលើការប្រតតិ្រត្តិតាមននូវអភតិបាល

កតិច្ចស្ជីវកម្ម បតរួតពតិនតិត្យលទ្ធផល នតិងការអនុវត្នក៍ារងារ

រ្រស់្ណៈប្្រប់្ង បហើយធានាការពារននូវ្ុណតមមលៃរយៈ

បពលណវង រ្រស់ភា្ទុនតិក បដាយមានការចនូលរមួយា៉ា ងសកម្ម

ពីសមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលឯករាជ្យ។ បែើម្យីកចតិត្ទុកដាក់

បលើមុខងារសំខ្ន់ៗ រ្រស់បករុមហុ៊ន បករុមប្ររកសាភតិបាល រ្រស់ 

ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បាន្របងកើតឲ្យមាន្ណៈ

កមា្ម ធតិការបករុមប្ររកសាភតិបាលចំនួន០៣ ជួយ��ែល់បករុមប្ររកសា-

ភតិបាល ក្ុងការបផ្្តបលើ្រញ្ហា ជ្កោ់ក ់្រំបពញតួនាទី នតិង

ភារកតិច្ច ណែលបានបធ្ើប្រតតិភនូកម្ម  បដាយបករុមប្ររកសាភតិបាល 

រាយការណ៍បៅកានប់ករុមប្ររកសាភតិបាលបលើការសបបមចចតិត្ 

នតិងបធ្ើការតាមដាន  នតិងអនុវត្ណផនការ  សកម្មភាពរ្រស់   

្ណៈប្្រប់្ង បហើយផ្ល់អនុស្សនច៍ាបំាចប់ផ្សងៗែល់

្ណៈប្្រប់្ង។ 

្ណៈកមា្ម ធតិការទាងំបនាឹះរមួមាន៖

 ១. ្ណៈកមា្ម ធតិការសវនកម្ម

 ២. ្ណៈកមា្ម ធតិការប្្រប់្ងហានតិភយ័

 ៣. ្ណៈកមា្ម ធតិការតមមលៃការ នតិងណតងតាងំ

១.្ណៈកមាមាធិការសវនកម្ម	៖

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ  បតរូវបាន្របងកើត បបកាមបគាលការណ៍
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អភតិបាលកតិច្ចស្ជីវកម្ម នតិងបតរូវបានផ្ល់ឲ្យននូវអំណាចពតិបសស

ចាបំាច ់ែនូចបានកំណតក់្ុងតួនាទី នតិងភារកតិច្ចរ្រស់ ្ណៈ

កមា្ម ធតិការទាងំបនឹះបែើម្សីបបមចបានននូវបគាលបៅរ្រស់ខលៃួន។

អំណាច តួនាទី  នតិងភារកតិច្ចរ្រស់្ណៈកមា្ម ធតិការសវនកម្ម

មានភាពទនូលំទនូោយ  នតិងបគារព តាមលកខេខណ្ឌ ែនូចបាន

កំណតក់្ុងមាបតា១៣១មនចបា្រស់្ីពីសហបគាសពាណតិ ជជាកម្ម

កែ៏នូចជ្មាបតា៨មនធនាគារជ្តតិតាមប្រកាស ធ៧-០៨-២១១ 

រ្រស់ប្របទសកម្ុជ្ បលើអភតិបាលកតិច្ចក្ុងធនាគារ នតិងស្ថា ្រន័

ហតិរញ្ញ វតថាុ។ ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ្ឺជ្សមាជតិកឯករាជ្យ

បហើយកប៏តរូវប្លៃើយសំណួរទាងំអស់ពីភា្ទុនតិកបៅក្ុងកតិច្ចប្រជំុ

ទនូបៅប្រចាឆ្ំ្។ំ

សមាជតិកភាព:

្ណៈកមា្ម ធតិការមានសមាជតិក៣រនូ្រ។ ប្រធានមន្ណៈកមា្ម -

ធតិការ្ឺជ្សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលណែលមតិនប្រតតិ្រត្តិបហើយ

ជ្សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលឯករាជ្យ បៅក្ុងបករុមហុ៊ន។ 

សមាជតិកទាងំអស់មន្ណៈកមា្ម ធតិការមានឯករាជ្យភាពក្ុង

បករុមហុ៊ន។

 ១). បោក  Giang Sovann, ប្រធាន

 ២). បោក  Lee Meng Teck Victor, សមាជតិក

 ៣). បោក តនូច បៅបចក, សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

្ណៈកមា្ម ធតិការជួ្រជំុគ្ាជ្ញរកញា្រប់ៅតាមការបស្ើសំុ្រ៉ាុណន្

មតិនបតរូវតតិចជ្ង ៤ែងក្ុងមយួឆ្្បំនាឹះបទ។

២.្ណៈកមាមាធិការប្្រ់	ប្ងហានិភ័យ

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះមានសមាជតិក៣រនូ្រ ណែលបតរូវបានបបជើស

តាងំបដាយបករុមប្ររកសាភតិបាល។ ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ

្ឺជ្្រុ្្គលតិកណែលមាន្រទពតិបស្ធន ៍នតិងជំនាញក្ុងការប្្រ់

ប្ងហានតិភយ័ ក្ុងវ តិស័យធនាគារ  នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ។  ្ណៈ

កមា្ម ធតិការបនឹះមានភារកតិច្ចសំខ្ន់ៗ ែនូចមានណចងក្ុងតួនាទី 

នតិង ភារកតិច្ចរ្រស់្ណៈកមា្ម ធតិការប្្រប់្ងហានតិភយ័ នតិង 

អនុវត្ភារកតិច្ចបផ្សងៗបទៀត តាមការចាតត់ាងំ រ្រស់បករុម

ប្ររកសាភតិបាល។ ្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះមានភារកតិច្ចបតរួតពតិនតិត្យ 

បលើការអនុវត្នម៍នបគាលនបយាបាយប្្រប់្ងហានតិភយ័ណែល

បានកំណតប់ដាយបករុមប្ររកសាភតិបាល។ 

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ បែើរតួនាទីយា៉ា ងសំខ្នផ់ងណែរក្ុងការ

ផ្ល់ប្ររកសាបលើកតិច្ចការពាកព់ន័្ធនរងហានតិភយ័ រ្រស់បករុមហុ៊ន

បស្រតាមស្ងដ់ារអន្រជ្តតិ។ 

បករុមប្ររកសាភតិបាលជ្អ្កបបជើសតាងំ ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការ

ប្្រប់្ងហានតិភយ័ណែលមានអាណត្តិរយៈបពល៣ឆ្្សំបមា្រ់

តំណណងបនឹះរា្រច់ា្រពី់កាល្ររ តិបច្ទមនការបបជើសតាងំ។  

្ណៈកមា្ម ធតិការប្្រប់្ងហានតិភយ័្ឺជ្សមាជតិកបករុមប្ររកសា

ភតិបាលណែលមតិនប្រតតិ្រត្តិ  នតិងមានឯករាជ្យភាព ពី្ណៈ

ប្្រប់្ង មតិនជ្្រព់ាកព់ន័្ធនរងមុខជំនួញណាមយួ ឬទំនាក់

ទំនងបផ្សងៗបទៀត  ណែលអាចបបជៀតណបជកបលើការវ តិនតិច្យ័

ឯករាជ្យរ្រស់ពួកគាត។់

សមាជតិកភាព:

 ១). បោក  Lee Meng Teck Victor ប្រធាន

 ២). បោក Giang Sovann  សមាជតិក

 ២). បោក តនូច បៅបចក សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

កតិច្ចប្រជំុនរងបតរូវបានបបារព្ធបធ្ើប�ើង បៅបពលណែលសមរម្យ 

្រ៉ាុណន្យា៉ា ងបហាចណាស់ ៤ែងក្ុងមយួឆ្្។ំ  ប្រធាន្ណៈ   

កមា្ម ធតិការប្្រប់្ងហានតិភយ័បនឹះ អាចបកាឹះប្រជំុ្រណនថាមបទៀត

ប្រសតិនប្រើមានករណីចាបំាច។់

៣).្ណៈកមាមាធិការត	មមលៃការ	និ	ង	ខតងតាំង

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ បតរូវបាន្របងកើតប�ើងបដាយបករុមប្ររកសា

ភតិបាលបស្រតាមតបមរូវការអភតិបាលកតិច្ចបែើម្ផី្ល់ននូវការអនុ-

វត្នែ៍ល៏្្រំផុតសបមា្រប់ រ្ឹះស្ថា ន។ ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការ
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្ឺជ្សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលឯករាជ្យ។ ្ណៈកមា្ម ធតិការ 

បនឹះទទួលខុសបតរូវ  អនុវត្បគាលនបយាបាយតមមលៃការ បែើម្ី

ឲ្យមានសង្គតតិភាពជ្មយួនរងទតិសបៅរយៈបពលណវង នតិងតមមលៃ

ស្ជីវកម្មរ្រស់បករុមហុ៊ន។  ្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ ផ្ល់អនុ-

ស្សនខ៍លៃឹះៗ បលើនីតតិវ តិធីបែើម្បីបជើសបរ ើស នតិង្រំបពញ្រណនថាម

ននូវសមាជតិបករុមប្ររកសាភតិបាល នតិងសមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាល

ឯករាជ្យណែលមានសក្ានុពលបែើម្កីាលៃ យជ្សមាជតិក្ណៈ

កមា្ម ធតិការបនឹះ។ ្ណៈកមា្ម ធតិការតមមលៃការ នតិងណតងតាងំនរង

អនុមត័បបជើសតាងំ   ្ណៈប្្រប់្ងជ្នខ់្ស់ផងណែរ។   

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះបតរូវបានណតងតាងំបដាយបករុមប្ររកសាភតិបាល  

ណែល មានសមាជតិកមតិនតតិចជ្ង៣រនូ្រ  នតិងបលខ្ធតិការមន្ណៈ

កមា្ម ធតិការម្ាក។់  បករុមប្ររកសាភតិបាលមានអំណាចប្្រប់ពល

ក្ុងការែក សមាជតិកណាមយួបចញពី ្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ 

នតិងណតងតាងំសមាជតិកថ្មី  បែើម្្ីរំបពញកណនលៃងទំបនរ បបកាយពី

ការែកបចញបនាឹះ។

សមាជតិកភាព:

១). បោក   Neo Poh Kiat   ប្រធាន

២). បោក  Lee Meng Teck Victor  សមាជតិក

៣). បោក  តនូច បៅបចក    សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

ការប្រជំុនរងបតរូវបានបបារព្ធប�ើង បៅបពលណែលសមរម្យ។ 

្រ៉ាុណន្យា៉ា ងបហាចណាស់ ២ែងក្ុងមយួឆ្្។ំ  ប្រធាន្ណៈ   

កមា្ម ធតិបនឹះអាចបរៀ្រចំឲ្យមានការប្រជំុ្រណនថាមបទៀតប្រសតិនប្រើ

ចាបំាច។់

្ណៈកម្ម		ាធិកា		រនាយក

្ណៈកមា្ម ធតិការប្្រប់្ងទាងំ០៥នរងជួយ��ែល់ប្រធាននាយក

ប្រតតិ្រត្តិ ក្ុងការបផ្្តបៅបលើ្រញ្ហា ជ្កោ់ក ់តាមរយៈការ

បតរួតពតិនតិត្យ នតិងតាមដានែំបណើ រការប្រតតិ្រត្តិការប្រចាមំថងៃរ្រស់

ប រ្ឹះស្ថា ន  បហើយណថមទាងំបធ្ើកតិច្ចការបផ្សងៗបទៀត តាមការ

ចាតណ់តងរ្រស់ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ រាយការណ៍ជនូនប្រធាន

នាយកប្រតតិ្រត្តិ បែើម្បីធ្ើបសចក្ីសបបមចចតិត្ នតិងបដាឹះបស្យ

ននូវ្រញ្ហា បផ្សងៗ  បតរួតពតិនតិត្យលទ្ធផលការងាររ្រស់បករុមហុ៊ន 

នតិង ផ្ល់អនុស្សនច៍ាបំាចម់យួចំនួន បែើម្បីដាឹះបស្យននូវ

ប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មប្រចាមំថងៃ។

្ណៈកមា្ម ធតិការនាយកទាងំ០៥ បនាឹះរមួមាន៖ 

 ១. ្ណៈកមា្ម ធតិការ្ណៈប្្រប់្ងជ្នខ់្ស់  (EXCO)

២. ្ណៈកមា្ម ធតិការបទព្យសកម្ម នតិង្រំណុល (ALCO)

៣. ្ណៈកមា្ម ធតិការឥណទាន (CC)

៤. ្ណៈកមា្ម ធតិការលទ្ធកម្ម (PROCO)

៥. ្ណៈកមា្ម ធតិការធនធានមនុស្ស (HRC)

១).		្ណៈកមាមាធិការ្ណៈប្្រ់	ប្ងជាន់ខ្ពស់

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះមានសមាជតិក៧នាក ់បតរូវបានអបញជា ើញជ្

អចតិម្តន្យប៍ៅបរៀងរាល់កតិច្ចប្រជំុ EXCO។  ប្រធាននាយក

ប្រតតិ្រត្តិ្ឺជ្ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ។   បគាល្រំណង

មនការ្របងកើត ្ណៈកមា្ម ធតិការ ្ណៈប្្រប់្ងជ្នខ់្ស់ ្ឺ

បែើម្គីាបំទែល់ប្រធាននាយប្រតតិ្រត្តិក្ុងការបតរួតពតិនតិត្យ នតិង

តាមដានែំបណើ រការការអនុវត្នប៍្រតតិ្រត្តិការទាងំមនូលរ្រស់

បករុមហុ៊ន នតិងរាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពការងារប្រចាមំថងៃពីប្្រ់

ណផ្កពាកព់ន័្ធបៅកានប់្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ បពមទាងំផ្ល់

ននូវអនុស្សន ៍បែើម្គីាបំទែល់ការអនុមត័បលើ្រញ្ហា ទនូបៅបកើត

មានប�ើងបៅក្ុងប្រតតិ្រតដាតិការអាជីវកម្មប្រចាមំថងៃ។

សមាជតិកភាព:

្ណៈកមា្ម ធតិការ្ណៈប្្រប់្ងជ្នខ់្ស់្ឺជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិ

ណែលរាយការណ៍ផ្ទេ ល់បៅកានប់្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិរមួមាន៖

១). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ

២). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិអាជីវកម្ម

៣). នាយកប្រតតិ្រត្តិប្្រប់្ងហានតិភយ័



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧ 9

៤). នាយកប្រតតិ្រត្តិសវនកម្មមផទេក្ុង 

៥). នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ

៦). នាយកប្រតតិ្រត្តិ្របច្ចកវ តិជ្ជា ពត័ម៌ាន

៧). នាយកប្រតតិ្រត្តិធនធានមនុស្ស នតិង រែឋាបាល

កតិច្ចប្រជំុ:

កតិច្ចប្រជំុនរងបតរូវបានបបារព្ធបធ្ើប�ើងបៅបពលណាមយួសមរម្យ

្រ៉ាុណន្ យា៉ា ងបហាចណាស់បធ្ើប�ើង ១ែងក្ុងមយួសប្ាហ៍ ។ 

ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះអាចបរៀ្រចំឲ្យមានការប្រជំុ្រណនថាម

បទៀតប្រសតិនប្រើចាបំាច។់

២).	្ណៈកមាមាធិការបទព្យសកម្ម	និង្រំណុល

បគាល្រំណងមន ្ណៈកមា្ម ធតិការបទព្យសកម្ម  នតិង្រំណុល 

្ឺបែើម្បីតរួតពតិនតិត្យ នតិងប្្រប់្ងននូវបទព្យសម្ត្តិ នតិង្រំណុល

រ្រស់បករុមហុ៊នទាងំមនូល។ អបតាការបបាករ់្រស់បករុមហុ៊ន  ្ឺ

ធានាបានននូវរាល់ការប្្រប់្ងបទព្យសកម្ម នតិង្រំណុលណែល

បតរូវបាន្រងាហា ញ  យា៉ា ងបតរមបតរូវ  នតិងប្្រប់្ងប្រក្របដាយ 

តមាលៃ ភាព នតិងបតរមបតរូវ។

សមាជតិកភាព:

្ណៈកមា្ម ធតិការប្្រប់្ងហានតិភយ័កបមតិតបករុមប្ររកសាភតិបាល 

មានតួនាទីណតងតាងំ   ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការបទព្យសកម្ម 

នតិង្រំណុល បហើយមានអាណត្តិ ៣ឆ្្ ំបដាយរា្រច់ា្រពី់បពល

ណតងតាងំ។   ្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ   មានសមាជតិកែនូចខ្ង

បបកាម៖

១). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ (CEO)          ប្រធាន

២). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិអាជីវកម្ម (CBO)        សមាជតិក

៣). នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ (HFD)          សមាជតិក

៤). នាយប្រតតិ្រត្តិប្្រប់្ងហានតិភយ័ (HRM)      សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

កតិច្ចប្រជំុនរងបតរូវបានបបារព្ធបធ្ើប�ើងបៅបពលណាមយួសមរម្យ

្រ៉ាុណន្យា៉ា ងបហាចណាស់បធ្ើប�ើង១ែងក្ុងមយួណខ។  ប្រធាន

្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះអាចបរៀ្រចំឲ្យមានការប្រជំុ ្រណនថាមបទៀត

ប្រសតិនប្រើចាបំាច ់។

៣).	្ណៈកមាមាធិការឥណទាន

បគាល្រំណងមន្របងកើត  ្ណៈកមា្ម ធតិការឥណទាន ្ឺបែើម្ ី

អនុមត័លំហនូរការងារឥណទាន អនុបោមតាម្រទដាឋា នបគាល

នបយាបាយឥណទាននតិងអនុមត័កបមតិតឥណទានជនូនអតតិថតិជន

រនូ្រវន្្រុ្្គលតិក  ឬបករុមមនប្របភទអតតិថតិជន  បស្រតាមកបមតិត

សតិទ្ធតិអនុមត័ណែលបានផ្ល់ជនូន។ បលើសពីបនឹះ្ណៈកមា្ម ធតិការ

ឥណទានទទួលខុសបតរូវក្ុងការអនុវត្ន ៍នតិងបតរួតពតិនតិត្យបលើ

ហានតិភយ័ឥណទាន      នតិងបគាលនបយាបាយ ពាកព់ន័្ធនរង

អាជីវកម្មបករុមហុ៊នទាងំមនូល  នតិងបធ្ើឲ្យបបាកែថា្រទដាឋា នអភតិ-

បាលកតិច្ចនតិងនីតតិវ តិធីមនការបតរួតពតិនតិត្យបតរូវបានអនុបោមតាម។

សមាជតិកភាព:

្ណៈកមា្ម ធតិការឥណទានមានសមាជតិកែនូចខ្ងបបកាម:

១). នាយកប្រតតិ្រត្តិប្្រប់្ងហានតិភយ័  ប្រធាន

២). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ             សមាជតិក

៣). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិអាជីវកម្ម សមាជតិក

៤). នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ  សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

កតិច្ចប្រជំុជ្ផលៃនូវការបតរូវបានបធ្ើប�ើងយា៉ា ងបហាចណាស់១ែង

ក្ុង១ណខ។ ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការឥណទានអាចបរៀ្រចំឲ្យ

មានការប្រជំុ្រណនថាមបទៀតប្រសតិនប្រើចាបំាច។់

៤).្ណៈកមាមាធិការលទ្ធកម្ម	

បគាល្រំណងរ្រស់្ណៈកមា្ម ធតិការលទ្ធកម្ម ្ឺណស្ងយល់ពី

តមមលៃមនស្ចប់បាកប់ៅប្្រក់ារបធ្ើលទ្ធកម្ម។   តមមលៃណែលបតរូវ

បានសបបមចបបជើសបរ ើសតាមរយៈ  ការប្រកួតប្រណជងបដាយ

ប្រើកចំហបៅបពលណែលអ្កផ្គតផ់្គងណ់ាមយួអាចបជឿទុកចតិត្
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បានថា្បបមាងសំបណើ រ្រស់ពួកប្បតរូវបានវាយតមមលៃថាអាច

ទទួលយកបាន មតិនមាននយ័ថា “តមមលៃទា្រ” ជ្នតិច្ចកាលបតរូវ

បានបបជើសបរ ើស បដាយស្័យប្រវត្តិបនាឹះបទបពាល្ឺរមួ្រញ្ចនូ ល

ទាងំការពតិចារណា  ភាពសមបស្រ   នតិងបគាល្រំណងតមមលៃ

ទីផសារចំណនូ លបលើការវ តិនតិបយា្ ការចំណាយទាងំអស់មនមយួ

វែ្ជីវ តិត  ការផ្គតផ់្គងទ់ានប់ពលបវោ   ការគាបំទ្រនាទេ ្រពី់ផ្គត់

ផ្គងរ់ចួ   នតិងនតិរន្រភាព្ររ តិស្ថា ន   ការទទួលខុសបតរូវសង្គម 

ភស្ុតាងមន្រទពតិបស្ធនណ៍ែលបានអនុវត្ពីមុនការធានា ការ

ធានាបានននូវប្រសតិទ្ធភាព  នតិងការអនុបោមបៅតាមចបា្រ។់

សមាជតិកភាព:

្ណៈកមា្ម ធតិការលទ្ធកម្មរមួមានសមាជតិក០៥រនូ្រ ណែលមាន

សមាសភាពែនូចខ្ងបបកាម៖

១). នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ                          ប្រធាន

 ២)  ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ                    សមាជតិក

៣). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិអាជីវកម្ម         សមាជតិក

៤). នាយកប្រតតិ្រត្តិប្្រប់្ងហានតិភយ័         សមាជតិក

៥). នាយកប្រតតិ្រត្តិធនធានមនុស្ស 

      នតិងរែឋាបាល/នាយករែឋាបាល          សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

កតិច្ចប្រជំុនរងបតរូវបាន  បរៀ្រចំតាមបពលបវោសមបស្រយា៉ា ង

បហាចណាស់បធ្ើប�ើង  ១ែងក្ុងមយួណខ។  ប្រធាន្ណៈ

កមា្ម ធតិការបនឹះអាចនរងបកាឹះបៅប្រជំុ្រណនថាម ប្រសតិនប្រើមាន

ការចាបំាច ់។

៥).	្ណៈកមាមាធិការធនធានមនុស្ស

បគាល្រំណងមនការ្របងកើត្ណៈកមា្ម ធតិការធនធានមនុស្ស 

្ឺបែើម្បីធ្ើការបតរួតពតិនតិត្យ   នតិងផដាល់អនុស្សន ៍ បលើនីតតិវ តិធី

បបជើសបរ ើស្រុ្្គលតិកខ្ងក្ុង  ការែំប�ើងឋានៈ  ការផ្លៃ ស់្រ្នូរ

ទីកណនលៃងការងារ  នតិងការែំប�ើងបបាកប់្រៀវត្សរ្៍រុ្្គលតិកប្រក្រ

បដាយតមាលៃ ភាពនតិងយុត្តិធម។៌   ្ណៈកមា្ម ធតិការ្ួរណតមាន

ការប្ររុងប្រយត័្   បែើម្បីជៀសវាង  ទំនាស់ផលប្របយាជន៍

រ្រស់ពួកប្  ក្ុងការវ តិនតិច្យ័  រកមនូលបហតុឲ្យបានបតរមបតរូវ  

បហើយ្ួរណតបជៀសវាង ពីកតិច្ចការសបបមចចតិត្ទាងំឡាយណា  

ណែលជ្្រព់ាកព់ន័្ធនរងទំនាស់ផលប្របយាជនរ៍្រស់ពួកប្។ 

សមាជតិក:

្ណៈកមា្ម ធតិការធនធានមនុស្សមានសមាជតិក០៤រនូ្រ ណែល

មានសមាភាពែនូចខ្ងបបកាម៖

១). នាយកប្រតតិ្រត្តិធនធានមនុស្ស នតិងរែឋាបាល    ប្រធាន

២). ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិអាជីវកម្ម                  សមាជតិក

៣). នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ                     សមាជតិក

៤). នាយកប្រតតិ្រត្តិប្្រប់្ងហានតិភយ័          សមាជតិក

កតិច្ចប្រជំុ:

កតិច្ចប្រជំុនរងបតរូវបានបធ្ើប�ើងបៅបពលណាមយួសមរម្យ។ 

ប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការបនឹះ  អាចបរៀ្រចំឲ្យមានការប្រជំុ

្រណនថាមបទៀតប្រសតិនប្រើមានការចាបំាច។់
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បៅក្ុងឆ្្២ំ០១៧  ភា្ហុ៊ន   ១០០%   រ្រស់ ហ្វូណន 

មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ   ភអីតិលសីុ  បតរូវបានលក ់នតិងមានការជួយ��គាបំទ

ណផ្ក្របច្ចកបទសពី ធនាគារ  មប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ ។

ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បានកំណណទបមងសីុ់ជបបរៅ 

តាមរយៈ  ការណកតបមរូវរចនាសម្ន័្ធប្្រប់្ង   ឲ្យបស្រតាម

អភតិបាលកតិច្ចស្ជីវកម្ម ប្រពន័្ធមនការប្្រប់្ងហានតិភយ័ នតិង

បានអនុមត័ននូវបគាលនបយាបាយថ្មីៗ   បហើយឃ្លៃ បំមើលការ

អនុវត្នជ៍្ប្រចា ំ បដាយ្ណៈប្្រប់្ងជ្នខ់្ស់  នតិងបករុម

ប្ររកសាភតិបាលក្ុងបគាល្រំណងបែើម្ធីានាបានននូវវឌ្ឍនភាព 

នតិង  នតិរន្រភាពអាជីវកម្មទាងំមនូល។   ជ្លទ្ធផល បៅចុង

ឆ្្២ំ០១៧   អបតាឥណទានមតិនែំបណើ រការធាលៃ កចុ់ឹះ  បតរម 

១,៣%   ណែលមានអបតាប្រហាកប់្រណហល  បៅនរងវ តិស័យ

ទាងំមនូល។   តាមរយៈរបាយការណ៍រ្រស់សវនករឯករាជ្យ

ខ្ងបបរៅបាន្រងាហា ញពីភាពបតរមបតរូវ   នតិងបជឿជ្កប់ានមន

របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ អនុបោមភាពតាមចបា្រ ់្រទ្រ្ញ្ញត្តិ 

នតិង កបមតិតមនការប្្រប់្ងហានតិភយ័  រ្រស់បករុមហុ៊នអាច
ទទួលយកបាន។

ការប្ ្រ ់ប្ងហានតិភយ័ឥណទាន

បែើម្ធីានាបានននូវការប្្រប់្ងហានតិភយ័ឥណទាន នតិងបស្រ

តាមចំណណកទីផសារបគាលបៅថ្មីរ្រស់ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 

ភអីតិលសីុ បគាលនបយាបាយឥណទានថ្មីបតរូវបានអនុមត័បដាយ

បករុមប្ររកសាភតិបាល បហើយបគាលនបយាបាយបនឹះបទៀតបស្ត

បតរូវបានបរៀ្របរៀងបដាយ្លៃុឹះ្រញ្្ច ំងបៅនរងចបា្រ្់រទ្រ្ញ្ញត្តិ 

កបមតិតហានតិភយ័ណែលអាចទទួលយកបាន   នតិងការកំណត់

ពតិដានបែើម្បីធ្ើពតិពតិធកម្មសម្ាធឥណទាន បហើយកាត្់រនថាយ

ហានតិភយ័ឥណទានមនចំណណកឥណទានភា្ធំ។ ហ្វូណន 

បាន្របងកើតឲ្យមានបករុមអ្កវ តិភា្ឥណទានបៅកបមតិតការ តិយា-

ល័យកណ្ាល  បែើម្បីធ្ើការបតរួតពតិនតិត្យ សំបណើ ឥណទាន

រ្រស់អតតិថតិជនបស្រតាមលកខេខណ្ឌ នតិងកបមតិតហានតិភយ័ណែល

មានណចងក្ុងបគាលនបយាបាយឥណទាន។        ហ្វូណន 

បធ្ើការតបមងទ់តិសជ្ប្រចា ំ  នតិងណកតបមរូវទានប់ពលបវោននូវ

ការអនុវត្នម៍តិនទានប់ានបតរមបតរូវរ្រស់្រុ្្គលតិកតាមរយៈ

របាយការណ៍្ំបហើញរ្រស់ម្តន្ីបតរួតពតិនតិត្យ្ុណភាពឥណ-

ទាន។ ប្រពន័្ធប្្រប់្ងរបាយការណ៍ផល្រប័តឥណទាន  នតិង

ចំណាតថ្់ាកអ់តតិថតិជន បតរូវបានបតរួតពតិនតិត្យ  ជ្ប្រចាបំែើម្ី

កំណតយុ់ទ្ធស្្តស្ប្្រប់្ងហានតិភយ័ឥណទានែនូចជ្ការ

បធ្ើបតស្ឥណទាន (credit stress test) ការវាស់ណវងកបមតិត

ហានតិភយ័តាមចំណាតថ្់ាកអ់តតិថតិជន (Measurement  of 

concentration of risk by customer segment) នតិងការ

វាស់ណវងហានតិភយ័អន្រកាលបៅតាមចំណាតថ្់ាកអ់តតិថតិជន 

(Risk transition measurement  by customer  segment)

។ល។ វ តិធីស្្តស្ក្ុងការ្រងាក រផល្រប័តឥណទានកប៏តរូវបាន

្របងកើតប�ើងបែើម្អីនុវត្ទនូទាងំប រ្ឹះស្ថា ន។

ការប្្រប់្ងហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការ

ហ្វូណន			 មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ   ភអីតិលសីុ    ្របងកើត្ំរនូ្រទដាឋា ន

ប្្រប់្ងហានតិភយ័ បដាយរមួ្រញ្ចនូ លទាងំបគាលនបយាបាយ

ប្្រប់្ងប្រពន័្ធប្្រប់្ងទតិន្នយ័ ពត័ម៌ាន   នតិងប្រមនូលទតិន្នយ័

បាត្់រង ់នតិងសនូចនាករហានតិភយ័សំខ្ន់ៗ  បែើម្បីតរួតពតិនតិត្យ 

នតិងតាមដានហានតិភយ័នានា។  បលើសពីបនឹះបៅបទៀតប រ្ឹះស្ថា ន

បានអនុវត្សកម្មភាពបតរួតពតិនតិត្យ នតិងបា៉ា នប់្រមាណហានតិភយ័  

បែើម្្ីរបងកើតវ្រ្ធមប៌តរួតពតិនតិត្យហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការទនូទាងំ

ប រ្ឹះស្ថា ន។ 

សកម្មភាព្រណុ្ឹះ្រណ្ាលពីរប្រៀ្របតរួតពតិនតិត្យ នតិងបា៉ា នប់្រ-

មាណហានតិភយ័បតរូវបាន្រន្អនុវត្បៅប្្រណ់ផ្ក នតិងស្ខ្

ទាងំអស់បៅប្រឹះស្ថា នបែើម្ពីបងរងការអនុវត្នប៍លើការបតរួត

ពតិនតិត្យហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការ។

ការប្្រ់	ប្ងហានិភ័យ	និងការអនុ	មោមតាមចបា្រ់
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ការប្្រប់្ងហានតិភយ័សនទេនីយភាព

ហ្វូណន  មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ  ប្្រប់្ងស្ថា នភាព

សនទេនីយភាព យា៉ា ងប្ររុងប្រយត័្្រំផុត បដាយអនុបោមតាម

នីតតិវ តិធីមយួចំនួនែនូចជ្ ការវ តិភា្លំហនូរស្ចប់បាក ់លំហនូរ

ស្ចប់បាកអ់តតិ្ររ តិមា នតិងបធ្ើបតស្បលើអនុបាតសនទេនីយភាព 

នតិងការអនុវត្នប៍គាលនបយាបាយទាងំបនឹះជួយ��ឲ្យប រ្ឹះស្ថា ន

មានលទ្ធភាព  ប្្រប់្ងស្ថា នភាពស្ចប់បាក ់  ល្ប្របសើរ

ប្រក្របដាយ ភាពរលនូនទាងំក្ុងស្ថា នភាពធម្មតា    នតិង ស្ថា នភាព

មតិនប្របកតី បពមទាងំជួយ��ឲ្យប រ្ឹះស្ថា នរកសាបានននូវ ស្ថា នភាព

សនទេនីយភាពល្ ។

ការប្្រប់្ងស្ថា នភាពស្ចប់បាកច់ំហសុទ្ធមនរនូ្រតិយ្រណ័្ណ ជ្

្រញ្ហា ប្រឈមក្ុងការអនុវត្នរ៍្រស់ ហ្វូណន ្រ៉ាុណន្្រញ្ហា បនឹះ

បតរូវបានបដាឹះបស្យ  អនុបោមតាម្រទ្រញ្ញត្តិធនាគារជ្តតិ 

មនកម្ុជ្  នរង្រន្បផ្្តការយកចតិត្ទុកដាកជ់្ប្រចាបំដាយ 

្ណៈកមា្ម ធតិការបទព្យសកម្ម នតិង្រំណុល។

ការប្រតតិ្រត្តិតាម

ហ្វូណន  មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បានប្រ្ជ្ញា បែើម្បី្រតតិ្រត្តិ

តាម្រទដាឋា នទីផសារនតិងខ្្ត្ំរនូល្ប្របសើរែនូចជ្ ្ណបនយ្យ-

ភាព  តមាលៃ ភាព  បកមសីលធមក៌្ុងការប្រក្រអាជីវកម្មបែើម្ី

ជបមរុញននូវនតិរន្រភាព។   អភតិបាលកតិច្ចល្ នតិងការរមួចំណណក

ទទួលខុសបតរូវសង្គម្របងកើតននូវ្រទដាឋា នទីផសារ។      ចំណុច

ស្នូលទាងំបនឹះ  ្ឺសំបៅបលើសុចរ តិតភាព   នតិងហានតិភយ័បករ ្ិ៍

ប ្្ម ឹះរ្រស់បករុមហុ៊ន ណែលនរងកំពុងប្រឈមក្ុងសកម្មភាព

អាជីវកម្មរ្រស់ខលៃួន។  បែើម្បី្្រប់្ង្រញ្ហា ទាងំបនឹះប រ្ឹះស្ថា ន

បាន្របងកើតននូវ   មុខងារប្រតតិ្រត្តិតាមឯករាជ្យមយួ។   ការ

អនុវត្នម៍ុខងារប្រតតិ្រត្តិតាមមានែនូចខ្ងបបកាម៖

ក).ការប្រតតិ្រត្តិតាមចបា្រ ់នតិងលតិខតិត្រទដាឋា ន្តតិយុត្បផ្សងៗ:  

ហ្វូណន  មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ  បានប្រកានខ់្ជា ្រយ់ា៉ា ង

បពញបលញននូវការប្រតតិ្រត្តិចបា្រ ់នតិង ្រទ្រ្ញ្ញត្តិពាកព់ន័្ធ។ 

ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បាន្របងកើត្រញជា ីអនុបោម

តាមបែើម្វីាយតមមលៃការអនុវត្នរ៍្រស់ស្ថា ្រន័។  នាយកដាឋា ន

ប្្រប់្ងហានតិភយ័  ្ឺជ្អ្កសបម្រសបមរួល        នតិងការបតរួត

ពតិនតិត្យការអនុវត្នរ៍្រស់ប រ្ឹះស្ថា នទាងំមនូលក្ុងការអនុបោម

តាមចបា្រ ់នតិង្រទ្រ្ញ្ញត្តិបផ្សងៗ។

ខ).នតិបវទនកម្ម: ប រ្ឹះស្ថា នបានប្រ្ជ្ញា ចតិត្ ក្ុងការណថរកសា នតិង

សបបមចបានននូវ្រទដាឋា នខ្ស់្រំផុតែនូចជ្ការប្រើកចំហចំបពាឹះ

ការ្របញ្ច ញមតតិសុចរ តិតភាព   នតិង្ណបនយ្យភាព។   ភា្ី

ពាកព់ន័្ធ ឬ្រុ្្គលតិកបៅប្្រក់បមតិតទាងំអស់បតរូវបានអនុញ្្ញ ត

ឲ្យចនូលរមួអនុវត្ប្រក្របដាយប្រសតិទ្ធភាពននូវភាពបស្្ម ឹះបតង ់  

ភាពមតិនលំបអៀង នតិងសុចរ តិតភាព។ ការអនុវត្បនឹះបតរូវបាន

ពបងរងបៅក្ុងប រ្ឹះស្ថា នទាងំមនូលបែើម្បីលើកទរកចតិត្្រុ្្គលតិក

ប រ្ឹះស្ថា នរាយការណ៍ ្រញ្ហា សំខ្ន់ៗ  បដាយគា្ម នការរារាងំ

ែនូចជ្៖

•  ចបា្រក់ាររបំោភ្រទ្រ្ញ្ញតដាតិ

• អំបពើខុស្្គង ការបចាទប្រកានម់តិនបតរមបតរូវ ឬការណកលៃង្រនលៃំ

  ទាកទ់ងនរងការប្្រប់្ងមផទេក្ុង ្ណបនយ្យភាព សវនកម្ម 

  នតិង្រញ្ហា ហតិរញ្ញ វតថាុបផ្សងៗ។

• បបគាឹះថ្ាកសុ់ខភាព នតិងសុវតថាតិភាព្រុ្្គលតិក   

• ការរបំោភ្រំពានបលើចបា្រម់នការអនុវត្នក៍ារងារបៅក្ុង

   បករុមហុ៊ន

• ការ្រតិទបាងំបដាយបចតនាននូវចំណុចណាមយួខ្ងបលើ។

• ការប្របពរត្្រទឧបកតិែឋា របំោភ្រំពានចបា្ររ់ែឋា្រ្បវណី នតិង

   ភាពបថាលៃ ឹះបធាលៃ យមនភាពយុត្តិធម៌

• ស្ថា នភាពទំនាស់ផលប្របយាជន៍

• ការខនូចខ្ត្រ៉ាឹះពាល់ែល់្ររ តិស្ថា ន។

• ការប្របពរត្មតិនបតរមបតរូវ ឬឥរ តិយា្រថគា្ម នបកមសីលធម៌

• ភាពណែលអាច្រ៉ាឹះពាល់ែល់ជំហររ្រស់បករុមហុ៊ន។
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បកមសីលធម៌វិជាជាជីវៈ

ហ្វូណន		បានដាកឲ់្យ បប្រើបបាស់ននូវបគាលនបយាបាយ

បកមសីលធមវ៌ តិជ្ជា ជីវៈបែើម្ជី្្រទដាឋា នសបមា្រ្់រុ្្គលតិក

ទាងំអស់ក្ុងការអនុវត្នក៍ារងារប្រចាមំថងៃ នតិងគាបំទតមមលៃ

រមួរ្រស់ ហ្វូណន	មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ។ ការដាក់

ឲ្យបប្រើបបាស់ននូវបគាលកាណ៍បនឹះ បែើម្ធីានាែល់ប្្រ់

ភា្ីពាកព់ន័្ធ  នតិងជ្មាគ៌ា សបមា្រក់ារ្រំបពញការងារ

រ្រស់្រុ្្គលតិក   ប្រក្របដាយ  បកមសីលធមវ៌ តិជ្ជា ជីវៈ  

តមាលៃ ភាព ការរកសាការសមាងៃ ត ់ទំនាស់ផលប្របយាជន៍

ការទទួលយកអំបណាយ ការោងសម្ាតស្ចប់បាក ់

ការបរ ើសបអើង  នតិបវទនកម្ម នតិងអាក្រ្កតិរ តិយាល្។ 

បគាលនបយាបាយបកមសីលធមវ៌ តិជ្ជា ជីវៈ ្ឺជ្ម្្គុបទស

តបមងទ់តិសឲ្យ្រុ្្គលតិកយល់ចបាស់ពីកាតព្កតិច្ចរ្រស់ខលៃួន 

នតិង្របងកើតបានននូវវ្រ្ធមរ៌មួមយួក្ុងអង្គភាពបទាឹះ្ីរជ្

ពួកប្មកពីប្រភពបផ្សងៗកប៏ដាយ។
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រចនាសម្ព័			ន្ធ	ប្្រ់	ប្ង	ប្ឹឹះសាថាន

កករុមក រ្ឹកសាភបិាល

ក្ធាននាយកក្តិ្ត្តិ

គណៈកម្មា ធិការកគ្ក់គងហានិភយ័ គណៈកម្មា ធិការតមមលៃការ
និងតតងតាងំ

គណៈកម្មា ធិការសវនកមមា

គណៈកម្មាធិការ

ប្រតិ្រត្ិជាន់ខ្ពស់

នាយកក្តិ្ត្តិ
កគ្ក់គងហានិភយ័

នាយកក្តិ្ត្តិ
ធនធានមនុស្ស
និងរដ្ឋបាល

នាយកក្តិ្ត្តិ
្ចចចេកវទិយាពត័ម៌្ន

ក្ធាននាយក
ក្តិ្ត្តិអាជីវកមមា

នាយកភូមភិាគ

នាយកក្តិ្ត្តិ
ហិរញ្ញ វត្ុ

នាយកក្តិ្ត្តិ
សវនកមមាម្ទៃក្ុង

គណៈកម្មាធិការ

ធនធានមនុសមាស

គណៈកម្មា ធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្មា ធិការ
កទព្យសកមមា&្ណុំល

គណ:កម្មា ធិការ
កគ្ក់គងហានិភយ័

ក្តិ្ត្តិការ
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កំបណើ នបសែឋាកតិច្ចមនប្របទសកម្ុជ្បៅ្រន្រ រងមា ំណែលមាន

កំបណើ នជ្មធ្យម  ៧.១%  ក្ុងរយៈបពលបបាឆ្ំ្ចុំងបបកាយ

បនឹះ ក្ុងបនាឹះសបមា្រឆ្់្២ំ០១៧ មានកំបណើ ន៦.៨%  នតិង

បតរូវបានពយាករណ៍ននូវកំបណើ នប្រហាកប់្រណហលគ្ាបនឹះណែរ

សបមា្រឆ្់្ ំ២០១៨។    កំបណើ នបសែឋាកតិច្ចបនឹះរមួចំណណកពី

វ តិស័យធំៗរមួមាន   វ តិស័យបទសចរណ៍  វ តិស័យពាណតិ ជជាកម្ម 

វ តិស័យសំណង ់ វ តិស័យកាតប់ែរ    វាយនភណ័្ឌ     នតិងវ តិស័យ

កសតិកម្ម។   ប្រើបទាឹះ្រីជ្ការនាបំចញ សបមលៃៀក្រំពាក ់ នតិង

ផលតិតផលវាយនភណ័្ឌ ែមទបទៀតបានធាលៃ កចុ់ឹះក្ុងកបមតិតមធ្យម

ក្ុងឆ្្២ំ០១៧្រ៉ាុណន្ការនាបំចញផលតិតផលមតិនណមនវាយនភណ័្ឌ

បផ្សងបទៀត មានការបកើនប�ើង ជ្ពតិបសសការនាបំចញបប្ឿង

មា៉ា សីុនបអ�តិចបតរូនតិច   នតិងបប្ឿង្រនាលៃ ស់រថយន្។   វ តិស័យ

ហតិរញ្ញ វតថាុណែលមានកំបណើ នយា៉ា ងឆ្្ររ់ហ័សក្ុងរយៈបពល

្រ៉ាុនា្ម នឆ្្ថំ្មីៗបនឹះបាន្រងាហា ញពីសុខមាលភាពមនវ តិស័យទាងំ

មនូល។ ឥណទានមានកំបណើ នយឺតយា៉ា វ្រន្តិចក្ុងឆ្្២ំ០១៧ 

បតរម១៨,២% ថយចុឹះពី២៥,៨%  ក្ុងឆ្្២ំ០១៦។  បទាឹះ

ជ្យា៉ា ងណាកប៏ដាយ បបាក្់របញ្ញ ើធនាគារបៅណតរ រងមា ំណែល

មានកំបណើ ន២០%បៅពាកក់ណ្ាល   ឆ្្២ំ០១៧  បដាយ

្លៃុឹះ្រញ្្ច ំងពីលំហនូរចនូលមនូលធនណែលមានសុខភាពល្  នតិង

ទំនុកចតិត្កានណ់តប្របសើរប�ើងបៅក្ុងប្រពន័្ធធនាគារ។

ការបកើនប�ើងបបាក្់របញ្ញ ើរនូ្រតិយ្រណ័្ណ ្ររបទស បានរមួចំណណក

ែល់កំបណើ នបបាកស់ន្សណំែលបកើនប�ើង ១៩,៧% បៅពាក់

កណ្ាល ឆ្្២ំ០១៧បធៀ្រនរង១៧,៩%បៅចុងឆ្្២ំ០១៦។  

ភាពបកីបកបាន្រន្កាត្់រនថាយណែលភា្បបចើន បានមកពីការ

បធ្ើពតិពតិធកម្មបបាកច់ំណនូ លរ្រស់ប្រួស្រជន្រទ ពីការបផទេរបបាក់

ណែលបាន  ពីចំណនូ លបបរៅប្របទស ពីបបាកច់ំណនូ លមតិនណមន

កសតិកម្ម  នតិងអាជីវកម្មប្រួស្រ។  ទនទេរមគ្ាបនឹះផងណែរវ តិស័យ

ហតិរញ្ញ វតថាុបានបែើរតួនាទីយា៉ា ងសំខ្នជ់ួយ��ែល់ពលរែឋាកម្ុជ្

ក្ុងការជំរុញកំបណើ នផលតិតកម្ម បសវាកម្ម ការដាែុំឹះ នតិងការ

្របងកើតការងារក្ុងបសរុក។   ការបកើនប�ើងមនចំណនូ លរ្រស់

ពលរែឋាកម្ុជ្    បានបធ្ើឲ្យពួកប្បផ្្តយកចតិត្ទុក ដាក ់បលើ

ស្ងដ់ាររស់បៅ  សុខមាលភាពប្រួស្រ  នតិងការអ្ររ់ែំល់

ចំណា្រ់អារម្មណ៍រ្រស់	ប្រធា	ន	បកុម	ប្រឹកសាភិបាល
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កនូនៗរ្រស់ពួកប្ប្របសើរជ្ងមុន។ ទាងំបនឹះជ្សមតិទ្ធផលែ៏

មថលៃថាលៃ  ពីការរកសារបានននូវសន្តិភាព នតិងបសថារភាពរ្រស់ប្របទស

កម្ុជ្បបកាមការែរកនារំ្រស់រាជរដាឋា ភតិបាល។

បស្រជ្មយួការបកើនប�ើងននូវបសែឋាកតិច្ចជ្តតិ   កំបណើ នបបាក់

ចំណនូ លជ្មធ្យមរ្រស់ពលរែឋា   នតិងកាោនុវត្ភាពទីផសារ

មនវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ  ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីីលសីុ បតរូវ

បានវ តិនតិបយា្ប�ើងបដាយធនាគារមប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ 

្រនាទេ ្រពី់ការបផទេរភា្ហុ៊នជ្ផលៃនូវការណ៍នាណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧ 

ណែលបករុមហុ៊នបនឹះមានភា្ទុនតិកយុទ្ធស្្តស្ពី  បករុមហុ៊ន

វ តិនតិបយា្កាណាឌីយា៉ា   (Canadia Investment Holding)

ហ្នូលឺតុនហ្ាយណានស៊់ល្យហនូលឌីង(Fullerton Finance-

ial  Holding) មនប្របទសសតិងហា្ុររ ី  នតិងមប្រសណីយក៍ម្ុជ្  

ណែលជ្អង្គភាពស្័យត័រ្រស់រែឋា។ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 

ភអីីលសីុ បតរូវបាន្របងកើតប�ើងបែើម្បី្លៃើយត្របៅនរងទីផសារ

បគាលបៅ អ្កណែលមានចំណនូ លទា្រ នតិងមធ្យម  ទាងំអ្ក

ណែលមានចំណនូ លពីរ្ររផ្ទេ ល់ខលៃួន (Self-employed)    នតិង

អ្កណែលទទួលបានបបាកប់្រៀវត្សរ ៍បែើម្្ីរំបពញ្រណនថាមែល់

ទីផសារបគាលបៅរ្រស់ធនាគារ មប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ។  

្រច្ចុ្រ្ន្  ហ្វូណន		មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ   ភអីតិលសីុ  មានស្ខ្

ប្រតតិ្រត្តិការចំនួន ៥១ ស្ខ្     ណែលប្្រែ់ណ្្រទ់នូទាងំ

ប្របទសកម្ុជ្ ទាងំកបមតិត រាជធានី បខត្ នតិងបសរុក បែើម្ី

ជួយ��គាបំទ នតិងធានាបានននូវនតិរន្រភាពប្រតតិ្រត្តិការ បស្រតាម

ទស្សនវ តិស័យរ្រស់ខលៃួន  “    ជ្ស្ថា ្រន័្នមុខប្ផ្ល់

បសវាហតិរញ្ញ វតថាុ  បែើម្បីលើកកម្ស់ជីវភាពរស់បៅ   នតិងភាព

បជ្្ជយ័ែល់ពលរែឋាកម្ុជ្  “ ធនាគារកាណាឌីណា ក.អ 

(សម្ន័្ធញ្្ញ តតិ) បាននរងកំពុង្រន្ជួយ��គាបំទ   ណផ្កធនធាន

ហតិរញ្ញ វតថាុ  បហើយធនាគារមប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ ណែលជ្

បករុមហុ៊នបម (Parents Company) បាននរងកំពុង្រន្ជួយ��

គាបំទ្របច្ចកបទស ែល់ប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់  ហ្វូណន។ 

ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ ្រន្បលើការ្របងកើនផលតិត

ភាពរ្រស់្រុ្្គលតិកតាមរយៈការអភតិវឌ្ឍនច៍ំបណឹះែរងជំនាញ  

នតិង្រំនតិនប្រសព្តាមតួនាទី នតិងទំនួលខុសបតរូវ្រុ្្គលតិកបែើម្ី

ធានាបានននូវប្រសតិទ្ធភាព    នតិងប្រសតិទ្ធផលបលើការអនុវត្ន៍

កតិច្ចការប្រចាមំថងៃរ្រស់ពួកប្   បហើយពួកប្នរងទទួលបាន

ឱកាសរកីចបបមើនជ្មយួ ហ្វូណន ទទរងនរងបនឹះ ហ្វូណន   

្រន្ពបងរងប្រពន័្ធ នតិងការប្្រប់្ងមផទេក្ុង   បែើម្ធីានាការ

អនុវត្នប៍្រក្របដាយ    អនុបោមភាព    បហើយកាត្់រនថាយ

ហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការ ជ្អតតិ្រ្រមា    ្រន្អភតិវឌ្ឍផលតិតផល

នតិងបសវាកម្មរ្រស់ខលៃួនបែើម្បី្លៃើយត្របៅនរងទីផសារបគាលបៅ   

នតិងរកសារបានននូវ្ុណភាពឥណទានល្។

ខញាុ ំសនូមណថលៃងអំណរ្ុណ   បៅែល់ថ្ាកប់្្រប់្ង   ្រុ្្គលតិក 

អតតិថតិជន   មែ ន្ូអាជីវកម្ម   នតិយត័ករ   មា្ច ស់្រំណុល   នតិង

មា្ច ស់ភា្ហុ៊នទាងំអស់ ណែលបានខតិតខំប្ររងណប្រងអស់រយៈ

បពលបពញមយួឆ្្ ំបហើយបាន   ចនូលរមួអនុវត្ សហការ ផ្ល់

ទំនុកចតិត្  ្រងកលកខេណៈងាយបសរួលែល់ ហ្វូណន  មបីករូហតិ-

រញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ   ក្ុងការបធ្ើប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មរ្រស់ខលៃួន

ប្រក្របដាយភាពរកីចបបមើននាឆ្្២ំ០១៧   បពមទាងំខញាុ ំមាន

សុទតិែឋាតិនតិយមចំបពាឹះការចនូលរមួរ្រស់អស់បោក   បោកបសី

ណែលជ្មែ ន្ូពាកព់ន័្ធ ្រន្ការគាបំទ ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 

ភអីតិលសីុ នាឆ្្ខំ្ងមុខផងណែរ។   

ជ្ចុងបបកាយ  សនូមបទពត្ាឆ្្ថំ្មីផ្ល់  ពរជយ័   បសរមីង្គល

វ តិ្រុលសុខ  ចបបមើនរុងបរឿង  ែល់្ណៈប្្រប់្ង  ្រុ្្គលតិក

អតតិថតិជន  នតិងមែ ន្ូពាកព់ន័្ធទាងំអស់ សនូមឲ្យជួ្រនរងពុទ្ធពរ

ទាងំ ៤ប្រការ  ្ឺ អាយុ វណ្ណ ៈ សុខៈ ពលៈ កំុ្រីប�លៃៀងឃ្លៃ ត

ប�ើយ។    

អ្កឧកញា៉ា  ពុង ឃ្វណស

ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល
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បស្រជ្មយួកបំណើ នបសែឋាកតិច្ចរ្រស់ប្របទសកមុ្ជ្នតិងកបំណើ ន

ផលតិតផលកុ្ងបសរុកសរ្ុរ(ផសស)ជ្មធ្យមក្ុងមនុស្សម្ាក ់

(GDP per capita)មានចនួំន ១.៤៣៤ែុោលៃ រអាបមរ តិក ណែល

មានកបំណើ នពីរែងក្ុងរយៈបពល១០ឆ្្ចុំងបបកាយ បាន្លៃុឹះ

្រញ្្ច ងំពីការបកើនប�ើង  បបាកច់ណំនូ លរ្រស់ប្រជ្ជនកមុ្ជ្

ពមីយួឆ្្បំៅមយួឆ្្។ំ  កត្ាបនឹះបហើយនាឲំ្យវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ

ទទលួបានបសថារភាពល ្  នតិង្រន្រកីលនូតោស់ប្រក្របដាយ

សុខមាលភាពណែលមានកបំណើ នជ្មធ្យម២០,២%ប្រចាឆ្ំ្ំ

មនបទព្យសកម្មរ្រស់ប្រឹះស្ថា នធនាគារ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ។ ្រនាទេ ្រ ់

ពអីបតាការបបាកប់តរូវបានកំណតក់បមតិតពតិដានបតរម១៨% 

ប្រចាឆ្ំ្ ំបដាយធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ចា្រពី់ណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧

មក បានបធ្ើឲ្យកបំណើ នឥណទាន  សបមា្រ ់ឆ្្២ំ០១៧  មាន

ប្រហាកប់្រណហល១៨%  ធាលៃ កចុ់ឹះបធៀ្រនរងកបំណើ នជ្មធ្យម

៣០% ក្ុងរយៈបពល៥ឆ្្ចុំងបបកាយបនឹះ បហើយ៧៣% មន

ប្រភពទុនហតិរញ្ញ វតថាុបានមកពីបបាក្់របញ្ញ ើបៅក្ុងបសរុក។ 

ឥណទាន  មតិនែំបណើ រការសបមា្រវ់ តិស័យធនាគារ  មានការ 

ធាលៃ កចុ់ឹះពី២,៧%កុ្ងឆ្្២ំ០១៦ មកបតរម២,៣%ក្ុងឆ្្២ំ០១៧ 

នតិងមានកបំណើ ន ពី ១,៥%   បៅ  ២%  សបមា្រ ់ ប រ្ឹះស្ថា ន

មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ។  ស្ថា នភាពបស្ធនភាព  នតិង សនទេនយីភាព

រ្រស់ប្រឹះស្ថា នធនាគារ  នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ សថាតិតបៅក្ុងកបមតិតល្

ណែលអនុបាតបស្ធនភាពមាន២៣%សបមា្រវ់ តិស័យធនាគារ 

នតិង  ២២%  សបមា្រប់្រឹះស្ថា នហតិរញ្ញ វតថាុទទលួបបាក្់របញ្ញ ើ 

បហើយអនុបាតសនទេនយីភាពមាន ១៣៩%  សបមា្រវ់ តិស័យ

ធនាគារ  នតិង១៧២%  សបមា្រប់្រឹះស្ថា នហតិរញ្ញ វតថាុ  ទទលួ

បបាក្់របញ្ញ ើ។ បដាយបយាងបៅបលើការពយាករណ៍រ្រស់ធានាគារ

ជ្តតិមនកម្ុជ្  សបមា្រក់បំណើ នឥណទានក្ុង ឆ្្២ំ០១៨ 

បតរម១៧%។

បដាយយល់ប�ើញថាមានឱកាស នតិងការរកីចបបមើនវ តិស័យ 

មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ហ្នូណន បតរូវបានទតិញបដាយ ធនាគារ

មប្រសណីយក៍មុ្ជ្  ក.អ នាមថងៃទ ី ០៤ ណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧

ចំណា្រ់អារម្មណ៍រ្រ		ស់	ប្រធាននាយ			ក		ប្រ			តិ				្រត្ិ
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បដាយមានការជួយ��គាំបទណផ្ក្របច្ចកបទសពី ធនាគារ មប្រស-

ណីយ៍កមុ្ជ្ ក.អ ហ្វូណន			បានអភតិវឌ្ឍខលៃួនតាមរយៈការ

ណកសបមរួលរចនាសម្័ន្ធប្្រ់ប្ង  ឲ្យបស្រតាមអភតិបាលកតិច្ច

ស្ជីវកម្ម ប្រព័ន្ធមនការប្្រ់ប្ងហានតិភ័យ នតិងបានអនុម័ត

ននូវបគាលនបយាបាយថ្មីៗបហើយឃ្លៃ ំបមើលការអនុវត្ន៍ជ្ប្រចា ំ

បដាយ ្ណៈប្្រ់ប្ងជ្ន់ខ្ស់ នតិងបករុមប្ររកសា ភតិបាល ក្ុង

បគាល្រំណងបែើម្ធីានាបានននូវវឌ្ឍនភាពនតិងនតិរន្រភាព

 អាជីវកម្មទាំងមនូល។   ជ្លទ្ធផលបៅ្រំណាច់ឆ្្២ំ០១៧ 

ហ្វូណន  មានកំបណើ នផល្រ័បតឥណទានរហនូតែល់ 

២៩ោនែុោលៃ រ អាបមរ តិក។  អបតាឥណទានមតិនែំបណើ រការ 

(NPL)បានធាលៃ ក់ចុឹះមកបតរម១,៣% ណែលអបតាបនឹះទា្រជ្ង

អបតាជ្មធ្យមរ្រស់ប្រឹះស្ថា នមីបករូហតិរញ្ញ វតថាុ (២%)។ ហ្វូណន

មាន្រណ្ាញប្រតតិ្រត្តិការស្ខ្សរុ្រចំនួន ៥១ស្ខ្ ណែល

ប្្រែណ្្រ់បលើតំ្រន់សក្ានុពល ទនូទាំងប្របទស ទាំងកបមតិត 

រាជធានី បខត្ នតិងបសរុក។ ទាំងអស់បនឹះជ្ការខតិតខំប្ររងណប្រង 

នតិងអនុវត្យា៉ា ងយកចតិត្ ទុកដាក់ននូវណផនការយុទ្ធស្្តសរ្្រស់ 

ហ្វូណន ទាំងថ្ាក់ប្្រ់ប្ង រហនូតែល់្រុ្្គលតិក នតិងមាន

ការជួយ��បជរុមណបជងពីភា្ីមែ ន្ូពាក់ព័ន្ធ។ ក្ុង្ររ តិ្រទមនទីផសារ

ប្រកួតប្រណជង កុ្ងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ  ហ្វូណន បតរូវពបងរង នតិង

អភតិវឌ្ឍខលៃួន្រណនថាមបទៀតទាំង្ុណភាពផលតិតផល បសវាកម្ម

អតតិថតិជន ្របច្ចកវ តិជ្ជា ព័ត៌មាន នតិងចំបណឹះជំនាញ្រុ្្គលតិក 

បែើម្្ីរបងកើនននូវឧត្មភាព ក្ុងការប្រកួតប្រណជងក្ុងវ តិស័យហតិ-

រញ្ញ វតថាុ  នតិងបស្រតាមណផនការយុទ្ធស្្តស ្រ្រស់ខលៃួនកាលៃ យជ្

ប រ្ឹះស្ថា នមីបករូហតិរញ្ញ វតថាុនាំមុខប្។ 

សបមា្រឆ្្២ំ០១៨ ហ្វូណន បានដាក់បចញននូវណផនការ

សកម្មភាពជ្អទតិភាព រួមមាន (១)្រន្អភតិវឌ្ឍសមតថាភាព

្រុ ្្គលតិកឲ្យកាលៃ យជ្អ្កែរកនាំ្រន្បវន នតិងប ល្ៃើយត្រតបមរូវការ

ធនធានមនុស្សបស្រតាមការរកីចបបមើនរ្រស់បករុមហុ៊ន (២) 

អភតិវឌ្ឍននូវផលតិតផលថ្មី បែើម្បី ល្ៃើយត្របៅនរងទីផសារបគាល

បៅជ្ពតិបសស អ្កណែលមានបបាក់ចំណនូ ល ពីបបាក់ប្រៀវត្សរ ៍

បលើកកម្ស់ជីវភាពរស់បៅប្របសើរជ្ងមុន តាមរយៈការផ្ល់

ឥណទានបប្រើបបាស់ផ្ទេ ល់ខលៃួន ែនូចជ្ បប្ឿងសងាហា រ តិម បប្ឿង 

បអ�តិចបតរូនតិក នតិងសមាភា របប្រើបបាស់ក្ុងផទេឹះបផ្សងៗ (៣) ្រន្

ពបងរង  បហដាឋា រចនាសម្័ន្ធស្ខ្ បែើម្ធីានាបានសុវតថាតិភាព 

កាត់្រនថាយហានតិភ័យប្រតតិ្រត្តិការ នតិងទទួលបានទំនុកចតិត្ពី

អតតិថតិជន (៤)  ្រន្អភតិវឌ្ឍននូវបគាលនបយាបាយប្្រ់ប្ង

ហានតិភ័យតាមរយៈ ការដាក់ឲ្យអនុវត្ននូវនីតតិវ តិធីបតរួតពតិនតិត្យ 

នតិងបផទេៀងផ្ទេ ត ់(RCSA) បែើម្កីាត្់រនថាយកំហុសប្រឈមែល់

ការបាត់្រង់នានា។ ្របងកើតឲ្យមាន្ណៈកមា្ម ធតិការប្្រ់ប្ង

ហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការបែើម្បីតរួតពតិនតិត្យជ្ប្រចានំតិងបដាឹះបស្យ

្រញ្ហា  ណែលបកើតមានទាន់បពលបវោ។ 

(៥) ការសហការមែ ន្ូអាជីវកម្មជ្យុទ្ធស្្តស្បែើម្ពីបងីក

វ តិស្លភាពក្ុងការផ្ល់បសវាែល់   អតតិថតិជនបគាលបៅ  

ហ្វូណន ្រន្សហការជ្មយួមែ ន្ូពាកព់ន័្ធ ែនូចជ្ប្រតតិ្រត្តិករ

ផ្ល់បសវាទនូទាត ់អាជីវករផ្គតផ់្គងស់មាភា របប្រើបបាស់ នតិងបករុម

ហុ៊នធានារា៉ា ្រ់រង។

ក្ុងនាម្ណៈប្្រប់្ងមន ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ 

នតិងក្ុងនាមខលៃួនខញាុផំ្ទេ ល់ សនូមណថលៃងអំណរ្ុណយា៉ា ងបជ្លបបរៅ

ែល់ភា្ទុនតិក ្ុរ្្គលតិក អតតិថតិជន នតិយ័តករ មា្ច ស់ ្រំណុល   

នតិងមែ ន្ូអាជីវកម្ម ទាំងអស់ ណែលបានជួយ��គាបំទែល់ ប្រតតិ-

្រត្តិការអាជីវកម្មរ្រស់ ហ្វូណន	មីបករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភីអតិលសីុ 

សបបមចបានននូវលទ្ធផលការងារសបមា្រឆ្់្២ំ០១៧្ួរឲ្យកត់

សមា្គ ល់។ ជ្ចុងបបកាយសនូមជនូនពរជយ័បសរមីង្គលវ តិ្រលុសុខ

ចបបមើន រុងបរឿងែល់ភាទុនតិក ្រុ្្គលតិក អតតិថតិជន នតិងមែ ន្ូ

អាជីវកម្ម ទាងំអស់ បពមទាងំបករុមប្រួស្រ នតិងសនូមឲ្យជួ្រនរង

ពុទ្ធពរ ទាងំ ៤ប្រការ្ឺ  អាយុ  វណ្ណ ៈ សុខៈ ពលៈ កំុ្រីប�លៃៀង

ឃ្លៃ ត ប�ើយ។

�នូ ្រ៊ុនបទី

ប្រធានាយកប្រតតិ្រត្តិ
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សមាជិក	និង	ប្រវត្ិបកុម	ប្រឹកសាភិបាល

 អ្កឧកញ៉ា	ពុង	ឃាវ	ខស

ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល

បោកបាន្របបមើការជ្ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាលមនធនាគារកាណាឌីយា៉ា  នតិងស្ជីវកម្ម វ តិនតិបយា្

កម្ុជ្្ររបទស   បហើយបានចនូលរមួចំណណកយា៉ា ងសកម្មក្ុងការវ តិនតិបយា្ នតិង សកម្មភាពអភតិវឌ្ឍ

បករុមហុ៊នទាងំពីរ។   បោក្ឺជ្សហប្តិនែប៏្្ើម    នតិងជ្អ្កែរកនាអំាជីវកម្មែ៏្ ួរឲ្យបគារពមយួ

រនូ្រក្ុងប្របទសកម្ុជ្ នតិងប្របទសកាណាដា។

បោកបាន្របបមើការជ្ប្រធានអ្្គនាយក ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ នតិងសមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាល

សបមា្រប់ករុមហុ៊នជ្បបចើនរា្រ្់រញ្ចនូ លទាងំបករុមហុ៊ន Oriental Ship Supplies បករុមហុ៊ន Oriental Commercial Inc, នតិងបាន 

ែរកនាធំនាគារ កាណាឌីយា៉ា   ឲ្យមានការរកីលនូតោស់ប�ើងចា្រត់ាងំពីឆ្្១ំ៩៩១ បពមទាងំបធ្ើឲ្យធនាគារបនឹះរកីចបបមើន។  

បោកធាលៃ ្រប់ានបធ្ើជ្ប្រធានសមា្មធនាគារកម្ុជ្  បហើយកធ៏ាលៃ ្រប់ាន្របបមើការ ជ្ប្រធានសមា្មអ្កស្ងសងក់ម្ុជ្ផងណែរ

បដាយបានបធ្ើការយា៉ា ងជតិតស្តិទ្ធជ្មយួ ថ្ាកែ់រកនាណំផ្កឧសសាហកម្មក្ុងការែរកនាអំភតិវឌ្ឍវ តិស័យធនាគារ នតិងសំណងប់ៅក្ុង

ប្របទសកម្ុជ្។  ក្ុងចំបណាមពានរង្ានក់តិត្តិយស បោកបានទទួលពានរង្ាន ់មហាបសរវីឌ្ឍន ពីបពឹះករុណា សបម្ចនបរាត្ម 

សីហនុ ណែលជ្បពឹះ្រតិតាជ្តតិកម្ុជ្បៅក្ុងឆ្្២ំ០០២  នតិងទទួលបានបមដាយ“The Highest National Contribution”  

ណែលប្រ្ល់ជនូនបដាយ បោកនាយករែឋាម្តន្ី ហុ៊ន ណសន បបកាមអធតិ្រតីរ្រស់ បពឹះករុណាបពឹះបាទសបម្ចនបរាត្ម សីហមុនី 

បពឹះមហាក្សបតមនបពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្បៅក្ុងឆ្្ ំ២០១២សបមា្រក់ាររមួចំណណកយា៉ា ងសំខ្នក់្ុងការ្រន្បឆ្្ឹះបៅរក

ការអភតិវឌ្ឍនប៍្របទសកម្ុជ្។

មោក Lee Meng Teck Victor 

អនុប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល

បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្ង២០ឆ្្កំ្ុងវ តិស័យធនាគារ។ ្រច្ចុ្រ្ន្បោកជ្ប្រធានមនបករុមហុ៊ន 

សហបគាសធុនតនូច   នតិងមធ្យម  នតិងស្ជីវកម្មធនាគារ  បហើយទទួល្រនទេុកប្្រប់្ងប្រតតិ្រត្តិកា

រណែលទាកទ់ងនរងអាជីវកម្ម  នតិងការអន្រា្មនយុ៍ទ្ធស្្តស្ ទនូទាងំបករុមហុ៊នណែលបានវ តិនតិបយា្

ទាងំអស់។ មុនបពលបោកចនូល្របបមើការងារក្ុងបករុមហុ៊នហ្នូលឺតុនហ្ាយណានស៊់ល្យហនូលឌីង  

(FFH)  បោកជ្នាយកចាតក់ារទនូបៅ   ជ្ប្រធានបករុមធនាគារធុរកតិច្ចមន ធនាគារ United Overseas Bank ណែលបោកជ្

អ្កទទួលខុសបតរូវបលើទីផសារបគាលបៅអាជីវកម្មខ្្តតនូច ទនូទាងំតំ្រនអ់ាសីុអាប្្យ។៍  

មុនបពលបោកចនូល្របបមើការងារជ្មយួធនាគារ United Overseas Bank (UOB) បោក្របបមើការបៅធនាគារ  Standard  

Chartered  Bank  ណែលែំ្រនូងប�ើយជ្ប្រធាន  Global SME Deposits & Treasury បហើយបបកាយប�ើងជ្ នាយក

ប្្រប់្ងសហបគាសធុនតនូច   នតិងមធ្យមបៅសតិងហា្រុរ ីនតិងមតវា៉ា ន។់

បោកបាន្របបមើការងារបៅធនាគារ SCB ជ្អ្្គនាយកប្រតតិ្រត្តិ  នតិងណផ្កបសវាកម្មអតតិថតិជនក្ុងប្របទសចតិន។ មុនបពលបោក

្របបមើការងារក្ុងធនាគារSCB បោកបធ្ើជ្អ្្គនាយកអាជីវកម្មបៅCitibankណផ្កបសវាកម្មអតតិថតិជន អន្រជ្តតិ ក្ុងប្របទស

សតិងហា្រុរ ីបបរៅពីបនឹះបោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្បបចើនបផ្សងបទៀតក្ុងវ តិស័យធនាគារ។
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មោក	Neo Poh Kiat 

អភតិបាលឯករាជ្យ

្រច្ចុ្រ្ន្បោក   ្ឺជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិមនបករុមហុ៊នផ្ល់បសវាកម្មប្ររកសាបយា្រល់   ប ្្ម ឹះ Octagon។

បោកបានចនូលរមួយា៉ា ងសកម្ម  ក្ុងកតិច្ចប្រតតិ្រត្តិការជ្មយួអតតិថតិជនបលើ ជំនាញ M & A បៅក្ុងតំ្រន។់

 បោកធាលៃ ្រប់ធ្ើជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិមនបករុមហុ៊ន ផ្ល់បសវា កម្មប្ររកសាបយា្រល់ប ្្ម ឹះ  Advisors  

Shanghai Limited  បដាយទទួលខុសការបតរួតពតិនតិត្យ  នតិងពតិបបគាឹះបយា្រល់រាល់្បបមាងនានា   

រ្រស់បករុមហុ៊នណែលមានមនូលដាឋា នក្ុងទីបករុងប្រ៉ាកាងំប្របទសចតិន។  មុខបពលចនូលរមួ្របបមើការងារបៅបករុមហុ៊នពតិបបគាឹះបយា្រល់  

Octagon  Advisors  បោក្ឺជ្អនុប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិជ្នខ់្ស់ នតិងជ្ម្តន្ីទំនាកទ់ំនងប្របទសចតិនមនធនាគារ Singa
-

pore‘s United Overseas Bank(UOB)។ 

បោក Neo  ្ឺជ្អ្កទទួលខុសបតរូវ   ណផ្កទំនាកទ់ំនងបករុមហុ៊ន  នតិងស្ជីវកម្មរ្រស់ធានាគារណែលមានមនូលដាឋា ន បៅក្ុង

ទីបករុងហុងកុង(Greater China Region)។ មុនបពលចនូល្របបមើការងារក្ុងធនាគារUOB បៅប្រ៉ាកាងំ បោកបតរូវបានណតងតាងំឲ្យ

កានត់ួនាទីជ្បបចើនបៅក្ុងធានាគារ  DBS  រ្រស់ប្របទសសតិងហា្រនូរ ី បហើយតួនាទីចុងបបកាយជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិ  នតិងជ្នាយក 

ប្្រប់្ងទនូបៅប្រចាសំ្ខ្ហុងកុងរ្រស់ធនាគារ DBS។  ទនទេរមនរងបនឹះបោកកជ៏្នាយកប្រតតិ្រត្តិ   នតិងជ្សមាជតិក្ណៈ

កមា្ម ធតិការនាយកមនធនាគារ DBS Kwongនតិងជ្នាយកប្្រប់្ងមន    DBS Asia Capital Limit ណែលជ្បករុមហុ៊នសម្ន័្ធវ តិនតិបយា្ 

រ្រស់ធនាគារ DBS បៅហុងកុង។ បោក្ឺជ្មនុស្សសំខ្ន ់ណែលផ្ួចបផ្ើមឲ្យមាន បករុមហុ៊នមនូល្រប័ត  DBS  Securities 

Hong Kong បហើយបបកាយមកបោកកប៏ានកាលៃ យជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិមនបករុមហុ៊នមនូល្រប័តបនឹះបៅបែើមទសវត្សរឆ្៍្៩ំ០។

	មោក Giang Sovann 

អភតិបាលឯករាជ្យ

បោកជ្ស្ថា ្រនតិក នតិងជ្ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ បៅ្រណ្ឌតិ តសភាស្ជីវកម្ម នតិងជ្សមា ជតិក  

្ណៈកមា្ម ធតិការវ តិនយ័ នតិងប្រតតិ្រត្តិតាមសមាជតិក្ណៈប្្រប់្ង្ណបនយ្យស្ធារណៈ នតិងជ្

សមាជតិក្ណបនយ្យ  នតិងនីតតិ្រ្ញ្ញត្តិស្ជីវកម្ម (ACRA) ប្របទសសតិងហា្រុរ។ី បោកកជ៏្នាយក

បករុមហុ៊នមយួណែលបានចុឹះ្រញជា ី បៅបលើទីផសារភា្ហុ៊នរ្រស់ប្របទសសតិងហា្រុរផីងណែរ។  បោ

កជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិមនវ តិទយាស្ថា នអ្ររ់ថ្ំាកែ់រកនាសំតិងហា្រុរ ីជ្កណនលៃងណែលបោកបានបែើរតួនាទីជ្្ណៈកមា្ម ធតិការបរៀ្រចំពាន

រង្ាន ់  នតិងជ្សហប្រធានប្្រប់្ង  នតិងចាតណ់ចងពានរង្ានស់បមា្រប់ករុមហុ៊នចុឹះ្រញជា ីបៅប្របទសសតិងហា្រុរ។ី  បោក្ឺជ្អ្ក

្រងាហា តប់លើមុខវ តិជ្ជា ស្ីពីភារកតិច្ច  នតិងការទទួលខុសបតរូវរ្រស់ថ្ាកប់្្រប់្ងការចុឹះប ្្ម ឹះបករុមហុ៊ន ក្ុង្រញជា ីផសារភា្ហុ៊នសតិងហា្រុរ ី

ចបា្រស់្ីពីអភតិបាលកតិច្ចស្ជីវកម្ម។ បោកបានសរបសរលកខេន្តិកៈជ្បបចើនពាកព់ន័្ធថ្ាកែ់រកនាឯំករាជ្យ ការបតរួតពតិនតិត្យមផទេក្ុង  

នតិងសវនកម្ម  នតិងបាន្របបមើការងារជ្អ្កែរកនាឯំករាជ្យប្រធាន្ណៈកមា្ម ធតិការសវនកម្ម ប្រធានមន្ណកមា្ម ធតិការហានតិភយ័  
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កបមតិតបករុមប្ររកសាភតិបាល សមាជតិកមន្ណៈកមា្ម ការណតងតាងំ នតិងតមមលៃការមនបករុមហុ៊នណែលបានចុឹះ្រញជា ី។ បោកបាន្រញ្ច្រ ់

ថ្ាក្់ររ តិញ្្ញ ្របត ណផ្ករែឋាបាល ណែលមានកតិត្តិយសខ្ស់មកពីស្កលវ តិទយាល័យ Regina ប្របទសកាណាដាបដាយទទួលបាន 

លទ្ធផលល្ប្របសើរ  នតិងទទួលបានសញ្្ញ ្របត្ណបនយ្យករជំនាញពីវ តិទយាស្ថា នជំនាញ្ណបនយ្យករ មនប្របទសកាណាដា។ 

បោកកជ៏្្ណបនយ្យករជំនាញ នតិងជ្សមាជតិកមន្ណៈកមា្ម ធតិការនាយកមនវ តិទយាស្ថា នអ្ររ់ថ្ំាកែ់រកនាសំតិងហា្រុរ។ី បោកទទួល 

បានននូវ្រទពតិបស្ធនក៍្ុងការប្្រប់្ងអាជីវកម្ម  នតិងហតិរញ្ញ វតថាុបលើវ តិស័យជ្បបចើនជ្ពតិបសសឧសសាហកម្ម នតិងផលតិតផលជ្ង៣០ឆ្្ ំ 

ណែលក្ុងបនាឹះរមួមាន  វ តិស័យអវកាស បប្រងនតិងហា្គ ស ឧស្ម័ន្ីម ីPetro ថាមពលអ្្គីសនី សីុម៉ាងត់ ៍ធ្យនូងថ្ម កំុព្យនូទរ័ បករុមហុ៊ន 

វ តិចខ្ច្រ ់បករុមហុ៊នណផលៃបឈើបសស់ អចលនបទព្យផ្គតផ់្គងស់មាភា រកីឡា ណកមច្បឈើ ទនូរ្មនា្មន។៍ល។ បោកបានចា្រប់ផ្ើមអាជីពជ្

្ណបនយ្យករជំនាញ (CPA) បៅប្របទសកាណាដា។ បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្បបចើនបលើណផ្កពន្ធដារ នតិងសវនកម្មជ្មយួ   

បករុមហុ៊នែធ៏ំលំដា្រទី់៤បៅប្របទសកាណាដា នតិងប្របទសសតិងហា្រុរ។ី ្រនាទេ ្រពី់បោកបានឈ្រ្់របបមើការងារប្រតតិ្រត្តិករណផ្ក្ណ

បនយ្យ  បោកកប៏ាន្របបមើការងារ ជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិជ្នខ់្ស់ រ្រស់បករុមហុ៊ន អតិមអតិនសីុ (MNC)   ណែលជ្បករុមហុ៊នផលតិតកម្ម

ថ្ាកត់ំ្រនចុ់ឹះ្រញជា ីពាណតិ ជជាកម្មបៅប្របទសសតិងហា្រុរ។ី

មោក	តូច	មៅមចក

អភតិបាល

បោក តនូច បៅបចក មាន្រទពតិបស្ធនជ៍្ង ២០ឆ្្ ំក្ុងវ តិស័យធនាគារ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុបៅក្ុងប្របទសកម្ុជ្។  

បោកធាលៃ ្រ្់របបមើការងារជ្្រុ្្គលតិកជ្នខ់្ស់ នតិងជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិក្ុងអ្្គនាយកដាឋា នឥណទានមនធនាគារ 

បអសីុលីដា មុនបពលណែលបោកបានចនូល្របបមើការងារជ្អនុប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ នតិងប្រធាននាយក

ប្រតតិ្រត្តិប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់ប រ្ឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ហតាថា កសតិករ លីមតីធីត ទទួលខុសបតរូវទាងំបសរុងបៅបលើ

ប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មរ្រស់ប រ្ឹះស្ថា នមានែនូចជ្៖  ការប្្រប់្្រសំ់ពាធឥណទាន ការបកណ្ឌ ប្រមនូលបបាក្់របញ្ញ ើរសន្ស ំការអភតិវឌ្ឍនអ៍ាជីវ-

កម្ម នតិងការប្្រប់្ងស្ខ្។ បបរៅពីវ តិស័យធនាគារ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ បោកធាលៃ ្រ្់របបមើការងារក្ុងវ តិស័យផលតិតកម្មអស់រយៈបពល២ឆ្្ ំ

ណែលមានតួនាទីជ្នាយកប្រតតិ្រត្តិទីផសារ។ ្រច្ចុ្រ្ន្បនឹះ បោកកជ៏្សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលរ្រស់ ប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ហ្នូណន 

ផងណែរ ចា្រត់ាងំពីបពលទតិញប្រឹះស្ថា នបនឹះមក ។ 

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ ត ណផ្កធនាគារ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ ពីស្កលវ តិទ្យល័យកម្ុជ្ក្ុងឆ្្២ំ០០៦ នតិងបាន្រញ្ច ្រថ្់ាក ់អនុ្រណ្ឌតិ ត

ណផ្កទីផសារ  ពីស្កលវ តិទយាល័យជ្តតិប្្រប់្ង នតិងបាន្រញ្ច ្រថ្់ាក្់ររ តិញ្្ញ ្របតនីតតិស្ធារណៈក្ុងឆ្្ ំ១៩៩៩ បហើយបោកកប៏ាន្រញ្ច ្រ់

ថ្ាក្់ររ តិញ្្ញ ្របតរងណផ្កវ តិជ្ជា ជីវៈចបា្រក់្ុងឆ្្១ំ៩៩៦ ពីស្កលវ តិទយាល័យចបា្រ ់ នតិងវ តិទយាស្្តស្បសែឋាកតិច្ចផងណែរ ។ 

បោក តនូច បៅបចក បានចនូលរមួក្ុងវ្្គ្រណុ្ឹះ្រណ្ាលក្ុងបសរុក នតិងអន្រជ្តតិជ្បបចើនបលើណផ្ក ធនាគារ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ 

ណែលភា្បបចើនបផ្្តសំខ្នប់ៅបលើ ភាពជ្អ្កែរកនា ំការប្្រប់្ងការងារ នតិងការប្្រប់្ងហានតិភយ័ជ្បែើម....។ល។ 
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ស	មងខេ្រលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ	រ្រស់	ហ្វូណន

កទព្យសកមមាសរុ្ (គិតជាលានដុលាលៃ រ)

២០១៥ ២០១៦

១៣

២០១៧

៣២

៩

ចំនួនអតិថិជន

២០១៥ ២០១៦

៣០៣១១

២០១៧

១៩៨២៦

៣១៧៩៥

សមតុល្យឥណទាន(គិតជាលានដុលាលៃ រ)

២០១៥ ២០១៦

១០

២០១៧

២៩

៦

មូលធនសរុ្ (គិតជាលានដុលាលៃ រ)

២០១៥ ២០១៦

៨

២០១៧

៨

១



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧ 24

៤ ៣ ២ ១ ៥ ៦ ៧ ៨

្ណៈប្្រ	់ប្ង

១ មោក	ឃូ	្រ៊ុន	បទី

ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ

៥ មោក	មសង	រដ្ឋា

នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ

២ មោក	ហាន	្រ៊ុនហុន

ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិអាជីវកម្ម

៦ មោក	ភួង	សារុន

នាយកប្រតតិ្រត្តិប្្រប់្ងហានតិភយ័

៣ មោក	មាង	ឈុន	មអង

នាយកប្រតតិ្រត្តិសវនកម្មមផទេក្ុង

៧ មោក	សុិន	ោង	ខែ

នាយកធនធានមនុស្ស

៤ មោក	មាស	ច័ន្ទរដ្ឋា

នាយករែឋាបាល

៨ មោក	ឈឹម	វិសុទ្ធ

នាយកប្រតតិ្រត្តិ្របច្ចកវ តិទយាពត័ម៌ាន
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មោក	ឃូ	្រ៊ុន	បទី

ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ

បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្ង ១៨ឆ្្ ំ បៅក្ុងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ 

មុនចនូល្របបមើការងារជ្មយួហ្វូណនមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ 

បោកបាន្លៃងកាតត់ួនាទីជ្បបចើន រមួមាន ជ្ប្រធាននាយក 

ប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ មន ធនាគារមប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ រយៈ 

បពល ៤ឆ្្ ំ ជ្នាយកហតិរញ្ញ វតថាុ មនប រ្ឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 
 

ហតាថា កសតិករ រយៈបពល ៥ឆ្្ ំ បោកធាលៃ ្រ្់របបមើការងារបៅ 

អង្គការ  Room to Read Cambodia   ជ្នាយកហតិរញ្ញ វតថាុ 

រយៈបពល ២ឆ្្ ំធាលៃ ្រជ់្នាយកហតិរញ្ញ វតថាុបៅ  Marie Stopes 

Cambodia  រយៈបពល ៤ឆ្្ ំនតិង ធាលៃ ្រជ់្្ណបនយ្យករ បៅ 

ធនាគារកាណាឌីយា៉ា  ២ឆ្្ ំ បហើយបៅ Medecine Sans  

Frontier រយៈបពល១ឆ្្។ំ បោកបាន្រញ្ច ្រក់ារសតិកសាថ្ាក ់

អនុ្រណ្ឌតិ តហតិរញ្ញ វតថាុបៅស្កលវ តិទយាល័យ Charles Sturt 

បៅប្របទសអនូ្តស្្លី នតិងថ្ាក្់ររ តិញ្្ញ ្រប័ត្ណបនយ្យបៅសកល 

វ តិទយាល័យជ្តតិប្្រប់្ង   (អតីតមហាវ តិទយាល័យ ពាណតិ ជជាកម្ម)។

	
មោក	ហាន	្រ៊ុនហុន

ប្រធាននាយក ប្រ តតិ្រត្តិអាជីវកម្ម

បោកមាន្រទពតិបស្ធនច៍ំនួន១៣ឆ្្បំៅក្ុងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ

មុនចនូល្របបមើការងារជ្មយួ ហ្វូណន	មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ

បោកធាលៃ ្រប់ាន្របបមើការងារជ្មយួ ធនាគារមប្រសណីយ ៍

កម្ុជ្ ក.អ រយៈបពលជ្ង៤ឆ្្កំ្ុងតួនាទីជ្នាយកប្្រប់្ង

ការលកជ់្ង ២ឆ្្ ំនតិង ធាលៃ ្រជ់្នាយកស្ខ្ការ តិយាល័យ

កណ្ាលរយៈបពលជ្ង១ឆ្្។ំ បោកចា្រប់ផ្ើម្របបមើការងារ 

ក្ុងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុជ្មយួប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ វសីតិនហ្ាន ់

កម្ុជ្ណែលែំ្រនូងប�ើយជ្ម្តន្ីឥណទាន (២ឆ្្)ំ ្រនាទេ ្រម់ក

បតរូវបានណតងតាងំជ្ប្រធានស្ខ្បសរុក ប្រធានស្ខ្បខតដា    

នតិងប្រធានស្ខ្បខត្ជ្នខ់្ស់ណែលប្្រប់្ងស្ខ្បសរុក

ចំនួន ១០។

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ តណផ្កប្្រប់្ងពាណតិ ជជាកម្ម 

នតិងទទួលបាន្ររ តិញ្្ញ ្របតណផ្ក្ណបនយ្យ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ។

មោក	ភួង	សារុន

នាយក ប្រតតិ្រត្តិប្ ្រ ់ប្ងហានតិភយ័

បោកមាន  ្រទពតិបស្ធនជ៍្ង ១៤ឆ្្ ំ ក្ុងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ 

បៅក្ុងតួនាទីជ្បបចើន    រមួមាន    ជ្នាយកនាយកដាឋា ន

ប្រតតិ្រត្តិការ ធាលៃ ្រជ់្នាយកនាយកដាឋា នឥណទានរយៈបពល

ជ្ង ២ឆ្្ ំជ្មយួ ហ្វូណន	 មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ។   មុន

បពល្របបមើការងារជ្មយួ  ហ្វូណន	 បោកធាលៃ ្រប់ាន្របបមើ

ការងារ ក្ុងតួនាទីជ្ម្តន្ីឥណទានរយៈបពល ២ឆ្្ ំសវនករ

មផទេក្ុងរយៈបពល ៥ឆ្្ ំសវនករមផទេក្ុងជ្នខ់្ស់រយៈបពល ២ឆ្្ ំ 

នតិងជ្្រុ្្គលតិកជ្នខ់្ស់ ណផ្កប្្រប់្ងហានតិភយ័ឥណទាន

រយៈបពល២ឆ្្ជំ្មយួប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុបបាស្ក។់

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ ត   ណផ្កប្្រប់្ងហតិរញ្ញ វតថាុ 

នតិងទទួលបាន្ររ តិញ្្ញ ្របតណផ្កប្្រប់្ងពាណតិ ជជាកម្ម។

មោក	មាង	ឈុន	មអង

នាយក ប្រតតិ្រត្តិសវនកម្ម មផទេក្ុង

បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្មយួវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ  រយៈបពល

ជ្ង១២ឆ្្កំ្ុងតួនាទីជ្បបចើនរមួមាន ជ្នាយកនាយកដាឋា ន

សវនកម្មមផទេក្ុងរយៈបពល៤ឆ្្ ំជ្មយួ ហ្នូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ 

ភអីតិលសីុ។ មុនបពលបោក្របបមើការងារជ្មយួ ហ្វូណន 

បោកបាន្របបមើការងារជ្សវនករមផទេកុ្ងរយៈបពល៥ឆ្្នំតិង

ជ្ម្តន្ីឥណទានរយៈបពល ៣ឆ្្ជំ្មយួប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ -

វតថាុបបាស្ក។់ 

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ ត ណផ្កប្្រប់្ងហតិរញ្ញ វតថាុ នតិង

្ររ តិញ្្ញ ្របតណផ្កប្្រប់្ងពាណតិ ជជាកម្ម។
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មោក	មសង	រដ្ឋា 

នាយកប្រតតិ្រត្តិហតិរញ្ញ វតថាុ

បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្ង ៩ឆ្្កំ្ុងវ តិស័យធនាគារ  នតិង

ហតិរញ្ញ វតថាុ បដាយសថាតិតតួនាទីជ្បបចើនរមួមាន ែនូចជ្ 

ម្តន្ី ឥណទាន ្ណបនយ្យករ ប្រធាន្ណបនយ្យករ 

្រុ្្គលតិកគាបំទ ្ណបនយ្យស្ខ្អនឡាញនតិងសឺមអីនឡាញ 

្រុ្្គលតិកណផ្កបរៀ្រចំ នតិងបតរួតពតិនតិត្យណផនការថវ តិកា 

នតិងជ្អ្កជំនាញ ្រឋមណផ្កបរៀ្រចំ  នតិងបតរួតពតិនតិត្យណផនការ

ថវ តិកាជ្មយួនរងធនាគារ បអសីុលីដា ភអីតិលសីុ។ 

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ ត នតិងថ្ាក្់ររ តិញ្្ញ ្របតក្ុង

ជំនាញ្ណបនយ្យ។     

មោក	សុិន	ោង	ខែ

នាយកធនធានមនុស្ស

បោកមាន   ្រទពតិបស្ធនជ៍្ង១០ឆ្្ ំ  ក្ុងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ  

បៅក្ុងតួនាទីជ្បបចើន    រមួមានធាលៃ ្រជ់្នាយកភនូមតិភា្រយៈ

បពល២ឆ្្ ំធាលៃ ្រជ់្  នាយកស្ខ្ជ្នខ់្ស់រយៈបពល១ឆ្្ ំ 

នតិងនាយកស្ខ្រយៈបពល   ៣ឆ្្ ំ  បៅប្រឹះស្ថា ន  ចំបរ ើន  

មបីករូហ្ាយណនន លីមធីីត។

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ ត    ណផ្កប្្រប់្ង    ក្ុង

ឆ្្២ំ០១៣ នតិង្ររ តិញ្ញ្របតណផ្ក្ណបនយ្យក្ុង ឆ្្២ំ០១០។

មោក	ឈឹម	វិសុទ្ធ

នាយក ប្រតតិ្រត្តិ្របច្ចកវ តិទយាពត័ម៌ាន

បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្ង០៩ឆ្្ជំ្មយួវ តិស័យអ្ររ់ ំ បករុម

ហុ៊នឯកជន នតិងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ។ បោកធាលៃ ្រជ់្ប្រធានណផ្ក

កំុព្យនូទរ័    ប្រធានណផ្កប្រតតិ្រត្តិប្រូ្រង្រក     ជំនាញកុំព្យនូទរ័ 

ស្្តស្ចារ្យជំនាញណផ្កអភតិវឌ្ឍ Software ្រុ្្គលតិកជ្នខ់្ស់

ណផ្កអភតិវឌ្ឍប្រពន័្ធប្្រប់្ងទតិន្នយ័ នតិងម្តន្ីជ្នខ់្ស់

សវនកម្មពត័ម៌ានវ តិជ្ជា ជ្មយួ ប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុបបាស្ក។់ 

បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ តវ តិស្កម្មពត័ម៌ានវ តិជ្ជា    នតិង 

ទទួលបាន្ររ តិញ្ញ្របតណផ្កបសែឋាកតិច្ចពត័ម៌ានវ តិជ្ជា ។

មោក	មាស	ច័ន្ទរដ្ឋា

នាយករែឋាបាល

បោកមាន្រទពតិបស្ធនជ៍្ង១០ឆ្្ជំ្មយួវ តិស័យអ្ររ់ ំ

នតិងវ តិស័យហតិរញ្ញ វតថាុ ក្ុងតួនាទីជ្បបចើនរមួមាន ជ្នាយក

នាយកដាឋា នរែឋាបាល នាយករងនាយកដាឋា នធនធានមនុស្ស 

នតិងរែឋាបាល។ មុនបពលបោកកានត់ួនាទីជ្នាយករែឋាបាល

មន ហ្វូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ  ធាលៃ ្រជ់្ស្្តស្្ចារ្យ 

្រណុ្ឹះ្រណ្ាលបលើណផ្កកតិច្ចការែឋាបាល។				
បោកបាន្រញ្ច ្រថ្់ាកអ់នុ្រណ្ឌតិ ត   បលើជំនាញណផ្កប្្រប់្ង 

នតិងថ្ាក្់ររ តិញ្្ញ ្របត   ជំនាញណផ្ក្ណបនយ្យ   បៅស្កល

វ តិទយាល័យធនធានមនុស្ស។
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បស្រតាមទស្សនវ តិស័យ នតិងប្រសកកម្ម  រ្រស់ ហ្វូណន 

មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ ក្ុងការបលើកកម្ស់ជីវភាពរស់បៅ រ្រស់ 

ពលរែឋាកម្ុជ្ ការកំណតយុ់ទ្ធស្្តស្អាជីវកម្ម បតរូវបានរមួ

្រញ្ចនូ លមនសកម្មភាពទំនួលខុសបតរូវសង្គម  បហើយបគាល 

នបយាបាយឥណទានបទៀតបស្ធនប៍តរូវបានកំណត ់ នតិងដាក់

ឲ្យអនុវត្យា៉ា ងតរងរ រងបែើម្ធីានាថាអតតិថតិជនរ្រស់ ហ្វូណន														

មតិនសថាតិតបៅក្ុងស្ថា នភាព មន្រណុំលហួសសមតថាភាពសង 

នតិងធានាបានននូវ   ភាពបជ្្ជយ័  ្រនាទេ ្រពី់ទទួលបានបសវាហតិរញ្ញ វតថាុពី  ហ្វូណន។    បយើងខតិតខំ្រន្ការអភតិវឌ្ឍនស៍ហ្មន ៍ 

រ្រស់បយើងប្រក្របដាយបចរភាព តាមរយៈការវាយតមមលៃ  នតិងការប្្រប់្ងននូវប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មបែើម្ឲី្យមានផល្រ៉ាឹះពាល់

ជ្វ តិជជាមានែល់សង្គមទាងំមនូល។ បយើងគាបំទឲ្យមានការផ្ួចបផ្ើមនានាណែល្របងកើតននូវប្រសតិទ្ធភាព នតិងអតថាប្របយាជនយ៍នូរអណង្ង 

ជនូនែល់សហ្មន។៍  ជ្កណ់ស្ងថ្ាកប់្្រប់្ងរ្រស់   ហ្វូណន  មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បានបលើកទរកចតិត្្រុ្្គលតិកទាងំអស់ឲ្យ   

ចនូលរមួចំណណក ក្ុងការផ្ល់្មជនូន  មជ្ឈមណ្ឌ លជ្តតិផ្ល់្មកម្ុជ្ នតិងបដាយយល់ប�ើញថា ការផ្ល់្ម្ឺជ្ទបង្ើ 

មនសកម្មភាពស្រ្ុរសធមម៌យួ ណែលមានស្រៈសំខ្នណ់ាស់សបមា្រស់ប្តងា្គ ឹះជីវ តិតមនុស្ស ណែលបតរូវការ្មជ្ចាបំាច ់ ជ្

ពតិបសស្រញ្ហា ប្រឈមរ្រស់សង្គមនាបពល្រច្ចុ្រ្ន្ណែលមានមនុស្សស្លៃ ្រន់តិងរងរ្រសួជ្បបចើនបដាយស្របបគាឹះថ្ាក ់ចរាចរណ៍។

ការរួម	ចំ	ខណ						កក្ថុងទំនួលខុស	បតរូវសង្គម

ហ្វូណន	  មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ  ភអីតិលសីុ មានជំបនឿថាអតតិថតិជនបជ្្ជយ័ ហ្វូណន	បជ្្ជយ័ ែនូបច្ឹះការអ្ររ់ហំតិរញ្ញ វតថាុបតរូវបាន 

បធ្ើប�ើងជ្ប្រចាបំដាយ្រុ្្គលតិករ្រស់ ហ្វូណន	មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ    ភអីតិលសីុ  ែល់ពលរែឋាបគាលបៅក្ុងការប្្រ ់ ប្ងហតិរញ្ញ វតថាុ   

ការ្របងកើនចំណនូ ល  នតិងកាត្់រនថាយចំណាយនតិងការ្របមរុងស្ចប់បាកស់បមា្រស់្ថា នភាព្រនាទេ ន។់ ចំណុចខ្ងបលើបនឹះជ្សកម្ម

ភាពទំនួលខុសបតរូវសង្គមបែើម្ធីានាននូវសុខមាលភាពហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់អតតិថតិជនបស្រតាមទស្សនវ តិស័យរ្រស់ហ្នូណន៖

ជ្ស្ថា ្រន័មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ្នមុខណែលជួយ��ឲ្យបជ្្ជយ័ នតិងបលើកកម្ស់ជីវភាពរស់បៅែល់ពលរែឋាកម្ុជ្។

ការអ្រ់រំហិរញ្ញវត្ថុ	
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របាយការណ៍	រ្រស់	បកុមប្ឹរកសាភិបាល

បករុមប្ររកសាភតិបាល មានក្ីបស្មនស្សរកីរាយ បធ្ើការ្រងាហា ញ

ជនូនននូវរបាយការណ៍រ្រស់បករុមប្ររកសាភតិបាល នតិងរបាយការណ៍

ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់ ហ្នូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បៅកាតថ់ា 

(“បករុមហុ៊ន”) ណែលបានបធ្ើសវនកម្មរចួ សបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទ

ណែលបាន្រញ្ច ្រម់ថងៃទី៣១ ណខធ្នូ ឆ្្២ំ០១៧ ។

សកម្មភាពចម្បង	

សកម្មភាពចម្ងរ្រស់បករុមហុ៊ន ្ ផឺល់្បសវាឥណទាន នតិង

បសវាហតិរញ្ញវតថាបុផ្សង  ៗ ជនូនអតតិថតិជនក្ងុបសរុក   តាមរយៈ

ទស្ី្កក់ារកណាដា លរ្រស់ខលៃនួបៅរាជធានីភ្បំពញ នតិងស្ខ្

តាម្រណាដា បខត្  នតិងបសរុកមយួចំនួនបទៀត បៅកុ្ងបពឹះរាជ្-

ណាចបកកមុ្ជ្ ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហតិរញ្ញ វតថាុ រ្រស់បករុមហុ៊នសបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទណែល
បាន្រញ្ច ្រម់ថងៃទី៣១ ណខធ្នូ ឆ្្២ំ០១៧ មានែនូចខ្ងបបកាម៖

ែុោលៃ រអាបមរ តិក ពានប់រៀល

(កណំតស់មា្គ ល់ 4)

ចំបណញមុនែកពន្ធ
បលើបបាកច់ំបណញ 75,962 306,659 

ចំណាយពន្ធបលើ
បបាកច់ំបណញ (40,716) (164,370)

ចំបណញសុទ្ធសបមា្រ់
ការ តិយ្ររ តិបច្ទ 35,246 142,289 

ភា្ោភ

ពំុមានការប្រកាស ឬការណ្រងណចកភា្ោភ សបមា្រក់ារ តិយ-
្ររ តិបច្ទ  បនឹះប�ើយ   បហើយបករុមប្ររកសាភតិបាល  កម៏តិនផ្ល់
អនុស្សនអ៍ំពីការទនូទាតភ់ា្ោភសបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទ
បនឹះណែរ ។

ទុន្រ	បមុង	និងសំវិធានធន

ពំុមានការណប្រប្ររួលជ្ស្រវនប្លើទុន្របមរុង នតិងសំវ តិធានធន
បៅក្ងុការ តិយ្ររ តិបច្ទបនឹះបទ បបរៅពីការ្រងាហា ញបៅក្ងុ របាយ
ការណ៍ហតិរញ្ញវតថាបុនឹះ ។

ឥណទានអាបកក់	និងជា្រ់សង្ស័យ

បៅមុនបពលណែលរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊នបតរូវ

បានបរៀ្រចំប�ើង  បករុមប្ររកសាភតិបាល  បានចាតវ់ តិធានការ

សមបស្របែើម្្ីរញ្ជា កថ់ា វ តិធានការទាកទ់ងបៅនរងការលុ្រ

្រំបាតប់ចាលឥណទានអាបកក ់ នតិងការបធ្ើសំវ តិធានធនបលើ

ឥណទានជ្្រស់ង្សយ័បតរូវបានបធ្ើប�ើង បហើយបករុមប្ររកសា-

ភតិបាលបជឿជ្កថ់ា រាល់ឥណទានណែលបានែរងថាមតិនអាច

ទារបានបតរូវបានលុ្រ្រំបាតប់ចាល បហើយសំវ តិធានធន បតរូវ

បានបធ្ើប�ើង  យា៉ា ងប្្រប់គានស់បមា្រ ់ឥណទានណែលជ្្រ់

សង្សយ័ ។

្តិតបតរមកាល្ររ តិបច្ទមនរបាយការណ៍បនឹះ បករុមប្ររកសាភតិបាល

ពំុបានែរងពីកាលៈបទសៈណាមយួ  ណែលនាឲំ្យឥណទាន 

អាបកកណ់ែលបានជបមឹះបចញពី្រញជា ី ឬចំនួនសំវ តិធានធនជ្្រ់

សង្សយ័ក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊នមានចំនួន

មតិនប្្រប់គានជ់្ស្រវន្បនាឹះបទ ។

បទព្យសកម្ម

បៅមុនបពលណែលរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន បតរូវ

បានបរៀ្រចំប�ើង បករុមប្ររកសាភតិបាលបានចាតវ់ តិធានការ ណែល

មានមនូលដាឋា នសមរម្យ  បែើម្្ីរញ្ជា កថ់ា  ្រណ្ាបទព្យសកម្ម

ទាងំអស់  ណែលបានកតប់តាបៅ  ក្ុង្រញជា ី្ណបនយ្យរ្រស់

បករុមហុ៊នបហើយណែលទំនងជ្មតិនអាចទទួលស្្គ ល់បាន បៅ

ក្ុងប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា  បតរូវបានកាត្់រនថាយឲ្យបៅ

បស្មើនរងចំនួនណែល ត្ិតថានរងអាចប្រមនូលបានជ្កណ់ស្ង ។

នាមថងៃបចញរបាយការណ៍បនឹះ បករុមប្ររកសាភតិបាលពុំបានែរងពី

បហតុការណ៍ណាមយួណែលនរងបធ្ើឲ្យ្រ៉ាឹះពាល់ែល់ការកំណត់

តមមលៃបទព្យសកម្មបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន 

ថាមានភាពមតិនបតរមបតរូវបនាឹះបទ ។

វិធីសាសស្កំណតត់មមលៃ

នាមថងៃបចញរបាយការណ៍បនឹះ បករុមប្ររកសាភតិបាលពុំបានែរងពី

បហតុការណ៍  ណាមយួណែលបានបកើតប�ើងណែលនរងបធ្ើឲ្យ
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្រ៉ាឹះពាល់ែល់ការអនុវត្នវ៍ តិធីស្្តស្ណែលមានកនលៃងមកក្ុង

ការវាយតមមលៃបទព្យសកម្ម  នតិង្រំណុលបៅក្ុងរបាយការណ៍

ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន  ថាមានភាពមតិនបតរមបតរូវ  នតិងមតិន

សមបស្របនាឹះបទ ។ 

្រំណុលយថាបហតុ នតិង្រំណុលបផ្សងៗបទៀត

នាមថងៃបចញរបាយការណ៍បនឹះ ពំុមាន៖

(ក) ការដាក្់រញ្្ច ំបទព្យសកម្មណាមយួរ្រស់បករុមហុ៊ន ណែល

បកើតមានប�ើងចា្រត់ាងំពីមថងៃចុងការ តិយ្ររ តិបច្ទក្ុងការធានា

ចំបពាឹះ្រំណុលរ្រស់្រុ្្គលណាមយួប�ើយ

(ខ) ្រំណុលយថាបហតុណាមយួណែលបកើតមានប�ើងចំបពាឹះ 

បករុមហុ៊នចា្រត់ាងំពីមថងៃចុងការ តិយ្ររ តិបច្ទមកបបរៅណតពី្រំណុល

ណែលបកើតពីប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារ្រស់បករុមហុ៊នបនាឹះ

ប�ើយ ។ 

្រំណុលយថាបហតុ នតិង្រំណុលបផ្សងៗបទៀត (ត)

បករុមប្ររកសាភតិបាលមានមតតិថាពុំមាន្រំណុលយថាភាពឬ្រំ

ណុលបផ្សងៗ បទៀតរ្រស់បករុមហុ៊នណែលបតរូវ្រំបពញ ឬអាច 

នរងបតរូវ្រំបពញក្ុងរយៈបពល ១២ណខ ្រនាទេ ្រពី់កាល្ររ តិបច្ទ

រាយការណ៍ណែលនរងបធ្ើឲ្យមានផល្រ៉ាឹះពាល់ឬអាចនរង្រ៉ាឹះ

ពាល់ជ្ស្រវន្ែល់លទ្ធភាពរ្រស់បករុមហុ៊នក្ុងការ្រំបពញ

កាតព្កតិច្ច រ្រស់ខលៃួនែនូចណែលបានកំណតន់តិងបៅបពលណែល

ែល់មថងៃកំណត ់។

ការផ្លៃ សេ់្នូរមនបេតុការណ៍

នាមថងៃបចញរបាយការណ៍បនឹះបករុមប្ររកសាភតិបាលពុំបានែរងពី

បហតុការណ៍  ណាមយួណែលមតិនបាន ណវកណញកបៅក្ុង

របាយការណ៍បនឹះឬក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ រ្រស់បករុមហុ៊ន

ណែលនរង្រណ្ាលឲ្យមានតួបលខមនចំនួនណាមយួណែលបាន

្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុមានភាពមតិនបតរមបតរូវ

បនាឹះបទ ។

ប្រតិ្រត្ិការមិន	ប្រ	បកតី

បករុមប្ររកសាភតិបាលមានមតតិថាលទ្ធផលមនការបធ្ើប្រតតិ្រត្តិការ

រ្រស់បករុមហុ៊ន  ក្ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ មតិនមាន 

ផល្រ៉ាឹះពាល់ជ្ស្រវន្  បដាយសកម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការ ឬ

បពរត្តិការណ៍ណាមយួណែលមានលកខេណៈជ្ស្រវន្ នតិងមតិន 

ប្របកតីបនាឹះបទ ។

បករុមប្ររកសាភតិបាលកម៏ានមតតិផងណែរថា បៅក្ុងចបនាលៃ ឹះបពល

ចា្រពី់មថងៃចុងការ តិយ្ររ តិបច្ទែល់មថងៃបចញរបាយការណ៍បនឹះ 

ពំុមានចំណាតថ្់ាកស់កម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការ ឬបពរត្តិការណ៍

ណាមយួណែលមានលកខេណៈជ្ស្រវន្ នតិងមតិនប្របកតីបកើត

មានប�ើងណែលអាចនាឲំ្យ្រ៉ាឹះពាល់ែល់លទ្ធផល មនប្រតតិ្រត្តិការ

រ្រស់បករុមហុ៊នក្ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ ណែលរបាយការណ៍បនឹះបាន

បរៀ្រចំប�ើងបនាឹះបទ ។

ប�ើមទុន

បៅមថងៃទី ៣០ ណខ វ តិច្តិកា ឆ្្២ំ០១៦   ធនាគារមប្រសណីយ៍

កម្ុជ្ ក.អ បានចុឹះកតិច្ចបពមបបពៀងទតិញលកជ់្មយួភា្ទុនតិក  

រ្រស់បករុមហុ៊នបែើម្ទីតិញយក១០០%  មនភា្ហុ៊នរ្រស់

បករុមហុ៊ន។  ការទតិញលកប់នឹះ បតរូវបានទទួលការអនុមត័ពី

ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ បៅមថងៃទី០៤ ណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧។  

អនុសសារណៈ នតិង លកខេនតិ្កៈបករុមហុ៊ន ណែលបតរូវបានបធ្ើការ

ណកណប្របលើការផ្លៃ ស់្រ្នូរមនភា្ទុនតិក បតរូវបានទទួលការអនុមត័

បដាយបកសួងពាណតិ ជជាកម្មបៅមថងៃទី១១ ណខបមស្ ឆ្្ ំ២០១៧។
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%មន

កម្មសតិទ្ធ

ចំនួន

ភា្ហុ៊ន
តមមលៃែុោលៃ រអាបមរ តិក

% មន

កម្មសតិទ្ធ

ចំនួន

ភា្ហុ៊ន
តមមលៃែុោលៃ រអាបមរ តិក

ធនាគារមប្រសណីយ៍
កម្ុជ្ ក.អ 100% 8,000,000 8,000,000 - - -

បោក ងួន ប�ង - - - 33.33% 2,666,668 2,666,668

បោក បអង កុសល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

បោក បសង វណា្ណ រា៉ា - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

បោក សយ សុជ្តតិ - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

បោក បអង វ តិស្ល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

100% 8,000,000 8,000,000 100% 8,000,000 8,000,000

សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាល  ក្ុងអំ�ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ  នតិងបតរម

កាល្ររ តិបច្ទមនរបាយការណ៍បនឹះមានែនូចខ្ងបបកាម៖

បករុមប្ររកសាភតិបាលថ្មី (ណតងតាងំបៅមថងៃទី០៤ ណខមស្ ឆ្្២ំ០១៧) 

▪ អ្កឧកញា៉ា  ពុង ឃ្វណស  ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល

▪ បោក Lee Meng Teck Victor អនុប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល

▪ បោក Neo Poh Kiat  អភតិបាលឯករាជ្យ

▪ បោក Giang Sovann  អភតិបាលឯករាជ្យ

▪ បោក តនូច បៅបចក  អភតិបាល

បករុមប្ររកសាភតិបាលចាស់ 

(ោណលងពីតំណណងបៅមថងៃទី ០៤ ណខ បមស្ ឆ្្ ំ២០១៧)

▪ បោក ងួន ប�ង  ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល

▪ បោក បអង កុសល  អភតិបាល

▪ បោក សយ សុជ្តតិ  អភតិបាល

▪ បោក វា៉ា  ដា�ុត  អភតិបាលឯករាជ្យ 

▪ បោក អ៊នូ សុផ្ណារ តិទ្ធ  អភតិបាលឯករាជ្យ

អត្ថបេបោជន៍រេសប់ករុមបេរឹកសាភិបាល

្តិតបតរមចុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ នតិងបៅក្ុងអំ�ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទហតិរញ្ញ វតថាុ

បនឹះ ពំុមានការបរៀ្រចំណាមយួណែលមាន បករុមហុ៊នជ្ ន្ូភា្ីមយួ 

ក្ុងបគាល្រំណងជួយ��ែល់សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាលបែើម្ទីទួល

បានននូវអតថាប្របយាជន ៍តាមមបធយាបាយទតិញយកភា្ហុ៊ន ឬ

្រណ័្ណ ្រំណុលពីបករុមហុ៊ន ឬពីបករុមហុ៊នែមទបទៀតបនាឹះប�ើយ។

្តិចចា្រពី់បែើមការ តិយ្ររ តិបច្ទហតិរញ្ញ វតថាុ ពំុមានសមាជតិកបករុម

ប្ររកសាភតិបាលណាម្ាកប់ានទទួល ឬមានសតិទ្ធតិទទួល បានននូវ

អតថាប្របយាជនណ៍ាមយួ  ( បបរៅពីអតថាប្របយាជនណ៍ែលបាន

ទទួលែនូចបាន្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ)  តាម

រយៈ  ការចុឹះកតិច្ចសនយាបធ្ើប�ើងបដាយបករុមហុ៊ន  ឬបដាយ

បករុមហុ៊នពាកព់ន័្ធមយួជ្មយួនរងបករុមហុ៊ន  ណែលសមាជតិក

បករុមប្ររកសាភតិបាលបនាឹះជ្សមាជតិក ឬកជ៏្មយួបករុមហុ៊នណែល

សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាល   បនាឹះជ្សមាជតិកមានផល

ប្របយាជនណ៍ផ្កហតិរញ្ញ វតថាុបបចើនមយួបនាឹះបទ បលើកណលងណតការ

្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ។

ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់បករុមប្ររកសាភតិបាលបលើរបាយការណ៍

ហតិរញ្ញ វតថាុ

បករុមប្ររកសាភតិបាល  មានភារៈបធ្ើការអឹះអាង្រញ្ជា កថ់ា 

របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុជ្ស្រវន្បាន្រងាហា ញយា៉ា ងបតរមបតរូវ

មនស្ថា នភាពហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ននាមថងៃទី ៣១  ណខ ធ្នូ ឆ្្ំ

២០១៧ នតិងលទ្ធផលហតិរញ្ញ វតថាុ នតិងលំហនូរទរកបបាកស់បមា្រ់

ការ តិយ្ររ តិបច្ទណែលបាន្រញ្ច ្រ។់   បៅក្ុងការបរៀ្រចំរបាយ-

ការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះបករុមប្ររកសាភតិបាលចាបំាចប់តរូវ៖
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បានននូវអតថាប្របយាជន ៍តាមមបធយាបាយទតិញយកភា្ហុ៊ន ឬ

្រណ័្ណ ្រំណុលពីបករុមហុ៊ន ឬពីបករុមហុ៊នែមទបទៀតបនាឹះប�ើយ។

្តិចចា្រពី់បែើមការ តិយ្ររ តិបច្ទហតិរញ្ញ វតថាុ ពំុមានសមាជតិកបករុម

ប្ររកសាភតិបាលណាម្ាកប់ានទទួល ឬមានសតិទ្ធតិទទួល បានននូវ

អតថាប្របយាជនណ៍ាមយួ  ( បបរៅពីអតថាប្របយាជនណ៍ែលបាន

ទទួលែនូចបាន្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ)  តាម

រយៈ  ការចុឹះកតិច្ចសនយាបធ្ើប�ើងបដាយបករុមហុ៊ន  ឬបដាយ

បករុមហុ៊នពាកព់ន័្ធមយួជ្មយួនរងបករុមហុ៊ន  ណែលសមាជតិក

បករុមប្ររកសាភតិបាលបនាឹះជ្សមាជតិក ឬកជ៏្មយួបករុមហុ៊នណែល

សមាជតិកបករុមប្ររកសាភតិបាល   បនាឹះជ្សមាជតិកមានផល

ប្របយាជនណ៍ផ្កហតិរញ្ញ វតថាុបបចើនមយួបនាឹះបទ បលើកណលងណតការ

្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ។

ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់បករុមប្ររកសាភតិបាលបលើរបាយការណ៍

ហតិរញ្ញ វតថាុ

បករុមប្ររកសាភតិបាល  មានភារៈបធ្ើការអឹះអាង្រញ្ជា កថ់ា 

របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុជ្ស្រវន្បាន្រងាហា ញយា៉ា ងបតរមបតរូវ

មនស្ថា នភាពហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ននាមថងៃទី ៣១  ណខ ធ្នូ ឆ្្ំ

២០១៧ នតិងលទ្ធផលហតិរញ្ញ វតថាុ នតិងលំហនូរទរកបបាកស់បមា្រ់

ការ តិយ្ររ តិបច្ទណែលបាន្រញ្ច ្រ។់   បៅក្ុងការបរៀ្រចំរបាយ-

ការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះបករុមប្ររកសាភតិបាលចាបំាចប់តរូវ៖

(ក) អនុមត័ននូវ   បគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យណែល

 សមបស្រ បដាយណផ្កបលើការវ តិនតិច្យ័ នតិងការបា៉ា ន់

 ប្រមាណយា៉ា ងសមបហតុផល នតិងប្ររុងប្រយត័្ បហើយ

 បធ្ើការអនុវត្ប្រក្របដាយសង្គតតិភាព ។

(ខ) បគារពតាមស្ងដ់ារ្ណបនយ្យកម្ុជ្  នតិងបគាល-

 ការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ពាកព់ន័្ធ

 នរងការបរៀ្រចំ   នតិងការកំណត្់រងាហា ញបៅក្ុង

 របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ឬប្រសតិនប្រើមានការខុសណ្រលៃក

 ពីបនឹះ្ឺបតរូវណត្រងាហា ញ នតិងពន្យល់ឲ្យបានចបាស់ោស់ 

 នតិងកំណត្់ររ តិមាណបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ

 បែើម្្ីរងាហា ញភាពពតិត នតិងបតរមបតរូវ ។ 

(្) បតរួតពតិនតិត្យប្រពន័្ធែំបណើ រការរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ

 រ្រស់បករុមហុ៊ន  នតិងរកសាទុកននូវ្រញជា ី្ណបនយ្យឲ្យ

 បាន ប្្រប់គាន ់នតិងប្រពន័្ធប្្រប់្ងមផទេក្ុងឲ្យមាន

 ប្រសតិទ្ធភាព ។

(�) វាយតមមលៃននូវលទ្ធភាព   រ្រស់បករុមហុ៊នក្ុងការ្រន្

 នតិរន្រភាពអាជីវកម្មទទួលខុសបតរូវបលើការោតបតដាង

 ពត័ម៌ាន ប្រសតិនប្រើពាកព់ន័្ធននូវ្រញ្ហា ទាងំឡាយណែល

 ទាកទ់ងបៅនរងនតិរន្រភាពអាជីវកម្ម  នតិងបប្រើបបាស់

 មនូលដាឋា ននតិរន្រភាពមន្ណបនយ្យ បលើកណលងណតអ្ក

 ប្្រប់្ងមាន្រំណងចងជ់បមឹះ្រញជា ីផ្្កែំបណើ រការ 

 បករុមហុ៊ន ឬគា្ម នជបបមើសសមរម្យែមទបទៀតបបរៅពី

 បធ្ើណ្រ្របនឹះ នតិង

(ង) បតរួតពតិនតិត្យ នតិងែរកនាបំករុមហុ៊នឲ្យមានប្រសតិទ្ធភាព 

 បលើរាល់បសចកដាីសបបមចណែលមានស្រៈសំខ្នទ់ាងំ

 ឡាយ  ណែល្រ៉ាឹះពាល់ែល់សកម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការ 

 នតិងែំបណើ រការរ្រស់បករុមហុ៊ន  បហើយបតរូវបបាកែថា

 កតិច្ចការបនឹះបតរូវបាន្លៃុឹះ្រញ្្ច ំងយា៉ា ងបតរមបតរូវបៅក្ុង

 របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ។

បករុមប្ររកសាភតិបាលធានាអឹះអាងថា  បានអនុវត្ននូវរាល់តបមរូវ

ការ ែនូចមានរាយការណ៍ខ្ងបលើក្ុងការបរៀ្រចំរបាយការណ៍

ហតិរញ្ញ វតថាុ ។

ការអនុម័តបលើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ

បយើងខញាុ ំ  សនូមបធ្ើការអនុមត័ បលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់ 

ហ្នូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ រមួមានទាងំកំណតស់មា្គ ល់

ពីទំពរ័ទី១១  ែល់ទំពរ័ទី ៦០ ណែលជ្ស្រវន្ បាន្រងាហា ញ

ននូវភាពបតរមបតរូវ  មនស្ថា នភាពហតិរញ្ញ វតថាុ  នាមថងៃទី ៣១ ណខធ្នូ 

ឆ្្២ំ០១៧ បពមទាងំលទ្ធផលហតិរញ្ញ វតថាុ នតិងលំហនូរទរកបបាក់

រ្រស់បករុមហុ៊នសបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទណែលបាន្រញ្ច ្រប់ដាយ

អនុបោមបៅតាមស្ងដ់ារ្ណបនយ្យកម្ុជ្ នតិងបគាលការណ៍

ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្  ពាកព់ន័្ធនរងការបរៀ្រចំ

នតិងការកំណត្់រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ។

ចុឹះហតថាបលខ្ក្ុងនាមបករុមប្ររកសាភតិបាលៈ

អ្កឧកញា៉ា  ពុង ឃ្វណស  បោក �នូ ្រ៊ុនបទី       

ប្រធានបករុមប្ររកសាភតិបាល        ប្រធាននាយកប្រតតិ្រត្តិ

រាជធានីភ្បំពញ បពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្មថងៃទី៖

២៦ ណខមនីា ឆ្្២ំ០១៧ 
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របាយការណ៍រេសស់វនករឯករាជ្យ
ជនូនចំបពាឹះភា្ទុនតិក ហ្នូណន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ
មតតិសវនកម្ម
បយើងខញាុ ំបានបធ្ើសវនកម្មបលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ រ្រស់ 
ហ្វូណនមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ភអីតិលសីុ បៅកាតថ់ា  (“បករុមហុ៊ន”) 
ណែលរមួមានតារាង តុល្យការនាមថងៃទី៣១ ណខធ្នូ ឆ្្២ំ០១៧ 
របាយការណ៍លទ្ធផលរបាយការណ៍ស្ីពី្រណបម្របមរួល មនូលធន  
នតិងរបាយការណ៍លំហនូរទរកបបាកស់បមា្រ ់ការ តិយ្ររ តិបច្ទណែល 
បាន្រញ្ច ្រ ់នតិងកំណតស់មា្គ ល់ណែលរមួមានបគាលនបយាបាយ 
្ណបនយ្យសំខ្ន់ៗ បពមទាងំពត័ម៌ាន ពន្យល់បផ្សងៗ ណែល 
បាន្រងាហា ញបៅទំពរ័ទី១១ ែល់ទី ៦០។ 

ជ្មតតិរ្រស់បយើងខញាុ ំ របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុជ្ស្រវន្បាន
្រងាហា ញននូវភាពបតរមបតរូវ មនស្ថា នភាពហតិរញ្ញ វតថាុ រ្រស់បករុមហុ៊ន 
នាមថងៃទី៣១ ណខធ្នូ ឆ្្២ំ០១៧ បពមទាងំលទ្ធផលហតិរញ្ញ វតថាុ 
នតិង លំហនូរទរកបបាក ់រ្រស់បករុមហុ៊ន សបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទ
ណែលបាន្រញ្ច ្រប់ដាយអនុបោមបៅតាមស្ងដ់ារ្ណបនយ្យ
កម្ុជ្ នតិងបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ 
ពាកព់ន័្ធនរងការបរៀ្រចំ នតិងការកំណត ់្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយ
ការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ។

មនូលដាឋា នមនមតតិសវនកម្ម
បយើងខញាុ ំបានបធ្ើសវនកម្មបដាយអនុបោមបៅតាមស្ងដ់ារ
សវនកម្មអន្រជ្តតិមនកម្ុជ្។ ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់បយើងខញាុ ំ 
ណែល បស្រតាមស្ងដ់ារទាងំបនាឹះបតរូវបានបរៀ្ររា្រ្់រណនថាម
បទៀត បៅក្ុងកថាខណ័្ឌ សដាីពីការទទួលខុសបតរូវរ្រស់សវនករ
សបមា្រក់ារបធ្ើ សវនកម្មបលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុណែលមាន
បៅ ក្ុង របាយការណ៍ រ្រស់បយើងខញាុ ំ។បយើងខញាុ ំមានភាពឯករាជ្យ
 ពី បករុមហុ៊ន បដាយបស្របៅតាមលកខេខណ្ឌ តបមរូវមន បកមសីលធម ៌
វ តិជ្ជា ជីវៈ ណែលពាកព់ន័្ធនរងសវនកម្មបលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ 
បៅក្ុងបពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្ បហើយបយើងខញាុ ំបាន្រំបពញននូវ
ទំនួលខុសបតរូវមនបកមសីលធម ៌ វ តិជ្ជា ជីវៈ បស្រតាមលកខេខណ្ឌ
តបមរូវមនស្ងដ់ារទាងំបនាឹះ។  បយើងខញាុ ំបជឿជ្កថ់ា ភស្ុតាង 
សវនកម្មណែលបយើងខញាុ ំប្រមនូលបានមានលកខេណៈ ប្្រប់គានន់តិង
សមបស្រសបមា្រជ់្មនូលដាឋា នក្ុងការ្របញ្ច ញមតតិសវនកម្ម 
រ្រស់បយើងខញាុ ំ។
ពត័ម៌ានបផ្សងៗ
អ្កប្្រប់្ង មានភារៈទទួលខុសបតរូវបលើពត័ម៌ានបផ្សងៗ។ 
ពត័ម៌ានបផ្សងៗ   ណែលបានទទួលបតរមកាល្ររ តិបច្ទ  មន 
របាយការណ៍សវនកម្មបនឹះ ្ឺរបាយការណ៍រ្រស់បករុមប្ររកសា 
ភតិបាលណែលបាន្រងាហា ញបៅទំពរ័ទី១ ែល់ទី ៦ នតិង របាយការ
ណ៍ប្រចាឆ្ំ្រំ្រស់បករុមហុ៊ន ណែលរពំរងថារចួរាល់្រនាទេ ្រពី់កាល
្ររ តិបច្ទមនរបាយការណ៍សវនកម្មបនឹះ។ 

មតតិសវនកម្ម រ្រស់បយើងខញាុ ំបៅបលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ មតិន
បានប្្រែណ្្រប់លើពត័ម៌ានបផ្សងៗប�ើយបហើយបយើងខញាុ ំមតិន
បធ្ើការផដាល់ននូវអំណឹះអំណាងណាមយួបៅបលើពត័ម៌ានបនឹះ
បទ។ ពាកព់ន័្ធនរងការបធ្ើសវនកម្មរ្រស់បយើងខញាុ ំបលើរបាយការណ៍
ហតិរញ្ញ វតថាុ ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់បយើងខញាុ ំ្ឺបតរូវអានពត័ម៌ាន 
បផ្សងៗ  បហើយពតិចារណាថាបតើពត័ម៌ានបផ្សងៗបនាឹះមានភាព
មតិនបស្រគ្ាជ្ស្រវន្ជ្មយួរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុឬការ
យល់ែរងរ្រស់បយើងខញាុ ំបៅក្ុង ការបធ្ើសវនកម្ម ឬមាន្រងាហា ញ
ននូវកំហុស្្គងជ្ស្រវន្។

ប្រសតិនប្រើការអានពត័ម៌ានបផ្សងៗ ណែលបានទទួលមុនកាល
្ររ តិបច្ទមនរបាយការណ៍សវនកម្មបនឹះអាចឲ្យបយើងខញាុ ំសន្តិដាឋា ន
ថាមានកំហុស្្គងជ្ស្រវន្បកើតប�ើង បយើងខញាុ ំបតរូវរាយការណ៍
បៅតាមស្ថា នភាពជ្កណ់ស្ង។ បយើងខញាុ ំពំុមានអ្ីណែលបតរូវ   
រាយការណ៍ពាកព់ន័្ធនរងពត័ម៌ានបផ្សងៗបនឹះបទ ។
ការទទួលខុសបតរូវ រ្រស់អ្កប្្រប់្ង នតិងអ្កទទួលខុសបតរូវ
បលើអភតិបាលកតិច្ចបលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុអ្កប្្រប់្ង 
មានភារៈទទួលខុសបតរូវបលើការបរៀ្រចំ នតិងការ្រងាហា ញននូវភាព 
បតរមបតរូវមនរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ បដាយអនុបោមបៅតាម
ស្ងដ់ារ្ណបនយ្យកម្ុជ្ នតិងបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ 
ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ពាកព់ន័្ធនរងការបរៀ្រចំ នតិងការកំណត ់
្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ បហើយនតិងទទួលខុស   
បតរូវបលើប្រពន័្ធបតរួតពតិនតិត្យមផទេក្ុងណែលអ្កប្្រប់្ងកំណតថ់ា
មានភាពចាបំាច ់សបមា្រក់ារបរៀ្រចំរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ  
ឲ្យបជៀសផុតពីការ្រងាហា ញខុសជ្ស្រវន្បដាយស្រណតការ 
ណកលៃង្រនលៃំ ឬ កំហុស្្គង។ 

បៅក្ុងការបរៀ្រចំរបាយការណ៍ ហតិរញ្ញ វតថាុ អ្កប្្រប់្ងមាន
ភារៈទទួលខុសបតរូវបលើការវាយ តមមលៃននូវលទ្ធភាពរ្រស់បករុមហុ៊ន
ក្ុងការ្រន្នតិរន្រភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសបតរូវបលើការោត
បតដាងពត័ម៌ានប្រសតិនប្រើពាកព់ន័្ធននូវ្រញ្ហា ទាងំឡាយណែល
ទាកទ់ងបៅនរងនតិរន្រភាពអាជីវកម្ម នតិងបប្រើបបាស់មនូលដាឋា ន
នតិរន្រភាពមន្ណបនយ្យបលើកណលងណតអ្កប្្រប់្ងមាន 
្រំណងចងជ់បមឹះ្រញជា ីផ្្កែំបណើ រការ បករុមហុ៊នឬគា្ម នជបបមើស
សមរម្យែមទបទៀតបបរៅពីបធ្ើណ្រ្របនឹះ។ 

អ្កទទួលខុសបតរូវបលើអភតិបាលកតិច្ចមានភារៈទទួលខុសបតរូវ   
ក្ុងការបតរួតពតិនតិត្យែំបណើ រការបរៀ្រចំរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ 
រ្រស់បករុមហុ៊ន ។
ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់សវនករសបមា្រក់ារបធ្ើសវនកម្ម 
របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ
បគាលបៅរ្រស់បយើងខញាុ ំ្ឺផដាល់ននូវអំណឹះអំណាងសមបហតុផល
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ថារបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុទាងំមនូលមតិនមានការ្រងាហា ញខុសជ្
ស្រវន្បដាយស្រណតការណកលៃង្រនលៃំ ឬកំហុស្្គង នតិងផដាល់ននូវ 
របាយការណ៍សវនកម្មណែលរមួ្រញ្ចនូ លទាងំមតតិសវនកម្មរ្រស់
បយើងខញាុ ំ។ អំណឹះអំណាងសមបហតុផល ្ ឺជ្អំណឹះអំណាង 
មានកបមតិតខ្ស់មយួ ្រ៉ាុណន្វាមតិនអាចធានាថា ប្្រប់ពលមនការ
បធ្ើសវនកម្មបដាយអនុបោមបៅតាមស្ងដ់ារសវនកម្មអន្រជ្
តតិមនកម្ុជ្អាចរកប�ើញននូវការ្រងាហា ញខុសជ្ស្រវន្ណែល
បានបកើតប�ើងបនាឹះបទ។ ការ្រងាហា ញខុសជ្ស្រវន្អាចបកើត 
ប�ើងបដាយស្រការណកលៃង្រនលៃំឬកំហុស្្គង បហើយបតរូវបានចាត់
ទុកថាជ្ស្រវន្បៅបពលណែលការណកលៃង្រនលៃំ ឬកំហុស្្គងណតមយួ
ឬករ៏មួ្រញ្ចនូ លគ្ាមានផល្រ៉ាឹះពាល់ែល់ការសបបមចចតិត្ណផ្ក
បសែឋាកតិច្ចរ្រស់ អ្កបប្រើបបាស់បដាយបយាងបលើរបាយការណ៍ 
ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ។

ជ្ណផ្កមយួមនការបធ្ើសវនកម្មបដាយអនុបោមបៅតាមស្ង់
ដារសវនកម្មអន្រជ្តតិមនកម្ុជ្ បយើងខញាុ ំអនុវត្ននូវការវ តិនតិច្យ័
ណែលប្រក្របៅបដាយវ តិជ្ជា ជីវៈ នតិងរកសាននូវមជ្ឈធាតុនតិយមក្ុង
អំ�ុងបពលសវនកម្ម ។ បយើងខញាុ ំក៖៏. បធ្ើការកំណត ់នតិងវាយតមមលៃននូវហានតិភយ័មនការ្រងាហា ញខុស
ជ្ស្រវន្បលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុបដាយស្រណតការណកលៃង
្រនលៃំ ឬកំហុស្្គង នតិងទទួលខុសបតរូវ បលើការបរៀ្រចំនតិងការ  
អនុវត្ននូវនីតតិវ តិធីសវនកម្មបែើម្បី្លៃើយត្របៅនរងហានតិភយ័ទាងំ
បនាឹះ នតិងប្រមនូលននូវភស្ុតាង ណែលមាន លកខេណៈ ប្្រប់គាន ់
នតិងសមបស្រសបមា្រ ់ ជ្មនូលដាឋា នក្ុងការ្របញ្ចញមតតិសវនកម្ម
រ្រស់បយើងខញាុ ំ។  
ហានតិភយ័ណែលមតិនអាចរកប�ើញននូវការ្រងាហា ញខុសជ្ស្រវន្
ណែលបកើតប�ើងបដាយស្រណតការណកលៃង្រនលៃំមាន លកខេណៈខ្ស់
ជ្ងការ្រងាហា ញខុសបកើតប�ើងពីកំហុស្្គងបដាយស្រណតការ
ណកលៃង្រនលៃំអាចរមួ្រញ្ចនូ លទាងំការ�ុ្រ�តិតគ្ាការលួច្រនលៃំ 
ការលុ្របចាលបដាយ បចតនាការ្រកបស្យ មតិនពតិត ឬមតិន 
អនុវត្តាម នីតតិវ តិធីប្្រប់្ងមផទេក្ុង ។. ទទួលបានននូវការយល់ែរងអំពីការប្្រប់្ងមផទេក្ុងណែល
ពាក ់ពន័្ធនរងការបធ្ើសវនកម្ម ក្ុងបគាល្រំណង បែើម្បីរៀ្រចំននូវ
នីតតិវ តិធីសវនកម្មណែលសមបស្របៅ តាមកាលៈបទសៈ ្រ៉ាុន្មតិន 
ណមនក្ុងបគាល្រំណង បែើម្្ីរបញ្ច ញមតតិបលើប្រសតិទ្ធភាពមន 
ការប្្រប់្ងមផទេក្ុងរ្រស់បករុមហុ៊នប�ើយ ។. ការវាយតមមលៃបលើភាពសមបស្រ មនបគាលនបយាបាយ
្ណបនយ្យណែលបករុមហុ៊នបានបប្រើបបាស់ នតិងភាពសមបហតុ
ផលមនការបា៉ា នស់្្ម ន្ណបនយ្យសំខ្ន់ៗ  បពមទាងំការោត
បតដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធណែលបានបធ្ើប�ើងបដាយអ្កប្្រប់្ង។

    បធ្ើការសន្តិដាឋា នបលើភាពសមបស្រមនការបប្រើបបាស់មនូលដាឋា ន
នតិរន្រភាពមន្ណបនយ្យរ្រស់អ្កប្្រប់្ង បហើយបដាយណផ្ក
បៅបលើភស្ុតាងសវនកម្មណែលទទួលបានបធ្ើការសន្តិដាឋា នថា
បតើភាពមតិនចបាស់ោស់ស្រវន្ពាកព់ន័្ធបៅនរងបពរត្តិការណ៍ ឬ
លកខេខណ្ឌ ណែលអាចបធ្ើឲ្យមានមនទេតិលជ្ស្រវន្បលើលទ្ធភាព
រ្រស់បករុមហុ៊នបែើម្្ីរន្នតិរន្រភាពអាជីវកម្ម។ ប្រសតិនប្រើបយើងខញាុ ំ 
បធ្ើការសន្តិដាឋា នថាមានអតថាតិភាពមនភាពមតិនបបាកែប្រជ្ជ្ស្រវន្ 
បយើងខញាុ ំចាបំាចប់តរូវ្រញ្ចនូ លបៅក្ុងរបាយការណ៍រ្រស់បយើងខញាុ ំ
បែើម្ទីាញចណំា្រអ់ារម្មណ៍បលើការោតបតដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធ
បៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ឬប្រសតិនប្រើការោតបតដាង
ពត័ម៌ានមានលកខេណៈមតិនប្្រប់គានប់យើងខញាុ ំចាបំាចប់តរូវផដាល់មតតិ
សវនកម្មណែលមាន្រញ្ហា ។ ការសន្តិដាឋា នរ្រស់បយើងខញាុ ំ្ ណឺផក្តាម
ភស្ុតាងសវនកម្មណែលប្រមនូលបានបតរមកាល្ររ តិបច្ទ 
មនរបាយការណ៍សវនកម្មរ្រស់បយើងខញាុ ំ។ យា៉ា ងណាកប៏ដាយ
បពរត្តិការណ៍ ឬ លកខេខណ្ឌ នាបពលអនា្តអាចបធ្ើឲ្យបករុមហុ៊ន
្រញ្ឈ្រន់តិរន្រ ភាពមនអាជីវកម្ម ។ វាយតមមលៃបលើការ្រងាហា ញមនទបមង ់នតិងខលៃរមស្រមនរបាយការណ៍
ហតិរញ្ញ វតថាុទាងំមនូលណែលរមួ្រញ្ចនូ លទាងំការោតបតដាងពត័ម៌ាន 
នតិងវាយតមមលៃថាបតើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញវតថាបុាន្រងាហា ញពបី្រតតិ្រត្តិការ
នតិងបពរត្តិការណ៍ពាកព់ន័្ធកុ្ងអតថានយ័ ណែលអាចសបបមចបានននូវ
ការ្រងាហា ញរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ែប៏តរមបតរូវ ។

បយើងខញាុ ំ ផដាល់ពត័ម៌ានជនូនអ្កទទួលខុសបតរូវបលើអភតិបាលកតិច្ច 
សដាីពី្រញ្ហា បផ្សងបទៀត វ តិស្លភាព នតិងបពលបវោណែលបាន 
បបគាងទុកសបមា្រក់ារបធ្ើសវនកម្ម នតិងការរកប�ើញ្រញ្ហា ជ្
ស្រវន្បផ្សងបទៀតណែលមានរមួ្រញ្ចនូ លទាងំចំណុចខ្ឹះខ្តមន
ការប្្រប់្ងមផទេក្ុង  ណែលបានរកប�ើញក្ុងអំ�ុងបពលបធ្ើ 
សវនកម្ម ។

តំណាង បករុមហុ៊ន បខភអីរមជជាី បខម្រនូឌា ចំកាត់

ណង៉ា ហុ៊យ
Partner
រាជធានីភ្បំពញ បពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្
មថងៃទី ២៦ ណខ មនីា ឆ្្ ំ២០១៧
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តារាងតុល្យការ

នាមថងៃទី៣១តែធ្ូឆ្្២ំ០១៧
2017 2016

កំណតស់ម្គា ល់
ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

បទព្យសកម្ម

ស្ចប់បាកក់្ុងមែ 5            168,143              678,793          14,795               59,727 

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅ 
ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្

6           404,763           1,634,028         403,422           1,628,615 

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់ 
បៅធនាគារនានា

7         1,877,749           7,580,473       1,523,779           6,151,496 

ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន 8       28,548,091        115,248,643       9,125,205         36,838,453 

បទព្យសកម្មបផ្សងៗ 9            571,661           2,307,796         458,842           1,852,344 

បទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ 10            190,438              768,798         512,582           2,069,294 

បទព្យសកម្មអរនូ្ីរ 11            171,556              692,572         190,062              767,280 

ពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្ម 13 (ក)            149,852              604,953           74,593              301,132 

សរុ្របទព្យសកម្ម     32,082,253        129,516,056  12,303,280         49,668,341 

េំណុលនិងមនូលធន

្រំណុល

្រំណុលបផ្សងៗ 12           
875,856           3,535,830         

346,304           1,398,029 

្រំណុលពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ 13 (ែ)            61,610              248,720          45,547              183,873 

បបាកក់ម្ចី 14     22,915,222         92,508,751     3,750,000          15,138,751 

សំវ តិធានធនបលើ

អតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក 15          111,874              451,636          78,984              318,858 

សរុ្រ្រំណុល     23,964,562         96,744,937     4,220,835          17,039,511 

មនូលធន

បែើមទុន 16       8,000,000         32,296,000     8,000,000         32,296,000 

បបាកច់ំបណញរកសាទុក            
117,691              475,119          82,445              332,830 

សរុ្រមនូលធន       8,117,691          32,771,119     8,082,445         32,628,830 

សរុ្រ្រំណុល នតិងមនូលធន     32,082,253        129,516,056   12,303,280         49,668,341 

កំណតស់មា្គ ល់ែនូចមានភាជា ្រជ់្មយួ ្ឺជ្ណផ្កមយួមនរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ ។
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របាយការណ៍លទ្ធផល
សកម្្ក់ារ្រចិចឆេទតដលបាន្ញចេ្ម់ថងៃទី៣១តែធ្ូឆ្្២ំ០១៧

                                        2017 2016

កំណតស់ម្គា ល់
ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ចំណនូ លការបបាក់ 17     4,302,600         17,369,596     4,667,489         18,842,653 

ចំណាយបលើការបបាក់ 14(ខ) (905,554) (3,655,721)  -  - 

ចំណនូ លពីការបបាកសុ់ទ្ធ     3,397,046          13,713,875   4,667,489         18,842,653 

ចំណនូ លបផ្សងៗ 18 1,360,371 5,491,818 352,421           1,422,724 

ចំណនូ លសុទ្ធពីប្រតតិ្រត្តិការ 4,757,417        19,205,693      5,019,910         20,265,377 

ចំណាយបលើ្រុ្្គលតិក 19 (2,845,828) (11,488,608) (3,040,985) (12,276,456)

ចំណាយទនូបៅ 
នតិងរែឋាបាល

20 (1,541,239) (6,221,982) (1,453,573) (5,868,074)

សំវ តិធានធនបលើឥណទាន
អាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័

8 (294,388) (1,188,444) (361,572) (1,459,666)

ចំបណញមុនែកពន្ធ
បលើបបាកច់ំបណញ

75,962 306,659 163,780 661,181 

ចំណាយពន្ធបលើ
បបាកច់ំបណញ 13(្) (40,716) (164,370) (17,560) (70,890)

ចំបណញសុទ្ធសបមា្រ់
ការ តិយ្ររ តិបច្ទ

35,246 142,289 146,220              590,291 

កំណតស់មា្គ ល់ែនូចមានភាជា ្រជ់្មយួ ្ឺជ្ណផ្កមយួមនរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ ។

របាយការណ៍ស្ីពី្រ	ខបម្រ	បមរួលមូលធន

សកម្្ក់ារ្រចិចឆេទតដលបាន្ញចេ្ម់ថងៃទី៣១តែធ្ូឆ្្២ំ០១៧

បែើមទុន (បបាកខ់្ត្រង្គរ)/បបាក ់
ចំបណញរកសាទុក សរុ្រ

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ

(កំណតស់ម្គា ល់4)

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា ឆ្្2ំ016      1,000,000               (63,775)         936,225 

ការបផទេរពីអនុ្រំណុល      7,000,000   -      7,000,000 

បបាកច់ំបណញសុទ្ធសបមា្រក់ារ តិ
យ្ររ តិបច្ទ

 -                146,220         146,220 
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របាយការណ៍ស្ីពី្រ	ខបម្រ	បមរួ		លមូលធន(ត)

សកម្្ក់ារ្រចិចឆេទតដលបាន្ញចេ្ម់ថងៃទី៣១តែធ្ូឆ្្២ំ០១៧


បែើមទុន
(បបាកខ់្ត្រង្គរ)/បបាក ់

ចំបណញរកសាទុក
សរុ្រ

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ

(កំណតស់ម្គា ល់4)

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2016      8,000,000                  82,445      8,082,445 

សមមនូលជ្ពានប់រៀល (កំណតស់មា្គ ល់ 4)    32,296,000                332,830     32,628,830 

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា ឆ្្2ំ017      8,000,000                  82,445      8,082,445 

បបាកច់ំបណញសុទ្ធសបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទ  -                  35,246           35,246 

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2017      8,000,000                 117,691       8,117,691 

សមមនូលជ្ពានប់រៀល (កំណតស់មា្គ ល់ 4)    32,296,000                475,119     32,771,119 

បបាកច់ំបណញសុទ្ធសបមា្រក់ារ តិយ្ររ តិបច្ទ  -                  35,246           35,246 

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2017      8,000,000                 117,691       8,117,691 

សមមនូលជ្ពានប់រៀល (កំណតស់មា្គ ល់ 4)    32,296,000                475,119     32,771,119 

កំណតស់មា្គ ល់ែនូចមានភាជា ្រជ់្មយួ ្ឺជ្ណផ្កមយួមនរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ ។
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របាយការណ៍លំហូរទ	ឹ	ក	បបាក់

សកម្្ក់ារ្រចិចឆេទតដលបាន្ញចេ្ម់ថងៃទី៣១តែធ្ូឆ្្២ំ០១៧

2017 2016

ែុោលៃ រអាបមរ តិក ពានប់រៀល ែុោលៃ រអាបមរ តិក ពានប់រៀល
(កំណតស់មា្គ ល់4) (កំណតស់មា្គ ល់4)

លំហនូរទរកបបាកពី់សកម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការ

ចំបណញមុនែកពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ 75,962 306,659 163,780 661,181 

នតិយត័ភាពបលើ៖

សំវ តិធានធនបលើឥណទានអាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័ 294,388 1,188,444 361,572 1,459,666 

ចំណាយរំលស់ 313,942 1,267,383 369,889 1,493,242 

ចំបណញពីការលកប់ទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ (177,340) (715,922) (8,339) (33,665)

ចំណនូ លការបបាក់ (3,397,046) (13,713,875) (4,667,489) (18,842,653)

ចំណាយអតថាប្របយាជន្រុ្្គលតិក 16,454 66,425 26,523 107,073 

កាលុ្របចាល្រំណុលអាបកក់ (744,901) (3,007,165) - -

ខ្តពីអបតា្រ្នូរបបាក់ 5,879 23,734 1,915 7,731 

(3,612,662) (14,584,317) (3,752,149) (15,147,425)

្រណបម្របមរួលបលើ៖

ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន (18,978,252) (76,615,203) (3,376,522) (13,631,019)

បទព្យសកម្មបផ្សងៗ 181,976 734,637 62,751 253,326 

្រំណុលបផ្សងៗ 529,552 2,137,801 83,348 336,476 

ស្ចប់បាកប់ប្រើបបាស់ក្ុងប្រតតិ្រត្តិការ (21,879,386) (88,327,082) (6,982,572) (28,188,642)

ការបបាកប់ានទទួល 3,102,251 12,523,787 4,459,503 18,003,014 

ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញបាន្រង់ (99,912) (403,344) (46,606) (188,149)

អតថាប្របយាជន្រុ្្គលតិកណែលបានទទួល 16,436 66,353 28,919 116,746 

ស្ចប់បាកសុ់ទ្ធបប្រើក្ុងសកម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការ (18,860,611) (76,140,286) (2,540,756) (10,257,031)

លំហនូរទរកបបាកពី់សកម្មភាពវ តិនតិបយា្

បបាក្់របញ្ញ ើតាមចបា្រប់ៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ - - (350,000) (1,412,950)

ការទតិញបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ (58,585) (236,508) (185,039) (747,002)

ការទតិញបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រអរនូ្ីរ (32,457) (131,029) - -

ស្ចប់បាកទ់ទួលបានពីការលកប់ទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ 295,090 1,191,277 12,346 49,841 

ស្ចប់បាកសុ់ទ្ធទទួលពី/(បប្រើក្ុង)
សកម្មភាពវ តិនតិបយា្ 204,048

 
823,740 (522,693) (2,110,111)
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2017 2016

ែុោលៃ រអាបមរ តិក ពានប់រៀល ែុោលៃ រអាបមរ តិក ពានប់រៀល
(កំណតស់មា្គ ល់4) (កំណតស់មា្គ ល់4)

លំហនូរទរកបបាកពី់សកម្មភាពហតិរញ្ញ្រ្ទាន
ការទនូទាតស់ងបបាកក់ម្ចី (3,750,000) (15,138,750) - -

ស្ចប់បាកទ់ទួលបានពីបបាកក់ម្ចី 22,915,222 92,508,752 3,341,359 13,489,066 

ស្ចប់បាកសុ់ទ្ធទទួលបានពីសកម្មភាព
ហតិរញ្ញ្រ្ទាន 19,165,222 77,370,002 3,341,359 13,489,066 

ការបកើនប�ើង ននូវស្ចប់បាក ់
នតិងស្ចប់បាកស់មមនូល 508,659 2,053,456 277,910 1,121,924 

ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូល
នាបែើមការ តិយ្ររ តិបច្ទ 1,541,996 6,225,038 1,264,086 5,119,548 

លំបអៀងពីការ្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ - - - (16,434)

ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូលនា
ចុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ (កំណតស់មា្គ ល់ 23) 2,050,655 8,278,494 1,541,996 6,225,038 

របាយការណ៍លំហូរទ	ឹ	ក	បបាក់(ត)

សកម្្ក់ារ្រចិចឆេទតដលបាន្ញចេ្ម់ថងៃទី៣១តែធ្ូឆ្្២ំ០១៧

កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ
សបមា្រក់ារ្ររ តិបច្ទណែលបាន្រញ្ច ្រម់ថងៃទី៣១ ណខ ធ្នូ ឆ្្២ំ០១៧

១. អំពីបករុមហុ៊ន

ហ្វូណន	មីកករូហិរញ្ញវត្ថុ	ភីអិលសុ ីបៅកាតថ់ា (“បករុមហុ៊ន”) 

ជ្ប្រឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុណែលបតរូវបាន ្របងកើត ប�ើងក្ុង   

បពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្ នតិងបានចុឹះ្រញជា ីជ្មយួបកសួង  

ពាណតិ ជជាកម្មក្ុងទបមងជ់្បករុមហុ៊នឯកជនទទួលខុសបតរូវមាន

កបមតិតបបកាម្រញជា ីពាណតិ ជជាកម្មបលខ Co. 2133 KH/2015 

ចុឹះមថងៃទី17 ណខមតិថុនា ឆ្្2ំ015។ បករុមហុ៊នបានទទួលអាជ្ញា

្រណ័្ណ ពីធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ បែើម្បី្រតតិ្រត្តិការជ្ប្រឹះស្ថា ន

មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ បៅមថងៃទី11 ណខសីហា ឆ្្2ំ015 ។ 

រាល់បទព្យសកម្ម នតិង្រំណុលរ្រស់សមា្មអភតិវឌ្ឍនប៍្រជ្ជន

កម្ុជ្បតរូវបានបផទេរមកឲ្យបករុមហុ៊ននាមថងៃទី 11 ណខ សីហា ឆ្្ ំ

2015 តាមតមមលៃបយាង។ 

ការបផទេរបនឹះបតរូវបានទទលួការអនុមត័ជ្ផលៃនូវការពីធនាគារជ្តតិ

មនកម្ុជ្ បៅមថងៃទី 24 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2015 ។

បៅមថងៃទី 30 ណខ វ តិច្តិកា ឆ្្ ំ2016 ធនាគារមប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ 

បានចុឹះកតិច្ចបពមបបពៀងទតិញលកជ់្មយួ  ភា្ទុនតិក្រច្ចុ្រ្ន ្

បែើម្ទីតិញយក 100% មនភា្ហុ៊នរ្រស់បករុមហុ៊ន ។ 

ការទតិញលកប់នឹះ បតរូវបានទទួលការអនុមត័ពី ធនាគារជ្តតិ 

មនកម្ុជ្ បៅមថងៃទី 4 ណខ បមស្ ឆ្្ ំ2017 ។ អនុស្សរណៈ 

នតិង លកខេនតិ្កៈបករុមហុ៊ន ណែលបតរូវបានបធ្ើការណកណប្របលើការ

ផ្លៃ ស់្រ្នូរមនភា្ទុនតិក បតរូវបានទទួលការអនុមត័បដាយបកសួង

ពាណតិ ជជាកម្ម បៅមថងៃទី 11 ណខ បមស្ ឆ្្ ំ2017 ។

បករុមហុ៊នបធ្ើប្រតតិ្រត្តិការក្ុង 51 ការ តិយាល័យ ណែលមានទីតាងំ

សថាតិតបៅក្ុងរាជធានីភ្បំពញ នតិងតាម ្រណ្ាបខត្ ចំនួន 18 

រមួមាន បខត្ តាណកវ មបពណវង បពាធិ៍ស្ត ់កំពងច់ាម កំពត 

បសៀមរា្រ ស្្យបរៀង មណ្ឌ ល្តិរ ីកំពងស់្ឺ កំពងឆ្់្ងំ កំពងធ់ ំ

្រនាទេ យមានជយ័ បាតែំ់្រង បពឹះវ តិហារ បកបចឹះ សទេរងណបតង 

រតន ត្ិរ ីនតិងបពឹះសីហនុ ។

សកម្មភាពចម្ងៗរ្រស់បករុមហុ៊ន ្ឺការផដាល់កម្ចតីាមរយៈ
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ទីស្្កក់ារកណាដា ល រ្រស់ខលៃួនបៅរាជធានីភ្បំពញ នតិងតាម

ការ តិយាល័យបផ្សងៗបទៀតរ្រស់បករុមហុ៊ន ក្ុងបពឹះរាជ្ 

ណាចបកកម្ុជ្ បែើម្្ីរបងកើនកបមតិតជីវភាពរ្រស់ ប្រជ្ជន 

ក្ុង្ររ តិ្រទអភតិវឌ្ឍនជ៍ន្រទ ។

ការ តិយាល័យកណ្ាលរ្រស់បករុមហុ៊នមានទីតាងំសថាតិតបៅ 

អគារបលខ 95 មហាវ តិថីបពឹះមុនីវង្ស ណកងផលៃនូវបលខ 118 

សងាក តម់បនារម្យ ខណ្ឌ 7មករា រាជធានីភ្បំពញ ។

្តិតបតរមមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2017 បករុមហុ៊នមាន្រុ្្គលតិក 

ចំនួន 638 នាក ់(មថងៃទី31 ណខធ្នូ ឆ្្2ំ016: 733 នាក)់ ។

២. មនូលដាឋា នមនការបរៀ្រចំ

(ក) របាយការណ៍អនុបោមភាព

របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ បតរូវបានបរៀ្រចំប�ើងបស្រតាមស្ងដ់ារ

្ណបនយ្យកម្ុជ្ នតិងបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារ

ជ្តតិមនកម្ុជ្ ពាកព់ន័្ធនរងការបរៀ្រចំ នតិងការកំណត្់រងាហា ញ 

បៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ ។ 

របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន បតរូវបានអនុមត័បដាយ

បករុមប្ររកសាភតិបាល នតិងផ្ល់សតិទ្ធតិបបាឹះផសាយ បៅមថងៃទី 26 

ណខមនីា ឆ្្ ំ2018 ។

(ខ) មនូលដាឋា នមនការវាស់ណវង

របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន បតរូវបានបរៀ្រចំប�ើង

បៅតាមមនូលដាឋា នតមមលៃបែើមែំ្រនូង។

(្) រនូ្រតិយ្រណ័្ណ មុខងារ នតិងរនូ្រតិយ្រណ័្ណ សបមា្រប់ធ្ើការ្រងាហា ញ

បករុមហុ៊នបធ្ើប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្ម នតិងកតប់តារាល់្រញជា ី្ណ

បនយ្យរ្រស់ខលៃួនណផ្កបលើរនូ្រតិយ្រណ័្ណ ចំនួនពីរ ្ឺបបាកប់រៀល នតិង 

បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក។  ្ណៈប្្រប់្ងបានកំណតប់បាក ់

ែុោលៃ រអាបមរ តិក ជ្រនូ្រតិយ្រណ័្ណ មុខងារ នតិងជ្រនូ្រតិយ្រណ័្ណ សបមា្រ់

បធ្ើការ្រងាហា ញ បបពាឹះវា្លៃុឹះ្រញ្្ច ំងពីភាពចាបំាចម់នបសែឋាកតិច្ច 

ប្រភពបពរត្តិការណ៍នតិងកាលៈបទសៈរ្រស់បករុមហុ៊ន។

កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

សកម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការជ្រនូ្រតិយ្រណ័្ណ បផ្សងៗបទៀតបបរៅពីបបាក់

ែុោលៃ រអាបមរ តិកបតរូវបាន្រ្នូរបៅជ្បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិកបដាយ

បប្រើអបតា្រ្នូរបបាកប់ៅមថងៃប្រតតិ្រត្តិការបនាឹះ។សមតុល្យមនបទព្យ

សកម្មរនូ្រតិយវតថាុ នតិង ្ំរណុលរនូ្រតិយវតថាុនាកាល្ររ តិបច្ទរាយការណ៍ 

ណែលជ្រនូ្រតិយ្រណ័្ណ   បបរៅពីបបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិកបតរូវបាន្រ្នូរ 

បៅជ្បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក បដាយបប្រើអបតា្រ្នូរបបាកន់ាកាល

្ររ តិបច្ទបនាឹះ ។ ភាពលំបអៀងពីការ្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ ណែលបកើត 

មកពីការ ្រ្នូរ បនាឹះ បតរូវបានទទួលស្្គ ល់បៅក្ុងរបាយការ

ណ៍លទ្ធផល ។

(�) ការបា៉ា នស់្្ម ន នតិងការវ តិនតិច្យ័

ការបរៀ្រចំរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ តបមរូវឲ្យអ្កប្្រប់្ងបធ្ើ

ការវ តិនតិច្យ័ ការបា៉ា នស់្្ម ន នតិងការសន្មតណែល មានផល្រ៉ាឹះ

ពាល់ែល់ការអនុវត្ននូវបគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យ នតិងចំនួន 

មនបទព្យសកម្ម ្រំណុល ចំណនូ ល នតិង ចំណាយណែលបាន 

រាយការណ៍។  លទ្ធផលជ្កណ់ស្ងអាចខុសពីការបា៉ា នស់្្ម ន

ទាងំបនាឹះ។ ការបា៉ា នស់្្ម ន នតិងការសន្មតណែលពាកព់ន័្ធ បតរូវ 

បាន  បតរួតពតិនតិត្យជ្ប្រចា។ំ ការណកណប្របលើការបា៉ា នស់្្ម ន 

្ណបនយ្យ បតរូវបានទទួលស្្គ ល់ នតិងកតប់តាបៅក្ុងការ តិយ

្ររ តិបច្ទណែលការបា៉ា នស់្្ម នបនាឹះ បតរូវបានណកណប្រ នតិងការ តិយ

្ររ តិបច្ទអនា្តណែល្រ៉ាឹះពាល់បដាយការណកណប្របនឹះ ។

បគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យសំខ្ន់ៗ សបមា្រក់ារបា៉ា នស់្្ម ន 

នតិង ការវ តិនតិច្យ័ ណែលបតរូវបានអនុវត្ក្ុងការ បរៀ្រចំរបាយ 

ការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ មានរមួ្រញ្ចនូ លទាងំការបា៉ា នស់្្ម ន មនតមមលៃ 

ឥណទានអាបកកណ់ែលអាចប្រមនូល មកវ តិញ ែនូចមានណចងបដាយ 

ណ�កក្ុងកំណតស់មា្គ ល់ 3(្) ។

៣.  បគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យសំខ្ន់ៗ  

បគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យសំខ្ន់ៗ ខ្ងបបកាមបនឹះ បតរូវ

បានអនុវត្បដាយបករុមហុ៊នក្ុងការបរៀ្រចំរបាយការណ៍ 

ហតិរញ្ញ វតថាុបនឹះ ។  បគាលនបយាបាយទាងំអស់បនឹះ បតរូវបាន 

យក មក អនុវត្ប្រក្របដាយសង្គតតិភាព បៅប្្រ ់ការ តិយ្ររ តិបច្ទ 

បលើកណលងណតមានការ្រញ្ជា ក្់រណនថាម ។
(ក) ឧ្រករណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ
បទព្យសកម្ម នតិង្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន រមួមាន 
ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូល ឥណទាន  នតិង  ្ ណនី បតរូវ
ទទួលបបាក្់របញ្ញ ើ្ណនីបតរូវទទួលបផ្សងៗ បបាកក់ម្ច ីនតិង  
្ណនីបតរូវទនូទាតប់ផ្សងៗ ។ បគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យ 
បលើការទទួលស្្គ ល់ នតិងការវាយតមមលៃននូវសមាសធាតុទាងំបនឹះ 
បតរូវបាន  ្រងាហា ញបៅក្ុងបគាលនបយាបាយ្ណបនយ្យែនូច
ខ្ងបបកាម ។
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(ខ)  មនូលដាឋា នមនការសរុ្ររមួ
របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន រមួមានរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់ ទីស្្កក់ារកណ្ាល នតិង្រណ្ាស្ខ្នានា 
រ្រស់ខលៃួន។  រាល់សមតុល្យ នតិងប្រតតិ្រត្តិការអន្រស្ខ្ទាងំអស់ បតរូវបានលុ្រ្រំបាតប់ចាល ។

(្) ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូល
ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូល រមួមានសមតុល្យស្ចប់បាក ់នតិងធនាគារបបាក្់របញ្ញ ើចាបំាច ់នតិងបបាក្់របញ្ញ ើបៅធនាគារ 
ណែលមានកាលវស្ន្បៅបពលតមកល់ែំ្រនូងមានរយៈបពល 3 ណខ ឬតតិចជ្ង នតិងការវ តិនតិបយា្ រយៈបពលខលៃី ណែលអាច្រ្នូរជ្
ស្ចប់បាកភ់ាលៃ មៗបដាយមានហានតិភយ័តតិចតួច ចំបពាឹះការផ្លៃ ស់្រ្នូរតមមលៃ ។  

(�) បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់ បៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្
បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់ បៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ្ឺបតរូវបានកតប់តាតាមតមមលៃបែើម ។
បបាក្់របញ្ញ ើតាមចបា្រ ់បតរូវបានតមកល់ទុកបៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ បដាយអនុបោមបៅតាមចបា្រស់្ីពី  ប រ្ឹះស្ថា នធនាគារ 
នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ បហើយបបាក្់របញ្ញ ើតាមចបា្រប់នឹះ បតរូវបានកំណតត់ាមភា្រយមនបែើមទុន  អ្រ្្ររ តិមា ែនូចណែលបានតបមរូវបដា
យធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ។

(ង) បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់ បៅធនាគារនានា
បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់ បៅធនាគារនានា បតរូវបានកតប់តាតាមតមមលៃបែើម ។

(ច)  ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន
ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជនណែលបាន្រងាហា ញបៅក្ុងតារាងតុល្យការ បតរូវបានកតប់តាតាមមថលៃបែើមណែល  បៅសល់ បដាយែ
កបចញចំនួនទាងំឡាយណាណែលបានលុ្របចាល បពមទាងំ ែកបចញននូវសំវ តិធានធន  ជ្កោ់ក ់នតិងសំវ តិធានធន ទនូបៅ បលើ 
ឥណទានអាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័ ។
(្) សំវ តិធានធនបលើឥណទានអាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័
បែើម្អីនុវត្បៅតាមការណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ សំវ តិធានធនជ្កោ់កប់លើឥណទានអាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័ បតរូវបាន
បធ្ើប�ើងបលើឥណទានណែលបានចាតទុ់កថាមតិនែំបណើ រការ បហើយបតរូវបានបធ្ើ ប�ើងែនូចខ្ងបបកាម៖
    ចំណាតថ្់ាក ់    ចំនួនមថងៃណែលហួសកាលកំណតស់ង អបតាសំវ តិធានធន 
 ឥណទានរយៈបពលខលៃ ី(តតិចជ្ងមយួឆ្្)ំ:
 ឥណទានបបកាមស្ងដ់ារ   30 មថងៃ ឬបលើស    10%
 ឥណទានជ្្រស់ង្សយ័   60 មថងៃ ឬបលើស    30%
 ឥណទានបាត្់រង ់   90 មថងៃ ឬបលើស    100%
 ឥណទានរយៈបពលណវង (បលើសពមីយួឆ្្)ំ:
 ឥណទានបបកាមស្ងដ់ារ   30 មថងៃ ឬបលើស    10%
 ឥណទានជ្្រស់ង្សយ័   180 មថងៃ ឬបលើស    30%
 ឥណទានបាត្់រង ់   360 មថងៃ ឬបលើស    100%
 ជ្ងបនឹះបៅបទៀត បករុមហុ៊នបានបធ្ើសំវ តិធានធនទនូបៅ បលើសពីកបមតិតសំវ តិធានធនជ្កោ់ក ់ណែលតបមរូវ បដាយធនាគារជ្តតិ  
 មនកម្ុជ្ ណែលមានណចងខ្ងបលើបៅអបតា 1% (មថងៃទី31 ណខ  ឆ្្ ំ2016: 1%) មនចំនួនសរុ្របបាកក់ម្ចណីែលមតិនទានស់ង។
 ការប្រមនូលមកវ តិញននូវឥណទាន ណែលបានលុ្រ្រំបាតប់ចាល បតរូវបាន្រងាហា ញជ្ចំណនូ លបផ្សងៗបៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។
 ចំណាតថ្់ាកហ់ានតិភយ័ឥណទាន នតិងសំវ តិធានធនបលើអុីមណភរមតិន បស្រតាមប្រកាសថ្មីពីធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ណែលមតិន 
 ទានអ់នុវត្បៅមថងៃទី 1 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2017 ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្បានបចញប្រកាសបលខ ធ7-017-344 ប្រ.ក ស្ីពីចំណាតថ្់ាក ់ 
 ហានតិភយ័ឥណទាន នតិងសំវ តិធានធនបលើអុីមណភរមតិន ណែលតបមរូវឲ្យប រ្ឹះស្ថា នធនាគារ នតិងហតិរញ្ញ វតថាុ (“ប្រឹះស្ថា ន”) ទាងំអស់  
 បធ្ើការវាស់ណវងបលើអុីមណភរមតិន នតិងផ្ល់ននូវភាពប្្រប់គានស់បមា្រសំ់វ តិធានធនបលើ ឥណទានអាបកកន់តិងជ្្រស់ង្សយ័បដាយ 
 ណផ្កបលើចំណាតថ្់ាកហ់ានតិភយ័ឥណទាន នតិងសំវ តិធានធនថ្មីមានែនូចខ្ងបបកាម៖
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 ចំណាតថ្់ាក ់    ចំនួនមថងៃណែលហួសកាលកំណតស់ង អបតាសំវ តិធានធន 
 ឥណទានរយៈបពលខលៃ ី(តតិចជ្ងមយួឆ្្ ំឬ បស្មើមយួឆ្្)ំ:
 ឥណទានធម្មតា/ស្ងដ់ារ   ≤14 មថងៃ     1%
 ឥណទានឃ្លៃ បំមើល   15 មថងៃ – 30 មថងៃ    3%
 ឥណទានបបកាមស្ងដ់ារ   31 មថងៃ – 60 មថងៃ    20%
 ឥណទានជ្្រស់ង្សយ័   61 មថងៃ – 90 មថងៃ    50%
 ឥណទានបាត្់រង ់   >91 មថងៃ     100%
 ឥណទានរយៈបពលណវង(បបចើនជ្ង1ឆ្្)ំ:
 ឥណទានធម្មតា/ស្ងដ់ារ   <30 មថងៃ     1%
 ឥណទានឃ្លៃ បំមើល   ≥ 30 មថងៃ – 89 មថងៃ   3%
 ឥណទានបបកាមស្ងដ់ារ   ≥ 90 មថងៃ – 179 មថងៃ   20%
 ឥណទានជ្្រស់ង្សយ័   ≥ 180 មថងៃ – 359 មថងៃ   50%
 ឥណទានបាត្់រង ់   បលើសពី 359 មថងៃ    100%
 បយាងតាមណផ្កទី 1 មនស្រាចរបលខ ធ7-018-001 បករុមហុ៊នបានសបបមចអនុវតដាប្្រត់បមរូវការមនប្រកាសបលខ  
 ធ7-017-344 រមួទាងំការ្ណនាសំវ តិធានធនបលើអុីមណភរមតិន បៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុឆ្្ ំ2018 តបៅ ។
 អ្កប្្រប់្ងកំពុងវាយតមមលៃពីសក្ានុពលមនផល្រ៉ាឹះពាល់ បលើរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន្រណ្ាលមកពីការ 
 អនុវតដាននូវចំណាតថ្់ាកហ់ានតិភយ័ឥណទាន នតិងសំវ តិធានធនបលើអុីមណភរមតិន ថ្មីបនឹះ ។
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)
(ជ) ការបបាកព់្ួយរទុក
ការបបាកព់្ួយរទុក ្ឺជ្ការបបាកប់ៅបលើឥណទាន នតិង្ណនីបតរូវទទួល ណែលមតិនមានែំបណើ រការ បហើយវាបតរូវបានកតប់តា 
ជ្សំវ តិធានធន ជ្ជ្ងកតប់តាជ្បាបកច់ំណនូ លរហនូតែល់ការបបាកទ់ាងំបនាឹះអាចទទួលបានជ្ស្ចប់បាកសុ់ទ្ធ។ការបបាក ់ណែល 
មតិនបានទទួល បតរូវបាន្រងាហា ញបដាយែកបចញពីការបបាកណ់ែលបតរូវទទួល ។

(ឈ) បទព្យសកម្មបផ្សងៗ 
បទព្យសកម្មបផ្សងៗបតរូវបានកតប់តាតាមមថលៃបែើម។ ការបា៉ា នស់្្ម ន បតរូវបានបធ្ើប�ើងសបមា្រ់្ ណនីបតរូវទទួលណែលជ្្រស់ង្សយ័     
បដាយណផ្ក តាមការបតរួតពតិនតិត្យបលើចំនួនណែលបៅសល់នាកាល្ររ តិបច្ទរាយការណ៍។

(ញ)  បទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ
(i)   បទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ របតរូវបានកតប់តាតាមតមមលៃបែើមែករលំស់្រង្គរនតិង  ការខ្ត្រងប់លើឱនភាពមនតមមលៃ្រង្គរ សតិនប្រើមាន ។  
       បៅបពលណែលធាតុរ្រស់បទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ មានអាយុកាល បប្រើបបាស់ ខុសៗគ្ាធាតុទាងំបនាឹះបតរូវបានចាតទុ់កជ្ណផ្កបផ្សង    
      គ្ាមនបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ ។
(ii)  ការបធ្ើរលំស់មនបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ បតរូវបានកតប់តាជ្ចំណាយបៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផល បដាយបប្រើបបាស់វ តិធីស្្តស្  
      រលំស់បថរ ណផ្កតាមអាយុកាលបា៉ា នស់្្ម នមនបទព្យសកម្មតាមប្របភទនីមយួៗ ែនូចខ្ងបបកាម៖
       ឆ្្ំ
      ការណកលម្ការ តិយាល័យជួល    3

      យានយន្      3

      ្ររ តិកាខេ រការ តិយាល័យ     3

      កំុព្យនូរទរ័      3

      បប្ឿងសងាហា រ រម នតិង្ររ តិកាខេ រ្រំពាក ់   3

          បទព្យសកម្មកំពុង្របងកើត មតិនបតរូវបានបធ្ើរលំស់បទ រហនូតែល់បពលណែលបទព្យសកម្មណែលពាកព់ន័្ធបនាឹះ បតរូវបានស្ថា ្រនា  

      ច្រស់ព្ប្្រ ់នតិងបតរូវបានដាកឲ់្យបប្រើបបាស់ក្ុងប្រតតិ្រត្តិការ ។

(iii) ការចំណាយ្រនាទេ ្រណ់ែលពាកព់ន័្ធបៅនរងណផ្កមយួមនបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ ណែលបានទទួលស្្គ ល់រចួមកបហើយ បតរូវបាន្រនូក   

      ្រញ្ចនូ លបៅក្ុងតមមលៃបយាងមនបទព្យសកម្មបនាឹះ ប្រសតិនប្រើចំណាយបនាឹះអាចផ្ល់លទ្ធភាពឲ្យ អតថាប្របយាជនប៍សែឋាកតិច្ច     

      នាបពលអនា្តហនូរចនូលែល់បករុមហុ៊ន បលើសពីស្ថា នភាពបែើមមនែំបណើ រការ រ្រស់បទព្យសកម្មណែលមានបស្្រ ់។   

      រាល់ការចំណាយ្រនាទេ ្រប់ផ្សងបទៀត បតរូវបានទទួលស្្គ ល់ជ្ ចំណាយបៅក្ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទណែលបានបកើតប�ើង ។

(iv) ចំបណញ ឬខ្តពីការឈ្រប់ប្រើ ឬការលកប់ចញណផ្កមនបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រណាមយួបតរូវបានកំណតប់ដាយ ភាពខុសគ្ា   

      រវាងស្ចប់បាកទ់ទួលបានពីការលក ់នតិងតមមលៃបយាងមនបទព្យសកម្មបនាឹះ បហើយបតរូវបាន ទទួលស្្គ ល់បៅក្ុងរបាយការណ៍    

      លទ្ធផលនាមថងៃឈ្រប់ប្រើ ឬលកប់ចញ ។

(v)  បទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ ណែលបានអស់រលំស់ បតរូវបានរកសាទុកក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុរហនូតែល់មថងៃណែលបទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ    

      ទាងំបនាឹះបតរូវបានលកប់ចញ ឬលុ្រ្រំបាតប់ចាល ។

(ែ) បទព្យសកម្មអរនូ្ីរ

      បទព្យសកម្មអរនូ្ីរ រមួមានកំុព្យនូទរ័សនូហ្ណវរ បតរូវបានកតប់តាតាមមថលៃបែើម ែករលំស់្រង្គរ នតិងការខ្ត្រងប់លើឱនភាពមនតមមលៃ 

      ្រង្គរប្រសតិនប្រើមាន។ ការទតិញកុំព្យនូទរ័សនូហ្ណវរ បតរូវបានបធ្ើមនូលធនកម្ម តាមមនូលដាឋា នមថលៃបែើមណែលបានទតិញ នតិងនាយំកសនូហ្ណវរ  

      បនាឹះមកបប្រើបបាស់ ។ បទព្យសកម្មអរនូ្ីរ បតរូវបានែករលំស់បដាយបប្រើវ តិធីស្្តស្រលំស់បថរក្ុងរយៈបពល 5 ឆ្្ ំ។

      បទព្យសកម្មកំពុង្របងកើត មតិនបតរូវបានបធ្ើរលំស់បទរហនូតែល់បពលណែលបទព្យសកម្មណែលពាកព់ន័្ធបនាឹះបតរូវបានស្ថា ្រនា        

      ច្រស់ព្ប្្រ ់នតិងបតរូវបានដាកឲ់្យបប្រើបបាស់ក្ុងប្រតតិ្រត្តិការ ។
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

(ឋ) ឱនភាពមនតមមលៃ

     តមមលៃបយាងមនបទព្យសកម្មមតិនណមនហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន បតរូវបានបតរួតពតិនតិត្យប�ើងវ តិញបៅរាល់កាល្ររ តិបច្ទ រាយការណ៍  

     នីមយួៗ បែើម្កីំណតថ់ាបតើមានសញ្្ញ ណណាមយួណែល្រងាហា ញថា បទព្យសកម្ម ទាងំបនាឹះមាន   ឱនភាពមនតមមលៃ ។      

     ប្រសតិនប្រើមានសញ្្ញ ណបនាឹះបកើតប�ើង ការបា៉ា នស់្្ម នបលើតមមលៃណែលអាចប្រមនូលបានវ តិញ រ្រស់បទព្យសកម្មបតរូវបានបធ្ើប�ើង។ 

     តមមលៃណែលអាចប្រមនូលមកវ តិញបានមនបទព្យសកម្ម ឬឯកតា្របងកើតស្ចប់បាក ់្ឺជ្តមមលៃណែលធំជ្ងរវាងតមមលៃបប្រើបបាស់     

     នតិងតមមលៃសមបស្រែកចំណាយបែើម្លីកប់ចញ ។  ក្ុងការបា៉ា នប់្រមាណតមមលៃបប្រើបបាស់ស្ចប់បាកណ់ែលរពំរង ថា នរង  

         ទទួលបាននាបពលអនា្ត បតរូវបានបធ្ើអ្រ្ហារបៅជ្តមមលៃ្រច្ចុ្រ្ន្ បដាយបប្រើអបតាការបបាកម់ុន្រងព់ន្ធ ណែល្លៃុឹះ្រញ្្ច ំង 

     ការបា៉ា នប់្រមាណមនតមមលៃបពលបវោក្ុងលកខេខណ្ឌ ទីផសារ្រច្ចុ្រ្ន្ នតិង ហានតិភយ័ជ្កោ់កស់បមា្រប់ទព្យសកម្មទាងំបនាឹះ។      

     សបមា្រប់គាល្រំណងមនការបតរួតពតិនតិត្យបលើឱនភាពមនតមមលៃបទព្យសកម្ម បតរូវបានដាក្់រញ្ចនូ លគ្ាជ្បករុមតនូច្រំផុតណែល 

     អាច្របងកើតស្ចប់បាកប់ានពីការ្រន្ការបប្រើបបាស់បដាយមតិនពរងណផ្កខ្លៃ ងំបលើលំហនូរទរកបបាកម់នបទព្យសកម្មែមទបទៀត      

     ឬ បករុមបទព្យសកម្មែមទបទៀត បៅកាតថ់ា (“ឯកតា្របងកើតស្ចប់បាក”់) ។ការខ្ត្រងប់លើឱនភាពមនតមមលៃបតរូវបានទទួល 

       ស្្គ ល់ ប្រសតិនប្រើតមមលៃបយាងមនបទព្យសកម្មមយួ ឬឯកតា ្របងកើតស្ចប់បាកម់ានចំនួនបលើសពីតមមលៃណែលអាចប្រមនូលមកបានវ តិញ

(ឌ) បបាកក់ម្ចី
     បបាកក់ម្ច ីបតរូវបាន្រងាហា ញតាមសមតុល្យបបាកប់ែើមណែលបៅសល់ ។  បស្ហុ៊យបផ្សងៗ ណែលបានចំណាយបែើម្ទីទួល  

                   បានបបាកក់ម្ច ីបតរូវបានបធ្ើមនូលធនកម្ម នតិងបធ្ើរលំស់បៅតាមរយៈបពលមនបបាកក់ម្ចបីនាឹះ បដាយ បប្រើវ តិធីស្្តស្រលំស់បថរ ។

(ឍ)អនុ្រំណុល

     អនុ្រំណុល បតរូវបានចាតទុ់កជ្ណផ្កមយួមន្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុ បៅបពលណែលមានកាតព្កតិច្ចតាម កតិច្ចសនយាបែើម្បី្រ្ល់      
        ស្ចប់បាក ់ឬបទព្យសកម្មហតិរញ្ញ វតថាុបៅឲ្យអង្គភាពមយួបផ្សងបទៀត ឬបែើម្ផី្លៃ ស់្រ្នូរបទព្យសកម្ម ហតិរញ្ញ វតថាុ ឬ្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុ 
     ជ្មយួអង្គភាពមយួបផ្សងបទៀតបបកាមលកខេខណ្ឌ ណែលមតិនអំបណាយផលចំបពាឹះ បករុមហុ៊ន បហើយប្រសតិនប្រើមតិនែនូបច្ឹះបទ    
     វានរងបតរូវចាតទុ់កជ្មនូលធន ។  អនុ្រំណុលណែលបានអនុមត័បដាយ ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ បតរូវបានរា្រ្់រញ្ចនូ លបៅក្ុង   
     បែើមទុនថ្ាកទី់ 2 ក្ុងការ្ណនាមនូលនតិធតិផ្ទេ ល់សុទ្ធរ្រស់ បករុមហុ៊នអនុបោមបៅតាមបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិ 
      មនកម្ុជ្ ។

      អនុ្រំណុល បតរូវបាន្រងាហា ញតាមតមមលៃបែើម ។

(ណ)សំវ តិធានធន

     សំវ តិធានធន បតរូវបានទទួលស្្គ ល់បៅក្ុងតារាងតុល្យការ បៅបពលណែលបករុមហុ៊នមានកាតព្កតិច្ចតាមផលៃនូវចបា្រ ់ឬកាតព្កតិច្ច  
     ប្របយាលនាបពល្រច្ចុ្រ្ន្ណែលជ្លទ្ធផលមនបពរត្តិការណ៍កនលៃងផុតបៅបហើយអាចមានលទ្ធភាពណែលតបមរូវឲ្យមានលំហនូរ   
     បចញននូវអតថាប្របយាជនប៍សែឋាកតិច្ចក្ុងការ្រំបពញននូវកាតព្កតិច្ចបនាឹះ។  ប្រសតិនប្រើផល្រ៉ាឹះពាល់មានលកខេណៈស្រវន្ សំវ តិធានធនបតរូវ    
     បានកំណតប់ដាយបធ្ើអ្រ្ហារមនលំហនូរទរក បបាកណ់ែលរពំរងថានរងទទួលបាននាបពលអនា្ត បដាយបប្រើអបតាមុន ្រងព់ន្ធ   
        ណែល្លៃុឹះ្រញ្្ច ំងពីការបា៉ា ន ់ប្រមាណមនតមមលៃបពលបវោក្ុងលកខេខណ្ឌ ទីផសារ្រច្ចុ្រ្ន្ នតិងហានតិភយ័ជ្កោ់កច់ំបពាឹះ្រំណុល   
        ទាងំបនាឹះ ។
(ត) សំវ តិធានធនបលើអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក
      បករុមហុ៊នផ្ល់ អតថាប្របយាជនម៍នូលនតិធតិបស្ធននតិវត្ន ៍ែល់្រុ្្គលតិករ្រស់ខលៃួនបៅបពល  ណែលពួកគាត្់រញ្ច ្ររ់យៈបពលស្កល្ង 
      ការងារ បដាយ្បបមាងបនាឹះបតរូវបានចាតទុ់កជ្ ្បបមាងវ តិភា្ទាន ណែលបានកំណត ់។ បករុមហុ៊ននតិង្រុ្្គលតិក ្រងវ់ តិភា្     
     ទានជ្បរៀងរាល់ណខ តាមចំនួនណែលបស្មើនរង 1.5% មនបបាកប់្រៀវត្សររ៍្រស់្រុ្្គលតិក។ វ តិភា្ទានណែល្រងប់ដាយបករុមហុ៊ន     
     បតរូវបានកតប់តាបៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផល បហើយ្រំណុល បតរូវបាន ទទួលស្្គ ល់ បៅក្ុងតារាងតុល្យការនាចុងកាល 
     ្ររ តិបច្ទរាយការណ៍ តាមមនូលដាឋា ន្រង្គរ បដាយណផ្ក បៅបលើបសវាកម្មអតីតភាពការងារណែលបានផ្ល់បដាយ្រុ្្គលតិក ។



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧ 44

កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

(ថ)សំវ តិធានធនបលើ្បបមាងអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក 

     អតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក នរងបតរូវ្រងប់ពញបលញទាងំបសរុងជនូន្រុ្្គលតិក បៅបពលណែលពួកគាតែ់ល់អាយុចនូលនតិវត្ន ៍  

    មរណភាព ឬពតិការភាពជ្អចតិម្តន្យ ៍ឬបៅបពល្រញ្ច្រក់តិច្ចសនយាការងារជ្មយួបករុមហុ៊ន។  ប្រសតិនប្រើ្រុ្្គលតិកណាម្ាក ់ 

    បតរូវបាន្រញ្ឈ្រក់តិច្ចសនយាការងារជ្មយួបករុមហុ៊នពួកគាតន់រងមានសតិទ្ធតិទទួល   បានបតរមណតចំណណកមនវ តិភា្ ទានណែលខលៃួន   

    បាន្រងណ់ត្រ៉ាុបណា្ណ ឹះ។ ប្រសតិនប្រើ្រុ្្គលតិកណាម្ាកសំុ់ោឈ្រ ់ពីការងារមុនអាយុចនូលនតិវត្ន ៍ពួកគាតន់រងទទួលបានចំណណក    

     បបាកប់ស្ធននតិវត្នែ៍នូចខ្ងបបកាម៖

 ចំនួនឆ្្្ំរបបមើការងារ  អតថាប្របយាជនណ៍ែលទទួលបាន

 តតិចជ្ង ឬបស្មើ 3 ឆ្្ ំ  ទទួលបានបតរមណតវ តិភា្ទានណែលខលៃួនបាន្រងណ់ត្រ៉ាុបណា្ណ ឹះ

 តតិចជ្ងឬបស្មើ 4 ឆ្្ ំ  ទទួលបានចំណណកវ តិភា្ទានបស្មើនរង 50% មនវ តិភា្ទាន    

     ណែលបាន្រងប់ដាយបករុមហុ៊ន្រណនថាមបលើវ តិភា្ទានណែល បាន្រងប់ដាយ្រុ្្គលតិក

 តតិចជ្ងឬបស្មើ 5 ឆ្្ ំ  ទទួលបានចំណណកវ តិភា្ទានបស្មើនរង 70% មនវ តិភា្ទានណែលបាន្រង ់បដាយ  

     បករុមហុ៊ន្រណនថាមបលើវ តិភា្ទានណែល បាន្រងប់ដាយ្រុ្្គលតិក

 បលើសពី 5 ឆ្្ ំ   ទទួលបានចំណណកវ តិភា្ទានបស្មើនរង 100% មនវ តិភា្ទាន ណែលបាន្រងប់ដាយ  

     បករុមហុ៊ន ្រណនថាមបលើវ តិភា្ទានណែល បាន្រងប់ដាយ្រុ្្គលតិកវ តិភា្ទាន ណែល បធ្ើ 

       ប�ើងបដាយបករុមហុ៊នបតរូវបាន ត្ិតបៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផល បហើយ្រំណុលបតរូវបានទទួលស្្គ ល់បៅក្ុងតារាងតុល្យ 

    ការទាកទ់ងនរងកាតព្កតិច្ច្រុ្្គលតិកបនឹះបៅចុង្រញ្ច ្រ ់មនរយៈបពលរបាយការណ៍ណផ្កបលើមនូលដាឋា ន្រង្គរ បដាយណផ្កបលើ 

    បសវាកម្មពីមុនបដាយ្រុ្្គលតិក។

(ទ)ការទទួលស្្គ ល់បបាកច់ំណនូ ល នតិងចំណាយ

    ចំណនូ លការបបាកប់ានមកពីឥណទានអតតិថតិជនបតរូវបានកតប់តាតាមមនូលដាឋា ន្រង្គរ។ បៅបពលណែលឥណទានអតតិថតិជន 

    កាលៃ យជ្ឥណទានមតិនែំបណើ រការការកតប់តាចំណនូ លការបបាកពី់ឥណទានអតតិថតិជនបតរូវបានព្ួយរទុកមយួរយៈរហនូតែល់បពល      

    ណែលទទួលបានស្ចប់បាកជ់្កណ់ស្ង។ ចំណនូ លពីការបបាកប់តរូវបានបធ្ើការ្ណនាបដាយបប្រើវ តិធីស្្តស្សមតុល្យថយ 

    ចុឹះបលើសមតុល្យឥណទានណែលបៅសល់។

    ចំណនូ លពីកមបមឥណទានបតរូវបានទទួលស្្គ ល់ជ្ចំណនូ ល បៅបពលណែលឥណទានបនាឹះបានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន ។   

    ចំណនូ លពីកមបមឥណទាន បតរូវបាន្ណនាបដាយបប្រើបបាស់បបាកប់ែើម នតិងអបតាកមបម ។ ចំណាយបតរូវបានទទួលស្្គ ល់   

    បដាយណផ្កបលើមនូលដាឋា នបបាក្់រង្គរ ។

(ធ)ភតតិសនយាប្រតតិ្រត្តិការ

    មថលៃឈ្ួលណែលបតរូវទនូទាតប់លើភតតិសនយាប្រតតិ្រត្តិការ បតរូវបានទទួលស្្គ ល់ក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាម វ តិធីស្្តស ្  

    រលំស់បថរ បៅតាមបថរបវោមនភតតិសនយា។ ការសនយាភតតិសនយាមតិនបតរូវបានទទួលស្្គ ល់ជ្ ្រំណុលបទ រហនូតែល់បពល  

    ណែលបករុមហុ៊នមានកាតព្កតិច្ចបតរូវទនូទាត ់។

(ន)ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ

     ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញរមួមានពន្ធបលើបបាកច់ំបណញប្រចាឆ្ំ្នំតិងពន្ធពនយារ។ ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញប្រចាឆ្ំ្បំតរូវបានទទួល    

     ស្្គ ល់បៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផល បលើកណលងណតក្ុងករណីណែលពន្ធបលើបបាក ់ ចំបណញទាកទ់ងបៅនរងធាតុណាណែល  

     បានទទួលស្្គ ល់ជ្ណផ្កមយួមនមនូលធន ។  

    ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញប្រចាឆ្ំ្ ំ្ឺជ្ពន្ធណែលរពំរងថា បតរូវ្រងប់លើបបាកច់ំបណញជ្្រព់ន្ធប្រចាឆ្ំ្ ំបដាយបប្រើអបតាពន្ធណែល  

        បានអនុមត័ ឬបានអនុមត័ជ្អាទិ៍បៅកាល្ររ តិបច្ទរាយការណ៍ នតិងនតិយត័ភាពទាងំឡាយបលើពន្ធបតរូវ្រងពី់ឆ្្មំុនៗ ។
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

    ពន្ធពនយារ បតរូវបានកំណតត់ាមវ តិធីស្្តស្តារាងតុល្យការបលើភាពលំបអៀង្របណ្ាឹះអាសន្រវាងតមមលៃបយាង មនបទព្យសកម្ម    

    នតិង្រំណុលបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ នតិងតមមលៃបយាងសបមា្រក់ារ ត្ិតពន្ធ ។  ចំនួនមនពន្ធពនយារណែលបានកំណតប់នាឹះ   

    ្ឺណផ្កបលើលកខេណៈណែលអាចបប្រើបបាស់បានឬអាចទនូទាតប់ានណែលនរងបកើតប�ើងរវាងតមមលៃបយាងមនបទព្យសកម្ម នតិង   

    ្រំណុល បដាយបប្រើអបតាពន្ធកំណតប់ៅមថងៃតារាងតុល្យការ។ ពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្មបតរូវបានទទួលស្្គ ល់ណតក្ុងករណី 

    អាចនរងបកើតមានប�ើងននូវបបាកច់ំបណញជ្្រព់ន្ធ នាបពលអនា្តណែលអនុញ្្ញ តឲ្យបប្រើបបាស់កាតក់ងជ្មយួពន្ធពនយារបនាឹះបាន។  

    ពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្មបតរូវបានកាត្់រនថាយក្ុងករណីមតិនអាចមានននូវការបប្រើបបាស់ននូវអតថាប្របយាជនព៍ន្ធទាងំបនាឹះបាន។

(្រ)សម្ន័្ធញាតតិ
    ភា្ីណែលបតរូវបានចាតទុ់កជ្សម្ន័្ធញាតតិ ប្រសតិនប្រើភា្ីបនាឹះមានលទ្ធភាពប្្រប់្ងបដាយផ្ទេ ល់ ឬបដាយ ប្របយាល ឬ  

    មានឥទ្ធតិពលខ្លៃ ងំបលើភា្ីមយួបទៀត ក្ុងការបធ្ើបសចក្ីសបបមចហតិរញ្ញ វតថាុ នតិងប្រតតិ្រត្តិការ ឬ បករុមហុ៊ន នតិងភា្ីបនាឹះសថាតិត  

      បៅបបកាមការប្្រប់្ងរមួមយួ ឬទទួលឥទ្ធតិពលជ្ស្រវន្ ។  សម្ន័្ធញាតតិអាចជ្រនូ្រវន័្្រុ្្គល ឬនីតតិ្រុ្្គល បហើយករ៏មួ្រញ្ចនូ ល  

     ននូវសមាជតិកប្រួស្រជតិតស្តិទ្ធជ្មយួនរងរនូ្រវន័្្រុ្្គលជ្សម្ន័្ធញាតតិផងណែរ ។ តាមចបា្រស់្ីពីប រ្ឹះស្ថា នធនាគារ នតិង  

    ហតិរញ្ញ វតថាុ សម្ន័្ធញាតតិរមួ្រញ្ចនូ លផងណែរននូវ រនូ្រវន័្្រុ្្គល ណែលមានភា្ហុ៊នយា៉ា ងតតិចចំនួន 10% មនបែើមទុន រ្រស់បករុមហុ៊ន  

    ឬ មនសតិទ្ធតិបបាឹះបឆ្្ត បទាឹះជ្កានក់ា្រប់ដាយផ្ទេ ល់ក្ីឬបដាយប្របយាលក្ី ឬរនូ្រវន័្្រុ្្គលណាណែលរមួចំណណកក្ុងណផ្ករែឋាបាល 

    ការែរកនា ំការប្្រប់្ងឬការបរៀ្រចំ នតិងការអនុវត្ននូវការបតរួតពតិនតិត្យមផទេក្ុងរ្រស់បករុមហុ៊ន។

៤. ការ្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ ពីបបាកប់រៀលបៅជ្បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក

         របាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ បតរូវបាន្រងាហា ញជ្បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក ។  ការ្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ ពីបបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិកបៅជ្បបាកប់រៀល  

     បតរូវបានបធ្ើប�ើងបែើម្អីនុបោមតាមបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ពាកព់ន័្ធនរងការបរៀ្រចំ នតិងការកំណត ់

    ្រងាហា ញបៅក្ុងរបាយការណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ បដាយបប្រើអបតា្រ្នូរបបាកជ់្ផលៃនូវការប្រកាសបដាយធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ នាមថងៃទី  31  

    ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2017 ណែល 1 ែុោលៃ រអាបមរ តិក បស្មើនរង 4,037បរៀល (មថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2016: ណែល 1 ែុោលៃ រអាបមរ តិក បស្មើនរង  

    4,037 បរៀល) ។  តួបលខជ្បបាកប់រៀល បនឹះ មតិនបតរូវបានយកមក្រកបស្យថា តួបលខបបាកប់រៀល បតរូវបាន្រ្នូរបៅជ្  

    បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក ឬនរងបតរូវ្រ្នូរជ្បបាកប់រៀលនាបពលអនា្តតាមអបតា្រ្នូរបបាកប់នឹះ ឬ អបតា្រ្នូរបបាកប់ផ្សងបទៀត បនាឹះប�ើយ។

៥. ស្ចប់បាកក់្ុងមែ

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ទីស្្កក់ារកណ្ាល 7,038 28,412 6,138 24,779

ស្ខ្បផ្សងៗ 161,105 650,381 8,657 34,948

 168,143 678,793 14,795 59,727

ចំនួនខ្ងបលើ បតរូវបាន្រងាហា ញតាមរនូ្រតិយ្រណ័្ណ  ែនូចខ្ងបបកាម៖

បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក 73,282 295,839 2,767 11,170

បបាកប់រៀល 94,861 382,954 12,028 48,557

 168,143 678,793 14,795 59,727
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

៦. បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

បបាក្់របញ្ញ ើតមកល់តាមចបា្រ ់(*) 400,000 1,614,800 400,000 1,614,800

្ណនីចរន្ 4,763 19,228 3,422 13,815

 404,763 1,634,028 403,422 1,628,615

(*) បបាក្់របញ្ញ ើតាមចបា្រ ់្ឺជ្បបាកត់មកល់ធានាបលើបែើមទុន ណែលបតរូវបានរកសាទុកបៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ បដាយអនុបោម បៅ 

         តាមប្រកាសរ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្បលខ ធ7-00-006 សដាីពីអាជ្ញា ្រណ័្ណ មនប រ្ឹះស្ថា ន មបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ណែលចំនួនមន  

    បបាក្់របញ្ញ ើបតរូវបានកំណតប់តរម 5% មនបែើមទុនចុឹះ្រញជា ីរ្រស់បករុមហុ៊ន។ បបាកត់មកល់បនឹះ នរងបតរូវ្រង្តិលឲ្យបករុមហុ៊នវ តិញ 

    បៅបពលណែលបករុមហុ៊នស្ម័ប្ចតិត្្រញ្ច ្រអ់ាជីវកម្មរ្រស់ខលៃួន បហើយមតិនមានបៅសល់បបាក្់របញ្ញ ើរ្រស់អតតិថតិជន។បបាក្់របញ្ញ ើ  

    តាមចបា្ររ់កសាទុកបៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ទទួលបានការបបាកត់ាមអបតា 0.2% ក្ុងមយួឆ្្ ំ(2016: 0.2% ក្ុងមយួឆ្្)ំ។

៧.បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារនានា

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

្ណនីសន្សំ 798,298 3,222,729 1,522,394 6,145,905

្ណនីចរន្ 1,079,451 4,357,744 1,385 5,591

 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារនានា បតរូវបានវ តិភា្ែនូចខ្ងបបកាម៖

(ក)តាមរនូ្រតិយ្រណ័្ណ

ែុោលៃ រអាបមរ តិក 1,781,246 7,190,890 146,406 591,041

ណខ្មរបរៀល 96,503 389,583 1,377,373 5,560,455

 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

(ខ)តាមអបតាការបបាក ់(ក្ុងមយួឆ្្)ំ

2017 2016

្ណនីសន្សំ 0.015% - 2.5% 0.015% - 0.25%

្ណនីចរន្ 0% - 2% -
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

៨.   ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ឥណទានឯកត្ជន 27,868,128 112,503,633 7,013,178 28,312,200

ឥណទានបករុម 618,204 2,495,690 2,686,778 10,846,523

ឥណទាន្រុ្្គលតិក 241,843 976,320 49,967 201,717

 28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

ឥណទានែុល 28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

សំវ តិធានធនបលើឥណទាន     

អាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័     

-សំវ តិធានធនទនូបៅ (88,804) (358,502) (88,804) (358,502)

-សំវ តិធានធនជ្កោ់ក់ (91,280) (368,498) (535,914) (2,163,485)

 (180,084) (727,000) (624,718) (2,521,987)

 28,548,091 115,248,643 9,125,205 36,838,453

្រណបម្របមរួលមនសំវ តិធានធនបលើឥណទានអាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័មានែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា 624,718 2,521,987 261,231 1,054,590 

សំវ តិធានធនក្ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ 294,388 1,188,444 361,572 1,459,666 

ការលុ្រ្រំបាតប់ចាល (744,901) (3,007,165) - -

ខ្តពីអបតា្រ្នូរបបាក់ 5,879 23,734 1,915 7,731 

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 180,084 727,000 624,718 2,521,987 



 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៧ 48

កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជនបតរូវបានវ តិភា្ែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

(ក) វ តិភា្តាមកាលកំណត់

អំ�ុងបពល 1 ណខ 90,069 363,609 479,082 1,934,054 

> 1 បៅ 3 ណខ 205,547 829,793 290,233 1,171,671 

> 3 បៅ 12 ណខ 3,032,453 12,242,013 4,124,337 16,649,948 

1 បៅ 4 ឆ្្ំ 25,305,391 102,157,863 4,856,271 19,604,767 

បលើសពី 5 ឆ្្ំ 94,715 382,365 - -

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(ខ) វ តិភា្តាមរនូ្រតិយ្រណ័្ណ

ែុោលៃ រអាបមរ តិក 19,965,030 80,598,826 4,014,410 16,206,174 

ណខ្មរបរៀល 8,763,145 35,376,817 5,735,513 23,154,266 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(្) វ តិភា្តាមវ តិស័យបសែឋាកតិច្ច

វ តិស័យកសតិកម្ម 5,063,250 20,440,340 3,116,524 12,581,407 

វ តិស័យជំនួញ នតិងពាណតិ ជជាកម្ម 5,463,290 22,055,302 1,532,903 6,188,329 

វ តិស័យបសវាកម្ម 1,408,945 5,687,911 505,598 2,041,099 

វ តិស័យែរកជញជានូ ន 651,960 2,631,963 59,940 241,978 

វ តិស័យសំណង់ 10,239,475 41,336,761 712,503 2,876,375 

វ តិស័យប្រួស្រ 5,596,302 22,592,271 1,088,487 4,394,222 

វ តិស័យអ្កបប្រើបបាស់ - - 328,775 1,327,265 

វ តិស័យបផ្សងៗ 304,953 1,231,095 2,405,193 9,709,765 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(�) វ តិភា្តាមទីតាងំ

នតិវាសនជន 28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(ង) វ តិភា្តាមទំនាកទ់ំនង

ឥណទានអតតិថតិជនខ្ងបបរៅ 28,486,332 114,999,323 9,699,956 39,158,723 

ឥណទាន្រុ្្គលតិក 241,843 976,320 49,967 201,717 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជនបតរូវបានវ តិភា្ែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

(ច) វ តិភា្តាមែំបណើ រការឥណទាន

ឥណទានសដាងដ់ារ:

មានវតថាុធានា 27,041,066 109,164,783 6,288,553 25,386,889 

គា្ម នវតថាុធានា 1,311,923 5,296,233 2,592,715 10,466,790 

ឥណទានបបកាមសដាងដ់ារ:

មានវតថាុធានា 175,261 707,529 212,230 856,774 

គា្ម នវតថាុធានា 17,514 70,704 52,763 213,004 

ឥណទានសង្សយ័:

មានវតថាុធានា 131,798 532,069 105,256 424,919 

គា្ម នវតថាុធានា 25,929 104,675 29,383 118,619 

ឥណទានបាត្់រង:់

មានវតថាុធានា 18,534 74,822 77,253 311,870 

គា្ម នវតថាុធានា 6,150 24,828 391,770 1,581,575 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 

(្) វ តិភា្តាមអបតាការបបាក ់(ប្រចាណំខ)

ឥណទានឯកត្ជន 1.10% - 5.00% 1.19% - 6.00%

ឥណទានបករុមធានា 1.50% - 4.30% 2.57% - 5.00%

ឥណទាន្រុ្្គលតិក 0.83% - 1.70% 1.30% - 1.70%

មានប្រសតិទ្ធភាពចា្រពី់មថងៃទី០១ ណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧ ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ បានបចញប្រកាសបលខធ 7-017-109 
ប្រ.ក ណែលកបមតិតអបតាការបបាកអ់តតិ្ររ តិមាបតរម 18% សបមា្រប់្្រឥ់ណទានថ្មី នតិងឥណទានបរៀ្រចំប�ើងវ តិញ។  

(ជ) វ តិភា្តាមទីតាងំភនូមតិស្្តស្

ស្ខ្រាជធានីភ្បំពញ 1,277,226 5,156,161 361,433 1,459,105 

ស្ខ្បខត្ 10,553,995 42,606,478 3,583,794 14,467,778 

ស្ខ្បសរុក 16,896,954 68,213,004 5,804,696 23,433,557 

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440 
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

៩.  បទព្យសកម្មបផ្សងៗ

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ការបបាក្់រងករបតរូវទទួល 347,289 1,402,006 337,794 1,363,674

ែកការបបាកព់្ួយរទុក -52,494 -211,918 -129,808 -524,035

ការបបាក្់រង្គរបតរូវទទួល- សុទ្ធ 294,795 1,190,088 207,986 839,639

បបាកត់មកល់ 142,194 574,037 185,725 749,772

ចំណាយ្រងម់ុន 131,330 530,179 25,094 101,304

្ណនីបតរូវទទួលពីភា្ទុនតិក - - 40,000 161,480

បផ្សងៗ 3,342 13,492 37 149

571,661 2,307,796 458,842 1,852,344
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

១១.  បទព្យសកម្មអរនូ្ីរ

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

មថលៃបែើម

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា 278,140 1,122,851 278,140 1,122,851

ការទតិញ្រណនថាម 32,457 131,029 - -

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 310,597 1,253,880 278,140 1,122,851

ែករលំស់្រង្គរ

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា 88,078 355,571 32,450 131,001

រលំស់ក្ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ 50,963 205,737 55,628 224,570

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 139,041 561,308 88,078 355,571

តមមលៃបយាង

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 171,556 692,572 190,062 767,280

១២.  ្រំណុលបផ្សងៗ

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

គណនីកតរូវទូទាតច់ៅអ្ក្គាត់្ គាង់

អជាញា ្ណ័្ណ កំុព្យទូរ័

សូហ្វតវរ – Optimal 9 85,200 343,952 127,800 515,929

គណនីកតរូវទូទាតច់ៅភាគទុនិក (*) 94,698 382,296 - -

ចំណនូ ល្រងទុ់កមុន 462,967 1,868,998 87,329 352,547

ចំណាយ្រង្គរ 145,533 587,517 25,793 104,126

ពន្ធកាតទុ់កបតរូវទនូទាត់ 9,312 37,593 41,756 168,569

បផ្សងៗ 78,146 315,474 63,626 256,858

875,856 3,535,830 346,304 1,398,029
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

១៣.ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ
(ក) ពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្ម

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្ម 149,852 604,953 74,593 301,132 

ពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្មរមួមាន៖

បទព្យ នតិង្ររ តិកាខេ រ 21,578 87,110 26,168 105,640 

សំវ តិធានធនបលើ
អតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក

11,187 45,162 7,898 31,884 

សំវ តិធានធនបលើឥណទាន
អាបកក ់នតិងជ្្រស់ង្សយ័

21,616 87,264 23,061 93,098 

ចំណនូ លពីកមបមែំបណើ រការ

មតិនទានទ់ទួលស្្គ ល់ 92,593 373,798 17,466 70,510 

លំបអៀងពីការ្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ 2,878 11,619 - -

149,852 604,953 74,593 301,132 

្រណបម្របមរួលមនពន្ធពនយារជ្បទព្យសកម្មមានែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា 74,593 301,132 - -

កតប់តាខ្ងឥណទានក្ុង

របាយការណ៍លទ្ធផល 75,259 303,821 74,593 301,132 

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 149,852 604,953 74,593 301,132 

(ខ) ្រំណុលពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា 45,547 183,873  - -

ចំណាយក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 110,105 444,494 92,153 372,022 

កង្ឹះសំវ តិធានធនក្ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទមុន 5,870 23,697 - -

ពន្ធណែលបាន្រង់ (99,912) (403,344) (46,606) (188,149)

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 61,610 248,720 45,547 183,873 
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)

១៣.ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ(ត)
(្)  ចំណាយពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ពន្ធបលើបបាកច់ំបណញក្ុងការ តិ
យ្ររ តិបច្ទ

110,105 444,494 92,153 372,022 

កង្ឹះសំវ តិធានធនក្ុង 
ការ តិយ្ររ តិបច្ទមុន

5,870 23,697 - -

ពន្ធពនយារ (75,259) (303,821) (74,593) (301,132)

40,716 164,370 17,560 70,890 

ការបផទេៀងផ្ទេ តព់ន្ធបលើបបាកច់ំបណញ ណែល្ណនាតាមអបតាចបា្រព់ន្ធបៅនរងការចំណាយបលើពន្ធក្ុង ការ តិយ្ររ តិបច្ទ 
មានែនូចខ្ងបបកាម៖

ចំបណញមុនែកពន្ធ
បលើបបាកច់ំបណញ

75,962 306,659 163,780 661,181 

ពន្ធ្ណនាតាមអបតាពន្ធបលើ

បបាកច់ំបណញ (20%) 15,192 61,332 32,756 132,236 

ផល្រ៉ាឹះពាល់ពីចំណាយ

មតិនអាចកាតក់ងបាន 19,654 79,341 8,796 35,510 

កង្ឹះសំវ តិធានធនក្ុង
ការ តិយ្ររ តិបច្ទមុន

5,870 23,697 - -

ផល្រ៉ាឹះពាល់ពីពន្ធពនយារ
ជ្បទព្យសកម្ម

ណែលមតិនបានទទួល
ស្្គ ល់បៅបគាមុន

- - (23,992) (96,856)

40,716 164,370 17,560 70,890 

អនុបោមបៅតាមចបា្រព់ន្ធមនបពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្ បករុមហុ៊នមានកាតព្កតិច្ច្រងព់ន្ធបលើបបាកច់ំបណញបដាយ្ណនាតាម
អបតា 20% មនបបាកច់ំបណញជ្្រព់ន្ធ។ 
ការ្ណនាពន្ធបលើបបាកច់ំបណញ តបមរូវឲ្យមានការបតរួតពតិនតិត្យ នតិងវាយតមមលៃបដាយអាជ្ញា ធរពន្ធដារ ។
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)
១៤.  បបាកក់ម្ចី

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ភា្ទុនតិកចាស់:

បោក ងួន ប�ង - - 1,250,000 5,046,251

បោក បអង កុសល - - 625,000 2,523,125

បោក បសង វណា្ណ រា៉ា - - 625,000 2,523,125

បោក សយ សុជ្តតិ - - 625,000 2,523,125

បោក បអង វ តិស្ល - - 625,000 2,523,125

- - 3,750,000 15,138,751

សម្ន័្ធញាតតិ

ធនាគារកាណាឌីយា៉ា  ក.អ 22,915,222 92,508,751 - -

22,915,222 92,508,751 3,750,000 15,138,751

បៅអំ�ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ បករុមហុ៊នបានកតប់តាចំណាយការបបាកច់ំនួន 905,554 ែុោលៃ រអាបមរ តិក (ឆ្្ ំ2016: គា្ម ន)។
(ក)តាមប្របភទរនូ្រតិយ្រណ័្ណ :

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក 10,750,000 43,397,750 3,750,000 15,138,751

បបាកប់រៀល 12,165,222 49,111,001 - -

22,915,222 92,508,751 3,750,000 15,138,751

(ខ)តាមអបតាការបបាកប់្រចាឆ្ំ្:ំ

បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក 7.00% - 8.50% គា្ម នអបតាការបបាក់

បបាកប់រៀល 8.00% - 8.50% គា្ម នអបតាការបបាក់

(្) តាមកាលកំណត:់

អំ�ុងបពលមយួណខ - - 3,750,000 15,138,751

ពី1 ណខ ែល់ 3 ណខ 990,835 4,000,001 - -

ពី 3 ណខ ែល់ 12 ណខ 990,835 4,000,001 - -

ពី 1 ឆ្្បំៅ 5 ឆ្្ំ 20,933,552 84,508,749 - -

22,915,222 92,508,751 3,750,000 15,138,751
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កំណត់សម្គា លប់លើរបាយការណ៍េរិញ្ញវត្ថុ(ត)
១៥. សំវ តិធានធនបលើអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

វ តិធានធនបលើ
អតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក

111,874 451,636 78,984 318,858

្រណបម្របមរួលមនសំវ តិធានធនបលើ្បបមាងអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិកមានែនូចខ្ងបបកាម៖

នាមថងៃទី 1 ណខ មករា 78,984 318,858 23,542 95,039

ការបកើនប�ើងក្ុងអំ�ុងការ តិយ្ររ តិបច្ទ

វ តិភា្ទានពី្រុ្្គលតិក 16,436 66,353 28,919 116,746

វ តិភា្ទានពីបករុមហុ៊ន 16,454 66,425 26,523 107,073

នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ 111,874 451,636 78,984 318,858

សំវ តិធានធនបលើ្បបមាងអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក បតរូវបានណចកែនូចខ្ងបបកាម៖

ចំណណកវ តិភា្ទាន
រ្រស់្រុ្្គលតិក

55,937 225,818 39,492 159,429

ចំណណកវ តិភា្ទាន
រ្រស់បករុមហុ៊ន 55,937 225,818 39,492 159,429

111,874 451,636 78,984 318,858

១៦.  បែើមទុន

បៅមថងៃទី៣០ ណខវ តិច្តិកា ឆ្្២ំ០១៦ ធនាគារមប្រសណីយក៍ម្ុជ្ ក.អ បានចុឹះកតិច្ចបពមបបពៀងទតិញលកជ់្មយួភា្ទុនតិករ្រស់ 

បករុមហុ៊នបែើម្ទីតិញយក១០០% មនភា្ហុ៊នរ្រស់បករុមហុ៊ន។ ការទតិញលកប់នឹះ បតរូវបានទទួលការអនុមត័ពីធនាគារជ្តតិ

មនកម្ុជ្ បៅមថងៃទី០៤ ណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧។  អនុស្សរណៈ នតិងលកខេនតិ្កៈបករុមហុ៊ន ណែលបតរូវបានបធ្ើការណកណប្របលើការ

ផ្លៃ ស់្រ្នូរមនភា្ទុនតិក បតរូវបានទទួលការអនុមត័បដាយបកសួង ពាណតិ ជជាកម្មបៅមថងៃទី១១ ណខបមស្ ឆ្្២ំ០១៧។
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១៦.  បែើមទុន (ត)
ការផ្លៃ ស់្រ្នូររចនាសម្ន័្ធភា្ទុនតិករ្រស់បករុមហុ៊នបៅបពលណកណប្រមានែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

%មន
កមមាសិទ្ធ

ចំនួន
ភាគហុ៊ន តមមលៃដុលាលៃ រ

អាចមរកិ

%មន
កមមាសិទ្ធ

ចំនួន
ភាគហុ៊ន

តមមលៃដុលាលៃ រ
អាចមរកិ

ធនាគារមប្រសណីយ៍
កម្ុជ្ ក.អ 100% 8,000,000 8,000,000 - - -

បោក ងួន ប�ង - - - 33.33% 2,666,668 2,666,668

បោក បអង កុសល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

បោក បសង វណា្ណ រា៉ា - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

បោក សយ សុជ្តតិ - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

បោក បអង វ តិស្ល - - - 16.67% 1,333,333 1,333,333

100% 8,000,000 8,000,000 100% 8,000,000 8,000,000

១៧.ចំណនូ លការបបាក់

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)
ឥណទានផ្ល់ែល់ 
អតតិថតិជន

4,290,771 17,321,843 4,666,077 18,836,953

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាក ់
តមកល់បៅធនាគារនានា

11,829 47,753 1,412 5,700

4,302,600 17,369,596 4,667,489 18,842,653

១៨.ចំណនូ លបផ្សងៗ
2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)
ចំណនូ លកមបមឥណទាន 993,224 4,009,645 145,616 587,852

ចំបណញពីការលកប់ទព្យ 
នតិង្ររ តិកាខេ រ

177,340 715,922 8,339 33,665

ចំបណញពីអបតា្រ្នូរបបាក់ - - 42,574 171,871

ឥណទានខ្ត្រងណ់ែល

សងបត�្រម់កវ តិញ 17,555 70,870 42,439 171,326

បផ្សងៗ 172,252 695,381 113,453 458,010

1,360,371 5,491,818 352,421 1,422,724
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១៩. ចំណាយបលើ្រុ្្គលតិក

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ចំណាយបបាកប់្រៀវត្សរ ៍នតិង 
បបាករ់ង្ាន់

2,793,092 11,275,712 2,976,848 12,017,535

ចំណាយអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក 16,454 66,425 26,523 107,073

ចំណាយការ្រណដាុ ឹះ្រណាដា ល្រុ្្គលតិក 16,102 65,004 11,706 47,257

ចំណាយបផ្សងៗ 20,180 81,467 25,908 104,591

2,845,828 11,488,608 3,040,985 12,276,456

២០.  ចំណាយទនូបៅ នតិងរែឋាបាល
2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

រលំស់ 313,942 1,267,383 369,889 1,493,242

ការជួលអាគារ 406,452 1,640,847 365,576 1,475,830

បប្រងឥន្ធនៈ 129,900 524,406 136,090 549,395

បសវាកម្មវ តិជ្ជា ជីវៈ នតិង 
អាជ្ញា ្រណ័្ណ

43,425 175,307 84,037 339,257

សមាភា រការ តិយាល័យ នតិង្ររ តិកាខេ រ 72,339 292,033 70,572 284,899

ទរកបភលៃើង 58,763 237,226 62,458 252,143

ជួសជុល នតិងណថទាំ 96,137 388,105 81,704 329,839

ចំណាយទំនាកទ់ំនង 82,186 331,785 78,616 317,373

ការបធ្ើែំបណើ រក្ុងការ
្រំបពញការងារ

50,501 203,873 50,674 204,571

ចំណាយបបាឹះពុម្ 14,158 57,156 24,622 99,399

ចំណាយណផ្កទំនាកទ់ំនង
ស្ធារណៈ

9,324 37,641 16,418 66,279

ចំណាយពន្ធបផ្សងៗ 152,076 613,931 40,012 161,528

ចំណាយបលើការប្រជំុ 12,801 51,678 12,651 51,072

ចំណាយបសវាធនាគារ 46,946 189,521 11,935 48,182

ចំណាយបករុមប្ររកសាភតិបាល - - 841 3,395

ការខ្ត្រងប់លើអបតា្រ្នូរបបាក់

ចំណាយបផ្សងៗ 37,908 153,034 47,478 191,670

1,541,239 6,221,982 1,453,573 5,868,074
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២១. ប្រតតិ្រត្តិការជ្មយួសម្ន័្ធញាតតិ
2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

បករុមប្ររកសាភតិបាល

កមបម នតិងចំណាយបផ្សងៗ - - 841 3,395

ការបបាកប់លើបបាកក់ម្ចី 905,554 3,655,721 - -

ការទនូទាតក់ារកំណតព់ន្ធប�ើងវ តិញណែល
បាន្រងជំ់នួសបដាយភា្ទុនតិក

55,964 225,927 - -

ចំណាយថ្ាកែ់រកនាសំំខ្នៈ់

បបាកប់្រៀវត្សរ ៍នតិងអតថាប្របយាជនប៍ផ្សងៗ 224,065 904,551 186,323 752,186

ចំណាយវ តិភា្ទាន 3,162 12,766 2,795 11,283

សមតុល្យជ្មយួសម្នឋាញ័ាត្តិ បតរូវបានោតបតដាងបៅក្ុងកំណតស់មា្គ ល់ 12 នតិង 14.

២២. កតិច្ចសនយា នតិងយថាភាព
(ក).  កតិច្ចសនយាភតតិសនយាប្រតតិ្រត្តិការ

ភតតិសនយាប្រតតិ្រត្តិទាងំបនឹះភា្បបចើនពាកព់ន័្ធបៅនរងការជួលការ តិយាល័យណែលអាចជួល្រន្ជ្ថ្មីបទៀតបានអាបស័យបលើកតិច្ច
បពមបបពៀងរវាងបករុមហុ៊ន នតិងមា្ច ស់ទីតាងំ។ បករុមហុ៊ន្ឺជ្អ្កជួលបហើយការចំណាយបលើមថលៃជួលអ្រ្្ររមាសរុ្រនាបពល 
អនា្ត បបកាមកតិច្ចសនយាភតតិសនយាណែលមតិនអាចលុ្របចាលបាន មានែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

អំ�ងបពល 1 ឆ្្ំ 383,889 1,549,760 358,382 1,446,788

ពី 2 បៅ 5 ឆ្្ំ 244,308 986,271 661,000 2,668,457

បលើសពី 5 ឆ្្ំ - - 336,820 1,359,742

628,197 2,536,031 1,356,202 5,474,987

(ខ)  យថាភាពមនពន្ធ

ពន្ធបតរូវបានសថាតិតបៅបបកាមការបតរួតពតិនតិត្យ នតិងតាមដានអបងកតបដាយបករុមអាជ្ញា ធរណែលផ្ល់សតិទ្ធតិបដាយចបា្រក់្ុងការដាកព់តិនយ័
ដាកទ់ណ្ឌ កម្ម នតិង ការ ត្ិតការបបាក។់ ការអនុវត្ចបា្រ ់នតិង្រទ្រ្ញ្ញតតិ្ពន្ធបលើប្រតតិ្រត្តិការ បបចើនប្របភទប្រឈមនរង្រំណក 
បស្យបផ្សងៗ ។
្រញ្ហា ទាងំបនឹះ អាច្របងកើតឲ្យមានហានតិភយ័ពន្ធបៅក្ុងបពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្មានលកខេណៈធំជ្ងបៅប្របទសែមទបទៀត។ 
អ្កប្្រប់្ងបជឿជ្កថ់ា ការបធ្ើសំវ តិធានធនមានលកខេណៈប្្រប់គានប់ដាយណផ្កបៅបលើការ្រកបស្យមននីតតិកម្មពន្ធ ។
ក្៏រ៉ាុណន្អាជ្ញា ធរជ្្រព់ាកព់ន័្ធអាចនរងមាន្រំណកបស្យខុសគ្ា បហើយផល្រ៉ាឹះពាល់អាចមានទំហំធំ ។
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២៣. ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូល

ក្ុងបគាល្រំណងមនរបាយការណ៍លំហនូរទរកបបាក ់ស្ចប់បាក ់នតិងស្ចប់បាកស់មមនូលមានែនូចខ្ងបបកាម៖

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ស្ចប់បាកក់្ុងមែ 168,143 678,793 14,795 59,727

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់

បៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ 4,763 19,228 3,422 13,815

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់

បៅធនាគារនានា 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

2,050,655 8,278,494 1,541,996 6,225,038

២៤. ការប្្រប់្ងហានតិភយ័ហតិរញ្ញ វតថាុ
       បគាលការណ៍ណណនា ំនតិងបគាលនបយាបាយណែលបានអនុមត័បដាយបករុមហុ៊ន បែើម្ចីាតណ់ចងននូវហានតិភយ័ ណែលបកើត    

       ប�ើងក្ុងសកម្មភាពអាជីវកម្មមានែនូចខ្ងបបកាម៖
(ក)  ហានតិភយ័ឥណទាន
       បករុមហុ៊នប្រឈមមុខនរងហានតិភយ័ឥណទាន ណែលជ្ហានតិភយ័មែ ន្ូពាណតិ ជជាកម្មរ្រស់បករុមហុ៊នបធ្ើឲ្យបករុមហុ៊នមានការ  
      ខ្ត្រងណ់ផ្កហតិរញ្ញ វតថាុ បដាយស្រមតិនបាន្រំបពញកាតព្កតិច្ចសង្រំណុល ។  ហានតិភយ័ ឥណទាន ្ឺជ្ហានតិភយ័ណែល 
      មានស្រៈសំខ្នជ់្ងប្្រំផុតក្ុងអាជីវកម្មរ្រស់បករុមហុ៊ន។  ហានតិភយ័ ឥណទានភា្បបចើនបកើតប�ើងពីការផ្ល់ឥណទាន 
      ជនូនអតតិថតិជន នតិងបបាក្់របញ្ញ ើ នតិង បបាកត់មកល់បៅធនាគារនានា។  ការប្្រប់្ងហានតិភយ័ឥណទាន បតរូវបានអនុវត ្  
      បដាយ្ណៈកមា្ម ធតិការឥណទានរ្រស់បករុមហុ៊ន ។ សកម្មភាពមនការផ្ល់ឥណទាន បតរូវបានបធ្ើប�ើងបដាយបស្របៅ 
      តាមបគាលការណ៍ឥណទានរ្រស់បករុមហុ៊ន បែើម្ធីានាការសបបមចបានននូវបគាល្រំណងជ្ទនូបៅបៅក្ុងតំ្រនណ់ែលបតរូវ 
      ឲ្យខ្ចីមាននយ័ថាបតរូវសបបមចបានននូវសំបពៀតឥណទានល្ នតិងរ រងមាបំហើយអាចកាត្់រនថាយហានតិភយ័ឥណទានបាន។ 
      បគាលការណ៍ឥណទាន រមួមានបគាលការណ៍ក្ុងការផ្ល់ឥណទាន បគាលការណ៍ស្ីពីវតថាុ្រញ្្ច ំ បពមទាងំែំបណើ រការ  
      នតិង នីតតិវ តិធីអនុមត័ឥណទាន បែើម្ធីានាអនុបោមភាពតាមបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ។   
      អតតិថតិជន ណែលមាន្ណនីបបចើន បតរូវបានវាយតមមលៃយា៉ា ងតរងរ រង នតិងប្រយត័្ប្រណយង្រំផុត។បករុមហុ៊នបធ្ើការតាមដាន 
      យា៉ា ងែតិតែល់ចំបពាឹះការបផ្្តបលើហានតិភយ័ឥណទានតាមវ តិស័យឧសសាហកម្ម។ លកខេណៈវ តិនតិច្យ័្រណនថាមសបមា្រក់ារ  
      ្របញ្ច ញបបាកក់ម្ច ី្ឺបតរូវបានកបមតិត សបមា្រហ់ានតិភយ័ជ្កោ់កប់ផ្សងៗ ។
      • ការវាស់ណវងហានតិភយ័ឥណទានបករុមហុ៊ន បា៉ា នប់្រមាណននូវកបមតិតប្រណហលមនការ  ខកខ្ន មតិនទនូទាត ់សង្រំណុល រ្រស់  
             អ្កខ្ចីម្ាក់ៗ  បដាយ     បផ្្តបលើការពយាករណ៍បបាកច់ំបណញ នតិងលំហនូរស្ចប់បាករ់្រស់អ្កខ្ចី ។  ្ណៈកមា្ម ធតិការ 
         ឥណទានទទួលខុសបតរូវក្ុងការអនុមត័បែើម្ផី្ល់ឥណទានជនូនអតតិថតិជន ។
      • ការប្្រប់្ងកបមតិតហានតិភយ័ នតិងបគាលការណ៍្របញជា ៀសហានតិភយ័បករុមហុ៊នបធ្ើប្រតតិ្រត្តិការនតិងផ្ល់  ឥណទាន   បៅ ឲ្យ  
             ឯកត្ជន ឬសហបគាសធុនតនូចនតិងមធ្យមបៅក្ុងបពឹះរាជ្ណាចបកកម្ុជ្។បករុមហុ៊នប្្រប់្ងកបមតិតនតិងបតរួតពតិនតិត្យ 
         ការប្រមនូលផ្ុ ំហានតិភយ័ឥណទានបៅបពលណែលវាបតរូវបានរកប�ើញ។ បករុមហុ៊នបប្រើបបាស់បគាលនបយាបាយនតិងការ 
         អនុវត្ជ្បបចើនបែើម្្ីរនថាយហានតិភយ័ឥណទាន។ បគាលនបយាបាយបប្រើបបចើន្រំផុតក្ុងចំបណាមបគាលនបយាបាយ 
         ទាងំបនឹះ ្ឺការធានាបដាយយកវតថាុ្រញ្្ច ំពីអតតិថតិជនណែលជ្ការអនុវត្ទនូបៅមយួ។ បករុមហុ៊នអនុវត្តាមបគាលការណ៍ 
          ណណនាសំ្ីពីការទទួលយកបានននូវប្របភទវតថាុ្រញ្្ច ំ ឬការ្របញ្ច ៀសហានតិភយ័ឥណទាន។
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ប្របភទមនវតថាុ្រញ្្ច ំសំខ្ន់ៗ ណែលបានធានាបលើឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជនមានែនូចជ្៖

   • វតថាុ្រញ្្ច ំជ្បទព្យសម្ត្តិទាកទ់តិននរងលំបៅដាឋា ន (មានែី អាគារ នតិងបទព្យបផ្សងៗ) នតិង

   • ការដាក្់រញ្្ច ំននូវបទព្យសកម្មអាជីវកម្មបផ្សងៗ ែនូចជ្ែី នតិងអាគារជ្បែើម ។

      • បគាលនបយាបាយក្ុងការកំណតឱ់នភាពមនតមមលៃ នតិងការបធ្ើសំវ តិធានធន

         បករុមហុ៊ន តបមរូវឲ្យអនុវត្តាមការបធ្ើចំណាតថ្់ាកឥ់ណទាន នតិងសំវ តិធានធន ណែលបស្រតាមប្រកាសបលខ ធ7-02-186  

          ប្រ.ក. ចុឹះមថងៃទី13 ណខកញ្្ញ  ឆ្្2ំ002 ស្ីពីការបធ្ើចំណាតថ្់ាកឥ់ណទាន នតិងសំវ តិធានធន។សនូមបមើលកំណតស់មា្គ ល់   

          បលខ 3 (្) សបមា្រព់ត័ម៌ានលម្តិត ។

(iv)  ការ្រងាហា ញហានតិភយ័ឥណទាន

       ហានតិភយ័ឥណទានអតតិ្ររមាបដាយមតិន ត្ិតវតថាុ្រញ្្ច ំ ឬការពបងីកឥណទានបផ្សងៗ

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ហានតិភយ័ឥណទានទាកទ់តិននរងបទព្យសកម្មក្ុងតារាងតុល្យការៈ

ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន 
(កំណតស់មា្គ ល់ 8)

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារ
ជ្តតិមនកម្ុជ្ (កំណតស់មា្គ ល់ 6 ) 4,763 19,228 3,422 13,815

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅ 
ធនាគារនានា (កំណតស់មា្គ ល់  7 ) 1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

ហានតិភយ័ឥណទានទាកទ់តិននរងបទព្យសកម្មក្ុងតារាងតុល្យការៈ

ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន 
(កំណតស់មា្គ ល់ 8)

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារ
ជ្តតិមនកម្ុជ្(កំណតស់មា្គ ល់ 6)

4,763 19,228 3,422 13,815

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារ
នានា(កំណតស់មា្គ ល់7)

1,877,749 7,580,473 1,523,779 6,151,496

បទព្យសកម្មបផ្សងៗ 298,137 1,203,580 248,023 1,001,268

30,908,824 124,778,924 11,525,147 46,527,019

តារាងខ្ងបលើបនឹះ្រងាហា ញពីស្ថា នភាពអវ តិជជាមាន្រំផុតមនហានតិភយ័ឥណទានរ្រស់បករុមហុ៊ន ្តិតបតរមមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2017 
នតិង 2016 បដាយមតិន ត្ិតបលើវតថាុ្រញ្្ច ំ ឬការធានាឥណទានបផ្សងៗបនាឹះប�ើយ ។
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ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ឥណទានអតតិថតិជនណែលមតិនហួស
កាលកំណត ់នតិងមតិនថយចុឹះតមមលៃ

28,215,579 113,906,292 8,696,380 35,107,286

ឥណទានអតតិថតិជនណែលហួសកាល
កំណត ់្រ៉ាុណន្មតិនថយចុឹះតមមលៃ

137,410 554,724 184,888 746,393

ឥណទានអតតិថតិជនណែលថយចុឹះតមមលៃ 375,186 1,514,627 868,655 3,506,761

28,728,175 115,975,643 9,749,923 39,360,440

អនុបោមបៅតាមតបមរូវការរ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ក្ុងការបធ្ើសំវ តិធានធនឥណទានស្ចប់បាកណ់ែល រពំរងថានរងអាច 

ប្រមនូលបានមកវ តិញពីវតថាុ្រញ្្ច ំ (បលើកណលងណតស្ចប់បាក)់ មតិនបតរូវបាន ត្ិត្រញ្ចនូ លបនាឹះបទ ។  សំវ តិធានធនសរុ្រមនឥណទាន 

អាបកក ់នតិង ជ្្រស់ង្សយ័មានចំនួន 180,084 ែុោលៃ រអាបមរ តិក (មថងៃទី31 ណខធ្នូ ឆ្្ ំ2016: ចំនួន 624,718 ែុោលៃ រអាបមរ តិក) 

្ឺជ្សំវ តិធានធនជ្ក់ោក់ ណែលតបមរូវបដាយធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ នតិង 

សំវ តិធានធន្រណនថាមបលើឥណទានបាត់្រង់ ។

ឥណទានអតតិថតិជនណែលមតិនហួសកាលកំណត ់នតិង មតិនថយចុឹះតមមលៃឥណទានអតតិថតិជនណែលមតិនហួស  កាលកំណត ់ នតិង 

មតិនថយ ចុឹះតមមលៃ ្ឺជ្ឥណទានណែលមាន្ុណភាពល្ណែលគា្ម ន្រទពតិបស្ធនឱ៍នភាព ។  ឥណទានទាងំអស់បនឹះ មាន 

វតថាុ ្រញ្្ច ំ បហើយអ្កប្្រប់្ងយល់ប�ើញថា នតិន្ាការមនឱនភាព្ឺមានកបមតិតទា្រ ។

ឥណទានអតតិថតិជនហួសកាលកំណត ់នតិងមតិនទានម់ានឱនភាព

ឥណទានហួសកាលកំណត ់នតិងមតិនទានម់ានឱនភាព ្ឺជ្ឥណទានណែលការទនូទាតស់ងការបបាក ់នតិងបបាកប់ែើមមានការ 

យឺតយា៉ា វតតិចជ្ង 30 មថងៃ លុឹះបតាពត័ម៌ានបផ្សងបទៀតមានលកខេណៈប្្រប់គានប់ែើម្្ីរងាហា ញ ពីការណប្រប្ររួល ។

ឥណទានអតតិថតិជនណែលថយចុឹះតមមលៃ

ឱនភាពឥណទាន ្ឺជ្ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន ណែលបករុមហុ៊នបានកំណតថ់ាមានភស្ុតាងអំពីឱនភាព បហើយបករុមហុ៊ន

មតិនសង្រមថានរងអាចប្រមនូលមកវ តិញបានននូវបបាកប់ែើមចនតិងការបបាកប់តរូវទទួលបៅតាមកតិច្ចសនយាខ្ចីបបាករ់្រស់អតតិថតិជនបនាឹះបទ។

អនុបោមតាមបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ សំវ តិធានធនបលើឥណទានជ្្រស់ង្សយ័បតរូវបានបធ្ើប�ើងសបមា្រ់

ឥណទានហួសកាលកំណតប់លើសពី30មថងៃ ។ សំវ តិធានធនអ្រ្្ររមាបតរូវបានបធ្ើប�ើងបៅតាមការចំណាតថ្់ាករ់្រស់ឥណទាន

នីមយួៗបលើកណលងណតមានពត័ម៌ានបផ្សងបទៀតអាច្រញ្ជា កពី់លទ្ធភាពមនការទនូទាតស់ងរ្រស់អ្កខ្ចី។ បគាលនបយាបាយ 

្ណបនយ្យបតរូវបាន្រងាហា ញបៅកំណតស់មា្គ ល់3 (្) ។
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ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន

2017 2016

ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ ពានច់រៀល

(កំណតស់ម្គា ល់4) (កំណតស់ម្គា ល់4)

ហួសកាលកំណតព់ី 30 - 60 មថងៃ 72,710 293,530 73,119 295,181

ហួសកាលកំណតព់ី 60 - 90 មថងៃ 50,475 203,768 83,455 336,908

ហួសកាលកំណតព់ី 90 - 180 មថងៃ 79,668 321,620 219,164 884,765

ហួសកាលកំណតព់ី 180 - 360 មថងៃ 152,508 615,675 268,467 1,083,801

ហួសកាលកំណតប់លើសពី 360 មថងៃ 19,825 80,034 224,450 906,106

375,186 1,514,627 868,655 3,506,761

      បដាយស្រជ្ចម្ងបករុមហុ៊នផ្ល់ឥណទានបៅឲ្យសហប្តិនមានចំណនូ លទា្រ បៅតាម្រណ្ាបខត្នានា ែនូចបនឹះ    

      ភា្បបចើនមន វតថាុ្រញ្្ច ំរ្រស់អតតិថតិជន ្ឺមានណត្រងាក នម់ែ្រញ្ជា កក់ម្មសតិទ្ធតិបលើែីធលៃី នតិងផទេឹះសណម្ងណត្រ៉ាុបណា្ណ ឹះ ( មតិនណមន 

      ជ្្រណ័្ណ សមា្គ ល់កម្មសតិទ្ធតិផលៃនូវការបទ)។ បៅអំ�ុងបពលផ្ល់បបាកក់ម្ចបីករុមហុ៊នមតិនរងការវាយតមមលៃប�ើងវ តិញបលើវតថាុ្រញ្្ច ំ   

      បនាឹះបទ បហើយកម៏តិនបានឲ្យបករុមហុ៊នខ្ងបបរៅវាយតមមលៃណែរ។  បដាយស្របករុមហុ៊នមតិនបានទទួល្រណ័្ណ កម្មសតិទ្ធតិែីធលៃីផលៃនូវការ   

      ែនូបច្ឹះប្បជឿថាវតថាុ្រញ្្ច ំទាងំអស់បនឹះពំុមានតមមលៃបទ។ អនុបោមតាមបគាលការណ៍ណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្      

      តមមលៃមនវតថាុ្រញ្្ច ំមតិនបតរូវបានយកមក ត្ិតបទ បៅបពលកំណតក់ារថយចុឹះតមមលៃមនឥណទានអតតិថតិជន ។បបាក្់របញ្ញ ើ នតិង  

         បបាកត់មកល់ បៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ នតិងបៅធនាគារនានាបករុមហុ៊នបានដាកប់បាក្់របញ្ញ ើរយៈបពលខលៃីបៅធនាគារ នតិង  

      បៅធនាគារនានា ណែល្រណ្ាលឲ្យមានហានតិភយ័ ឥណទាន ។  បករុមហុ៊នប្្រប់្ងហានតិភយ័បដាយបធ្ើការបតរួតពតិនតិត្យ 

      តាមដាន (Due Diligence) ភា្ីនីមយួៗ បហើយបធ្ើការកបមតិត នតិង ណ្រងណចកបបាក្់របញ្ញ ើបៅធនាគារបផ្សងៗគ្ា ។

(v)  ការរ រ្រអនូសវតថាុ្រញ្្ច ំ

      ក្ុងអំ�ុងឆ្្បំករុមហុ៊នមតិនបានរ រ្រអនូសបទព្យសកម្មបផ្សងៗណែលបានដាកធ់ានាបនាឹះបទ(មថងៃទី31 ណខធ្នូ ឆ្្ ំ2016:គា្ម ន)។

 (ខ)ហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការ

      ការខ្ត្រងពី់ហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការ ណែលអាចបកើតមានប�ើងបដាយស្រណតកង្ឹះខ្ត ឬ្ររាជយ័មនែំបណើ រការមផទេក្ុង   

      ធនធានមនុស្ស នតិងប្រពន័្ធ ឬ្រណ្ាលមកពីកត្ាខ្ងបបរៅបតរូវបានប្្រប់្ងតាមរយៈែំបណើ រការប្្រប់្ងហានតិភយ័  

      ប្រតតិ្រត្តិការណែលបាន្របងកើតរចួបហើយ ការបតរួតពតិនតិត្យ នតិងការរាយការណ៍ឲ្យបានបតរមបតរូវពីសកម្មភាពអាជីវកម្មបធ្ើ 

      ប�ើងបដាយណផ្កបតរួតពតិនតិត្យ នតិងគាបំទណែលឯករាជ្យពីណផ្កអាជីវកម្ម នតិង ការបតរួតពតិនតិត្យណែលផ្ល់ឲ្យអ្កប្្រប់្ង ។

      ការប្្រប់្ងបលើហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការ តបមរូវឲ្យ្របងកើតននូវរចនាសម្ន័្ធតួនាទី នតិងបគាលនបយាបាយបតរួតពតិនតិត្យចបាស់   

      ោស់មយួ។ បគាលនបយាបាយ នតិង វ តិធានការបតរួតពតិនតិត្យមផទេក្ុងនីមយួៗបតរូវបានអនុវត្។ វ តិធានទាងំបនឹះ រមួមានការ  

      ្របងកើតននូវសតិទ្ធតិអំណាចក្ុងការចុឹះហតថាបលខ្ការកំណតប់្រពន័្ធបតរួតពតិនតិត្យការបរៀ្រចំននូវនីតតិវ តិធី នតិងឯកស្រសំអាង ។  

      ទាងំបនឹះបតរូវបតរួតពតិនតិត្យប�ើងវ តិញជ្្រន្្រនាទេ ្រប់ែើម្បី្លៃើយត្របៅនរងហានតិភយ័ប្រតតិ្រត្តិការអាជីវកម្មមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ។
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(្)  ហានតិភយ័ទីផសារ
      បករុមហុ៊នប្រឈមមុខនរងហានតិភយ័ទីផសារ ជ្ហានតិភយ័ណែលតមមលៃសមបស្រ ឬ  លំហនូរស្ចប់បាកន់ាបពល អនា្តមន  
         ឧ្រករណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុ នរងណប្រប្ររួលបដាយស្រការផ្លៃ ស់្រ្នូរតមមលៃទីផសារ ។ ហានតិភយ័ទីផសារបកើតប�ើងមកពីស្ថា នភាព  
      ប្រើកទនូោយមនអបតាការបបាក ់រនូ្រតិយ្រណ័្ណ  នតិងផលតិតផលមនូលធន ណែលប្រឈមនរងចលនាទីផសារជ្កោ់ក ់នតិងការ  
      ផ្លៃ ស់្រ្នូរយា៉ា ងងាយមនអបតាទីផសារ ឬ តមមលៃទីផសារ ែនូចជ្អបតាការបបាក ់ការពបងីកឥណទាន អបតា្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ  នតិង   
      តមមលៃមនូលធនជ្បែើម ។

(i)   ហានតិភយ័រនូ្រតិយ្រណ័្ណ ្ររបទស
      បករុមហុ៊នបធ្ើអាជីវកម្មបៅក្ុងប្របទសកម្ុជ្ នតិង បធ្ើប្រតតិ្រត្តិការបដាយបប្រើបបាស់បបាកប់រៀល នតិង បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក   
      បហើយប្រតតិ្រត្តិការទាងំបនឹះប្រឈមមុខនរងហានតិភយ័រនូ្រតិយ្រណ័្ណ បផ្សងៗក្ុងបនាឹះសំខ្នជ់្ងប្្ឺបបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក ។
      ហានតិភយ័ការ្រ្នូររនូ្រតិយ្រណ័្ណ បកើតប�ើងពីប្រតតិ្រត្តិការពាណតិ ជជាកម្មក្ុងបពលអនា្ត នតិងពីបទព្យសកម្ម នតិង ្រំណុលណែល     
      បានកតប់តាជ្រនូ្រតិយ្រណ័្ណ មយួបផ្សងពីរនូ្រតិយ្រណ័្ណ បគាលរ្រស់បករុមហុ៊ន ។
ការបផ្្តបលើហានតិភយ័រនូ្រតិយ្រណ័្ណ
ចំនួនបទព្យសកម្ម នតិង្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុសរុ្រតាមរនូ្រតិយ្រណ័្ណ  មានែនូចខ្ងបបកាម៖

សមមនូលជ្បបាកែុ់ោលៃ រអាបមរ តិក សរុ្រ

នាមថងៃទី31តែធ្ូឆ្្ំ2017 ដុលាលៃ រអាចមរកិ កបាកច់រៀល ដុលាលៃ រអាចមរកិ

បទព្យសកម្មហតិរញ្ញ វតថាុ 

ស្ចប់បាកក់្ុងមែ 94,861 73,282 168,143 

បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ 2,801 1,962 4,763 

 បបាក្់របញ្ញ ើ នតិងបបាកត់មកល់បៅធនាគារនានា 1,781,246 96,503 1,877,749 

 ឥណទានផ្ល់ែល់អតតិថតិជន  19,965,030 8,763,145 28,728,175 

 បទព្យសកម្មបផ្សងៗ * 197,472 100,665 298,137 

 សរុ្របទព្យសកម្មហតិរញ្ញ វតថាុ 22,041,410 9,035,557 31,076,967 

 ្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុ 

 បបាកក់ម្ច ី 10,750,000 12,165,222 22,915,222 

 សំវ តិធានធនបលើអតថាប្របយាជន្៍រុ្្គលតិក 111,874 - 111,874 

 ្រំណុលបផ្សងៗ * 296,337 29,094 325,431 

 សរុ្រ្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុ 11,158,211 12,194,316 23,352,527 

 ស្ថា នភាពបទព្យសកម្ម/(្រំណុល)ហតិរញ្ញ វតថាុសុទ្ធ 10,883,199 (3,158,759) 7,724,440 

 នាមថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ ឆ្្ ំ2016 

 បទព្យសកម្មហតិរញ្ញ វតថាុសរុ្រ 4,678,377 7,261,565 11,939,942 

 ្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុសរុ្រ 3,995,518 - 3,995,518 

 ស្ថា នភាពបទព្យសកម្មហតិរញ្ញ វតថាុសុទ្ធ 682,859 7,261,565 7,944,424 

* ចំនួនបនឹះ មតិនរា្រ្់រញ្ចនូ លបទព្យសកម្ម/្រំណុលមតិនណមនហតិរញ្ញ វតថាុ ។
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(ii) ហានតិភយ័អបតាការបបាក់

ហានតិភយ័អបតាការបបាកម់នលំហនូរទរកបបាក ់្ឺជ្ហានតិភយ័ណែលលំហនូរទរកបបាកន់ាបពលអនា្តមនឧ្រករណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុនរង

ណប្រប្ររួលបដាយស្រការផ្លៃ ស់្រ្នូរអបតាការបបាកប់លើទីផសារ។ 

ហានតិភយ័អបតាការបបាកម់នតមមលៃសមបស្រ្ឺជ្ហានតិភយ័ណែលតមមលៃឧ្រករណ៍ហតិរញ្ញ វតថាុនរងណប្រប្ររួលបដាយស្រការផ្លៃ ស់្រ្នូរ

អបតាការបបាកប់លើទីផសារ។ កបមតិតការបបាកអ់ាចបកើនប�ើង្រណ្ាលមកពីការណប្រប្ររួលបនឹះ ្រ៉ាុណន្អាចកាត្់រនថាយការខ្ត្រង់

បៅក្ុងករណីណែលមាន្រណបម្របមរួលឥតរពំរងទុកបកើតប�ើង។ ក្ុងែំណាកក់ាលបនឹះអ្កប្្រប់្ងបករុមហុ៊នមតិនមានបគាលកា

រណ៍បែើម្កីំណតក់បមតិតមនភាពមតិនសីុគ្ាមនអបតាការបបាកណ់ែលអាចបកើតប�ើងបនាឹះបទ ្រ៉ាុណន្បទាឹះជ្យា៉ា ងណាកប៏ដាយអ្ក្ ្

រ្រប់្ងបានតាមដានយា៉ា ងបទៀងទាតប់លើភាពមតិនសីុគ្ាបនឹះ ។

តារាងខ្ងបបកាមបនឹះសបងខេ្រអំពីហានតិភយ័អបតាការបបាករ់្រស់បករុមហុ៊ន។តារាងខ្ងបបកាមបនឹះ  ករ៏មួ្រញ្ចនូ លននូវឧ្រករណ៍

ហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊ន បៅតាមតមមលៃបយាងបដាយបធ្ើចំណាតថ្់ាកត់ាមវ តិធានមុនប្ រវាងបពលណប្រប្ររួលតមមលៃ 

ឬតាមកាលកំណត ់។
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រហ
នូត 1 ណខ

1- 3 ណខ
3 - 12 ណខ

1- 5 ឆ្
ំ

បល
ើ ស

ពី  5 ឆ្
ំ

គា្មនកា
របបា

ក់
ស

រុ្រ

នា
មថងៃទី 31 ណខ ធ្នូ  ឆ្

 ំ2017
ែុោ

លៃរអា
បមរតិ ក

ែុោ
លៃរអា

បមរតិ ក
ែុោ

លៃរអា
បមរតិ ក

ែុោ
លៃរអា

បមរតិ ក
ែុោ

លៃរអា
បមរតិ ក

ែុោ
លៃរអា

បមរតិ ក
ែុោ

លៃរអា
បមរតិ ក

បទព្យស
កម្មហ

តិ រញ
្ញវតថាុ

ស្
ចប់បា

កក់្ុ ងមែ
- 

- 
- 

- 
- 

168,143 
168,143 

បបា
ក្របញ

្ញើ  នតិ ងបបា
កត់មកល់

បៅ
ធនា

គា
រជ្

តតិ មនកម្ុ ជ្
- 

- 
- 

- 
- 

4,763 
4,763 

បបា
ក្របញ

្ញើ  នតិ ងបបា
កត់មកល់

បៅ
ធនា

គា
រនា

នា
1,877,749 

- 
- 

- 
- 

-    
1,877,749 

ឥណ
ទា

នផ្ល់
ែល់

អតតិ ថតិ ជន
90,069 

205,547 
3,032,453 

25,305,391 
94,715 

-
28,728,175 

បទព្យស
កម្មបផ្សងៗ 

- 
- 

- 
-

- 
298,137

298,137 

1,967,818 
205,547 

3,032,453 
25,305,391 

94,715 
471,043 

31,076,967 

្រំណុ
ល

ហ
តិ រញ

្ញវតថាុ

បបា
កក់ម្ចី

- 
990,835 

990,835 
20,933,552 

 - 
 - 

22,915,222 

សំ
វតិ ធា

នធនបល
ើ អតថាប្របយា

ជន្រុ្្គល
តិ ក

- 
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(�) ហានតិភយ័ស្ចប់បាកង់ាយបសរួល

 ហានតិភយ័ស្ចប់បាកង់ាយបសរួល ្ឺជ្ហានតិភយ័ណែលបករុមហុ៊នមតិនមានលទ្ធភាពបែើម្្ីរំបពញកាតព្កតិច្ច សង្រំណុល 

 ទាកទ់តិននរង្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់ខលៃួនបៅ បពលែល់មថងៃកំណតស់ង នតិងមតិនមានលទ្ធភាព ្រំបពញមនូលនតិធតិវ តិញបាន 

 បៅបពលណែលបានែកយកមកបប្រើបបាស់រចួបហើយ ។  ផលវ តិបាកបនឹះ អាចបធ្ើឲ្យ បករុមហុ៊នមតិនមានសមតថាភាពក្ុង

 ការសង្រំណុលែល់អ្កបផញាើបបាក ់នតិង្រំបពញកតិច្ចសនយាឲ្យអ្កខ្ចីបបាក ់។

 ្រណនថាមពីបនឹះបែើម្អីនុបោមទាងំបសរុងតាមលកខេខណ្ឌ តបមរូវបលើស្ចប់បាកង់ាយបសរួល ្ណៈប្្រប់្ងរ្រស់បករុមហុ៊ន

 បតរួតពតិនតិត្យយា៉ា ងជតិតែតិតបៅបលើលំហនូរទរកបបាកប់ចញនតិងចនូលនតិង្ំោតកាលវស្ន្តាមរយៈ ការរាយការណ៍តាម

 បគានីមយួៗ ។

 តារាងខ្ងបបកាម្រងាហា ញពីការវ តិភា្មនបទព្យសកម្មហតិរញ្ញ វតថាុ នតិង្រំណុលហតិរញ្ញ វតថាុរ្រស់បករុមហុ៊នជ្បករុម កាលវស្ន្ 

 បដាយរមួ្រញ្ចនូ លទាងំការសងបត�្រម់កវ តិញណែលបលើសកាលកំណត ់។
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២៤.		ការប្ប់ក្ងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ	(ត)

(�) ហានតិភយ័ស្ចប់បាកង់ាយបសរួល (ត)

 ធាតុបបរៅតារាងតុល្យការ

 បករុមហុ៊ន ្ឺជ្អ្កជួលការ្រងម់ថលៃជួលននូវកបមតិតកំណតអ់្រ្្ររមានាបពលអនា្ត ្ឺសថាតិតបៅបបកាមប្រតតិ្រត្តិការជួល

 ណែលពំុអាចលុ្របចាលបានណែលបតរូវ្រងាហា ញក្ុងកំណតស់មា្គ ល់ 22 ។

(ង) ការប្្រប់្ងបែើមទុន 

(i) ្រទ្រ្ញ្ញត្តិបែើមទុន

 វតថាុវ តិស័យរ្រស់បករុមហុ៊នក្ុងការប្្រប់្ងបែើមទុនមាននយ័ទនូលំទនូោយជ្ង “មនូលធន” ណែល្រងាហា ញក្ុង តារាង

 តុល្យការ។  ការប្្រប់្ងបែើមទុនមានែនូចខ្ងបបកាម៖

 •    អនុបោមតាមតបមរូវការបែើមទុនណែលកំណតប់ដាយធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្

 •  ការពារលទ្ធភាពរ្រស់បករុមហុ៊ន បែើម្្ីរន្នតិរន្រភាពអាជីវកម្ម ែនូចបនឹះបករុមហុ៊នអាច្រន្ផដាល់ផលប្របយាជនផ៍្ល់

     ភា្ទុនតិក នតិងអតថាប្របយាជនរ៍្រស់ភា្ីណែលពាកព់ន័្ធនរងបករុមហុ៊ន នតិង

 •  រកសាមនូលដាឋា នបែើមទុនរ រងមា ំបែើម្គីាបំទែល់ការអភតិវឌ្ឍនអ៍ាជីវកម្ម ។

 ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្តបមរូវឲ្យប រ្ឹះស្ថា នមបីករូហតិរញ្ញ វតថាុ ណែលមានអាជ្ញា ្រណ័្ណ ទទួលបបាក្់របញ្ញ ើពីស្ធារណជនទាងំ

 អស់បតរូវ (i) ្រំបពញកាតព្កតិច្ចបែើមទុនអ្រ្្ររមា នតិង (ii) អនុបោមតាមអនុបាតបស្ធនភាពអនុបាតស្ចប់បាក់

 ងាយបសរួល នតិងតបមរូវការសំខ្ន់ៗ បផ្សងបទៀត ។

 ្រទ្រ្ញ្ញត្តិបែើមទុនបតរូវបាន្ណនាបយាងបៅតាមការណណនារំ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្ ណែលអាចនរងមានលកខេណៈ

 ខុសគ្ាជ្ស្រវន្  ប្រើបធៀ្របៅនរងបគាលការណ៍ទទួលស្្គ ល់ជ្ទនូបៅបដាយប្រឹះស្ថា នហតិរញ្ញ វតថាុនានាតាមលកខេណៈ

 វ តិនតិច្យ័បផ្សង។ ែនូបច្ឹះពត័ម៌ាន្រទ្រញ្ញត្តិបែើមទុនខ្ងបលើ ្ឺមតិនសបមា្រអ់្កបប្រើបបាស់ណែលមតិនបានែរងពីការណណនាំ

 រ្រស់ធនាគារជ្តតិមនកម្ុជ្បទ ។

(ii) ការណ្រងណចកបែើមទុន

 ការណ្រងណចកបែើមទុនរវាងប្រតតិ្រតតិ្ការជ្កោ់ក ់នតិងសកម្មភាពអាជីវកម្មជ្កោ់ក ់បតរូវបានប្្រប់្ងបដាយ កបមតិត

 តាមអតតិ្ររមាកម្មមនផលណែលទទួលបានពីការណ្រងណចកបែើមទុនបនាឹះ។ បែើមទុនណែលបានណ្រងណចកបៅតាមប្រតតិ-

 ្រត្តិការ ឬសកម្មភាពនីមយួៗ បតរូវណផ្កបៅតាមបែើមទុនណែលកំណតប់ដាយចបា្រ ់។

(ច) តមមលៃសមបស្រ

 តមមលៃសមបស្រ ្ឺជ្តមមលៃណែលបទព្យសកម្មអាច្រ្នូរបាន ឬជ្តមមលៃណែល្រំណុលអាចសងបាន ។  បដាយស្រតមមលៃ 

 សមបស្រពំុអាចវាយតមមលៃបាន ែនូបច្ឹះតមមលៃសមបស្រមតិនមានសបមា្រក់ត្ាស្រវន្បលើការវាយតមមលៃសមបស្រ រ្រស់

 បទព្យសកម្ម នតិង្រំណុលរ្រស់បករុមហុ៊នប�ើយ ែនូបច្ឹះតមមលៃសមបស្រមតិនបតរូវបាន្រងាហា ញ ប�ើយ ។
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្រណាដាញការិយាល័យទំនាក់ទំនងលម្ិត
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៥១
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