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មា
តិិកា

១.អំំពីីហូ្វូ�ណន
 ១.១. ទស្្សនវិិស្័យ បេ�ស្កកម្មម និងគុុណតម្លៃម្មៃ

 ១.២. ចំំណា�់អារម្មមណ៍រ�ស្់ប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

 ១.៣. ចំំណា�់អារម្មមណ៍រ�ស្់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិ�តិិ

២. សមិិទ្ធិិិផល
 ២.១. ប្រ�វិតិិប្រកុម្មហ៊ុុុន
 ២.២. ស្បេងេ�លទធផលហ៊ុិរញ្ញញវិតុ�

៣. ផលតិផល និងសេសវាកមិម
 ៣.១. ផលិតផល និងបេស្វាកម្មម
 ៣.២. �ណាា្ញប្រ�តិ�តិិការ
 ៣.៣.អតិស្ញ្ញាា្ណអាជីីវិកម្មម

៤. អំភិិបាលកិច្ចច និងថ្នាា ក់ដឹឹកនាំកំ្រុកុមិហ្វូុ�ន
 ៤.១.  ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

 ៤.២. រចំនាស្ម្ម័័នធប្រគុ�់ប្រគុងប្រគុឹ�ស្ថាា្ន

 ៤.៣. គុណៈប្រគុ�់ប្រគុង 

 ៤.៤. អភិិបាលកិចំចប្រកុម្មហ៊ុុុន និងការប្រគុ�់ប្រគុងហានិភិ័យ

៥.សកមិមភាពី និងទ្ធិំនួលខុ�សក្រុតូវសងគមិ
 ៥.១. ការផដល់វិិភាគុទានដល់ម្មនីីរបេពទ្យគុនធ�ុផ្ផាា្

 ៥.២. ការចំូលរួម្មយុទធនាការ�ញ្ញ្ឈ�់កូវិីដ-១៩រ�ស្់រដ្ឋាា្ភិិបាល

 ៥.៣. កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ

៦.របាយការណ៍លទ្ធិិផល
 ៦.១. របាយការណ៍ប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

 ៦.២. របាយការណ៍រ�ស្់ស្វិនករឯករាជី្យ 

 ៦.៣. ទីតំាំងការិយាល័យ និងអាស្យដ្ឋាា្នទំនាក់ទំនង

បេស្េន QR-CODE បេដើម្្មបីីបេស្ើើស្ុំឥណទាន!



០១
អំំពីីហូ្វូ�ណន

១.១. ទស្្សនវិសិ្័យ បេ�ស្កកម្មម និងគុុណតម្លៃម្មៃ
១.២. ចំំណា�់អារម្មមណ៍រ�ស្់ប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល
១.៣. ចំំណា�់អារម្មមណ៍រ�ស្់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិ�តិិ



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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ទស្្សនវិិស័្យ បេ�ស្កកម្មម និងគុុណតម្លៃម្មៃ

យើ�ើងជាម្ចាា ស់់នៃ�ស់កម្មមភាពយើ��ភាពឧស់ាហ៍៍ 
ពាយាម្ម �ិងភាពយើ�ម � ត្រ�ងរ់បស់់យើ�ើង។

យើ�ើងយើ�ើកទឹឹកចិិ�តដ�់�ិយើយាជិិ�ត្រ�ប់រូបឱ្យយម្ចា�ការ 
ចូិ�រមួ្មការផ្តួតួចិយើផ្តួតើម្ម �ំ�ិ� �ិង�ម្ចាា ភាពយើដើម្មី �ប�ត
កែក�ម្មអអភិវិឌ្ឍឍ ផ្តួ�ិ�ផ្តួ�យើស់វាកម្មម�ិង ដំយើ�ើ រ ការ
ត្រប�ិប�តកិារ  របស់់យើ�ើង។

យើ�ើងម្ចា�ទំឹ�ួ�ខុុស់ត្រ�ូវកុុងស់ងគម្មយាា ងម្មុឹងម្ចាា �់។ 
យើ�ើងត្របកា�ភ់ាា បខ់ុពស់់ បំផុ្តួ� �ូវស់��ធម្មស៌់ងគម្ម �ិង 
បទឹ�ា �ត្រកម្មស់��ធម្ម៌វជិាា ជិ�វ�ចិំយើ��ត្រ�ប់ទឹយើងើើទាំំង 
កុុង �ិងខាងយើត្រ��ា ប�័។

ជានៃដ�ូផ្តួត�់ទឹំ �ុកចិិ�តដ�់ភាពយើជា�ជិ័�របស់់
ភា���កព់�័ធ។ យើ�ើងម្ចា� យើស់ចិកត�យើជិឿជាកខ់ុពស់់
ចិំ យើ��បុ�គ�ិកត្រ�ប់រូបយើដើម្មី �រ ួម្មចិំ កែ�កកុុ ងការ 
ស់យើត្រម្មចិយើ��យើ�រមួ្មជាម្ម�ួ  ហ៍ើូ��។

T E A M

ផ�ល់នូវផលិតផល និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិតែដលមនលក�ណៈ
សាម��  ងាយ្រស�ល េសវារហ័ស និង្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ប��ត�ិនន។ 

ជសា� បន័ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុឈានមុខេគជួយេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន និង
ភពេជគជយ័ដល់ពលរដ�កម�ុជ។ ទ្ធិំន�កចិ្ចតត(Trust): 

សហ្វូក្រុ�ិនភាពី :

(Entrepreneurship)

�ណសេនយយភាពី :

(Accountability)

សលីធមិ៏ :

(Morality)



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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យើយាងយើ�ើទឹស់ស��វស័ិ់�យើស់ដាកិចិាកម្មពុជាស់ត្រម្ចាបឆុ់្នាំ២ំ០២២យើ�� ត្រ�ូវបា�រពំឹង

ថាម្ចា�កំយើ�ើ �រហូ៍�ដ�់៥,៦%។ យើបើយើទាំ�ប�ជាត្របយើទឹស់កម្មពុជាយើបើកដំយើ�ើ រការ 

ត្របយើទឹស់ យើហ៍ើ�រស់់យើ�តាម្ម��ាងត្របត្រក��ភាពថ្មីម�ជាម្ម�ួ�ឹងវធិា�ការការ�រនានា

កយ៏ើ�� បាុកែ�ត�ា �ភាពកូវ �ដ១៩យើ�កែ�ម្ចា�ភាពម្ម�ិត្របាកដត្របជា ជាពិយើស់ស់ការ

បកែម្មាងខុាួ�ថ្មីម�នៃ�យើម្មយើ��កែដ�អាចិរ �ក����ប�តយើទឹៀ�ទាំងំកុុង �ងិយើត្រ�ត្របយើទឹស់។ 

យើហ៍ើ�ទាំងំយើ���ឹងប�តឱ្យយម្ចា�ឱ្យភាព�ូវ�ត្រមូ្មវការស់ក�កែដ�បណ្តាត �ឱ្យយម្ចា�ការ 

បា���់ខាា ងំដ�់វស័ិ់�យើស់ដាកិចិាសំ់ខា�់ៗ  រមួ្មទាំងំវស័ិ់�យើទឹស់ចិរ�៍កែដ�កំពុង 

កែ�ធាា កចុ់ិ�ផ្តួងយើនា� ម្ចា�ស់�ះុ�យើងើបយើ�ើងវញិ�ឺ�យាា វ យើហ៍ើ�យើភិៀ�វយើទឹស់ចិរ�៍យើ�

កែ�ប�តភិ�័ខាា ចិកុុងការយើធើើដំយើ�ើ រ។ ហា�ិភិ�័ទាំងំយើ���ឹងប�តឱ្យយម្ចា�ភាពតា�

�ឹងយើ�ើត្របាកចំ់ិ�ូ�ត្របជាជិ�កែដ�បណ្តាត �ឱ្យយ�ទឹធភាពស់ងរបស់់អ�ិថិ្មីជិ�

ម្ចា� សំ់�ធ។ ដូយើ�ុ�យើ�ើងយើ�កែ��ត្រម្មងទ់ឹិស់ដ�់បុ�គ�ិករបស់់យើ�ើង ប�តតាម្ម

��អ�ិថិ្មីជិ��ិងផ្តួត�់�ូវកចិិា�តំ្រទឹដ�់ពកួយើ�ជាប�តយើទឹៀ�ឱ្យយបា�ទាំ�យ់ើព�យើវលា។ 

សូ់ម្មអរ�ុ�ដ�់ធនា�រជា�និៃ�កម្មពុជា កែដ�ប�តកម្មមវធិ�ឥ�ទាំ�យើរៀបចំិយើ�ើងវញិ

កុុងបរបិទឹកូវ �ដ១៩ រហូ៍�ដ�់កែខុម្មថុិ្មីនា ឆុ្នាំ២ំ០២២។   

វស័ិ់�ធនា�រ �ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ម្ចា��ួនាទឹ�យាា ងសំ់ខា�កុុ់ងការយើធើើឱ្យយម្ចា�បរយិា 

ប�ុហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុកុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជា កែដ�កុុងយើនា�អ�ិថិ្មីជិ�យើត្របើត្របាស់់ឥ�ទាំ�ម្ចា� 

រហូ៍�ដ�់ជាង១២លា����� �ិងអ�ិថ្មីិជិ�យើត្របើត្របាស់់យើស់វាស់�សមំ្ចា�ជាង 

៣,៣លា� ���� នៃ�ទឹ�ផ្តួារហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុទាំងំម្មូ�។ ត្របយើទឹស់កម្មពុជាកំពុងយើធើើដំយើ�ើ រ 

យើឆ្នាំព �យើ�រក ត្របព�័ធទូឹទាំ�ក់ែបបបយើចិាកវទិឹា �ិងកែត្របកាា �យើ�ជាស់ងគម្មម្ម�ិយើត្របើត្របាស់់ 

ត្រក�ស់់ត្របាក ់កុុងត្របព�័ធទូឹទាំ� ់យើ���ឺការទូឹទាំ�ន់ានាត្រ�ូវបា�យើធើើយើ�ើងតាម្ម 

រ��ត្របព�័ធ ទូឹទាំ�យ់ើអ�ចិិត្រ�ូ�ិចិ។ យើ��ការកែកកែត្របការត្របឈម្មឱ្យយកាា �ជាកាលា�ុ

វ�តភាពកុុងបរបិទឹនៃ�ការរ �ក����ជាស់ក�ជិម្មឺកូឺវ �ដ១៩ កែដ�ម្ម�ុស់សមុ្ចារកពុំង 

រស់់យើ�តាម្ម��ាងត្របត្រក��ភាពថ្មីម� វស័ិ់�ធនា�រ�ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុបា�ខិុ�ខំុជិត្រម្មុញ

យើ�ើការយើធើើត្រប�ិប�តិការម្ម�ិយើត្របើត្រក�ស់់ត្របាកត់ាម្មរ��៖ ការទូឹទាំ�ត់ាម្មរ��យើស់េ� 

(Scan Pay) តាម្មរ��ការយើផ្តួះរព�ធនា�រម្ម�ួយើ�ធនា�រម្ម�ួ ការទូឹទាំ�យ់ើ�� 

ផ្ទាះ �់យើ�កា�ប់ញ្ញា �ទូឹទាំ�ក់ែដ�ម្ចា�កុុងធនា�រចិ�័� (Mobile Banking)

របស់់ធនា�រ�ិម្ម�ួៗ។�។  ត្រកុម្មហុុ៍�អ�គសិ់�� �ិងត្រកុម្មហុុ៍�ផ្តួត�់យើស់វាកម្មមយើផ្តួសងៗ 

ត្រ�ូវបា��កប់ញ្ញាូ �យើ�កុុងត្របព�័ា នៃ�ត្របព�័ធទូឹទាំ�យ់ើអ�ចិិត្រ�ូ�ចិិ។ បា�ង ជាត្របព�័ធ

ទូឹទាំ��់ងិជាត្រចិកកែដ�អាចិឱ្យយត្របព�័ធធនា�រទាំងំមូ្ម�ម្ចា�អ�តរទឹនំាកទ់ឹ�ំងទូឹទាំ� ់

រវាង�ុ�ិង�ុ។ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២១យើ�� ត្របព�័ធបា�ងម្ចា�ត្រប�ិប�តកិារយើកើ�យើ�ើងរហូ៍� 

ដ�់៥,៧លា�ត្រប�បិ�តកិារ ។ ជាកែផុ្តួកម្ម�ួនៃ�ការយើធើើបរយិាប�ហុ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ការកា�ប់�ា

��ូវចិណំ្តា�ត្រប�បិ�ិតការអាជិ�វកម្មម �ងិយើ�ដ�់ទឹ�ផ្តួារយើ��យើ�របស់់ខុាួ� ហ៍ើូ�� 

ជិត្រមុ្មញអ�ិថិ្មីជិ�ឱ្យយយើត្របើត្របាស់់ការបូបយើអ�ិចិត្រ�ូ�ិចិ(E-wallet) ឬធនា�រចិ�័� 

(Mobile Banking) ជាម្ម�ួនៃដ�ូរអាជិ�វកម្មមរបស់់ខុាួ�យើ�តាម្មការចូិ�ចិិ�តរបស់់ 

អ�ិថ្មីជិិ� ស់ត្រម្ចាបយ់ើធើើត្រប�ិប�តកិារទូឹទាំ� ់ជាពិយើស់ស់ស់ត្រម្ចាបក់ារទូឹទាំ�ប់ងត់្របាកក់ម្មា� 

�ងិទឹទួឹ�ត្របាកក់ម្មា�របស់់អ�ិថ្មីជិិ�។ បចិាុបី�ុ ហ៍ើូ�� ម្ចា�កុុងបញ្ញា �ទូឹទាំ�ន់ៃ�ធនា

�រចិ�័�របស់់ធនា�រធរំមួ្មម្ចា�៖ ធនា�រកាណ្តាឌ្ឍ�យាា  ធនា�រនៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា 

ធនា�រវ �ង �ងិ ត្រកមុ្មហុុ៍�ផ្តួត�់យើស់វាទូឹទាំ�ត់្រទឹមូ្ចាា ��។ ដូយើ�ុ�អ�ថិ្មីជិិ�របស់់យើ�ើងម្ចា� 

ជិយើត្រម្មើស់យើត្រចិើ� ជាជាងម្មកយើត្របើយើស់វាយើ�ទឹ�តាងំ�ខារបស់់ត្រ��ឹ�ា �ជាត្រប�កំែខុ។ ជា

ម្ម�ួ�ឹងកិចិាស់ហ៍ត្រប�ិប�តិការយើ�ើភាពជានៃដ�ូរយើ�� កុុងរ��យើព�ម្មធយម្ម ហ៍ើូ�� 

យើ�កែ�អាចិប�តពត្រង�ក�ំប�ត់្រប�ិប�តិការរបស់់ខុាួ�បកែ�ាម្មយើទឹៀ� យើ��ការយើត្របើត្របាស់់

�ខាទាំងំ៥១�ខាកែដ�ម្ចា�ត្រ�ប ់តាម្មទឹត្រម្មងត់្រប�ិប�តិការ�ម ��ខា កែដ�

បចិាុបី�ុកំពុងម្ចា��ំប�ត់្រប�ិប�តិ�ម ��ខាចិំ�ួ�៥កកែ�ាង។ ជាកក់ែស់តងហ៍ើូ��

បា��ឹងកំពុងត្រ�បដ�ត បយ់ើស់វាហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ខុាួ�យើ�ើ៣.៤៧៥ភូិម្ម ិ១.០៧៣ឃំុុំ 

១៨៥ត្រស់ុក �ិង២៥យើខុ�ត/ត្រកុងទូឹទាំងំត្របយើទឹស់កម្មពុជា។

ស់ត្រម្ចាបឆុ់្នាំហំ៍រិញ្ញញ វ�ាុ២០២១យើ�� ហ៍ើូ��ទឹទួឹ�បា�ត្របាកច់ិយំើ�ញជាង២,៧លា� 

ដុលាា រអាយើម្មរកិ កែដ�ម្ចា�កំយើ�ើ �ជាង១១%យើធៀប�ឹងឆុ្នាំ២ំ០២០ កុុងយើនា�ត្រទឹពយ 

ការរ �ក����នៃ�ជិម្មឺកូឺវ �ដ១៩បា�ជិ�ឥទឹធពិ�យាា ងអវជិិាម្ចា�ដ�់យើស់ដាកចិិាទូឹទាំងំ

ស់ក�យើលាក កែដ��ឱួ្យយក�ស់់ម្ចាគ �់យើនា��ឱឺ្យ�ភាពយើស់ដាកចិិាយើ�បណ្តាត ត្របយើទឹស់ម្ម�ួ

ចិ�ួំ�ធំ។ ទឹ�ះមឹ្ម�ងិយើ��យើស់ដាកចិិាត្របយើទឹស់កម្មពុជាធាា កចុ់ិ�ដ�់-៣,១%កុុងឆុ្នាំ២ំ០២០ 

�ងិត្រ�ូវបា�ពាករ�៍ការយើងើបយើ�ើងវញិកុុងរងើង៣់%កុុងឆុ្នាំ២ំ០២១។  វស័ិ់�សំ់ខា�់ៗ

ត្រទឹត្រទឹងដ់�់កយំើ�ើ �យើស់ដាកិចិាកម្មពុជាម្ចា�ស់�ះុ��ិចិ�ិងយើត្រចិើ�កុុងឆុ្នាំយំើ�� កែដ�កុុងយើនា�

រមួ្មម្ចា�វស័ិ់�កសិ់កម្មមម្ចា�កំយើ�ើ �១,១% កា�យ់ើដរ�ងិវា��ភិ�័ឌ ម្ចា�កំយើ�ើ �៨% 

ឧស់ាហ៍កម្មមម្ម�ិកែម្ម�កា�យ់ើដរម្ចា�១៣,៨% �ងិសំ់�ងម់្ចា�១,៤% យើ�ើកកែ�ងកែ� 

វស័ិ់�ស់ណ្តាា �រ �ងិអាហារ�ា �កែដ�ជាវស័ិ់�រង�ូវផ្តួ�បា���់យាា ងអាត្រកក់

បផុំ្តួ�ធាា កចុ់ិ� -៤០,១%។ សូ់ម្មអរ�ុ�ដ�់�ជិរ�ា ភិបិា�កម្មពុជា កុុងការអ�ុវ�ត�៍

ស់កម្មមស់របុរបស់់យើ�ើងម្ចា�៧៤,៤៧លា�ដុលាា រអារយើម្មរកិ �ងិម្ចា� កយំើ�ើ �២៧%។ 

អ�ុបា�ត្របាកច់ិយំើ�ញយើធៀប�ងឹត្រទឹពយស់កម្មមម្ចា�៣,៩% �ិងអ�ុបា�ត្របាកច់ិយំើ�ញ 

យើធៀប�ឹងយើដើម្មទុឹ�ម្ចា�១៦%។ ផ្តួ�បត័្រ�ឥ�ទាំ�ម្ចា�ហា�ិភិ�័(PAR30+) 

ម្ចា�១,៩៨%។ យើ��ចិំ�ូ�អ�ិថ្មីិជិ�ម្ចា�ការធាា កចុ់ិ�កែដ�បណ្តាត �ព�ផ្តួ�បា�

��់នៃ�ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩ ជាសំ់�ធដ�់ការបងត់្រ��បរ់បស់់អ�ិថិ្មីជិ� ជាម្ម�ួ�ឹង�កខ

ខុ�ឌ អ�ុយើត្រ��ព�ធនា�រជា�ិនៃ�កម្មពុជាស់ត�ព�ការយើរៀបចិំឥ�ទាំ�យើ�ើងវញិស់ត្រម្ចាប ់

អ�ថិិ្មីជិ�កែដ�រងផ្តួ�បា���់នៃ�ជិម្មឺកូឺវ �ដ១៩ ហ៍ើូ��យើ�កែ�អាចិជួិ�ដ�់អ�ថិ្មីជិិ� 

របស់់ខុាួ�កុុងត្រ�ដ�ំ៏បាកយើ�� កែដ�កុុងយើនា�ម្ចា�អ�ថិិ្មីជិ�ជាង២៣%បា�ទឹទួឹ�ការ 

អ�ុយើត្រ��យើ��។ រហូ៍�ម្មកដ�់យើព�យើ��ត្របម្ចា�ជាង៦០% ពកួយើ�បា�កែហ៍�ឆ្លាងផុ្តួ� 

ព��ា �ភាព�ំបាកយើ�� �ងឹប�តបយំើពញកា�ពើកិចិារបស់់ខុាួ�ជាត្របត្រក��។ យើបើយើទាំ�ជាយាា ង 

យើ��កត�កម៏្ចា�អ�ិថ្មីជិិ�ម្ម�ួចិ�ំ�ួយើ�កែ�ម្ម�ិអាចិត្រ��បម់្មកត្របត្រក��បា� យើហ៍ើ����ត្រ�ប ់

ត្រ�ងរបស់់ត្រ��ឹ�ា �បា�ស់យើត្រម្មចិប�តសំ់វធិា�ធ�បកែ�ាម្ម ជារមួ្មអត្រតាចំិណ្តា�ស់ត្រម្ចាប ់

ឥ�ទាំ�បា�ប់ងម់្ចា�ត្របកែហ៍�២%កុុងឆុ្នាំ២ំ០២១។ 

ជាចុិងយើត្រកា� យើ�ើងខុៀុ ំសូ់ម្មកែថ្មីាងអំ�រ�ុ�ដ�់ អ�ិថ្មីិជិ� �ិ��័ករ នៃដ�ូរស់ហ៍ការ 

ម្ចាា ស់់កម្មា� បុ�គ�ិក �ងិភា�ទុឹ�កិទាំងំអស់់ស់ត្រម្ចាបក់ារ�តំ្រទឹ ស់ហ៍ការ ផ្តួត�់ទឹ�ុំកចិ�ិត �ិង 

កចិិាខិុ�ខំុត្របឹងកែត្របងស់ត្រម្ចាបហ់៍ើូ��ម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ឱ្យយស់យើត្រម្មចិបា� ស់ម្មទឹិធផ្តួ�ជាយើត្រចិើ� 

នាឆុ្នាំកំ�ាងម្មក។ ហ៍ើូ��ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ យើបតជាៀ ចិិ�តស់យើត្រម្មចិឱ្យយបា��ូវចិកខុវស័ិ់�កែវង 

ឆឺ្នាំ�របស់់ខុាួ� “ជាស្ថាា�ប័័នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឈានមីុខគេ�ជួួយគេ�ើ��មីពស់់ជួីវភាពរស់់

គេ� និងភាពគេជា�ជួ័យដ�់ក្រូប័ជាព�ដឋ�មីព�ជា ” �ិងយើបស់កម្មម “ផ្តត�់នូវផ្ត�ិត្ថុផ្ត� 

និង គេស់វា�មីមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្រូប័�ប័គេ�យភាពច្នៃ�ៃក្រូប័ឌិិត្ថុដែដ�មាន��ខណៈៈស្ថាមីញ្ញញ 

ងាយក្រូស់ួ� គេស់វារហិ័ស់ និងក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិតាមី��បាប័់ ប័�បញ្ញញត្ថុតិនានា ”។  ដូយើ�ុ�សូ់ម្ម 

ប�ត�ូវកិចិា�តំ្រទឹរបស់់យើលាកអុកនាឆុ្នាំខំាងម្មុខុប�តយើទឹៀ�។ 

សូ់ម្មយើទឹវតាឆុ្នាំថំ្មីម� ត្របសិ់ទឹធិពរជិ�័ យើស់រ �ម្មងគ� វបិុ�សុ់ខុ ចិយើត្រម្មើ�រងុយើរឿងដ�់យើលាកអុក 

កំុប�យើឃុំា�ងឃ្លាា �យើ�ើ�។ 

អើកឧកញ៉ាា្�ណិិត ពុង ឃាវិសែស្

ក្រុ�ធានក្រុកុមិក្រុ�ឹកាភិិបាល

�ុទឹធនាការ�កវ់ាាក�ំ់ងកូវ �ដ១៩ត្របកបយើ��ភាពយើជា�ជិ�័  ត្រពម្មទាំងំការ�កយ់ើចិញ 

�ូវវធិា�ការ�ិងការយើឆ្លាើ��បនានាត្របឆ្នាំងំយើ��ឹងការរ �ក����នៃ�ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩ 

កុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជា។ �បត់ាងំព�កែខុវចិិិិការ ឆុ្នាំ២ំ០២១ម្មក �ជិរ�ា ភិបិា�បា�ស់យើត្រម្មចិ 

យើបើកឱ្យយដំយើ�ើ រការអាជិ�វកម្មមយើ�ើងវញិ យើដើម្មី �ជិត្រម្មុញការយើងើបយើ�ើងវញិនៃ�យើស់ដាកិចិាកុុង     

ត្រស់កុត្រស់បយើព�កែដ�ការ�កវ់ាាក�ំ់ងកូវ �ដ១៩បា�យើស់ះើរ១០០%ស់ត្រម្ចាបម់្ម�ុស់សយើពញ 

វ�័ (អា�ុយើត្រចិើ�ជាង១៨ឆុ្នាំ)ំ  �ិងម្ចា�អត្រតាត្របកែហ៍�៨៣%នៃ�អត្រតាត្របជាជិ�កម្មពុជា 

ស់របុ។ កុុងយើព�យើនា�ផ្តួងកែដរត្របយើទឹស់កម្មពុជា ជាត្របយើទឹស់ម្ម�ួកុុងចំិយើណ្តាម្មត្របយើទឹស់ 

ផ្តួត�់វាា ក�ំ់ង ដ�់ត្របជាជិ�របស់់ខុាួ�យើត្រចិើ�ជាងយើ� កែដ�ត្រ�ូវបា�ចិំណ្តា�ថុ់ាកយ់ើ�ខុ

២កុុងចិំយើណ្តាម្មត្របយើទឹស់កុុង�ំប�អ់ាសុ់� �ិងយើ�ខុ៧ទូឹទាំងំពិភិពយើលាក។ 

ចំំណាាប់់អាារម្មមណា៍រប់ស់់ប្រប់ធាានប្រ�ុម្មប្រប់ឹ�្សាាភិិបាល



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១

10 11

យើស់ដាកិចិាពិភិពយើលាកយើ�កែ�ប�តត្របឈម្មព�វបិ�តិជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩។ យើយាងតាម្មការ 
ពាករ�៍របស់់ម្មូ��ិធិរបូិ�វ�ាុអ�តរជា�ិយើស់ដាកិចិាពិភិពយើលាកកុុងឆុ្នាំ២ំ០២១ 
បា�យើងើបយើ�ើងវញិកុុងអត្រតា៥,៩% ត្រស់បយើព�កែដ�យើស់ដាកិចិាអា�ុ� យើកើ�ព�  
៣,៤% ដ�់៣,១% យើ�កុុងឆុ្នាំ២ំ០២១ កែដ�ជាកយំើ�ើ �ទាំបជាងការរពំងឹទុឹក 
យើ���រការ����ខាា ងំនៃ�ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩កុុង�ំប�។់ យើ�ត្របយើទឹស់កម្មពុជា 
ត្រពឹ�តកិារ�៍ស់ហ៍�ម្ម� ៍២០ កុម្មៈ� បា�ប�តជិ�ឥទឹធិព�អវជិិាម្ចា�ម្មកយើ�ើយើស់ដា 
កិចិាកុុងឆុ្នាំ២ំ០២១ បាុកែ�តយើបើយើធៀប�ឹងឆុ្នាំ២ំ០២០ក�ាងយើ� ស់កម្មមភាពយើស់ដាកិចិា
ហាកម់្ចា�ភាពត្របយើស់ើរជាង �បព់�ឆ្លម្ចាស់ទឹ�២ឆុ្នាំ២ំ០២១។ �ជិរ�ា ភិបិា�កម្មពុជា 
ស់យើត្រម្មចិបា�យើជា�ជិ�័កុុងការយើបើកដយំើ�ើ រការយើត្របយើទឹស់ជាត្របត្រក��យើ�ើងវញិ បនាះ ប ់
ព�បា�បយើងេើ�ភាព�ំុកុុងស់ហ៍�ម្ម�ត៍ាម្មរ���ុទឹធនាការ�កវ់ាាក�ំ់ងជូិ�ត្របជា
ព�រដាស់របុកុុងត្របយើទឹស់ត្របម្ចា� ៩០% កែដ�ជាកតាត ជំិរញុដសំ៏់ខា�ក់ុុងការ
ស់យើត្រម្មចិបា�កំយើ�ើ �យើស់ដាកចិិាកុុងអត្រតា ៣%។ ទឹ�ះមឹ្មយើ��ធនា�រជា�និៃ�កម្មពុជា 
ប�តចូិ�រមួ្មយាា ងស់កម្មមជាម្ម�ួ�ជិរ�ា ភិបិា� សំ់យើ�រកាបា�ស់ាិរភាពហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ 
�ិងកំយើ�ើ �យើស់ដាកិចិា។

បា� ប�ត�តំ្រទឹដ�់ស់កម្មមភាពយើស់ដាកចិិា ជាពយិើស់ស់ស់កម្មមភាពអាជិ�វកម្មមធុ��ូចិ 
�ងិម្មធយម្មយើ�ម្ម�ូ�ា � កែដ�ឥ�ទាំ�ត្រ�ូវបា�ផ្តួត�់តាម្មវស័ិ់�សំ់ខា�់ៗ ដូចិជា
ត្រកុម្មត្រ�ួ�រ ៣២,៤% ��ិជិាកម្មម�ិងជិំ�ួញ ២២,៩% កសិ់កម្មម ១៧,៩% 
យើស់វាកម្មម ១៤,៤% �ិងវស័ិ់�យើផ្តួសងៗ ១២,៤%។

ឆុ្នាំ២ំ០២១ �ា �ភាពវស័ិ់�ម្ម�ត្រកហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ យើ�ប�តត្របយើស់ើររងឹមុ្ចា ំ�ិងម្ចា�ភាព 
ធ�ជាងឆុ្នាំ២ំ០២០ កែដ�ទាំងំអស់់យើ��ត្រ�ូវបា�ឆ្លាុ�បញ្ចាំា ងំតាម្មរ��សូ់ចិនាករ
ម្ម�ួចំិ��ួរមួ្មម្ចា�៖ ១) អត្រតាអ�ុបា��ធ�ភាពម្ចា� ២១,៥% ២) អ�ុបា� 
ស់�ះ���ភាពម្ចា� ១៦០,១% ៣) អត្រតាឥ�ទាំ�ម្ម�ិ�ំយើ�ើ ការម្ចា� ២,៤% 
�ងិ៤) ផ្តួ�ិ�ភាពត្របាកច់ិយំើ�ញយើ�វជិិាម្ចា� កែដ�អត្រតាត្របាកច់ិយំើ�ញយើធៀប�ងឹ 
ត្រទឹពយស់កម្មម(ROA) �ងិអត្រតាត្របាកច់ិយំើ�ញយើធៀប�ងឹម្ម�ូ�ធិភិា�ទុឹ�កិ (ROE) 
ម្ចា� ២,៨% �ងិ១២,៧% យើរៀង�ុ។ វស័ិ់�ម្ម�ត្រកហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ យើដើរ�នួាទឹ�យាា ងសំ់ខា� ់
កុុងការជិំរញុបរយិាប�ុហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុយើ�កម្មពុជា យើ��បា�ផ្តួត�់យើស់វាហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុផ្តួាូវ 
ការ ដ�់អ�ិថិ្មីជិ�យើ�តាម្ម�ំប�ជ់ិ�បទឹ។ ជា�ទឹធផ្តួ� ����ត្របាកប់យើញ្ញញ ើ 
�ិងឥ�ទាំ� បា�យើកើ�ដ�់ចិំ�ួ�២,៦លា����� �ិង ១,៩ លា����� 
យើរៀង�ុ។

ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩បា�រខំា�ដ�់ដយំើ�ើ រការត្រប�ិប�តកិាររបស់់យើ�ើង បាកុែ�តម្ម�ិអាចិបញ្ញឈប ់
យើ�ើងបា�យើទឹ! យើ�ើងយើ�កែ�រការ�ូវការវវិ�តរបស់់យើ�ើងបា�យាា ង�អ ជាពិយើស់ស់ 
ត្រ��ឹ�ា �ម្ម�ត្រកហូ៍រិញ្ញញ វ�ាុ (ហ៍ើូ��)បា�កំពុងឈរ�ំ�បយ់ើ�ខុម្ម�ួកុុងត្រកបខុ�័ឌ
បណ្តាត ញ�ខាយើត្រចិើ�ជាងយើ� (៥១�ខាទូឹទាំងំត្របយើទឹស់) �ងិឈរ�ំ�បយ់ើ�ខុព�រ 
កុុងត្រកបខុ�័ឌ ទឹហំ៍តំ្រទឹពយស់កម្មម។ កុុងឆុ្នាំ២ំ០២១ ត្រទឹពយស់កម្មមស់របុម្ចា�កយំើ�ើ � 
២១,៤% ដ�់ ៧៤,៥ លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ កុុងយើនា�ឥ�ទាំ�ម្ចា�កំយើ�ើ � ២៧
% ដ�់ ៧២,៣ លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ។ ទឹ�ះមឹ្មយើ�� អត្រតាអ�ុបា��ធ�ភាពម្ចា� 
២៦,៩%  អត្រតាឥ�ទាំ�ម្ម�ិ�ំយើ�ើ ការម្ចា� ១,៧% ត្រពម្មទាំងំ អត្រតាត្របាក ់
ចិំយើ�ញយើធៀប�ឹងត្រទឹពយស់កម្មម(ROA) �ិងអត្រតាត្របាកច់ិំយើ�ញយើធៀប�ឹងម្មូ�
�ិធិភា�ទុឹ�ិក (ROE) ម្ចា� ៣,៩% �ិង១៦% យើរៀង�ុ។

ស់ត្រម្ចាបក់ារយើធើើឱ្យយកា�ក់ែ�ត្របយើស់ើរយើ�ើងដ�់អ�ិថិ្មីជិ�នៃ�ទឹ�ផ្តួារយើ��យើ�របស់់
យើ�ើង ហ៍ើូ��បា��កឱ់្យយអ�ុវ�ត�ូវដំយើ�ើ រការផ្តួត�់កម្មា�តាម្មត្របព�័ធឌ្ឍ�ជិ�ថ្មី� 
�ឺត្របព�័ធដំយើ�ើ រការត្របាកក់ម្មា� (LOS) កែដ�ជាបឋម្មត្រ�ូវបា��កឱ់្យយ�ំយើ�ើ ការ 
នៃ��ំប�ទ់ឹ�ត្រកុង �ិងប�តអ�ុវ�តជាជិំហុា�ៗយើ�តាម្មកែផ្តួ�ការយើម្មកែដ�បា�យើត្រ�ង 
ទុឹក យើធើើកែបបយើ��យើដើម្មី �ធានាថាបុ�គ�ិករបស់់យើ�ើងពិ�ជាម្ចា�ស់ម្ម�ាិភាពត្រ�ប់
ត្រ��ក់ុុងការអ�ុវ�តត្របព�័ធត្របកបយើ��ត្របសិ់ទឹធភាពខុពស់់។ កិចិាស់ហ៍ត្រប�ិប�តិ
ការជានៃដ�ូរជា�ុទឹធ�ស្រ្តស់តរ��យើព�កែវងរបស់់ត្រ�ឹ��ា � ជាត្រប�ឆុំ្នាំយំើ�ើងកែ�ង
កែ�ពត្រង�ក�ូវត្រចិកកែចិក��របស់់យើ�ើងតាម្មរ��កចិិាស់ហ៍ត្រប�ិប�តកិារយើ��។ យើ�ើង
បា��ឹងកពុំងយើធើើកចិិាស់ហ៍ត្រប�ិប�តកិារជាម្ម�ួធនា�រ �ងិត្រកុម្មហុុ៍�ផ្តួត�់យើស់វា
ទូឹទាំ�ម់្ម�ួចិ�ួំ� យើដើម្មី �អាចិយើ�ដ�់ទឹ�ផ្តួារយើ��យើ�កែដ�ខុើ�ចិយើនាា �បកែ�ាម្មយើទឹៀ� 
យើ��ម្ម�ិ�បំាចិប់កែ�ាម្ម�ខាការយិា�័�ត្រប�ិប�តិការរបស់់យើ�ើង កែដ�យើ��
ត្រ�ូវបា�កំ��កុុ់ង�ុទឹធ�ស្រ្តស់តនៃ��ត្រមូ្មអាជិ�វកម្មមរបស់់យើ�ើង។ ឆុ្នាំយំើ��ផ្តួងកែដរ 
ហ៍ើូ��បា�កែ�នា�ូំវ ការធានា�ាបរ់ងអា�ុជិ�វ�ិ តាម្មរ��កិចិាស់ហ៍ការជា
នៃដ�ូរជាម្ម�ួត្រកុម្មធានា�ាបរ់ងអា�ុជិ�វ�ិសុ់វ�ណ ភូិម្មឡិា� កុុង�ត្រមូ្មអាជិ�វកម្មម
ជាភុាកង់ារកែ�នាធំានា�ាបរ់ង។ អាជិ�វកម្មមកែបងុកាអិ�សូ់រ�ិ ម្ម�ិត្រ�ឹម្មកែ�ជិួ� 
ដ�់ត្រ�ឹ��ា �កុុងការបយើងេើ�ចំិ�ូ�បកែ�ាម្មយើនា�យើទឹ កែ�បា�ការ�រអ�ិថិ្មីជិ�រ
បស់់ត្រ��ឹ�ា �ជាពយិើស់ស់ អុករកចិ�ូំ�ចំិបងនៃ�ស់ម្ចាជិ�កត្រ�ួ�រអុកខុា�ត្របាក។់ 
យើ�យើព�កែដ�អ�ថិ្មីជិិ�អស់ម្ម�ាភាព ឬទឹទួឹ�ម្មរ��ភាព យើ�ើងបា�ធានាថា 
ត្របាកក់ម្មា�របស់់យើ�ើង�ងឹម្ម�ិកែម្ម�ជាក�ពើកិចិាដធ៏�ឺធ់រឺស់ត្រម្ចាបត់្រកុម្មត្រ�ួ�ររបស់់ 
អ�ិថ្មីជិិ� ជាពយិើស់ស់កូ�ៗរបស់់ពកួយើ�យើ�ើ�។ យើបើម្ម�ិដូយើ�ុ�យើទឹ ត្រកមុ្មត្រ�ួ�ររបស់់ 
ពកួយើ��ងឹធាា កចូ់ិ�កុុងអនាះ កន់ៃ�ប�ំ�់ �ងិភាពត្រក�ត្រក។ យើហ៍ើ�ការកែ�នាដំ�់
អ�ិថិ្មីជិ�យើ�ើការធានា�ាបរងអ់ា�ុជិ�វ�ិ ជាកែផ្តួុកម្ម�ួនៃ�ការអបរ់ហំ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ កែដ� 
ត្របជាជិ�អាចិយើធើើកែផ្តួ�ការជាម្មុ�កុុងការការ�រត្រកុម្មត្រ�ួ�រ យើហ៍ើ�យើ�កែ�អាចិ     
��ក់ែចិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុស់ត្រម្ចាបត់្រកុម្មត្រ�ួ�រយើបើយើទាំ�ប�ជាពួក��ប់ា��កយើចិញព�
យើលាកយើ�ើងយើ��កយ៏ើ��។ អ�ថិ្មីជិិ�របស់់យើ�ើងត្របម្ចា�ជាង២២%�សឺ់ាិ�កុុង 

ត្របព�័ធធនា�រយើ�កម្មពុជា យើ�កែ�ប�តម្ចា�វឌ្ឍឍ�ភាព �ិងចូិ�រមួ្មយាា ងស់កម្មមកកុុង 
ការជំិរញុស់កម្មមភាពយើស់ដាកិចិានានា យើទាំ�ប�ស់ាិ�យើត្រកាម្មបរបិទឹនៃ�ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩។ 
�ិ�ត្រ�ឹម្មដំណ្តាចិឆុ់្នាំ២ំ០២១ ត្រទឹពយស់កម្មមរបស់់ត្របព�័ធធនា�រម្ចា�កំយើ�ើ � ១៧,២
% ដ�់ ៦៩,៥ បុ�លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ កុុងយើនា�ឥ�ទាំ�អ�ិជិ�បា�យើកើ�យើ�ើង 
២២,៧% ដ�់៤៦,៧ បុ�លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ។ ជាម្ម�ួ�ុយើ��ត្របាកប់យើញ្ញញ ើអ�ិថិ្មីជិ�
ម្ចា�កំយើ�ើ �១៦,៥% ដ�់៣៩,២ បុ�លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ។

វស័ិ់�ម្ម�ត្រកហូ៍រិញ្ញញវ�ា ុប�តម្ចា�សុ់ខុភាព�អ �ងិម្ចា�ស់ារិភាព កែដ�ឆ្លា�ុបញ្ចាំា ងំព�ជំិយើ�ឿទុឹកចិិ�ត 
របស់់�ធារ�ជិ� �ងិការ��់ដងឹកា�ក់ែ�ត្របយើស់ើរយើ�ើងព�ការយើត្របើត្របាស់់យើស់វាហ៍រិញ្ញញ វ
�ាុ ផ្តួាូវការព�ត្របជាព�រដាជាពយិើស់ស់យើ�តាម្ម�បំ�ជ់ិ�បទឹ។ ជាកក់ែស់តង ត្រទឹពយស់កម្មមយើកើ� 
១៨,១% ដ�់ ៩,១ បុ�លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ កុុងយើនា�កំយើ�ើ �ឥ�ទាំ�យើកើ� ២៦% 
ដ�់ ៧,៨ បុ�លា�ដុលាា រយើម្មរកិ កែដ��តំ្រទឹយើ��កយំើ�ើ �មូ្ម��ិធភិា�ទុឹ�កិ ៥៥,៧
% ដ�់ ២ បុ�លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ។ ជាម្ម�ួ�ុយើ�� កំយើ�ើ �ត្របាកប់យើញ្ញញ ើយើកើ� ១៩,៦
% ដ�់ ៤,១ បុ�លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ។ កំយើ�ើ �ឥ�ទាំ�របស់់វស័ិ់�ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

�យើត្រម្ចាងការ�រយើ��។ អា�ុជាម្មធយម្ម (median age) របស់់ត្របជាជិ�កម្មពុជា�កឺុុងរងើង់
២៦ឆុ្នាំកំែដ�ការយើ��បា�បងាា ញត្របាបយ់ើ�ើងព�ភា�យើត្រចិើ�នៃ�ត្របជាជិ�ជាម្ម�ុស់សជំិនា�ថ់្មីម� 
កែដ�ងា�កុុងការទឹទួឹ��ក�ូវបយើចិាកវទិឹាថ្មីម� យើហ៍ើ�កុុងយើនា�ជាង៧៥% �កឺពុំងយើត្របើ
ត្របាស់់បណ្តាត ញស់ងគម្មនានា។ ជាម្ម�ួ�ុយើ��យើ�ើងបា�យើធើើការផ្តួសពើផ្តួា�យាា ងស់កម្មម
�ូវអ�តស់ញ្ចាំញ � ផ្តួ�ិ�ផ្តួ� �ងិយើស់វាកម្មមរបស់់ត្រ�ឹ��ា � ត្រពម្មទាំងំស់កម្មមភាពនានា 
តាម្មរ��បណ្តាត ញផ្តួសពើផ្តួា�ឌ្ឍ�ជិ�ថ្មី� �ងិបា�កែ�នាអំ�ថិ្មីជិិ�ឱ្យយទឹទួឹ��ក�ូវបទឹ 
ពយិើ�ធថ្មីម��កឺារយើស់េ�QR យើដើម្មី ��កយ់ើសុ់ើសំុ់ឥ�ទាំ�ម្មកត្រ��ឹ�ា �។ ជាម្ម�ួ�ងឹបណ្តាត ញ 
ផ្តួសពើផ្តួា�យើ��យើ�ើងទឹទឹួ�បា�ការ�ក�់កយជាង២០០០នាកក់ុុងឆុ្នាំ២ំ០២១។     

ជាកែផុ្តួកម្ម�ួនៃ�ស់ហ៍�ម្មយើ�ើង ត្រ��ឹ�ា �បា�ចូិ�រមួ្មជាម្ម�ួអជាៀ ធរកុុង�ុទឹធនាការបញ្ញឈប់
ការរ �ក����់ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩ កុុងយើនា�ត្រ��ឹ�ា �បា�ឧប�ាម្មជាម្ចាា ស់ចិ�ំ�ួ១២៥,០០០ 
អា�កុ�អនាម្ម�័ចិំ�ួ�៧៥០��ត្រ� �ិងយើត្រ�ម្មនៃដយើពទឹយចិំ�ួ�២៥,០០០ឯកតាត យើ� 
ដ�់រដាបា�យើខុ�តកែដ�ម្ចា�អ�ិថ្មីិជិ�របស់់ហ៍ើូ��យើត្រចិើ�ជាងយើ�ចំិ�ួ�ត្របាយំើខុ�ត។ 
យើ��ជាកែផុ្តួកម្ម�ួនៃ�ទឹំ�ួ�ខុុស់ត្រ�ូវស់ងគម្មរបស់់យើ�ើង កែដ�ជា�ិចិាជាកា�ត្រ�ឹ��ា �
បា��កចិិ�តទុឹក�កយ់ើ�ើស់កម្មមភាពទាំងំយើ�� �ិងកែ�ងកែ��កប់ញ្ញាូ �កុុងកែផ្តួ�ការ
ស់កម្មមភាពត្រប�ឆុំ្នាំរំបស់់ខុាួ�។ យើ�ើស់ព�យើ��យើ�យើទឹៀ� កុុង�ុទឹធនាការបញ្ញឈបក់ាររ �ក
����់ជិម្មឺកូឺវ �ដ១៩ ហ៍ើូ�� បា��ឹងកំពុងប�តការអបរ់ដំ�់បុ�គ�ិក អ�ិថិ្មីជិ� 
�ូវវធិា�ការការ�រ នៃ�ជិមឺ្មកូឺវដិ១៩ជាត្រប�។ំ 

កុុងយើ��យើ�ជិត្រមុ្មញទឹឹកចិិ�តអ�ថិ្មីជិិ�យើ�ទឹទួឹ�វាាក�ំងកូវ �ដ១៩ទាំ�យ់ើព�យើវលាកុុង 
�ុទឹធនាការ�កវ់ាាក�ំ់ងកូវ �ដ១៩ របស់់�ជិរ�ា ភិបិា�កម្មពជុា ត្រ��ឹ�ា �បា�យើធើើ�ុទឹធនាការ 
ម្ម�ួកែដ�ម្ចា�យើ�ម �ថា “អ�ថិ្មីជិិ�ម្ចា�វាាក�ំ់ងកូវ �ដ១៩”។ យើដើម្មី �ចូិ�រមួ្មកុុងកម្មមវធិ�យើ�� 
ជាម្ម�ួការ�ក�់កយយើស់ុើសំុ់ឥ�ទាំ�យើ��ភាា ប�់ងឹឯក�រ�កវ់ាាក�ំងកូវ �ដ១៩ 
អ�ថិិ្មីជិ��ឹងទឹទឹ�ួបា�ការបញ្ញាុ �នៃថ្មីាយើស់វាព�ត្រ�ឹ��ា �។ �ុទឹធ�ស្រ្តស់តកែកអកម្ម�ួយើ�ជា
កែកអកដប ់ ត្រ�ូវ�កម្មកអ�ុវ�តយើដើម្មី �យើកៀរ�រអ�ថិិ្មីជិ�បកែ�ាម្មស់ត្រម្ចាប�់ា ប� �ងិជា�ុទឹធ
�ស្រ្តស់តយើ�ើកទឹឹកចិិ�តឱ្យយអ�ថិ្មីជិិ�ម្ចា�ភិកត�ភាពប�តយើ�ជាម្ម�ួត្រ��ឹ�ា �។ កម្មមវធិ�យើ��ត្រ�ូវ 
យើ�ើទឹឹកចិិ�តដ�់អ�ិថ្មីិជិ�យើធើើការកែ�នា�ូំវបទឹពិយើ�ធ�អៗរបស់់ខុាួ�កុុងទឹទឹួ�បា� 
យើស់វាកម្មម ព�ហ៍ើូ��យើ�កា�ម់្ម�ិតភិស្រ្តកត �ចិញ់ា� ិបងបអូ�របស់់ពកួយើ� យើហ៍ើ�អ�ិថ្មីជិិ��ឹ
ងទឹទួឹ�បា�កាបញ្ញាុ �នៃថ្មីាយើស់វាស់ត្រម្ចាប ់វ�គឥ�ទាំ�បនាះ បរ់បស់់ខុាួ�។ កុុងអំ�ុងយើព
�នៃ�ការធាា កចុ់ិ�នៃ�យើស់ដាកិចិាកែដ�បណ្តាត �ព�ជិម្មឺ�ឺ��ា�កូវ �ដ១៩ ហ៍ើូ��បា��ំ
ត្រទឹអ�ិថ្មីិជិ�របស់់ខុាួ�ជាង២៣% ទឹទួឹ�បា�ការប�ធូរប�ា�នៃ�ក�ពើកិចិា ស់ងត្របាក ់
តារ��ការផ្តួត�់�កខខុ�ឌ អ�ុយើត្រ��តាម្មត្របកាស់របស់់ធនា�រជា�ិនៃ�កម្មពុជា។ 
យើទាំ�ជាត្របជាជិ�កម្មពុជាទឹទឹួ�បា�ការ�កវ់ាា ក�ំងកូវ �ដ១៩យើត្រចិើ�កយ៏ើ�� បាុកែ�តការ 
�ត រយើស់ដាកិចិាត្រ��បម់្មកម្ចា�កំយើ�ើ �ដូចិម្មុ�កូវ �ដ១៩ កអ៏ាត្រស័់�យើ�យើ�ើ�ា �ភាព
កូវ �ដជាស់ក�ផ្តួងកែដរ យើ��ត្របយើទឹស់កម្មពុជាជាកែផ្តួុកម្ម�ួនៃ�ស់ក�ភាវបូ���កម្មម។ 

ជាចុិងយើត្រកា� យើ�ើងខុៀុ ំសូ់ម្មកែថ្មីាងអំ�រ�ុ�យាា ងត្រជាវយើត្រ�ស់ត្រម្ចាបក់ិចិា�តំ្រទឹក�ា
ងម្មកព� អ�ិថ្មីិជិ� �ិ��័ករ ភា�ទុឹ�ិក ត្រ�បន់ៃដ�ូរស់ហ៍ការ ���ត្រ�បត់្រ�ង �ិង 
បុ�គ�ិកទាំងំអស់់។ យើហ៍ើ�យើ�ើងខុៀុ ំម្ចា�ជិំយើ�ឿថា ត្របសិ់�យើបើ�ម �ការ�តំ្រទឹព�ភា���ក់
ព�័ធទាំងំអស់់យើ��យើទឹ ហ៍ើូ��ម្ម�ិអាចិទឹទឹួ�បា�យើជា�ជិ�័ម្មកដ�់នៃថ្មីឺយើ��យើ�ើ�។  

ជាថ្មីម�ម្មតងយើទឹៀ� យើ�ើងខុៀុ ំសូ់ម្មអរ�ុ� �ិងរង�កំារ�តំ្រទឹយាា ងយើពញទឹំហ៍ឹងយើ�ឆុ្នាំបំ�ត
បនាះ បយ់ើទឹៀ�។

សូ់ម្មយើទឹវតាឆុ្នាំថំ្មីម� ត្របសិ់ទឹធិពរជិ�័ យើស់រ �ម្មងគ� វបិុ�សុ់ខុ ចិយើត្រម្មើ�រងុយើរឿងដ�់យើលាកអុក 
កំុប�យើឃុំា�ងឃ្លាា �យើ�ើ�។ 

ឃូូ �ុុនប្រទី
ក្រុ�ធាននាំយកក្រុ�តិ�តតិ

ចំំណាាប់់អាារម្មមណា៍រប់ស់់ប្រប់ធាាននាយ�ប្រប់តិិប់តិិិ



២.១. ប្រ�វិតិិប្រកុម្មហ៊ុុុន
២.២. ស្បេងេ�លទធផលហ៊ុិរញ្ញញវិតុ�

០២
សមិិទ្ធិិិផល



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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ឆ្នាំំា២ំ០១១ / ទទួលបានអាាជ្ញាាាប័់ណាណជ្ញាាអាង្គគ�ារក្រៅប្រ�ៅរដ្ឋាាាភិិបាល
អងគការ យើត្រ� រ�ា ភិបិា� កែដ� យើ�ថា ស់ម្ចា�ម្ម� ៍អភិវិឌ្ឍឍ� ៍ត្របជាជិ� កម្មពុជា បយើងេើ� យើ�ើង យើ� កុុង កែខុ កកេ� ឆុ្នាំ២ំ០១១ �ិង បា� ចុិ� បញ្ញា � ត្រស់ប ចិាប ់    ជា ម្ម�ួ ត្រកសួ់ង

ម្មហានៃផ្តួះ កុុង ការ ផ្តួត�់ ត្របាក ់កម្មា� ខុា� �ូចិ យើ� ដ�់ ជិ� ត្រក�ត្រក ស់ត្រម្ចាប ់អភិវិឌ្ឍឍ� ៍ស់ហ៍�ម្ម� ៍របស់់ ពួកយើ�។ យើ� ចុិង ឆុ្នាំ ំ២០១៤  ស់ម្ចា�ម្ម� ៍អភិវិឌ្ឍឍ� ៍ត្របជាជិ�កម្មពុជា  ម្ចា�

�ខា ចិំ�ួ� ៤៩�ខា បុ�គ�ិកចិំ�ួ� ៨២១នាក ់�ិង ស់ម្ម�ុ�យឥ�ទាំ� ៤លា� ដុលាា រអាយើម្មរកិ។

ឆ្នាំំា២ំ០១៥ / �ារវិវិិតិិន៍ក្រៅទៅជ្ញាាប្រ�ឹ�ស់ាានម្មីប្រ�ូហិិរញ្ញញវិតិា�
យើ� នៃថឺ្មីទឹ�១១ កែខុ ស់�ហា ឆុ្នាំ២ំ០១៥ ស់ម្ចា�ម្ម� ៍អភិវិឌ្ឍឍ� ៍ត្របជាជិ� កម្មពុជា បា� ទឹទឹ�ួ បា� អាជាៀ ប�័ណ  ព� ធនា� រជា� ិនៃ� កម្មពុជា កែដ� ម្ចា� យើ�ម � ថា ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ 

ភិ�អិ�សុ់� �ិង បា� ចុិ� បញ្ញា � ត្រស់ប ចិាប ់ជា ម្ម�ួ អាជាៀ ធរ រ�ា ភិបិា� យើផ្តួសង យើទឹៀ� ដូចិជា ត្រកសួ់ង ��ិជិាកម្មម យើ� កុុង កែខុ ម្មថុិ្មីនា ឆុ្នាំ២ំ០១៥ �ិង អ�គនា�ក �ា �ព�ធ�រ 

យើ� កែខុកកេ� ឆុ្នាំ២ំ០១៥។ ��់ ត្រទឹពយ ស់ម្មី�តិ �ិង បំ�ុ� ទាំងំ អស់់ របស់់ ស់ម្ចា�ម្ម� ៍អភិវិឌ្ឍឍ� ៍ត្របជាជិ� កម្មពុជា ត្រ�ូវ បា� យើផ្តួះរ �ិង ទឹទួឹ� បា� ការ អ�ុម្ម�័ ជា ផ្តួាូវ ការ ព� 

ធនា�រជា�ិ នៃ�កម្មពុជា យើ�នៃថ្មីឺទឹ�១១ កែខុស់�ហា ឆុ្នាំ២ំ០១៥។

យើ� នៃថ្មីឺ ទឹ�៣០ កែខុ វចិិិិកា ឆុ្នាំ២ំ០១៦ ធនា�រ នៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា ក.អ បា� ចុិ� កិចិា ត្រពម្ម យើត្រព�ង ទិឹញ ភា� ហុុ៍� ១០០%របស់់ ត្រ�ឹ��ា � ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់�។

ឆ្នាំំា២ំ០១៧ / �ារវិវិិតិិន៍អាាជ្ញាីវិ�ម្មម
ត្រ�ឹ��ា �ទឹទឹួ� បា� ការ អ�ុម្ម�័ ស់ត�ព� ការ ផ្ទាា ស់់ បតូរ ភា� ទុឹ�ិកព�  ធនា�រជា�ិ នៃ� កម្មពុជា  យើ� នៃថ្មីឺទឹ�០៤ កែខុ យើម្ម� ឆុ្នាំ២ំ០១៧  �ិង ការ អ�ុម្ម�័ ព� ត្រកសួ់ង ��ិជិាកម្មម 

យើ� នៃថ្មីឺទឹ�១១ កែខុយើម្ម� ឆុ្នាំ២ំ០១៧។ យើ� នៃថ្មីឺទឹ�១២ កែខុ ឧស់ភា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� បា� យើរៀប ចិំ ត្រពឹ�តិការ�៍ យើផ្តួះរ ភា� ហុុ៍� ជា ផ្តួាូវ ការ ម្ម�ួ កែដ�

ម្ចា� ការ ចូិ� រមួ្ម ព� ភា�ទុឹ�ិក ក ៏ដូចិជា អាជាៀ ធរ បុ�គ�ិក រមួ្ម ទាំងំ ថុាក ់ត្រ�ប ់ត្រ�ង ជា�ិ �ិង អ�តរជា�ិ ចូិ� រមួ្ម ផ្តួង កែដរ។   ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� បា� ផ្ទាា ស់់

បតូរ ទឹ� ផ្តួារ យើ�� យើ�ថ្មីម� យើដើម្មី � បំយើពញ ទឹ�ផ្តួារ យើ�� យើ� របស់់ ធនា�រ នៃត្របស់�� � ៍កម្មពុជា កែដ� ជា ត្រកុម្មហុុ៍� យើម្ម យើផ្ទាត � យើ�ើ យើ�� យើ� ទឹ�ផ្តួារ ចិត្រមុ្ម�នៃ�កត្រម្ម�ិ ចិំ�ូ� របស់់ 

ត្របជាជិ� (Mass Market)។

យើដើម្មី � កា� ់ប�ា� ការ ត្របមូ្ម� ឥ�ទាំ� តាម្ម �ំប� ់ត្រប�ិប�តិការ  យើ�� ម្មស្រ្ត�ត� ឥ�ទាំ�  កែដ� យើព� យើនា� អ�ិថ្មីិជិ� យើស់ះើរ ទាំងំ អស់់ យើធើើ ការ បង ់ត្របាក ់តាម្ម �ំប� ់ត្រប�ិប�តិការ 

ហ៍ើូ��បា� ចុិ� កិចិា ស់ហ៍ត្រប�ិប�តកិារ ជាម្ម�ួ ត្រកុម្មហុុ៍�  ផ្តួត�់ យើស់វា ទូឹរទាំ� ់� ឺត្រកុម្មហុុ៍� វ �ង កុុង កែខុ ម្មថុិ្មីនា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ យើហ៍ើ� អ�ុញ្ចាំញ �ិ យើអា� អ�ិថិ្មីជិ� យើធើើ ការ ទូឹរទាំ� ់តាម្ម

ភុាក ់ងារ វ �ង កែដ� យើ� ជិ�ិ ពកួ យើ�បកែ�ាម្ម យើ�ើ ជិយើត្រម្មើស់  នៃ� ការ បង ់ឥ�ទាំ� យើ� ការយិា�័�។ យើ� កែខុ ធូុ ឆុ្នាំ២ំ០១៧ ហ៍ើូ�� បា� ចុិ� កិចិា ត្រពម្ម យើត្រព�ង បកែ�ាម្ម ជាម្ម�ួ ត្រកមុ្មហុុ៍�

ផ្តួត�់ យើស់វា ទូឹរទាំ� ់យើផ្តួសង យើទឹៀ� �ឺត្រកុម្មហុុ៍� តា�យើផ្តួរ។

ឆ្នាំំា២ំ០១៨ / �ំក្រៅណាើន និង្គ�ារអាភិិវិឌ្្ឍន៍អាាជ្ញាីវិ�ម្មម
កុុង កែខុ ម្មថុិ្មីនា ឆុ្នាំ២ំ០១៨  យើ�ើង បា� �ប ់យើផ្តួតើម្ម អ�ុវ�ត យើ�ើ ការ បយើញ្ញាញ ឥ�ទាំ� តាម្ម ភុាក ់ងារ តា�ា យើផ្តួ (ត្រកុម្មហុុ៍� ផ្តួត�់ យើស់វា ទូឹទាំ�)់ យើ� តាម្ម�ំប� ់ត្រប�ិប�តកិារ �ម �

�ខា យើហ៍ើ� បនាះ ប ់ម្មក យើធើើការ ពត្រង�ក ការ អ�ុវ�ត� ៍ បកែ�ាម្ម យើទឹៀ� យើ� ត្រ�ប ់�ំប� ់ត្រប�ិប�តកិារ យើដើម្មី � ជា ជិយើត្រម្មើស់ បកែ�ាម្ម ដ�់ អ�ិថ្មីិជិ�។  យើ� កុុង ឆុ្នាំ ំដកែដ� យើ�� ហ៍ើូ�� 

ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� បា� ពត្រង�ក �ំប� ់ត្រប�ិប�តិការ �ម � �ខា ចិំ�ួ� ២ កកែ�ាង។ 

កែខុ កកេ� ឆុ្នាំ២ំ០១៨  ហ៍ើូ��  ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ  ភិ�អិ�សុ់� បា� ចុិ�កិចិា  ស់ហ៍ត្រប�ិប�តកិារ អាជិ�វកម្មម   ជា ម្ម�ួ ត្រកុម្មហុុ៍� ធានា �ាប ់រង អា�ុ ជិ�វ�ិ សុ់វណ្តាណ ភូិម្មឡិា�ហ៍ើ៍ យើ�ើ
ការ ផ្តួត�់ ការ ធានា�ាបរ់ង ជិ�វ�ិ ជូិ� អ�ិថ្មីិជិ�យើ��ឥ��ិ�នៃថ្មីា �ិង បា� ប�ត ស់ហ៍ត្រប�ិប�តិការ អាជិ�វកម្មម ជា ម្ម�ួ ត្រកុម្មហុុ៍� តា�ា  យើផ្តួរ ធនា�រ នៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា �ិង

បណ្តាត  ហាង នៃដ �ូរ �ក ់ស់ម្ចាៈ រ� យើអ�ិចិ ត្រ�ូ�ិចិ យើត្របើត្របាស់់ កុុងផ្តួះ� កុុង កិចិា ត្រប�ិប�តិការ កែ� នាកំម្មា�។ 

កុុង ឆុ្នាំ ំយើ�� ផ្តួង កែដរ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូ ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� ម្ចា� �ខា ចំិ��ួ ៥១ ប�ុគ�ិក ចំិ�ួ� ៦៤៦នាក ់�ងិ ស់ម្មយ�ុ� ឥ�ទាំ� ស់របុ យើកើ� ដ�់ ៤៧លា� ដុលាា រអាយើម្មរកិ។

ឆ្នាំំា២ំ០២០ / �ារទទួលយ�នូវិទប្រម្មង្គ់ប់ក្រៅចំេ�វិិទ្យាា�ំ�ង្គដ្ឋាំក្រៅណាើ�ារអាាជ្ញាីវិិ�ម្មម
ការផ្តួះុ�យើ�ើងនៃ�ជិម្មឺ�ឺ��ា�ជាស់ក� (ជិម្មឺកូឺវ �ដ១៩) តាម្មរ��ការអ�ុវ�ត��៍ម្ចាា �ស់ងគម្ម  �ិងការអ�ុវ�ត�រ៍យើបៀបរស់់យើ�ថ្មីម� យើធើើឱ្យយម្ម�ុស់ស�បយ់ើផ្តួតើម្ម យើត្របើត្របាស់់ ទឹត្រម្មង់

នៃ�ត្របព�័ធបយើចិាកវទិឹាកុុងការត្របាត្រស័់�ទាំកទ់ឹង�ុយើ�វញិយើ�ម្មកកុុងការរស់់យើ�ត្រប�នំៃថឺ្មី។ ដូយើ�ុ�កុុងឆុ្នាំ២ំ០២០យើ�� ត្រ�ឹ��ា �បា��ឹងកំពុង យើធើើការ អភិវិឌ្ឍឍ�ត៍្រប 

ព�័ធដយំើ�ើ រការត្របាក់ក់ម្មា� យើហ៍ើ�ត្រ�ឹ��ា ��ឹងខិុ�ខំុឱ្យយត្របព�័ធយើ���កដ់យំើ�ើ រការកុុងឆុ្នាំ២ំ០២១។  កុុងឆុ្នាំ២ំ០២០ ហ៍ើូ��បា�យើធើើការផ្ទាា ស់់បតូរ ព�៌នៃ�អ�តស់ញ្ចាំញ � 

របស់់ខុាួ�ឱ្យយត្រស់បតាម្មអ�តស់ញ្ចាំញ �របស់់ត្រកុម្មហុុ៍�យើម្ម�ឺធនា�រនៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា ក.អ។ ហ៍ើូ�� ម្ចា�ការយិា�័�ត្រប�ិប�តិការចិំ�ួ�៥១�ខា  �ំប�ត់្រប�ិប�តិ
ការចិំ�ុ��ខាចិំ�ួ�៥កកែ�ាង(Branchless areas) ម្ចា�បុ�គ�ិកស់របុចំិ�ួ�៥៤៧នាក ់�ិង ផ្តួ�បត័្រ�ឥ�ទាំ�ស់របុ៥៦,៨លា�ដុលាា រអាយើម្មរកិ។ 

ឆ្នាំំា២ំ០២១ / �ារក្រៅង្គើប់ក្រៅ�ើង្គវិិញ និង្គភិាពធាន់នៃនអាាជ្ញាីវិ�ម្មមពី�ូវិីដ្ឋា១៩  
កុុងឆុ្នាំ២ំ០២១ អាជិ�វកម្មមរបស់់យើ�ើងម្ចា�ការយើងើបយើ�ើងវញិ ត្រពម្មទាំងំម្ចា�ភាពធ� ់បនាះ បព់�រង�ូវផ្តួ�បា���់នៃ�ការធាា កចុ់ិ�នៃ�យើស់ដាកិចិា បណ្តាត �ព�ការផ្តួះុ�យើ�ើងនៃ�

ជិមឺ្មកូឺវ �ដ១៩។ ផ្តួ�បត័្រ�ឥ�ទាំ�របស់់យើ�ើងម្ចា�ការយើកើ�យើ�ើង២៧% កែដ�កុុងឆុ្នាំ២ំ០២០ម្ចា�អត្រតាកំយើ�ើ �ត្រ�ឹម្ម៣%បាុយើណ្តាណ �។ ត្រ�ឹ��ា �បា�ទឹទឹួ�អាជាៀ ប�័ណ  

ជាភុាកង់ារធានា�ាបរ់ងព�អាជាៀ ធរ យើហ៍ើ�បា�យើធើើកិចិាស់ហ៍ត្រប�ិប�តិការជាម្ម�ួត្រកុម្មធានា�ាបរ់ងអា�ុជិ�វ�ិសុ់វ�ណ ភិូម្មឡិា�ជានៃដ�ូរកែ�នាធំានា�ាបរ់ង។ ហ៍ើូ�� 

កប៏ា�ស់ហ៍ការជាម្ម�ួត្រកុម្មហុុ៍�ត្រទូឹម្ចាា ��់�យើដើម្មី �ពត្រង�កបណ្តាត ញត្រប�ិប�តកិារអាជិ�វកម្មមបកែ�ាម្ម កែដ�ជំិហុា�ដំបូងយើ�ើងស់ហ៍ការយើ�ើការទូឹទាំ�សំ់់�ងឥ�ទាំ�។  
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ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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ស្បេងេ�លទធផលហិ៊ុរញ្ញញវិតុ� ស្បេងេ�លទធផលហ៊ុិរញ្ញញវិតុ�
ផល�័ប្រតឥណទាន (ពាន់ដុល្លាា្អាបេម្មរិក) ប្រទព្យស្កម្មមស្រុ�  (ពាន់ដុល្លាា្អាបេម្មរិក)

ចំំបេណញប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ  (ពាន់ដុល្លាា្អាបេម្មរិក)ផល�័ប្រតឥណទានតាំម្មបេ�ត(ិពាន់ដុល្លាា្អាបេម្មរិក)
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 ៣.១. ផលិតផល និងបេស្វាកម្មម
 ៣.២. �ណាា្ញប្រ�តិ�តិិការ
 ៣.៣.អតិស្ញ្ញាា្ណអាជីីវិកម្មម

០៣
ផលតិផល និងសេសវាកមិម
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ឥណទានអាជីីវិកម្មម

រំលស្់ម្មូូតូ និងស្មាា្រៈបេផ្សងៗ

ឥណទានកស្ិកម្មម

ឥណទានសែកលម្មអបេគុហ៊ុដ្ឋាា្ន

ផលិតផល និងបេស្វាកម្មម ផលិតផល និងបេស្វាកម្មម

ទីផ្សារបេ�លបេ�រ�ស្់ប្រគុឹ�ស្ថាា្ន

$11k ($900); ទំហំឥណទាន: $500

$74k ($6k); ទំហំឥណទាន: $20k

$2.16k ($1.2k); ទំហំឥណទាន: $500

$14.7k ($1.2k); ទំហំឥណទាន: $20k

ទំហំចំណ�ល�ប�ំ���ំ(�ប�ំែខ) 
និងទំហំឥណ�ន

ទំហំចំណ�លពី�រលក់�ប�ំ���ំ(�ប�ំែខ)
និងទំហំឥណ�ន

សហ្រគិនខា� តតូច
 & មធ្យម

អ�កមនរបរផ� ល់ខ�ួន

កសិករអ�កមនចំណូល

ពីរ្របកេ់បៀវត្សរម៍ធ្យម

អ�កមនចំណូល

ពីរ្របកេ់បៀវត្សរខ៍�ស់

ទឹ�ផ្តួារយើ��យើ�ព�អុកម្ចា� 
ចិំ�ូ�ព�ត្របាកយ់ើបៀវ�សរ ៍

ទឹ�ផ្តួារយើ��យើ�ព�អុកម្ចា� 
ចិំ�ូ�ព�របរផ្ទាះ �់ខុាួ�
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�ណាា្ញប្រ�តិ�តិិការ �ណាា្ញប្រ�តិ�តិិការ

ម្លៃដគុូប្រ�តិ�តិិការបេផ្សងៗ

ម្លៃដគុូអាជីីវិកម្មមធានារាា្�់រង

ស្ថាខាសែដលមានប្រស្ថា�់
៥១ ស្ថា�
 - ភិើំបេពញ ៖ ៤

 - ស្ថាខាបេ�តិ ៖ ១៨

 - ស្ថាខាប្រសុ្ក៖ ២៩

 - តំ�ន់ប្រ�តិ�តិការ�ា្នស្ថាខាចំំនួន៥កសែនៃង

េកាះកុង

ែកប

ៃបលិ៉ន

ឧត�រមនជយ័

�ទី

�ពះវ��រ

សូ�ទនិគម

�ក�ញ់មង�លបុរ�

ប េវល

�ត់ដំបង

េ�ងឬស��ី

��ន

ែ�សអំបិល

េ�ធ��ត់ �កគរ

កំពង់��ំង

កំពង់ �ត�ច

ព�ឮ

��យ

ជី ែ�កង

េសៀមរាប

ចុងកាល់

អូេ��

��យណ៍

ៃ�ពឈរ

កំពង់�ម

ព�ែ�កក

ឆ��ង

ស��ល
កង�ស

�សីសន�រ

ខ��ច់ក��ល

��យអន�រ

កំពង់ �ត ែបក សា� យ េរៀង

េកាះធំ
ៃ្រពកប្បោស

្រកេចះ

ស�ឹង្រតង់

ស�ឹងែ្រតង
រតនគិរ ី

មណ� លគិរ ី

ែកវសីម

េមសាង

្រតាកំក់

បន� យមស
កំពត

ឈូក

បរេសដ�

ដេងា�

េពាធិ៍ែសនជយ័

ភ�េំពញ

កំពងស់�ឺ

ៃ្រពនប់

្រពះសីហនុ

តាែកវ

គិរវីង់

េកៀនសា� យ

កំពង់ធំ

េ��ង

��ប់អតិថិជន ហ��ណន �នឱ�សទទួល

�ន�រ�����ប់រង�យុជីវ�តពី��ុមហ៊ុន
�����ប់រង សុវណ�ភូមិ �យហ�៍

$

1 2 3 4 5 6

$$

$$$

$

1 2 3 4 5 61 2 3 4 5 6

$$

$$$

អ�កទទួលផលពី�រ��(អតិថិជន)

អ�កទទួលផលពី�រ��(ហ��ណន)

សមតុល��ឥណ�នហ��ណន

ទំហំ���រ��

���ំ���ំ

ទំហំ���រ��
ទំហំ��ឥណ�នទំហំ��ឥណ�ន
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អតិស្ញ្ញាា្ណអាជីវីិកម្មម

អត�ន័យនិមិត�ស��  និងអត�ន័យពណ៌ 

និមតិ�ស�� របស់ហ�ូណនទាងំមូល េកើតេចញពីអក្សរ F និង U ែដលតំណងឲ្យពាក្យ FUNAN េហើយ
កំណតប់នជអត�នយ័រមួ និងពាក្យេសា� កថ៖ “ មនហ�ូណន មនសង្ឃមឹ ”  

របូស�� ពន�ករកុ�ជតិក�ុងនិមតិ�ស��  ហ�ូណន េកើតេចញពីរបូរាងៃនអក្សរ F តំណងឲ្យអតិថិជនែដល
ទទួលបនភពរកីចេ្រមើន បន� បពី់បនេ្របើ្របស់ផលិតផល និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុរបស់ហ�ូណន។

របូស�� ជរង�ង្់រពះចន័�ក�ុងនិមតិ�ស��  ហ�ូណន េកើតេចញពីរបូរាងៃនអក្សរ U ែដលប�� កថ់ហ�ូណន
ែតងែតេនែក្បរេដើម្បគី្ំរទភពេជគជយ័ និងផ�ល់ក�ីសង្ឃមឹដល់អតិថិជន។ 

ពណ៌ទឹក្រក�ច តំណងឲ្យពន�ឺ្រពះអាទិត្យ ែដលផ�ល់ក�ីសង្ឃមឹៃនការរកីលូតលាស់ ភពរកីរាយ និងភព
កកេ់ក� ។ 

ពណ៌េខៀវ តំណងឲ្យភពអំណត ់េជឿជក ់េសា� ះ្រតង ់និងការទទួលខុស្រត�វ របស់ហ�ូណន ក�ុងការផ�ល់
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ និងការគ្ំរទដល់អតិថិជន។
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០៤
អំភិិបាលកិច្ចច និងថ្នាា ក់ដឹឹកនាំកំ្រុកុមិហ្វូុ�ន

 ៤.១.  ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ក្ឹសាភិិបាល
 ៤.២. រចំនាស្ម្ម័័នធប្រគុ�់ប្រគុងប្រគុឹ�ស្ថាា្ន
 ៤.៣. គុណៈប្រគុ�់ប្រគុង 
 ៤.៤. អភិិបាលកិចំចប្រកុម្មហ៊ុុុន និងការប្រគុ�់ប្រគុងហានិភិ័យ
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អើកឧកញ៉ាា្�ណិិត ពុង ឃាវិសែស្
ប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�កឹ្សាភិិបាល  

បេល្លាក GIANG SOVANN
អាភិិបាលឯ�រាជ្ញា្យា

បេល្លាក NEO POH KIAT 
អាភិិបាលឯ�រាជ្ញា្យា

  បេល្លាក TEO MENG POH PHILIP

អនុប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

បេល្លាក តូចំ បេ�បេចំក
អភិិបាល     
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អុកឧកញាា ប�ឌិ � ពុង ឃ្លាវកែស់ ជាត្របធា�ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� ធនា�រ កាណ្តាឌ្ឍ�យាា  �ងិត្រកុម្មហុុ៍�វ�ិយិើយា�ទុឹ�អា�ិកជិ�កម្មពុជា (Overseas Cambodian 
Investment Corporation, OCIC)។ យើលាកបា�ចូិ�រមួ្មយាា ង ស់កម្មមកុុងការវ�ិិយើយា� �ិងការអភិវិឌ្ឍឍ�ត៍្រកុម្មហុុ៍�ទាំងំព�រ។ យើលាកជាស់ហ៍ត្រ�ិ�ដយ៏ើឆ្លុើម្ម    
�ងិជាអុកដកឹនាដំ�៏ឱួ្យយយើ�រពកុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជា �ងិត្របយើទឹស់កាណ្តា�។ អុកឧកញាា ប�ឌិ � ពុង ឃ្លាវកែស់ បា�បយើត្រម្មើការងារជាត្របធា� ត្រកមុ្មត្របឹកាភិបិា� 
ត្របធា�នា�កត្រប�ិប�ត ិ�ងិអភិបិា�របស់់ត្រកុម្មហុុ៍�ជាយើត្រចិើ�ម្ចា�ដូចិជា៖ Oriental Ship Supplies, Oriental , Commercial Inc, យើហ៍ើ�យើលាកបា�ដឹកនា ំ
ធនា�រ កាណ្តាឌ្ឍ�យាា  ឱ្យយរ �កចិយើត្រម្មើ��បត់ាងំព� ឆុ្នាំ១ំ៩៩១។ បកែ�ាម្មព�យើ��យើ�យើទឹៀ� យើលាកធាា បក់ា��់ួនាទឹ�ជាត្របធា�ស់ម្ចា�ម្មធនា�រយើ��យើធើើការជិិ� 
ស់ុិទឹធជាម្ម�ួថុាកដ់ឹកនានំានាកុុងវស័ិ់�ទាំងំយើ��យើដើម្មី �យើធើើការអភិវិឌ្ឍឍ�វ៍ស័ិ់�ធនា�រ �ិងសំ់�ងយ់ើ�កុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជាផ្តួងកែដរ។

អុកឧកញាា ប�ឌិ � ពុង ឃ្លាវកែស់ទឹទួឹ�បា���រងាើ �ក់�ិត�ិស់ថុាក ់ម្មហាសិ់រ �វឌ្ឍឍ��ព�ត្រព�ករណុ្តាត្រព�បាទឹ �យើ��តម្មស់�ហ៍�ុ កុុងឆុ្នាំ២ំ០០២ �ងិទឹទឹ�ួបា� 
យើម្មនៃដ�ា បនាជា�ិថុាកយ់ើ�ខុម្ម�ួកែដ�ត្រប��់យើ��ស់យើម្មតចិអ�គម្មហាយើស់នាប��យើ�យើជា ហុុ៍� កែស់� យើត្រកាម្មអធិប��ភាពរបស់់ត្រព�ករណុ្តាត្រព�បាទឹស់យើម្មតចិ 
ត្រព�បរម្មនាថ្មី �យើ��តម្ម ស់�ហ៍ម្មុ�� ត្រព�ម្មហាកសត្រ�នៃ�ត្រព��ជាណ្តាចិត្រកកម្មពុជាកុុងឆុ្នាំ២ំ០១២។ ស់ត្រម្ចាបក់ារចូិ�រមួ្មដសំ៏់ខា�ក់ែដ�យើលាកបា�យើធើើ  �ិងកំពុង
ប�តយើធើើឱ្យយម្ចា�ការយើឆ្នាំព �យើ�រកការអភិវិឌ្ឍឍ�ក៍ុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជា។

នានៃថ្មីឺទឹ�២១ កែខុវចិិិិកា ឆុ្នាំ២ំ០១៩ យើលាកបា�ទឹទួឹ�យើ�រម្មងារកិ�តិ�ស់ជា អុកឧកញាា ប�ឌិ � ពុង ឃ្លាវស់ យើត្រកាម្មអធិប��ដខ៏ុពងខ់ុពស់់របស់់ស់យើម្មតចិអ�គម្មហា
យើស់នាប��យើ�យើជា ហុុ៍� កែស់� កុុងពិធ�ស់យើម្ចាៈ ធអ�រឥស្រ្ត�ះយើទឹវ �នៃ��ជិ ប�ឌិ �ស់ភាកម្មពុជា។

យើលាក Teo ម្ចា�មុ្មខុងារជាអ�គនា�ករងជា�ខ់ុពស់់ ទឹទឹ�ួប�ះុកត្រ�បត់្រ�ង 
ហា�ិភិ�័រមួ្មនៃ�ត្រកមុ្មហុុ៍�Fullerton Investment Holding។ កុុង�ួនាទឹ�យើ�� 
យើលាកត្រ�បត់្រ�ង ត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ ��់ហា�ិភិ�័នានា នៃ�ត្រកុម្មហុុ៍�កែដ�ស់ាិ�
កុុងបណ្តាត ញវ�ិិយើយា�របស់់ត្រកុម្មហុុ៍� Fullerton Investment Holding 
ទាំងំកុុងត្របយើទឹស់ចិិ� �ិង ឥ�ឌូ ចិិ�។ យើលាក Toe ទឹទឹួ�ខុុស់ត្រ�ូវយើ�ើការ
ត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័ត្រប�ិប�តិការ ស់វ�កម្មម �ិងអ�ុយើឡាម្មតាម្ម កែដ�ទាំងំ
យើ��រមួ្មបញ្ញាូ �ទាំងំការយើរៀបចិំយើ���យើយាបា� �ិងត្រកបខុ�័ឌ អភិបិា� 
កិចិាត្រកុម្មហុុ៍�។ យើលាកកជ៏ាអុកដឹកនាកំែផុ្តួកហា�ិភិ�័�ូវ��់ស់កម្មមភាព
នៃ�ការ�កប់ញ្ញាូ �ឬទឹិញត្រកុម្មហុុ៍� (M&A)។ 

មុ្ម�យើព�ចូិ�រមួ្មជាម្ម�ួ Fullerton Invesment Holding Pte Ltd, 
យើលាក Teo ធាា បប់យើត្រម្មើការជានា�កត្រប�ិប�តិស់វ�កម្មម កែផ្តួុកយើស់វា 
អ�ិថ្មីិជិ� �ិងកែផ្តួុកហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ�ជិ�វកម្មម ជាម្ម�ួធនា�រ Standard 
Chartered Bank។ យើលាក Teo បា��បយ់ើផ្តួើើម្មអាជិ�ពរបស់់��ជ់ាម្ម�ួ 
�ជិ�វកម្មមធនា�រយើ�យើត្រ�ត្របយើទឹស់ (Oversea-Chinese Banking 
Corporation) ) នៃ��ខាធនា�រកុុងត្រកុងយើស់ៀងនៃហ៍ �ិងបាងកក កែដ� 
ម្ចា��ួនាទឹ�ជា�ខ់ុពស់់ទឹទឹួ�ខុុស់ត្រ�ូវកែផ្តួុកយើស់វា អ�ិថិ្មីជិ�។

យើលាក �ូចិ យើ�យើចិក ម្ចា�បទឹពិយើ�ធជាង ២២ឆុ្នាំ ំកុុងវស័ិ់�ធនា�រ �ងិ ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ 
យើ�កុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជា។ យើលាកធាា បប់យើត្រម្មើការងារជាបុ�គ�ិកជា�ខ់ុពស់់ �ិងជានា
�កត្រប�ិប�តិកុុងអ�គនា�ក�ា �ឥ�ទាំ� នៃ�ធនា�រ យើអសុ់���� មុ្ម�យើព�
កែដ�យើលាកបា�ចូិ�បយើត្រម្មើការងារជាអ�ុត្របធា� នា�កត្រប�ិប�តិ �ិងត្របធា�នា
�កត្រប�ិប�តិត្រប�ិប�តិការរបស់់ត្រ�ឹ��ា � ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ហ៍តាា កសិ់ករ��ម្ម��ធ�� 
ទឹទឹ�ួខុុស់ត្រ�ូវទាំងំត្រស់ងុយើ�យើ�ើ ត្រប�ិប�តកិារអាជិ�វកម្មមរបស់់ ត្រ��ឹ�ា �ម្ចា�ដូចិជា៖ 
ការត្រ�បត់្រ�បសំ់់�ធ ឥ�ទាំ� ការយើក�ឌ ត្របម្ម�ូត្របាកប់យើញ្ញញ ើរស់�ស ំការអភិវិឌ្ឍឍ� ៍
អាជិ�វកម្មម �ិងការត្រ�បត់្រ�ង�ខា។ យើត្រ�ព�វស័ិ់�ធនា�រ �ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុយើ�� 
យើលាកធាា ប ់បយើត្រម្មើការងារកុុងវស័ិ់�ផ្តួ�ិ�កម្មមអស់់រ��យើព�២ឆុ្នាំ ំកែដ�ម្ចា��នួា
ទឹ�ជានា�កត្រប�បិ�តទិឹ�ផ្តួារ។ បចិាុបី�ុយើ�� យើលាកកជ៏ាស់ម្ចាជិកិត្រកុម្មត្របកឹាភិបិា� 

របស់់ ត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ហ៍ើូ�� ផ្តួងកែដរ �បត់ាងំព�យើព�ទឹិញ ត្រ�ឹ��ា �យើ��ម្មក ។ 

យើលាកបា�បញ្ញាបថុ់ាកអ់�ុប�ឌិ � កែផ្តួុកធនា�រ �ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ព� �ក�វទិឹយ�័�កម្មពុជាកុុងឆុ្នាំ២ំ០០៦ �ិងបា�បញ្ញាបថុ់ាក ់អ�ុប�ឌិ �កែផុ្តួកទឹ�ផ្តួារ 
ព��ក�វទិឹា�័�ជា�ិត្រ�បត់្រ�ង �ិងបា�បញ្ញាបថុ់ាកប់រញិ្ចាំញ បត្រ����ិ�ធារ��កុុងឆុ្នាំ១ំ៩៩៩ យើហ៍ើ�យើលាកកប៏ា�បញ្ញាបថុ់ាកប់រញិ្ចាំញ បត្រ�រងកែផ្តួុកវជិាា  
ជិ�វ� ចិាបក់ុុងឆុ្នាំ១ំ៩៩៦ ព��ក�វទិឹា�័�ចិាប ់ �ិងវទិឹា�ស្រ្តស់ត យើស់ដាកិចិាផ្តួងកែដរ ។ 

យើលាក �ូចិ យើ�យើចិក បា�ចូិ�រមួ្មកុុងវ�គប�តុ �បណ្តាត �កុុងត្រស់ុក �ិង អ�តរជា�ិជាយើត្រចិើ�យើ�ើកែផ្តួុក ធនា�រ �ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ កែដ�ភា�យើត្រចិើ�យើផ្ទាត �សំ់ខា�យ់ើ� 
យើ�ើ ភាពជាអុកដឹកនា ំការត្រ�បត់្រ�ងការងារ �ិងការត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័ជាយើដើម្ម...។�។

ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

អើកឧកញ៉ាា្�ណិិត ពុង ឃាវិសែស្
ប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�កឹ្សាភិិបាល  

  បេល្លាក TEO MENG POH PHILIP

អនុប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

បេល្លាក តូចំ បេ�បេចំក
អភិិបាល     



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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យើលាក Giang ជា�ា ប�ិកនៃ�ត្រកុម្មហុុ៍�  Corporate Governance 
Academy �ិងអ�គនា�កជា�ខ់ុពស់់នៃ�ត្រកុម្មហុុ៍�ត្របឹកាអាជិ�វកម្មមយើ�ម � 
RSM នៃ�ត្របយើទឹស់សិ់ងាបុរ �។ យើលាកធាា បជ់ាស់ម្ចាជិិកនៃ� ត្រកុម្មត្របឹកាវ�ិ�័
�ិងយើ��ត្រ��ប�តឹ ង (Complaints & Disciplinary Panel), ជា
ស់ម្ចាជិិកនៃ����កម្ចាម ធិការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ��យើ��យករ�ធារ�� (the 
Public Accountants Oversight Committee) ជាស់ម្ចាជិិកនៃ�អជាៀ
ធរបញ្ចាំញ �ិកម្មម�រជិ�វកម្មម�ិង��យើ��យ (Accounting & Corporate 
Regulatory Authority (ACRA) នៃ�ត្របយើទឹស់សិ់ងាបុរ �។ យើលាកGiang 
�ឺជាអភិបិា�ឯក�ជិយនៃ�ត្រកុម្មហុុ៍�ចំិ�ួ�ព�រកែដ�បា�ចុិ�បញ្ញា �ទឹ�ផ្តួារភា�
ហុុ៍�កុុងត្របយើទឹស់សិ់ងាបុរ �។  

យើលាក Giang ធាា បជ់ានា�កត្រប�បិ�តនិៃ�វទិឹា�ា � Singapore Institute 
of Directors ទឹ�យើនា�យើលាកជា���កម្ចាម ធិការយើរៀបចិំរងាើ � ់ស់ត្រម្ចាបត់្រកុម្ម 
ត្របកឹាភិបិា�កែដ�ត្រ�បត់្រ�ងត្រកុម្មហុុ៍�បា��អបផុំ្តួ� (The Best Managed 

Board Award) ស់ត្រម្ចាបត់្រកមុ្មហុុ៍�កុុងត្របយើទឹស់កែដ�បា�ចុិ�បញ្ញា �។ យើលាក 
កជ៏ាត្រ�ូបងើកឹយើ�ើ �នួាទឹ� ភារកចិិា �ងិការទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវនៃ�អភិបិា�ត្រកមុ្មហុុ៍� 
យើ�ើការចុិ�បញ្ញា �ភា�ហុុ៍�សិ់ងាបរុ � �ិងត្រកម្មនៃ�អភិបិា�កិចិា�ជិ�វកម្មម។ យើលាក 
កជ៏ាអុកស់រយើស់រ�ូវអ�ាបទឹជាយើត្រចិើ� �ងិ�ស្រ្ត�ត �រយ នៃ�ស់ក�វទិឹា�័� 
Singapore Management  University។

យើលាក Giang បា�បញ្ញាបថុ់ាកប់រញិ្ចាំញ បត្រ� រដាបា�យើ��ទឹទួឹ�បា� 
�ទឹធផ្តួ��អត្របយើស់ើរម្មកព� University of Regina ត្របយើទឹស់កាណ្តា�  
�ិងយើលាកជាអុកជិំនាញ��យើ��យករ នៃ�Canadian Institute 
of  Chartered Accountants។ យើលាកកជ៏ា��យើ��យករជិំនាញ 
�ិងស់ម្ចាជិិករបស់់ Singapore Institute of Directors។

បចិាុបី�ុយើ�� យើលាក Neo �ឺជានា�កត្រ�បត់្រ�ង ត្រកុម្មហុុ៍� Advisory 
Services of Octagon Advisors យើលាកបា�ចូិ�រមួ្មយាា ងស់កម្មមដ�់ 
អ�ថិ្មីជិិ� របស់់យើលាកយើ�ើការបញ្ញាូ� �ងិទឹញិត្រកុម្មហុុ៍� (M&A) យើ�កុុង�បំ�។់ 
យើលាកធាា បយ់ើធើើជានា�ក ត្រប�ិប�តិនៃ�ត្រកុម្មហុុ៍�ផ្តួត�់ត្របឹកាយើយាប�់យើ�ម � 
: Octagon Advisors Shanghai Limited, យើ��ទឹទឹួ�ខុុស់ត្រ�ូវកុុង 
ការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ �ិងពិយើត្រ��យើយាប�់ ��់�យើត្រម្ចាងនានារបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� 
កែដ�ម្ចា�ម្មូ��ា �យើ�ទឹ�ត្រកុងយើបាកាងំ ត្របយើទឹស់ចិិ�។

ម្មុ�ចូិ�បយើត្រម្មើការងារកុុងត្រកុម្មហុុ៍� Octagon Advisors យើលាក Neo 
ជាអ�ុត្របធា� អ�គនា�ករងជា�ខ់ុពស់់ �ិងជាម្មស្រ្ត�ត�ទឹំនាកទ់ឹំ�ង ត្របយើទឹស់ 
ចិ�ិនៃ�ធនា�រ Singapore’s United Overseas Bank។ យើលាកជាអុក 
ទឹទួឹ�ខុុស់ ត្រ�ូវកែផុ្តួកទឹនំាកទ់ឹ�ំងត្រកមុ្មហុុ៍� �ងិ�ជិ�វកម្មមរបស់់ធនា�រUCE 

កែដ�ម្ចា�ម្មូ��ា �យើ�ទឹ�ត្រកុង ហុ៍ងកុង(Great China Region) ។

ម្ម�ុយើព�កែដ�យើលាកបយើត្រម្មើ ការងារកុុង UOB យើលាក Neoកា��់នួាទឹ�ជាយើត្រចិើ� 
កុុងធនា�រDBS យើហ៍ើ��ួនាទឹ�ចុិងយើត្រកា�របស់់យើលាក�ជឺានា�កត្រ�បត់្រ�ង  
�ិង��ក់ារទូឹយើ�របស់់ធនា�រDBS�ខា ហុ៍ងកុង។ ទឹ�ះឹម្ម�ឹងយើ�� 
យើលាកកធ៏ាា បជ់ានា�កត្រប�ិប�តិ�ិងជាស់ម្ចាជិិកនៃ����កម្ចាម ធិការនា
�ក នៃ�ធនា�រ DBS Kwong. �ងិជានា�កត្រ�បត់្រ�ងត្រកុម្មហុុ៍�វ�ិយិើយា� 
DBS Asia Capital Limited កែដ�ជាបុត្រ�ស់ម្មព�័ធរបស់់ធនា�រ DBS 
កុុងទឹ�ត្រកងុហុ៍ងកុង។ យើលាកចូិ�រមួ្មយាា ងស់កម្មមយើ�កុុងការបយើងេើ� ត្រកមុ្មហុុ៍� 
DBS Securities Hong Kong �ិងយើត្រកា�ម្មកយើលាកបា�កាា �ជា 
នា�កត្រ�បត់្រ�ងនាយើដើម្ម ទឹស់វ�សរ៩៍០។ យើលាក Neoទឹទឹ�ួបា�បរញិ្ចាំញ បត្រ� 
��ិជិាកម្មម (Honours) ព�អ��� Nanyang University ត្របយើទឹស់សិ់ងាបុរ �។

ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល ស្មាជីិកភាព និងជីីវិប្រ�វិតិិប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល

បេល្លាក GIANG SOVANN
អាភិិបាលឯ�រាជ្ញា្យា

បេល្លាក NEO POH KIAT 
អាភិិបាលឯ�រាជ្ញា្យា
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ALCO
Committee

CCHC.
Commi�ee

HR.
Commi�ee

Credit
Commi�ee

Audit 
Commi�ee

�ក �ន ប៊ុនហុន
���ន�យក��តិបត�ិ�ជីវកម�

�ក ឃូ ប៊ុន��ី
���ន�យក��តិបត�ិ 

�ក គង់ វណ�ៈ
�យក��តិបត�ិ��ប់��ង�និភ័យ 

�ក មុឹង �រ�ុង
�យក��តិបត�ិហិរ��វត��

�ក �ង ឈុន��ង
�យក��តិបត�ិសវនកម����ក��ង

�ក នូវ �ស�
�យក��ប់��ង���ក់កម�ី

�ក  តូច សិ�
���ន���ក�ន់ខ�ស់ទីផ��រ និងអភិវឌ��ន

ផលិតផល

�យកភូមិ�គ
(ភូមិ�គ I & II)

�ក ជឺន ��ម�
�យករដ��ល និងលទ�កម�

អ�ក��ី សុិន  ��ី�ន 
�យិ�ហិរ��វត�� 

អ�ក��ី លីម លី�
�យិ�រត�ភិ�ល

អ៊ួង សម��ត�ិ
�យកសវនកម����ក��ង

�ក ���ត វ�សិដ�
���ន���ក��តិបត�ិ�ម

�ក  វង   ពណ��យ
�យក��តិបត�ិ

ធន�នមនុស�� & រដ��ល

�ក លី �ជីង
�យក��តិបត�ិប���កវ����ព័ត៌�ន(ស�ីទី)

�ក ឈន វ���
�យក��តិបត�ិ ��តិបត�ិ �រ (ស�ីទី)

�យកភូមិ�គ
(ភូមិ�គ III & IV)

�យកភូមិ�គ
(ភូមិ�គ V & VI)

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង
�និភ័យ

ALCO
Committee

គណៈក���ធិ�រ�ះ
���យបណ�ឹងត���អតិថិជន

គណៈក���ធិ�រគណៈ
��ប់��ង�ន់ខ�ស់

គណៈក���ធិ�រ
ធន�នមនុស��

គណៈក���ធិ�រ��ព��សកម�
និងបំណ�ល

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង
�និភ័យ��តិបត�ិ�រ

គណៈក���ធិ�រឥណ�ន គណៈក���ធិ�រលទ�កម�

គណៈក���ធិ�រត����រ
និង��ង�ំង

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈក���ធិ�រអភិវឌ���ជីវកម�

��ុម��ឹក��ភិ�ល

រចំនាស្ម្ម័័នធប្រគុ�់ប្រគុងប្រគុ�ឹស្ថាា្ន
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ក្រៅលោ� ម្មុឹង្គ ស់ារុុង្គ 
នាយ�ប្រប់តិិប់តិិិហិិរញ្ញញវិតិា�                                   

យើលាក មុ្មងឹ �រ ាងុ ចូិ�បយើត្រម្មើការងារជាម្ម�ួ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ 

ភិ�អិ�សុ់� កុុងម្មុខុ�ំកែ�ងជា នា�កត្រប�ិប�តិហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុយើ�កែខុកកេ� 

ឆុ្នាំ២ំ០១៨។ ម្មុ�ចូិ�បយើត្រម្មើការងារជាម្ម�ួ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

ភិ�អិ�សុ់� យើលាកបា�បយើត្រម្មើការងារយើ�ត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ��ហួ៍រកុុង 

�នួាទឹ�ជា នា�ករងនា�ក�ា �ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ។ ��ម់្ចា�បទឹពិយើ�ធ�ក៍ារងា

រជាង១១ឆុ្នាំ ំកុុងកែផ្តួកុ��យើ��យ �ងិ ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ (ភា�យើត្រចិើ�យើ�កុុងវស័ិ់� 

ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ) កែដ�បា�ផ្តួត�់ឱ្យយ���ូ់វបទឹពិយើ�ធ�យ៍ាា ងទូឹ�ំទូឹលា�កុុង 

ការយើរៀបចិំរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ការយើធើើ �ិងត្រ�បត់្រ�ងកែផ្តួ�ការហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

ការយើរៀបចំិ�យើត្រម្ចាងថ្មីវកិារ �ងិអាជិ�វកម្មម �ងិការត្រ�បត់្រ�ងកែផុ្តួករ�នាភិបិា�។ 

យើលាកបា�បញ្ញាបថុ់ាកប់រញិ្ចាំញ បត្រ�យើ�ើកែផ្តួុក��យើ��យ ភា�អងយ់ើ�ាស់ 

�ិងកាា �ជា��យើ��យជិំនាញ ACCA Affiliate។

ក្រៅលោ� ឃូូ ប់ុុនប្រទី
ប្រប់ធាាននាយ�ប្រប់តិបិ់តិិ ិ                                        

យើលាក ឃូុំ បុ�ុត្រទឹ� ម្ចា�បទឹពិយើ�ធ�ជ៍ាង ២២ឆុ្នាំ ំយើ�កុុងវស័ិ់�ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ  

កែដ�កុុងយើនា�យើលាកម្ចា�បទឹពយិើ�ធ�ត៍្រជា�យើត្រ�កែផុ្តួកហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ �ិងឆ្លាង 

កា��់នួាទឹ�ជា���ត្រ�បត់្រ�ងជា�ខ់ុពស់់កុុងវស័ិ់�ធនា�រ ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ 

�ិងអងគការយើត្រ�រ�ា ភិបិា�យើផ្តួសងៗ។ បចិាបុី�ុយើ��  យើលាកត្រ�ូវបា�យើត្រជិើស់តាងំ 

ជាស់ម្ចាជិកិនៃ�ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�របស់់ស់ម្ចា�ម្ម�ម៍្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុកម្មពុជា 

(CMA)។ ម្ម�ុចូិ�បយើត្រម្មើការងារជាម្ម�ួហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកហូ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អ�ិសុ់� 

យើលាកបា� ឆ្លាងកា��់នួាទឹ�ជាយើត្រចិើ� រមួ្មម្ចា� ជាត្របធា�នា�កត្រប�ិប�តិ 

ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ នៃ�ធនា�រនៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា ក.អ រ��យើព� ៤ឆុ្នាំ ំជានា�ក 

ហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ នៃ�ត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ ហ៍តាា កសិ់ករ រ��យើព� ៥ឆុ្នាំំ

 យើលាកធាា បប់យើត្រម្មើការងារយើ� អងគការ  Room to Read Cambodia 

ជានា�កហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ រ��យើព� ២ឆុ្នាំ ំធាា បជ់ានា�កហ៍រិញ្ញញ វ�ាុយើ�  Marie 

Stopes Cambodia  រ��យើព� ៤ឆុ្នាំ ំ�ិង ធាា បជ់ា��យើ��យករ 

យើ�ធនា�រកាណ្តាឌ្ឍ�យាា  ២ឆុ្នាំ ំយើហ៍ើ�យើ� Medecine Sans  Frontier 

រ��យើព�១ឆុ្នាំ។ំ យើលាកបា�បញ្ញាបក់ារសិ់កាថុាក ់អ�ុប�ឌិ �ហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ 

យើ��ក�វទិឹា�័� Charles Sturt យើ�ត្របយើទឹស់អូស្រ្ត�ត �� �ិង 

ថុាកប់រញិ្ចាំញ បត័្រ���យើ��យយើ�ស់ក�វទិឹា�័�ជា�ិ ត្រ�បត់្រ�ង  

(អ���ម្មហាវទិឹា�័� ��ិជិាកម្មម)។

ក្រៅលោ� ហិាន ប់ុុនហិុន
ប្រប់ធាាននាយ�ប្រប់តិិប់តិិិអាាជ្ញាីវិ�ម្មម                                       

យើលាកហា� បុុ�ហុ៍� បា��ឹងកំពុងបយើត្រម្មើការងារកុុងវស័ិ់�ធនា�រ �ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

�បត់ាងំព�ឆុ្នាំ២ំ០០៥ម្មក យើ���ឺយើលាកទឹទួឹ�បា� បទឹពិយើ�ធជាង ១៧ឆុ្នាំំ

កុុងវស័ិ់�យើ��។ យើលាកបា�ចូិ�រមួ្មជាម្ម�ួត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ កុុង�ួនាទឹ�ជា 

ត្របធា��កត្រប�ិប�តិអាជិ�វកម្មម �បត់ាងំព�កែខុ ម្មថុិ្មីនា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ម្មក។ ម្មុ��បយ់ើផ្តួតើម្ម 

បយើត្រម្មើការងារជាម្ម�ួហ៍ើូ�� យើ���បព់�ឆុ្នាំ២ំ០១៣ម្មកយើលាកម្ចា�បទឹពិយើ�ធ�៍

ជាង៤ឆុ្នាំជំាម្ម�ួ ធនា�រនៃត្របស់��ក៍ម្មពុជា ក.អ កុុង�ួនាទឹ�ជាយើត្រចិើ�រមួ្មម្ចា� 

ជានា�ក�ខានៃ�ការយិា�័�កណ្តាត � យើហ៍ើ�បនាះ បម់្មកត្រ�ូវបា� �យើម្មាើង�ួនាទឹ�

ជានា�កត្រ�បត់្រ�ងការ�កន់ៃ�ធនា�រ កែដ�ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវទាំងំកែផ្តួកុត្របាកក់ម្មា� �ិង 

ការត្របមូ្ម�ត្របាកប់យើញ្ញញ ើរស់�ស។ំ    

យើលាក�បយ់ើផ្តួតើម្មបយើត្រម្មើការងារកុុងវស័ិ់�ហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ  ជាម្ម�ួត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ វ �សិ់� 

ហាើ �ក់ម្មពុជា(បចិាុបី�ុ Woori Bank) កែដ�ដបូំងយើ�ើ�ជាម្មស្រ្ត�ត�ឥ�ទាំ� បនាះ បម់្មកត្រ�ូវ 

បា��យើម្មាើង�នួាទឹ�ជាប�តបនាះ បជ់ា នា�ក�ខាត្រស់កុ នា�ក�ខាយើខុ�ើ (�នួាទឹ�យើ�� 

បចិាុបី�ុ ត្រ�ូវបា��គ �់ជានា�ក�ំប�)់ កុុងឆុ្នាំ២ំ០០៨  �ិងជានា�ក�ខាយើខុ�ត 

ជា�ខ់ុពស់់ (នា�ក�បំ�ជ់ា�ខ់ុពស់់) កុុងឆុ្នាំ២ំ០១០ កែដ�កុុង�ួនាទឹ�យើ�� យើលាកត្រ�បត់្រ�ង 

�ខាត្រស់ុកជាយើត្រចិើ� ។

យើលាកបា�បញ្ញាបថុ់ាកអ់�ុប�ឌិ �កែផុ្តួកត្រ�បត់្រ�ង��ិជិាកម្មម �ិងទឹទឹ�ួបា�បរញិ្ចាំញ បត្រ� 

កែផ្តួុក��យើ��យ  �ិងហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ។  យើលាកបា�ចូិ�រមួ្មវ�គប�តុ � បណ្តាត �យើ�ើភាពជា 

អុកដឹកនា ំ�ិងការត្រ�បត់្រ�ងនានាខាងកុុងត្របយើទឹស់ �ិងខាងយើត្រ�ត្របយើទឹស់។ កុុងឆុ្នាំ ំ

២០២១ យើលាកទឹទឹ�ួបា�ការបញ្ចាំា កជ់ាអុកជំិនាញម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ (Certified Expert in 

Microfinance-CEMF) ព��លា(Frankfurt School of Finance  & Management)។  

ក្រៅលោ�  វិង្គ   ពណាណរាយ
នាយ�ប្រប់តិិប់តិិិធានធាានម្មនុស់្សា & រដ្ឋាាបាល                                    

យើលាក  វង   ព�ណ �� ធាា បម់្ចា�បទឹពយិើ�ធ�ក៍ែផុ្តួកធ�ធា�ម្ម�ុស់ស �ងិរដាបា� 

រ�:យើព� ១៣ឆុ្នាំ ំយើ���ប ់យើផ្តួើើម្ម �ំកែ�ងព�ម្មស្រ្ត�ត�កែផ្តួុកធ�ធា�ម្ម�ុស់សរហូ៍� 

ដ�់កាា �ជានា�ក នា�ក�ា �ធ�ធា�ម្ម�ុស់ស �ិងរដាបា� ។ យើ�កុុង 

កំ�ុងយើព� ១២ឆុ្នាំយំើ�� យើលាកបា�យើធើើការ �ិងទឹទួឹ�បា�បទឹពិយើ�ធ� ៍

ព�ត្រកុម្មហុុ៍�យើផ្តួសងៗ�ុចិំ�ួ� ០៥ត្រកុម្មហុុ៍� ដូចិជា៖ អងគការអ�តរជា�ិ Hagar 

ចិ�ួំ� ០៣ឆុ្នាំជំា ត្របធា�កែផុ្តួកយើត្រជិើស់យើរ ើស់ប�ុគ�ិក ត្រកមុ្មហុុ៍�Huawei Cambodia 

ចិំ�ួ� ០២ឆុ្នាំ ំជាអុកជិំនាញកែផុ្តួកយើត្រជិើស់យើរ ើស់បុ�គ�ិក ទឹំនាកទ់ឹំ�ងបុ�គ�ិក 

�ិងប�តុ �បណ្តាត � ត្រកុម្មហុុ៍� Tan Chong Motor ចិំ�ួ� ០២ឆុ្នាំំ

ជានា�ករងកែផ្តួុកធ�ធា�ម្ម�ុស់ស ត្រកុម្មហុុ៍� British American Tobacco  

ចិ�ួំ� ០២ឆុ្នាំ ំជានា�កកែផ្តួកុយើស់វាកម្មមបុ�គ�ិក �ងិត្របធា�កែផុ្តួកធ�ធា�ម្ម�ុស់ស

យើ�នា�ក�ា �ត្រប�ិប�តកិារ �ងិ ត្រកុម្មហុុ៍� Newa Insurance ចិ�ួំ�ជិ�ិព�រឆុ្នាំ ំ

ជានា�កនា�ក�ា �ធ�ធា�ម្ម�ុស់ស �ិងរដាបា� ។

យើលាកកប៏ា�បញ្ញាបថុ់ាកប់រញិ្ចាំញ បត្រ�  �ិង    អ�ុប�ឌិ ���ិជិាកម្មម។

គុណៈប្រគុ�់ប្រគុង គុណៈប្រគុ�់ប្រគុង



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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ក្រៅលោ� ម្មាង្គ ឈុុនក្រៅអាង្គ
នាយ�ប្រប់តិិប់តិិិស់វិន�ម្មមនៃ�ៃ�ំ�ង្គ                                     

យើលាក ម្ចាង ឈុ�យើអង ម្ចា�បទឹពិយើ�ធ�ជ៍ាម្ម�ួវស័ិ់�ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុរ��យើព� 

ជាង១៦ឆុ្នាំ ំកុុង�ួនាទឹ�ជាយើត្រចិើ�រមួ្មម្ចា� ជានា�កនា�ក�ា �ស់វ�កម្មម 

នៃផ្តួះកុុងរ��យើព�៧ឆុ្នាំជំាម្ម�ួ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់�។ មុ្ម� 

យើព�យើលាកបយើត្រម្មើការងារជាម្ម�ួ ហ៍ើូ��យើលាកបា�បយើត្រម្មើការងារជា

ស់វ�ករនៃផ្តួះកុុងរ��យើព�៥ឆុ្នាំ�ិំងជាម្មស្រ្ត�ត�ឥ�ទាំ�រ��យើព�៣ឆុ្នាំ ំ

ជាម្ម�ួត្រ�ឹ��ា � ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុត្របា�ក។់ 

យើលាកបា�បញ្ញាបថុ់ាកអ់�ុប�ឌិ �កែផុ្តួកហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ �ិង បរញិ្ចាំញ បត្រ�កែផុ្តួក 

��យើ��យ�ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។

ក្រៅលោ� �ង្គ់ វិណាណ�
នាយ�ប្រប់តិិប់តិិិប្រ�ប់ប់្រ�ង្គហិានិភិ័យ                                      

យើលាក �ង ់វ�ណ �  ម្ចា�បទឹពិយើ�ធ�ជ៍ាង ១៤ឆុ្នាំ ំ កុុងវស័ិ់�ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

យើ�កុុង�ួនាទឹ�ជាយើត្រចិើ� ជាម្ម�ួហ៍ើូ��យើលាក កា��់ួនាទឹ�ជានា�ក 

ត្រប�ិប�តិត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័។ មុ្ម�យើព�បយើត្រម្មើការងារជាម្ម�ួ  ហ៍ើូ��  

យើលាកធាា បប់ា�បយើត្រម្មើការងារ ធនា�រ នៃត្រប�� �ក៍ម្មពុជា ក.អ កុុង 

�ួនាទឹ�ជានា�កឥ�ទាំ� ។ យើលាកធាា បប់យើត្រម្មើការងារយើ�ត្រកុម្មហុុ៍� 

ភិ�ិស់�ាហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ ��ហួ៍រ រ��យើព�២ឆុ្នាំជំានា�កនា�ក�ា � 

ឥ�ទាំ� បនាះ បម់្មកយើលាកបា�ចូិ�បយើត្រម្មើការងារជានា�ក�ខារង 

រ��យើព�២ឆុ្នាំយំើ�  ត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ ហ៍តាា កសិ់ករ។ 

យើលាកបា�បញ្ញាបថុ់ាកប់រញិ្ចាំញ បត័្រ��យើ��យ �ិងភា�អងយ់ើ�ាស់។



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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ត្រកុម្ម ត្របឹកាភិបិា� យើ�ើ ការ ស់យើត្រម្មចិ ចិិ�ត �ិង យើធើើការ តាម្ម ��  �ិង អ�ុវ�ត កែផ្តួ�ការ  
 

ស់កម្មមភាព    របស់់ ��� ត្រ�ប ់ត្រ�ង យើហ៍ើ� ផ្តួត�់ អ�ុ�ស់� ៍�បំាចិ ់យើផ្តួសងៗ  ដ�់ 
 ��� ត្រ�បត់្រ�ង។

���កម្ចាម ធិការទាំងំយើនា�រមួ្មម្ចា�៖

 ១. �ណៈៈ�មាា�ធិិការស់វន�មីម 

 ២. �ណៈៈ�មាា�ធិិការក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ

     ៣. �ណៈៈ�មាា�ធិិការត្ថុច្នៃមីៃការ និងដែត្ថុងតាំង

១. �ណា��ម្មមាធិា�ារស់វិន�ម្មម 

���កម្ចាម ធិការ យើ��  ត្រ�ូវបា� បយើងេើ� យើត្រកាម្ម យើ��ការ�៍ អភិបិា� កិចិា�ជិ�វកម្មម    

�ិង ត្រ�ូវ បា� ផ្តួត�់ ឱ្យយ �ូវ អំណ្តាចិ ពិយើស់ស់ �បំាចិ ់ដូចិ បា� កំ�� ់កុុង �ួនាទឹ�     �ិង

ភារកិចិា    របស់់ ���កម្ចាម ធិការ ទាំងំ យើ�� យើដើម្មី � ស់យើត្រម្មចិ បា� �ូវ យើ�� យើ� 
 របស់់ ខុាួ�។  អណំ្តាចិ �នួាទឹ�  �ងិ ភារកចិិា របស់់ ���កម្ចាម ធិការ ស់វ�កម្មម ម្ចា� ភាព

 
ទូឹ�ំ ទូឹលា�     �ិង យើ�រពតាម្ម�កខខុ�ឌ  ដូចិបា� កំ�� ់កុុង ម្ចាត្រតា១៣១ នៃ� 
ចិាប ់ស់ត�ព�  ស់ហ៍ត្រ�ស់��ិជិាកម្មម   កដូ៏ចិ ជាម្ចាត្រតា ៨ នៃ� ធនា�រ ជា�ិ តាម្ម 
 ត្របកាស់ ធ៧-០៨-២១១ របស់់ ត្របយើទឹស់ កម្មពុជា យើ�ើ អភិបិា� កិចិា កុុង ធនា�រ  

�ិង �ា ប�័ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។ ត្របធា���� កម្ចាម ធិការយើ�� �ឺជា ស់ម្ចាជិិកឯក�ជិយ  
 

យើហ៍ើ� កត៏្រ�ូវ យើឆ្លាើ� សំ់�ួរ ទាំងំ អស់់ ព�ភា�ទុឹ�ិក យើ� កុុង កិចិា ត្របជំុិ ទូឹ យើ� ត្រប�ឆុំ្នាំ។ំ

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

���កម្ចាម ធិការ ម្ចា� ស់ម្ចាជិិក ៣របូ។

ត្របធា� នៃ� ���កម្ចាម ធិការ �ឺជា ស់ម្ចាជិិក   ត្រកុម្ម ត្របឹកាភិបិា� កែដ� ម្ម�ិ ត្រប�ិប�តិ
យើហ៍ើ� ជាស់ម្ចាជិិកត្រកុម្ម ត្របឹកា ភិបិា� ឯក�ជិយ យើ� កុុង ត្រកុម្មហុុ៍�។ ស់ម្ចាជិិក ទាំងំ

អស់់ នៃ� ���កម្ចាម ធិការ ម្ចា� ឯក�ជិយ ភាព កុុង ត្រកុម្មហុុ៍�។

 គេ��  Giang Sovann ក្រូប័ធាន

 គេ�� Toe Meng Poh Philip                       ស់មាជួិ�

 គេ��  តូ្ថុ� គេ�គេ��                               ស់មាជួិ�

 �ិចំេប្រប់ជំុ្ញា

���កម្ចាម ធិការ យើ�� ជួិបជំុិ�ុជាញឹកញាបយ់ើ�តាម្មការយើស់ុើសំុ់បាុកែ�តម្ម�ិត្រ�ូវ�ិចិ

ជាង ៤ដងកុុងម្ម�ួឆុ្នាំយំើនា�យើទឹ។

២. �ណា��ម្មមាធិា�ារប្រ�ប់់ប្រ�ង្គហិានិភិ័យ

���កម្ចាម ធិការ យើ��ម្ចា�ស់ម្ចាជិិក៣របូ កែដ�ត្រ�ូវបា�យើត្រជិើស់តាងំយើ��ត្រកុម្ម

ត្របឹកាភិបិា�។   ត្របធា����កម្ចាម ធិការយើ���ឺជាបុ�គ�ិកកែដ�ម្ចា�បទឹពិយើ�ធ� ៍

�ិងជំិនាញ  កុុងការត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័ កុុងវស័ិ់�ធនា�រ  �ិងហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។  

���កម្ចាម ធិការយើ��ម្ចា�ភារកិចិាសំ់ខា�់ៗ ដូចិម្ចា�កែចិងកុុង�ួនាទឹ� �ិង ភារកិចិា

របស់់���កម្ចាម ធិការត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័ �ិង អ�ុវ�តភារកិចិាយើផ្តួសងៗយើទឹៀ� តាម្ម 
ការ��ត់ាងំ របស់់ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�។ ���កម្ចាម ធិការយើ��ម្ចា�ភារកិចិាត្រ�ួ�

ពិ�ិ�យ យើ�ើការអ�ុវ�ត�ន៍ៃ�យើ���យើយាបា�ត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័កែដ�បា�កំ��់

យើ��ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�។   ���កម្ចាម ធិការយើ�� យើដើរ�ួនាទឹ�យាា ងសំ់ខា�ផ់្តួង
 

កែដរកុុងការផ្តួត�់ត្របឹកាយើ�ើកិចិាការ�កព់�័ធ�ឹងហា�ិភិ�័  របស់់ត្រកុម្មហុុ៍�ត្រស់ប
 

តាម្មស់តង�់រអ�តរជា�ិ។ 

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

ត្រកុម្មត្របកឹាភិបិា� ជា អុក យើត្រជិើស់ តាងំ   ត្របធា���� កម្ចាម ធិការ ត្រ�ប ់ត្រ�ង   ហា�ភិិ�័
 

កែដ� ម្ចា� អា��តិ រ�� យើព� ៣ឆុ្នាំ ំ ស់ត្រម្ចាប ់�ំកែ�ង យើ�� �ប ់�ប ់ព� កា� បរយិើចិិទឹ 
នៃ� ការ យើត្រជិើស់ តាងំ។    ��� កម្ចាម ធិការ ត្រ�ប ់ត្រ�ង ហា�ិភិ�័ �ឺជា ស់ម្ចាជិិក ត្រកុម្ម 
ត្របឹកាភិបិា� កែដ� ម្ម�ិ ត្រប�ិប�ត ិ �ងិ ម្ចា� ឯក�ជិយ ភាព ព� ��� ត្រ�ប ់ត្រ�ង ម្ម�ិ ជាប់

�កព់�័ធ �ឹង មុ្មខុ ជំិ�ួញ ណ្តា ម្ម�ួ   ឬ ទំឹនាក ់ទំឹ�ង យើផ្តួសងៗ យើទឹៀ�   កែដ� អាចិ យើត្រជិ�� 

កែត្រជិក យើ�ើ ការ វ�ិិចិិ�័ ឯក�ជិយ របស់់ ពួក ��។់

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

   គេ�� Toe Meng Poh Philip            ក្រូប័ធាន

   គេ�� Giang Sovann  ស់មាជួិ�

   គេ��  ត្ថុូ� គេ�គេ��  ស់មាជួិ�

 �ិចំេប្រប់ជំុ្ញា

កិចិាត្របជំុិ�ឹងត្រ�ូវបា�ត្របារពធយើធើើយើ�ើង យើ�យើព�កែដ�ស់ម្មរម្មយ បាុកែ�តយាា ងយើហាចិ 
ណ្តាស់់ ៤ដងកុុងម្ម�ួឆុ្នាំ។ំ  ត្របធា���� កម្ចាម ធិការត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័យើ��  
អាចិយើកា�ត្របជំុិបកែ�ាម្មយើទឹៀ�ត្របសិ់�យើបើម្ចា�ករ�� �បំាចិ។់

៣. �ណា��ម្មមាធាិ�ារតិនៃម្មៃ�ារ និង្គតែតិង្គតិាំង្គ

���កម្ចាម ធិការ យើ��   ត្រ�ូវបា�បយើងេើ�យើ�ើងយើ��ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ត្រស់បតាម្ម
 

�ត្រមូ្មវការអភិបិា�កិចិាយើដើម្មី �ផ្តួត�់�ូវការអ�ុវ�ត�ដ៍�៏អបំផុ្តួ�ស់ត្រម្ចាបត់្រ�ឹ��ា �។
 

 ត្របធា����កម្ចាម ធិការ�ឺជាស់ម្ចាជិិកត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ឯក�ជិយ។  ���
 

កម្ចាម ធិការ យើ��ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវ  អ�ុវ�តយើ���យើយាបា��នៃម្មាការ យើដើម្មី �ឱ្យយម្ចា� 
ស់ងគ�ិភាពជាម្ម�ួ�ឹងទិឹស់យើ�រ��យើព�កែវង �ិង�នៃម្មា�ជិ�វកម្មមរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�។  

 
���កម្ចាម ធិការយើ�� ផ្តួត�់អ�ុ�ស់�ខ៍ុា�ៗ យើ�ើ���ិវធិ�យើដើម្មី �យើត្រជិើស់យើរ ើស់ �ិង

 បំយើពញបកែ�ាម្ម�ូវស់ម្ចាជិិកត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� �ិងស់ម្ចាជិិកត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�
 

ឯក�ជិយកែដ�ម្ចា�ស់កាត �ុព�យើដើម្មី �កាា �ជាស់ម្ចាជិិក���កម្ចាម ធិការយើ��។

���កម្ចាម ធិការ�នៃម្មាការ �ិងកែ�ងតាងំ�ឹងអ�ុម្ម�័យើត្រជិើស់តាងំ���ត្រ�បត់្រ�ង 
ជា�ខ់ុពស់់ផ្តួងកែដរ។   

���កម្ចាម ធិការយើ��ត្រ�ូវបា�កែ�ងតាងំយើ��ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�កែដ�ម្ចា�

ស់ម្ចាជិិកម្ម�ិ�ិចិជាង៣របូ�ិងយើ�ខាធិការនៃ����កម្ចាម ធិការមុ្ចាក។់  ត្រកុម្ម
 

ត្របឹកាភិបិា�ម្ចា�អំណ្តាចិត្រ�បយ់ើព�កុុងការដក ស់ម្ចាជិិកណ្តាម្ម�ួយើចិញព� 

���កម្ចាម ធិការយើ�� �ិងកែ�ងតាងំស់ម្ចាជិិកថ្មីម�  យើដើម្មី �បំយើពញកកែ�ាងទឹំយើ�រ
 

យើត្រកា�ព�ការដកយើចិញយើនា�។
 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

  គេ��  Neo Poh Kiat  ក្រូប័ធាន

  គេ��  Toe Meng Poh Philip ស់មាជួិ�

  គេ��  ត្ថុូ� គេ�គេ��  ស់មាជួិ�

    �ិចំេប្រប់ជ្ញាុំ

ការត្របជុិំ�ឹងត្រ�ូវបា�ត្របារពធយើ�ើង យើ�យើព�កែដ�ស់ម្មរម្មយ។ បាុកែ�តយាា ងយើហាចិ 
ណ្តាស់់ ៤ដងកុុងម្ម�ួឆុ្នាំ។ំ  ត្របធា����កម្ចាម ធិការយើ��អាចិយើរៀបចិំឱ្យយម្ចា�ការ 

ត្របជំុិបកែ�ាម្មយើទឹៀ�ត្របសិ់�យើបើ�បំាចិ។់

�ណា��ម្មមាធាិ�ារនាយ�
���កម្ចាម ធិការត្រ�ប់ត្រ�ងទាំំង០៨�ឹងជិួ�ដ�់ត្របធា�នា�កត្រប�ិប�តិកុុង 

ការយើផ្ទាត �យើ�យើ�ើបញ្ចាំា ជាកល់ាកត់ាម្មរ��ការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ �ិងតាម្ម��ដំយើ�ើ រ

ការត្រប�ិប�តិការត្រប�នំៃថ្មីឺរបស់់ត្រ�ឹ��ា � យើហ៍ើ�កែថ្មីម្មទាំងំយើធើើកិចិាការយើផ្តួសងៗយើទឹៀ� 

តាម្មការ��ក់ែចិងយើ�����កម្ចាម ធិការកត្រម្ម�ិត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� �ិងត្របធា� 

នា�កត្រប�ិប�តិ យើហ៍ើ���ការ�៍ជូិ�ត្របធា�នា�កត្រប�ិប�តិយើដើម្មី �យើធើើយើស់ចិកត�

ស់យើត្រម្មចិចិិ�ត �ិងយើ��ត្រ���ូវបញ្ចាំា យើផ្តួសងៗត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ�ទឹធផ្តួ�ការងាររបស់់ 

ត្រកុម្មហុុ៍� �ងិផ្តួត�់អ�ុ�ស់��៍បំាចិម់្ម�ួចិ�ំ�ួយើដើម្មី �យើ��ត្រ���ូវត្រប�បិ�តិ

ការអាជិ�វកម្មមត្រប�នំៃថ្មីឺ។

���កម្ចាម ធិការនា�កទាំងំ០៨  យើនា�រមួ្មម្ចា�៖ 

 ១. �ណៈៈ�មាា�ធិិការ�ណៈៈក្រូ�ប័់ក្រូ�ងជាន់ខពស់់  (EXCO) 

 ២. �ណៈៈ�មាា�ធិិការក្រូ�ព�យស់�មីម និងប័ំណុៈ� (ALCO) 

 ៣. �ណៈៈ�មាា�ធិិការឥណៈទាន (CC) 

 ៤. �ណៈៈ�មាា�ធិិការ��ធ�មីម (PROCO) 

 ៥. �ណៈៈ�មាា�ធិិការធិនធានមីនុស់�ស (HRC) 

 ៦. �ណៈៈ�មាា�ធិិការក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិការ (ORMC) 

 ៧. �ណៈៈ�មាា�ធិិការគេ�ះក្រូស្ថាយប័ណៈឹ�ងត្ថុវាា�អត្ថុិថិិជួន (CCHC) 

 ៨.�ណៈៈ�មាា�ធិិការអភ័ិវឌិ�ឍអាជួីវ�មីម(BDC)

១. �ណា��ម្មមាធាិ�ារ�ណា�ប្រ�ប់់ប្រ�ង្គជ្ញាាន់ខ្ពពស់់

���កម្ចាម ធិការយើ��ម្ចា�ស់ម្ចាជិិក៨នាក ់ ត្រ�ូវបា�អយើញ្ញា ើញជាអចិិនៃស្រ្ត�ត�យ៍ើ�យើរៀង

��់ កិចិាត្របជំុិ EXCO។  ត្របធា�នា�កត្រប�ិប�តិ�ឺជាត្របធា����កម្ចាម ធិការយើ��។ 

យើ��បំ�ងនៃ�ការបយើងេើ� ���កម្ចាម ធិការ ���ត្រ�បត់្រ�ងជា�ខ់ុពស់់ �ឺយើដើម្មី � 

�តំ្រទឹដ�់ត្របធា�នា�ត្រប�ិប�តិកុុងការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ �ិងតាម្ម��ដំយើ�ើ រការ

អ�ុវ�ត�ត៍្រប�ិប�តិការទាំងំម្មូ�របស់់ត្រកុម្មហុុ៍� �ិង��ការ�៍ព�វឌ្ឍឍ�ភាពការងារ

ត្រប�នំៃថ្មីឺព�ត្រ�បក់ែផ្តួកុ�កព់�័ធយើ�កា�ត់្របធា�នា�កត្រប�ិប�តិ ត្រពម្មទាំងំផ្តួត�់

�ូវអ�ុ�ស់� ៍ យើដើម្មី ��តំ្រទឹដ�់ការអ�ុម្ម�័យើ�ើបញ្ចាំា ទូឹយើ�យើកើ�ម្ចា�យើ�ើងយើ�កុុង    
ត្រប�ិប�ើិការអាជិ�វកម្មមត្រប�នំៃថ្មីឺ។

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

���កម្ចាម ធិការ���ត្រ�បត់្រ�ងជា�ខ់ុពស់់�ឺជានា�កត្រប�ិប�តិកែដ���ការ�៍
ផ្ទាះ �់យើ�កា�ត់្របធា�នា�កត្រប�ិប�តិរមួ្មម្ចា�៖

 ១. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុត ិ
 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម 
 ៣. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ 
 ៤. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិស់វន�មីមច្នៃផ្តៃ�ៃ�ង  
 ៥. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
 ៦. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិប័គេ�េ�វិជាា�ព័ត្ថុ៌មាន 
 ៧. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិធិនធានមីនុស់�ស និង រដឋបា�

 ៨. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុិត ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិការ

 ៨. ក្រូប័ធានដែផ្តៃ�អនុគេ�មីតាមី

ហិូ�ណៈន  មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភ័ីអិ�ស់ុី បយើងេើ� �ូវ អភិបិា� កិចិា �ជិ�វកម្មម យើ�ើងយើដើម្មី �
យើកៀង�រ ទំឹ�ុក ចិិ�ត ខុពស់់ ព� ភា�� �កព់�័ធ រមួ្ម ម្ចា� នៃដ�ូ វ�ិិយើយា� អុក ផ្តួគ� ់ផ្តួគង់

ម្ចាា ស់់ បំ�ុ�  អ�ិថ្មីិជិ�  �ិង  យើធើើ ឱ្យយ ម្ចា� អ�ុយើលាម្មភាព តាម្ម បទឹ បញ្ញញ�តិ កែដ�
 

កែចិង កុុង ត្របកាស់ យើ�ខុ ធ៧-០៨-២១១  ត្របក,ចុិ� នៃថឺ្មីទឹ� ២៥ កែខុ វចិិិិកា ឆុ្នាំ២ំ០០៨ 
 

ស់ើ�  អំព� អភិិបា� កិចិា ត្រ�ឹ��ា � ធនា�រ  �ិង ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។ ម្មិ� ត្រ�ឹម្ម កែ� បាុយើណ្តាណ � 

  អភិបិា� កចិិា �ជិ�វកម្មម �អ ធា នា បា� �ូវ �ិរ�តរ ភាព ត្រប�ិប�តកិារ  ត្រ�ប ់ត្រ�ង �ងិ យើ��

ត្រ�� ហា�ិភិ�័ អាជិ�វកម្មម ចិម្មីងៗ បា� ទាំ� ់យើព� យើវលា។ 

ការ បយើងេើ� �ូវ រចិនាស់ម្មព�័ធ អភិបិា�កចិិា �ជិ�វកម្មម �ឺ រមួ្ម បញ្ញាូ � ធា�ុ សំ់ខា�់ៗ ដូចិជា៖

(i) បយើងេើ� ឱ្យយ ម្ចា� ឯក�ជិយ ភាព នៃ� មុ្មខុ ងារ ស់វ�ករ នៃផ្តួះកុុង យើ�� ត្រ�ូវ ��ការ�៍ 
ផ្ទាះ �់ យើ� កា� ់ត្របធា� ��� កម្ចាម ធិការ ស់វ�កម្មម នៃផ្តួះកុុង កត្រម្ម�ិ ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�

 
យើហ៍ើ� ត្រកុម្ម ស់វ�ករ នៃផ្តួះកុុង   ត្រ�ូវ បា� កែ�ង តាងំ យើ�� ត្រកមុ្មត្របឹកាភិបិា�  �ិង ទឹទួឹ�

�គ �់ យើ�� ធនា�រជា� ិនៃ� កម្មពុជា (ii) ស់វ�ករឯក�ជិយ ខាង យើត្រ� ត្រ�ូវ បា� កែ�ងតាងំ

យើ��   BOD  �ិង បា� ទឹទឹួ� បា� ការ អ�ុម្ម�័ ការ ព�  (NBC) យើ�ើ ការ កែ�ង តាងំ យើ��។ 

យើហ៍ើ� កែផ្តួកុ ស់វ��កម្មម ទាំងំ ព�រ យើ�� ត្រ�ូវ បា� �ក ់យើអា� ��ការ�៍ យើ� BOD យើ��

ផ្ទាះ �់។  (iii)  កែផុ្តួក ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ភិិ�័ ត្រ�វូ ��ការ�៍ ជា ត្រប� ំយើ� ���កម្ចាម ធិការ

ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ភិិ�័ កុុងកត្រម្ម�ិ ត្រកុម្មត្របកឹាភិបិា�  (iv) បយើងេើ� ឱ្យយ ម្ចា� ���កម្ចាម ធកិារ 

ត្រប�ិប�ត ិ កុុង ជួិរ ��� ត្រ�ប ់ត្រ�ង យើដើម្មី � ធានា �ូវ ត្របសិ់ទឹធភាព  កុុង ការ អ�ុវ�ត� ៍កិចិាការ

ត្រប�ិប�តិការ ត្រប� ំ(v)  បយើងេើ� ឱ្យយ ម្ចា� ត្រកម្មស់��ធម្ម ៌វជិាា ជិ�វ� កុុង ការ អ�ុវ�ត� ៍  ការងារ 

�ងិ យើ��  � យើយា បា� �យិើវទឹ�កម្មម (vi) ���កម្ចាម ការ កត្រម្ម�ិ  ត្រកុម្មត្របឹកា ភិបិា� ម្ចា�

�ួនាទឹ� ត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ �ិង ស់យើត្រម្មចិ �ូវ កិចិាការ សំ់ខា�់ៗ  ដូចិជា កែផ្តួ�ការ ថ្មីវកិា ត្រប�ឆុំ្នាំ ំ

កែផ្តួ�ការ ធ�ធា� ម្ម�ុស់ស កែផ្តួ�ការ ស់វ�កម្មម យើ�� �យើយាបា� ឥ�ទាំ� ។�។ 

ជាម្ម�ួ �ឹង ការអ�ុវ�ត� ៍យើ�ើ កែផ្តួ�ការ �ិង យើ���យើយាបា� ទាំងំ យើ�� �ឺជា កា�ពើ

កិចិា របស់់ ��� ត្រ�បត់្រ�ង។   �ួនាទឹ� របស់់ ត្រកុម្មត្របឹកា ភិបិា�   ត្រ�ូវ បា� កំ�� ់
តាម្ម ខុា��ំរ ូអ�តរជា�ិ យើ�� អ�ុយើលាម្ម យើ� តាម្ម ត្រកបខុ�័ឌ  ចិាប ់ �ិង បទឹ បីញ្ញញ�ត ិ
ត្របយើទឹស់  �ិង �ំប�។់  រចិនាស់ម្មព�័ធ អភិបិា� កិចិា បចិាុបី�ុ ត្រ�ូវបា� រមួ្ម បញ្ញាូ � ទាំងំ

  ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� អ�ុ���កម្ចាម ធិការ ត្រកុម្មត្របឹកា ភិបិា� �ិង ���កម្ចាម ធិកា រ
 ត្រប�ិប�តិ។

�ណា:�ម្មមាធិា�ារ�ប្រមិ្មតិប្រ�ុម្មប្រប់ឹ�្សាាភិិបាល
យើ�� ��់ យើឃុំើញថា ត្រកមុ្មត្របឹកាភិបិា� កែដ� ម្ចា� បទឹពយិើ�ធ� ៍យើត្រចិើ� ឆុ្នាំ ំកុុង វស័ិ់�

ហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ      ម្ចា� ភាព �បំាចិ ់កុុង ការ ធានា បា� �ូវ បទឹ�ា � អភិបិា�កិចិា របស់់

ត្រកុម្មហុុ៍� ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� របស់់ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អ�ិសុ់� ត្រ�ូវ បា� កែ�ង

តាងំ �ងិ ទឹទឹ�ួ �គ �់ យើ�� ធនា�រជា�ិ នៃ�កម្មពុជា កែដ� ម្ចា� ស់ម្ចាជិកិ ចំិ�ួ� ៥របូ

កុុង យើនា� ស់ម្ចាជិិក ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� ឯក�ជិយ ម្ចា� ចិ�ួំ� ២ របូ។  ត្រកមុ្មត្របឹកា ភិបិា� 

ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� ម្ចា� ការ ទឹទឹួ� ខុុស់ ត្រ�ូវ យើ�ើការ ត្រប�ិប�តិ តាម្ម �ូវ  

អភិបិា� កចិិា�ជិ�វកម្មម ត្រ�ួ� ពិ��ិយ �ទឹធផ្តួ� �ងិ ការអ�ុវ�ត� ៍ការងារ  របស់់ ���ត្រ�ប់

ត្រ�ង យើហ៍ើ� ធានា ការ�រ �ូវ �ុ� �នៃម្មា រ�� យើព� កែវង របស់់ ភា�ទុឹ�ិក    យើ�� ម្ចា�

ការ ចូិ�រមួ្ម យាា ង ស់កម្មម ព� ស់ម្ចាជិកិ ត្រកុម្ម ត្របឹកាភិបិា� ឯក�ជិយ ។   យើដើម្មី � �ក ចិិ�ត

ទុឹក �ក ់យើ�ើ មុ្មខុ ងារ សំ់ខា�់ៗ  របស់់ ត្រកុម្ម ហុុ៍�  ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�     របស់់ ហ៍ើូ�� 

ម្ម�ត្រកហូ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អ�ិសុ់� បា�បយើងេើ�ឱ្យយម្ចា� ���កម្ចាម ធិការ ត្រកុម្មត្របឹកា ភិបិា�  ចិ�ួំ� 

០៣ ជិ�ួ ដ�់  ត្រកមុ្មត្របឹកាភិបិា� កុុង ការ យើផ្ទាត � យើ�ើ បញ្ចាំា  ជាក ់លាក ់ បយំើពញ �ួនាទឹ�    �ងិ
 

ភារកិចិា កែដ� បា� យើធើើ ត្រប�ិភូិកម្មម  យើ�� ត្រកុម្ម ត្របឹកាភិបិា� ��ការ�៍ យើ� កា�់
 

អភិិបាលកិចំចប្រកុម្មហ៊ុុុន អភិិបាលកិចំចប្រកុម្មហ៊ុុុន



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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 �ិចំេប្រប់ជំុ្ញា

កិចិាត្របជំុិ�ឹងត្រ�ូវបា�ត្របារពធយើធើើយើ�ើងយើ�យើព�ណ្តាម្ម�ួស់ម្មរម្មយបាុកែ�តយាា ងយើហាចិ

ណ្តាស់់យើធើើយើ�ើង ១ដងកុុងម្ម�ួស់បាត ហ៍៍ ។ ត្របធា����កម្ចាម ធិការយើ��អាចិយើរៀប

ចិំឱ្យយម្ចា�ការត្របជំុិបកែ�ាម្មយើទឹៀ�ត្របសិ់�យើបើ�បំាចិ។់

២. �ណា��ម្មមាធាិ�ារប្រទព្យាស់�ម្មម និង្គបំ់ណាុល
យើ��បំ�ងនៃ� ���កម្ចាម ធិការត្រទឹពយស់កម្មម  �ិងបំ�ុ� �ឺយើដើម្មី �ត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ 

�ិងត្រ�បត់្រ�ង�ូវត្រទឹពយស់ម្មី�តិ �ិងបំ�ុ�របស់់ត្រកុម្មហុុ៍�ទាំងំម្មូ�។ រមួ្មទាំងំ

ការត្រ�បត់្រ�ងស់�ះ���ភាព �ម្ចាា �នៃ�កា�បរយិើចិិទឹកំ��រ់បស់់ ត្រទឹពយស់កម្មម �ងិបំ�ុ� 

ត្រពម្មទាំងំអត្រតាការ ត្របាក ់ជាត្របយើយាជិ� ៍ដ�់ត្រកមុ្មហុុ៍�ការត្រ�បត់្រ�ងធា�ុទាំងំឡា�

នៃ�ត្រទឹពយស់កម្មម �ិងបំ�ុ� ត្រ�ូវយើធើើយើ�ើងយើ��ភាពចិាស់់លាស់់ �ិង�ម្ចាា ភាព។

 ស់ម្មាជិ្ញា�ភិាព

���កម្ចាម ធិការត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័កត្រម្ម�ិត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ម្ចា��ួនាទឹ�កែ�ង

តាងំ   ត្របធា����កម្ចាម ធិការត្រទឹពយស់កម្មម �ិងបំ�ុ� យើហ៍ើ�ម្ចា�អា��តិ 

៣ឆុ្នាំ ំយើ���ប�់បព់�យើព�កែ�ងតាងំ។   

���កម្ចាម ធិការយើ��ម្ចា�ស់ម្ចាជិិកដូចិខាងយើត្រកាម្ម៖

 ស់ម្មាជិ្ញា�ភិាព

 ១. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័តិ្ថុប័ត្ថុតិ (CEO)  ក្រូប័ធាន 

 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័តិ្ថុប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម (CBO) ស់មាជួិ� 

 ៣. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (HFD)  ស់មាជួិ� 

 ៤. នាយក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ (HRM) ស់មាជួិ�

 �ិចំេប្រប់ជំុ្ញា

កិចិាត្របជំុិ�ឹងត្រ�ូវបា�ត្របារពធយើធើើយើ�ើងយើ�យើព�ណ្តាម្ម�ួស់ម្មរម្មយបាុកែ�តយាា ងយើហាចិ

ណ្តាស់់យើធើើយើ�ើង១ដងកុុងម្ម�ួកែខុ។  ត្របធា����កម្ចាម ធិការយើ��អាចិយើរៀបចិំឱ្យយ
 

ម្ចា�ការត្របជុិំ បកែ�ាម្មយើទឹៀ�ត្របសិ់�យើបើ�បំាចិ ់។

៣. �ណា��ម្មមាធាិ�ារឥណាទាន

យើ��បំ�ងនៃ�ការបយើងេើ�  ���កម្ចាម ធិការឥ�ទាំ� �ឺយើដើម្មី � អ�ុម្ម�័�ំហូ៍រ 
ការងារឥ�ទាំ� អ�ុយើលាម្មតាម្មបទឹ�ា �យើ���យើយាបា�ឥ�ទាំ��ិងអ�ុម្ម�័ 
កត្រម្ម�ិឥ�ទាំ�ជូិ�អ�ិថិ្មីជិ�របូវ�តបុ�គ�ិក  ឬត្រកុម្មនៃ�ត្របយើភិទឹអ�ិថិ្មីជិ�  ត្រស់ប

 
តាម្មកត្រម្ម�ិ សិ់ទឹធិអ�ុម្ម�័កែដ�បា�ផ្តួត�់ជូិ�។ យើ�ើស់ព�យើ�����កម្ចាម ធិការ ឥ�

ទាំ�ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវកុុងការអ�ុវ�ត� ៍�ិងត្រ�ួ�ពិ�ិ�យយើ�ើ ហា�ិភិ�័ឥ�ទាំ�
 

�ិងយើ���យើយាបា� �កព់�័ធ�ឹង អាជិ�វកម្មមត្រកុម្មហុុ៍�ទាំងំម្មូ�  �ិងយើធើើឱ្យយ
 

ត្របាកដថាបទឹ�ា �អភិបិា�កិចិា�ិង���ិវធិ�នៃ�ការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យត្រ�ូវបា�អ�ុយើលាម្ម
 តាម្ម។

 ស់ម្មាជិ្ញា�ភិាព

���កម្ចាម ធិការឥ�ទាំ�ម្ចា�ស់ម្ចាជិិកដូចិខាងយើត្រកាម្ម:

 ១. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ   ក្រូប័ធាន 

 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័តិ្ថុប័ត្ថុតិ  ស់មាជួិ� 

 ៣. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម  ស់មាជួិ� 

 ៤. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ស់មាជួិ�

 �ិចំេប្រប់ជំុ្ញា

កិចិាត្របជំុិជាផ្តួាូវការត្រ�ូវបា�យើធើើយើ�ើងយាា ងយើហាចិណ្តាស់់១ដងកុុង១កែខុ។ ត្របធា� 

���កម្ចាម ធិការឥ�ទាំ�អាចិយើរៀបចំិឱ្យយម្ចា�ការត្របជំុិបកែ�ាម្មយើទឹៀ�ត្របសិ់�យើបើ 

�បំាចិ។់ 

៤. �ណា��ម្មមាធិា�ារលទធ�ម្មម 
យើ��ប�ំងរបស់់���កម្ចាម ធិការ�ទឹធកម្មម �កឺែស់ើង��់ព��នៃម្មានៃ��ចិត់្របាកយ់ើ�

ត្រ�បក់ារយើធើើ�ទឹធកម្មម។  �នៃម្មាកែដ�ត្រ�ូវបា�ស់យើត្រម្មចិយើត្រជិើស់ យើរ ើស់តាម្មរ��ការត្របកួ� 

ត្របកែជិងយើ��យើបើកចិំហ៍យើ�យើព�កែដ�អុកផ្តួគ�ផ់្តួគងណ់្តាម្ម�ួអាចិយើជិឿទុឹកចិិ�តបា�

ថា�យើត្រម្ចាងសំ់យើ�ើ របស់់ពួកយើ�ត្រ�ូវបា�វា��នៃម្មាថាអាចិទឹទឹួ��កបា�ម្ម�ិម្ចា� 

��័ថា“�នៃម្មាទាំប” ជា�ិចិាកា�ត្រ�ូវបា�យើត្រជិើស់យើរ ើស់ យើ��ស់ើ័�ត្របវ�តិយើនា�យើទឹ 

យើ���រឺមួ្មបញ្ញាូ �ទាំងំការព�ិរណ្តា  ភាពស់ម្មត្រស់ប   �ងិយើ��បំ�ង�នៃម្មាទឹ�ផ្តួារ 

ចំិ�ូ�យើ�ើការវ�ិិយើយា� ការចំិណ្តា�ទាំងំអស់់នៃ�ម្ម�ួ វដតជិ�វ�ិការផ្តួគ�ផ់្តួគងទ់ាំ�យ់ើព� 

យើវលា   ការ�តំ្រទឹបនាះ បព់�ផ្តួគ�ផ់្តួគងរ់ចួិ   �ងិ�ិរ�តរភាពបរ�ិា �   ការទឹទឹ�ួខុុស់ត្រ�ូវស់ងគម្ម 

ភិស់តុតាងនៃ�បទឹពិយើ�ធ�ក៍ែដ�បា�អ�ុវ�តព�មុ្ម� ការធានាបា��ូវត្របសិ់ទឹធភាព  

�ិងការអ�ុយើលាម្មយើ�តាម្មចិាប។់

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

���កម្ចាម ធិការ�ទឹធកម្មមរមួ្មម្ចា�ស់ម្ចាជិិក០៥របូកែដ�ម្ចា�ស់ម្ចាស់ភាពដូចិ 
ខាងយើត្រកាម្ម៖

 ១. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ក្រូប័ធាន 

 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិ ស់មាជួិ�  

 ៣. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម  ស់មាជួិ� 

 ៤. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ  ស់មាជួិ� 

 ៥. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិធិនធានមីនុស់�ស  

  និងរដឋបា�/នាយ�រដឋបា� ស់មាជួិ�

 �ិចំេប្រប់ជំុ្ញា

កិចិាត្របជំុិ�ឹងត្រ�ូវបា�  យើរៀបចិំតាម្មយើព�យើវលាស់ម្មត្រស់បយាា ងយើហាចិណ្តាស់់យើធើើ
យើ�ើង  ១ដងកុុងម្ម�ួកែខុ។  ត្របធា����កម្ចាម ធិការយើ��អាចិ�ឹងយើកា�យើ�ត្របជុិំ

 
បកែ�ាម្ម ត្របសិ់�យើបើម្ចា�ការ�បំាចិ ់។

៥. �ណា��ម្មមាធិា�ារធានធាានម្មនុស់្សា
យើ�� បំ�ង នៃ� ការ បយើងេើ� ���កម្ចាម ធិការ ធ�ធា� ម្ម�ុស់ស  �ឺ យើដើម្មី � យើធើើការ

 
ត្រ�ួ� ពិ�ិ�យ   �ិង ផ្តួើ�់ អ�ុ�ស់� ៍ យើ�ើ ���ិវធិ� យើត្រជិើស់ យើរ ើស់ បុ�គ�ិក ខាងកុុង

 ការ ដំយើ�ើង ឋា��   ការ ផ្ទាា ស់់ បតូរ ទឹ�កកែ�ាងការងារ    �ិង ការ ដំយើ�ើង ត្របាកយ់ើបៀវ�សរ ៍
 

បុ�គ�ិក ត្របកបយើ�� �ម្ចាា ភាព �ិង �ុ�តិធម្ម។៌    ���កម្ចាម ធិការ �ួរ កែ� ម្ចា� ការ 
ត្របុង ត្រប��ុ័ យើដើម្មី � យើជិៀស់ វាង   ទឹំនាស់់ ផ្តួ� ត្របយើយាជិ� ៍របស់់ ពួកយើ� កុុង ការ 
វ�ិិចិិ�័  រក មូ្ម� យើហ៍�ុ ឱ្យយ បា� ត្រ�មឹ្ម ត្រ�ូវ  យើហ៍ើ� �ួរ កែ� យើជិៀស់ វាង ព� កិចិាការ ស់យើត្រម្មចិ

 
ចិ�ិត ទាំងំឡា� ណ្តា កែដ� ជាប�់កព់�័ធ �ឹង ទំឹនាស់់ ផ្តួ�ត្របយើយាជិ� ៍របស់់ ពួកយើ�។ 

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

���កម្ចាម ធិការធ�ធា�ម្ម�ុស់សម្ចា�ស់ម្ចាជិិក០៥របូកែដ�ម្ចា�ស់ម្ចាភាពដូចិ

ខាង យើត្រកាម្ម៖

 ១. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិធិនធានមីនុស់�ស និងរដឋបា� ក្រូប័ធាន 

 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម  ស់មាជួិ� 

 ៣. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ស់មាជួិ� 

 ៤. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ  ស់មាជួិ� 

 ៥. មីន្ត្រីនតីជាន់ខពស់់ធិនធានមីនុស់�ស  គេ�ខាធិិកា 

�ិចំេប្រប់ជ្ញាុំ

កិចិាត្របជំុិ�ឹងត្រ�ូវបា�យើធើើយើ�ើងយើ�យើព�ណ្តាម្ម�ួស់ម្មរម្មយ។ ត្របធា����កម្ចាម ធិការ

យើ��  អាចិយើរៀបចិំឱ្យយម្ចា�ការត្របជំុិបកែ�ាម្មយើទឹៀ�ត្របសិ់�យើបើម្ចា�ការ�បំាចិ។់

៦. �ណា��ម្មមាធាិ�ារប្រ�ប់់ប្រ�ង្គហិានិភិ័យប្រប់តិិប់តិិិ�ារ
���កម្ចាម ធិការ ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័ ត្រប�ិប�តិការ   (ORMC) កែដ� ម្ចា� ត្របធា� 
ម្ម�ួ របូ ជា នា�កត្រប�ិប�តិ ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័   �ិង ស់ម្ចាជិិក ត្របាមំ្ម�ួ របូយើផ្តួសង

 
យើទឹៀ� ម្មក���កម្ចាម ធិការ នា�ក។    យើ��បំ�ង នៃ����កម្ចាម ធិការ យើ�� �ឺ 
យើដើម្មី � តាម្ម�� �ូវ ការអ�ុវ�ត� ៍ជាត្រប� ំ  យើ�ើត្របព�័ធ ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័ ត្រប�ិប�តិ

 
ការ របស់់ ត្រកុម្មហុុ៍� �ិង យើធើើការ រកុរក �ូវ ហា�ិភិ�័ត្រប�ិប�តិការ នានា យើកើ�ម្ចា� 

យើ�ើង ត្រពម្ម ទាំងំ យើរៀបចិំ កែផ្តួ�ការ កា�ប់�ា� ហា�ិភិ�័ ទាំងំយើនា�។ ���កម្ចាម ធិការ

យើ�� យើធើើការ ត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ ផ្តួង កែដរ យើ�ើ កម្មមវធិ� ស់ើ័� ត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ ហា�ិភិ�័(Risk 

Control Self-Assessment (RCSA) យើដើម្មី �ធានាដ�់ការអ�ុវ�ត� ៍
ត្របកបយើ��ត្របសិ់ទឹធភាព។ 

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

���កម្ចាម ធិការយើ��ម្ចា� ម្ចា�ស់ម្ចាជិិកអចិិនៃស្រ្ត�ត�ដូ៍ចិខាងយើត្រកាម្ម៖ 

 ១. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ  ក្រូប័ធាន 

 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិ   ស់មាជួិ� 

 ៣. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម  ស់មាជួិ� 

 ៤. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�   ស់មាជួិ� 

 ៥. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិធិនធានមីនុស់�ស និងរដឋបា�  ស់មាជួិ� 

 ៦. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិស់វន�មីមច្នៃផ្តៃ�ៃ�ង   ស់មាជួិ� 

 ៧. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិប័គេ�េ�វិ��យាព័ត្ថុ៌មាន   ស់មាជួិ� 

 ៨. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិការ   ស់មាជួិ�

៧. �ណា��ម្មមាធាិ�ារក្រៅដ្ឋាោ�ប្រស់ាយប់ណាឹឹង្គតិវិុាអាតិិថិិជ្ញាន
���ម្ចាម ធិការយើ�� ត្រ�ូវបា�បយើងេើ�យើ�ើងយើដើម្មី � អ�ុវ�ត �ិងរកាឱ្យយបា��ូវត្របសិ់ទឹធ

 
ភាពកុុងការយើ��ត្រ��ប�តឹ ង�វាាអ�ិថ្មីជិិ�។ យើធើើការតាម្ម�� ត្រ��ួព�ិ�ិយ វា��នៃម្មា 

�ិងផ្តួត�់អ�ុ�ស់� ៍យើ�ើត្រ�ប�់ថ្មីភាពនៃ�ប�តឹ ងអ�ិថ្មីិជិ�។  

 ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព

���កម្ចាម ធិការយើ��ម្ចា�ស់ម្ចាជិិកអចិិនៃស្រ្ត�ត�ដូ៍ចិខាងយើត្រកាម្ម៖ 

 

 ១. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ   ក្រូប័ធាន 

 ២. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិ   ស់មាជួិ� 

 ៣. ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម  ស់មាជួិ� 

 ៤. នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិធិនធានមីនុស់�ស និងរដឋបា�  ស់មាជួិ� 

 ៥. ក្រូប័ធានដែផ្តៃ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិតាមី  ជាគេ�ខាធិិការ

៨. �ណា��ម្មមាធាិ�ារអាភិិវិឌ្្ឍអាាជ្ញាីវិ�ម្មម 

យើ��បំ�ងនៃ����កម្ចាម ធិការអភិវិឌ្ឍឍអាជិ�វកម្មមរមួ្មម្ចា�៖ 

• យើធើើការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យយើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍ� ៍ �ិងការអ�ុវ�ត��ុ៍ទឹធ�ស្រ្តស់តអាជិ�វកម្មមការ 

បយើងេើ�ថ្មីម�នានាកែដ�ត្រស់បយើ��ឹងទិឹស់យើ�អាជិ�វកម្មម 

• យើធើើការយើឆ្លាើ��បយើ��ឹងបញ្ចាំា ត្របឈម្មនានាកែដ��ងំស់ះ�ដ�់វឌ្ឍឍ��ភាព

អាជិ�វកម្មម �ិងពិ�ិ�យជាត្រប��ូំវ�ា �ភាពនៃ�ទឹ�ផ្តួារទូឹយើ�ទាំងំឳកាស់អាជិ�វកម្មម 

�ិងការ�ត្រម្ចាម្មកំកែហ៍ង។

• យើធើើការយើរៀបចិំ �ិងពិ�ិ�យ�ូវកែផ្តួ�ការ ឬយើស់នា�ាូអាជិ�វកម្មមស់ត្រម្ចាប�់��ត្រ�ប ់     

ត្រ�ងយើដើម្មី �ជិត្រម្មុញ�ូវវឌ្ឍឍ��ភាពអាជិ�វកម្មម ឬការយើធើើពិ�ធកម្មមអាជិ�វកម្មមត្រស់បតាម្ម

កាលា�ុវឌ្ឍឍ�ភាពថ្មីម�ៗ។   

• យើធើើការពិ�ិ�យ�ូវ�ទឹធផ្តួ�អាជិ�វកម្មមយើធៀប�ឹងសូ់ចិនាករអាជិ�វកម្មមត្រប�ំឆុ្នាំ ំ

�ិងកំ��ឳ់យបា��ូវទឹិស់យើ�ប�ត យើដើម្មី �ធានាបា�ការស់យើត្រម្មចិស់ម្ម�ាិផ្តួ�អាជិ�វ 

កម្មមតាម្មការរពំឹងទុឹក។   

• យើធើើរបា�ការ�៍វឌ្ឍឍ��ភាពនៃ��ា �ភាពហ៍ិរញ្ចាំញ វ�ាុ របស់់នៃដ�ូរត្របកួ�ត្របកែជិង

យើធៀប�ឹង�ា �ភាពរបស់់ត្រ�ឹ��ា � ជាត្រប�។ំ   

• យើធើើការយើស់ុើសំុ់ការអ�ុវ�ត��ុ៍ទឹធ�ស្រ្តស់ត ឬផ្តួ�ិ�ផ្តួ�ថ្មីម�ៗ កុុងការទឹស្រ្តនាះ �ទឹ�ផ្តួារ

• សិ់កា�ិងឳកាស់នៃ�ការយើធើើស់ម្ចាហ៍រ�តកម្មម ឬកិចិាស់ហ៍ត្រប�ិប�តិការអាជិ�វកម្មម 

រវាងត្រកុម្មស់ម្មព�័ធយើដើម្មី �បយើងេើ�ត្របយើយាជិ�ឳ៍យ�ុយើ�វញិយើ�ម្មក។

ស់ម្មាជ្ញាិ�ភិាព នៃន�ណា��ម្មមាធិា�ារអាភិិវិឌ្្ឍអាាជី្ញាវិ�ម្មម 

• ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិ ជាក្រូប័ធាន  

• ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិអាជួីវ�មីម  ជាស់មាជិួ� និងជាក្រូប័ធានប័ក្រូមុីង 

• នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូ�ប័់ក្រូ�ងហានិភ័័យ  ជាស់មាជិួ�  

• នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ជាស់មាជួិ�  

• នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិការ  ជាស់មាជិួ�   

• នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិព័ត្ថុ៌មានវិ��យា  ជាស់មាជួិ�  

• នាយ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិព័ត្ថុ៌មានវិ��យា  ជាស់មាជួិ�   

• ក្រូប័ធានដែផ្តៃ�ក្រូប័ត្ថុិប័ត្ថុតិតាមី  ជាស់មាជួិ� 

អភិិបាលកិចំចប្រកុម្មហ៊ុុុន អភិិបាលកិចំចប្រកុម្មហ៊ុុុន



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១

44 45

យើ� កុុង ឆុ្នាំ២ំ០១៧ ភា�ហុុ៍� ១០០% របស់់ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់�
ត្រ�ូវ បា� យើផ្តួះរ ឱ្យយ ធនា�រ នៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា  ក.អ យើ�� ម្ចា� ការ ជិួ� �តំ្រទឹ កែផុ្តួក

បយើចិាកយើទឹស់ ព� ធនា�រ  នៃត្របស់�� �ក៍ម្មពុជា ក.អ ។ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

ភិ�អ�ិសុ់� បា� កកំែ� ទឹត្រម្មង ់សុ់� ជិយើត្រ� តាម្ម រ��  ការ កែក �ត្រម្មវូ រចិនា ស់ម្មព�័ធ ត្រ�បត់្រ�ង

ឱ្យយ ត្រស់ប តាម្ម អភិបិា� កិចិា �ជិ�វកម្មម ត្របព�័ធ នៃ� ការ ត្រ�ប ់ត្រ�ង ហា�ិភិ�័  �ិង ការ

អ�ុម្ម�ិ យើ�� �យើយាបា� ថ្មីម�ៗ យើហ៍ើ� ឃ្លាា  ំយើម្មើ� ការ អ�ុវ�ត� ៍ជា ត្រប� ំយើ�� ���

ត្រ�បត់្រ�ង ជា� ់ខុពស់់  �ិង ត្រកុម្ម ត្របឹកាភិបិា�  កុុង យើ�� បំ�ង យើដើម្មី � ធានា បា� �ូវ

វឌ្ឍឍ�ភាព �ិង �ិរ�តរភាព អាជិ�វកម្មម ទាំងំ មូ្ម�។   បនាះ ប ់ព� យើ�� �យើយាបា� នានាៗ

ត្រ�ូវ បា� កំកែ� ទឹត្រម្មងជ់ាពយិើស់ស់ កុុង ឆុ្នាំ២ំ០១៨  ��� ត្រ�បត់្រ�ង របស់់ ហ៍ើូ�� បា�

យើធើើការ ពត្រងងឹ �ូវ ត្របព�័ធ ត្រ�ួ� ពិ��ិយ នៃផ្តួះ កុុង តាម្ម រ��  ការ �ក ់យើចិញ �ូវ កម្មមវធិ� ស់ើ័� ត្រ�ួ�

ព�ិ�ិយ ហា�ិភិ�័ (Risk Control Self-Assessmemnt)កុុង យើ�� បំ�ង បយើងេើ�

ឱ្យយ ម្ចា� �ូវ វបីធម្ម ៌�ិ� ដ�់ ហា�ិភិ�័ ជាមុ្ម�   ស់ត្រម្ចាប ់ត្រ�ប ់បុ�គ�ិក ទាំងំអស់់ ទូឹទាំងំ

ហ៍ើូ��  ត្រពម្មទាំងំ យើធើើការ ផ្តួសពើផ្តួា� ប�តុ � បណ្តាត � �ិង �ត្រម្មង ់ទិឹស់ ដ�់ បុ�គ�ិក

ត្រ�ប ់ជា� ់ថុាក ់ជា ត្រប� ំ�ូវ យើ�� �យើយាបា� ���ិវធិ� យើស់ចិកត� កែ�នា ំយើដើម្មី � ធានា

បា� �ូវការ អ�ុវ�ត� ៍ត្រ�ឹម្មត្រ�ូវ។  

កុុង ឆុ្នាំ២ំ០១៨ ហ៍ើូ�� បា� ទឹទឹួ� ការ ចុិ�អធិការ កិចិា ដ�់ ទឹ�កកែ�ាង យើ�� ធនា�រ 

ជា�ិ  នៃ�កម្មពុជា យើ�ើការ ត្រ�ួ� ពិ�ិ�យ ទូឹយើ� រមួ្មទាំងំ ការ យើធើើ ត្រប�ិប�តិការ ត្រប� ំនៃថឺ្មី របស់់  

ហ៍ើូ��  យើ�� �យើយាបា� ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័  �ិង អ�ុយើឡាម្មភាព។ យើហ៍ើ� ជា

�ទឹធផ្តួ�  យើ�ើង ទឹទឹួ� បា� អ�ុ�ស់� ៍ ម្ម�ួ ចំិ�ួ� យើដើម្មី � យើធើើ ឱ្យយ កា� ់កែ� ត្របយើស់ើរ យើ�ើ
ត្រប�ិប�តិការ អាជិ�វកម្មម។ យើត្រកា�ម្មកម្មុខុងារត្រប�ិប�តិតាម្ម ត្រ�ូវបា�បយើងេើ�យើ�ើងកុុង 

រចិនាស់ម្មព�័ធនៃ����ត្រ�បត់្រ�ងរបស់់ហ៍ើូ��

តាម្ម រ�� របា�ការ�៍ របស់់ ស់វ�ករ ឯក�ជិយ ខាង យើត្រ� បា� បងាា ញ  ព� ភាព ត្រ�មឹ្មត្រ�វូ 

�ិង យើជិឿជាក ់បា�  នៃ� របា�ការ�៍ ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ  អ�ុយើលាម្ម ភាព តាម្ម ចិាប ់បទឹបញ្ញញ�តិ   

�ិង កត្រម្ម�ិ នៃ� ការ ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័  របស់់ ត្រកុម្មហុុ៍� អាចិ ទឹទួឹ� �កបា�។

�ារប្រ�ប់់ប្រ�ង្គហិានិភ័ិយឥណាទាន
យើដើម្មី � ធានា បា� �ូវ ការ ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័ ឥ�ទាំ�   �ិង ត្រស់ប តាម្ម ចំិកែ�ក

ទឹ�ផ្តួារ យើ��យើ� ថ្មីម� របស់់ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� យើ�� �យើយាបា�
 ឥ�ទាំ� ថ្មីម� ត្រ�ូវបា� អ�ុម្ម�័ យើ�� ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�   យើហ៍ើ� យើ���យើយាបា� 

យើ�� យើទឹៀ� យើ��  ត្រ�ូវ បា� យើរៀបយើរៀង  យើ�� ឆ្លាុ� បញ្ចាំា ំងយើ� �ឹង ចិាប ់បទឹបញ្ញញ�តិ 
កត្រម្ម�ិ ហា�ិភិ�័ កែដ� អាចិ ទឹទួឹ� �ក បា�    �ិង ការ កំ�� ់ពិ�� យើដើម្មី � យើធើើ

 
 ពិ�ធកម្មមស់ម្ចាព ធ ឥ�ទាំ�  យើហ៍ើ�   កា� ់ប�ា�ហា�ិភិ�័ ឥ�ទាំ� នៃ� ចិំកែ�ក 
ឥ�ទាំ� ភា�ធំ។   ហ៍ើូ�� បា� បយើងេើ� ឱ្យយ ម្ចា� ត្រកុម្ម អុក វភិា� ឥ�ទាំ� យើ� 
 កត្រម្ម�ិ ការយិា�័� កណ្តាត �  យើដើម្មី � យើធើើការ ត្រ�ួ� ពិ�ិ�យ សំ់យើ�ើ  ឥ�ទាំ� របស់់

 អ�ិថ្មីិជិ� ត្រស់ប តាម្ម �កខខុ�ឌ      �ិង កត្រម្ម�ិ ហា�ិភិ�័ កែដ� ម្ចា� កែចិង កុុង យើ��
 

�យើយាបា� ឥ�ទាំ�។ ហ៍ើូ��  យើធើើការ �ត្រម្មង ់ទិឹស់ ជា ត្រប� ំ     �ិង កែក �ត្រមូ្មវ ទាំ� ់យើព�

យើវលា �ូវ ការ អ�ុវ�ត� ៍ម្ម�ិ ទាំ� ់បា� ត្រ�ឹម្មត្រ�ូវ រប ស់់   បុ�គ�ិក តាម្មរ��  របា�ការ�៍ 
�ំយើហ៍ើញ របស់់ ម្មស្រ្ត�ត� ត្រ�ួ� ពិ�ិ�យ �ុ�ភាព ឥ�ទាំ�  ។   ត្របព�័ធ ត្រ�បត់្រ�ង របា�

ការ�៍ ផ្តួ�បត័្រ� ឥ�ទាំ� �ិងចំិណ្តា� ់ថុាក ់អ�ិថ្មីិជិ�  ត្រ�ូវ បា� ត្រ�ួ� ពិ�ិ�យ 

ជា ត្រប� ំយើដើម្មី � កំ�� ់�ុទឹធ�ស្រ្តស់ត ត្រ�បត់្រ�ង ហា�ិភិ�័ ឥ�ទាំ�  ដូចិ ជា ការ យើធើើ 
 យើ�ស់តឥ�ទាំ� (Credit stress test) ការ វាស់់កែវង កត្រម្ម�ិ ហា�ិភិ�័ តាម្ម 
 ចំិណ្តា� ់ថុាក ់អ�ិថ្មីិជិ� (Measurement  of concentration of risk 

by customer segment) �ិង ការ វាស់់ កែវង ហា�ិភិ�័ អ�តរ កា� យើ� តាម្ម 
ចិំណ្តា� ់ថុាក ់អ�ិថ្មីិជិ� (Risk transition measurement by customer  

segment)។�។  វធិ��ស្រ្តស់ត កុុង ការ បងាេ រ ផ្តួ�បត័្រ� ឥ�ទាំ� ក ៏ត្រ�ូវ បា� បយើងេើ�

យើ�ើង យើដើម្មី � អ�ុវ�ត ទូឹទាំងំ ត្រ�ឹ��ា �។

ហ៍ើូ��បា��ឹងកំពុងអភិវិឌ្ឍឍ�ូវត្របព�័ធសិ់ការ�ិងវា��នៃម្មាកម្មា�តាម្មត្របព�័ធ            

បយើចិាកវទិឹា(Loan Origination System) កែដ��ឹង�កឱ់្យយដំយើ�ើ រការកុុង 

ឆុ្នាំ២ំ០២១ខាងមុ្មខុយើ��។ ជាម្ម�ួ�ឹងទឹត្រម្មងន់ៃ�បយើចិាកវទិឹាយើ�� ហ៍ើូ���ឹង 

កាា �យើ�ជាត្រ�ឹ��ា �នាមុំ្មខុយើ� កែដ�អ�ុវ�ត�ូវ�ំយើ�ើ រការផ្តួត�់ត្របាកក់ម្មា�
តាម្ម ត្របព�័ធបយើចិាកវទិឹា។ ម្មស្រ្ត�ត�ឥ�ទាំ�របស់់ហ៍ើូ���ឹងត្រ�ូវបា�ផ្តួត�់ឱ្យយ�ូវ            

ឧបករ�៍ (tablet device) កែដ�ម្ចា�ភាា បអ់ុ��ធឺកែ�� អាចិយើធើើការ�ប�់ក�ូវ 

ទឹ�តាងំអាជិ�វកម្មម អាស័់��ា � ឬត្រទឹពយធានា តាម្មរ��google map របស់់ 

អ�ិថ្មីិជិ�យើ�យើព�យើធើើការចុិ�សិ់កាកម្មា�យើ��ម្មស្រ្ត�ត�ឥ�ទាំ�។ បនាះ បព់�ការចុិ� 

យើ�ម �យើស់ុើសំុ់កម្មា� ជាម្ម�ួ�ឹង�ំ�រភាា បន់ៃ�ប�តុ ំ ទិឹ��ុ�័ម្ចា�ត្រ�បរ់បស់់ហ៍ើូ�� 

ការយិា�័�ឥ�ទាំ�Credit Bureau ព�័ម៌្ចា�អ�ថិ្មីជិិ��ឹងត្រ�ូវបា�បញ្ញាូ � �ងិ

យើផ្តួះ�ងផ្ទាះ �យ់ើ��ងឹ�កខខុ�័ឌ នានាកែដ�ម្ចា�ត្រ�បយ់ើ��ស់ើ័�ត្របវ�ត ិកែដ�យើ��យើធើើឱ្យយ

�យំើ�ើ រការនៃ�ការផ្តួត�់ត្របាកក់ម្មា�កា�ក់ែ�ម្ចា�ត្របសិ់ទឹធភាព �ងិត្របសិ់ទឹធផ្តួ�ខុពស់់យើ�ើង។ 

ហ៍ើូ��យើធើើការអភិវិឌ្ឍឍត្របព�័ធLoSយើ��យើ�ើងយើដើម្មី �យើធើើការពយើ�ា���ូវយើស់វាកម្មមអ�ិថ្មីជិិ� 

�ិងត្រ�បត់្រ�ង�ូវហា�ិភិ�័ឥ�ទាំ�។ 

�ារប្រ�ប់់ប្រ�ង្គហិានិភិ័យប្រប់តិិប់តិិិ�ារ
ហ៍ើូ��    ម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ   ភិ�អិ�សុ់� បយើងេើ��ំរបូទឹ�ា � ត្រ�បត់្រ�ងហា�ិភិ�័យើ�� 

រមួ្មបញ្ញាូ �ទាំងំយើ���យើយាបា�ត្រ�បត់្រ�ងត្របព�័ធត្រ�បត់្រ�ងទឹិ�ុ��័ព�័ម៌្ចា� �ិង 

ត្របមូ្ម�ទិឹ�ុ��័ បា�ប់ង ់�ិងសូ់ចិនាករហា�ិភិ�័សំ់ខា�់ៗ  យើដើម្មី �ត្រ�ួ�ពិ�ិ�យ 

�ិងតាម្ម��ហា�ិភិ�័នានា។ យើ�ើស់ព�យើ��យើ�យើទឹៀ� ត្រ�ឹ��ា �បា�អ�ុវ�ត  

ស់កម្មមភាពត្រ�ួ�ពិ��ិយ �ងិបាា �ត់្របម្ចា�ហា�ភិិ�័យើដើម្មី �បយើងេើ�វបីធម្ម ៌ត្រ�ួ�ពិ��ិយ 

ហា�ិភិ�័ត្រប�ិប�តិការទូឹទាំងំត្រ�ឹ��ា �។ 

ស់កម្មមភាពប�តុ �បណ្តាត �ព�រយើបៀបត្រ�ួ�ពិ��ិយ �ងិបាា �ត់្របម្ចា�ហា�ិភិ�័ត្រ�ូវបា� 

ប�តអ�ុវ�តយើ�ត្រ�បក់ែផ្តួកុ �ិង�ខាទាំងំអស់់យើ�ត្រ�ឹ��ា �យើដើម្មី �ពត្រងឹងការអ�ុវ�ត� ៍     

យើ�ើការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យហា�ិភិ�័ត្រប�ិប�តិការ។ 

�ារប្រ�ប់់ប្រ�ង្គហិានិភិ័យស់នៃនីយភិាព
ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកហូ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អ�ិសុ់�  ត្រ�បត់្រ�ង�ា �ភាពស់�ះ���ភាព  យាា ងត្របងុត្រប��័ុ 

បំផុ្តួ� យើ��អ�ុយើលាម្មតាម្ម���ិវធិ�ម្ម�ួចិំ�ួ�ដូចិជា ការវភិា��ំហូ៍រ�ចិត់្របាក ់

�ំហូ៍រ�ចិត់្របាកអ់�បិរមិ្ចា  �ងិយើធើើយើ�ស់តយើ�ើអ�ុបា�ស់�ះ���ភាព �ងិការអ�ុវ�ត�យ៍ើ�� 

�យើយាបា�ទាំងំយើ��ជិ�ួឱ្យយត្រ��ឹ�ា �ម្ចា��ទឹធភាព  ត្រ�បត់្រ�ង�ា �ភាព�ចិត់្របាក ់  

�អត្របយើស់ើរ ត្របកបយើ��ភាពរ�ូ�ទាំងំកុុង�ា �ភាពធម្មមតា  �ិង�ា �ភាព 

ម្ម�ិត្របត្រក�� ត្រពម្មទាំងំជួិ�ឱ្យយត្រ�ឹ��ា �រកាបា��ូវ�ា �ភាពស់�ះ���ភាព�អ ។ 

�ារប្រប់តិិប់តិិិតិាម្ម
ហ៍ើូ��  ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� បា�យើបតជាៀ យើដើម្មី �ត្រប�ិប�តិតាម្មបទឹ�ា �ទឹ�ផ្តួារ

 �ិងខុា��ំរ�ូអត្របយើស់ើរដូចិជា ��យើ��យភាព  �ម្ចាា ភាព  ត្រកម្មស់��ធម្មក៌ុុងការ
 

ត្របកបអាជិ�វកម្មមយើដើម្មី � ជិត្រមុ្មញ�ូវ�រិ�តរភាព។   អភិបិា�កិចិា�អ �ងិការរមួ្មចិកំែ�ក
 

ទឹទឹួ�ខុុស់ត្រ�ូវស់ងគម្មបយើងេើ��ូវបទឹ�ា �ទឹ�ផ្តួារ។ ចំិ�ុចិស់ុូ�ទាំងំយើ��  �ឺសំ់យើ�
 

យើ�ើសុ់ចិារ�ិភាព   �ិងហា�ិភិ�័យើករ ត� យើ�ម �របស់់ត្រកុម្មហុុ៍�កែដ��ឹងកំពុងត្របឈម្ម
 

កុុងស់កម្មមភាព អាជិ�វកម្មមរបស់់ខុាួ�។ 

ម្មខុុងារ ឯក�ជិយ ត្រ�ូវបា� កែ�ងតាងំ  �ងិ ទឹទួឹ� បា� ការ ��់ ត្រពម្មព� BOD �ងិ NBC 

យើដើម្មី � តាម្ម �� �ិង ត្រប�ិប�តិ តាម្ម អ�ុយើលាម្ម ភាព របស់់ ត្រកុម្មហុុ៍�។

ការអ�ុវ�ត�ម៍្មុខុងារត្រប�ិប�តិតាម្មម្ចា�ដូចិខាងយើត្រកាម្ម៖

ក).ការត្រប�ិប�តិតាម្មចិាប ់�ិង�ិខុិ�បទឹ�ា ���ិ�ុ�តយើផ្តួសងៗ:  

ហ៍ើូ��  ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ  ភិ�អិ�សុ់�  បា�ត្របកា�ខ់ាា បយ់ាា ងយើពញយើ�ញ�ូវការ
 ត្រប�ិប�តិចិាប ់  �ិង បទឹបីញ្ញញ�តិ�កព់�័ធ។ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់� បា�

បយើងេើ�បញ្ញា �អ�ុយើលាម្មតាម្មយើដើម្មី �វា��នៃម្មាការអ�ុវ�ត�រ៍បស់់�ា ប�័។  ម្មុខុងារ �ិង 
ឯក�ជិយភាពនៃ�ម្មស្រ្ត�ត�ទឹទួឹ�ប�ះុកចិាប ់�ិងត្រប�ិប�តិតាម្ម ជាអុកស់ត្រម្មបស់ត្រម្មួ� 

 
�ិងការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យការអ�ុវ�ត�រ៍បស់់ត្រ�ឹ��ា �ទាំងំមូ្ម�កុុងការអ�ុយើលាម្មតាម្ម

 
ចិាប ់�ិងបទឹបីញ្ញញ�តិយើផ្តួសងៗ។

ខុ).�ិយើវទឹ�កម្មម:

ត្រ�ឹ��ា � បា� យើបតជាៀ ចិិ�ត  កុុងការ កែថ្មីរកា �ិង ស់យើត្រម្មចិ បា� �ូវ បទឹ�ា � ខុពស់់ បំផុ្តួ�

ដូចិជា ការ យើបើក ចិំហ៍ ចំិយើ�� ការបយើញ្ញា ញ ម្ម�ិ សុ់ចិរ�ិភាព   �ិង ��យើ��យភាព។ 

សុ់ចិរ�ិភាព។ ការ អ�ុវ�ត យើ�� ត្រ�ូវ បា� ពត្រងឹង យើ� កុុង ត្រ�ឹ��ា � ទាំងំ ម្មូ� យើដើម្មី �

យើ�ើក ទឹឹកចិិ�ត បុ�គ�ិក ត្រ�ឹ��ា ���ការ�៍ បញ្ចាំា សំ់ខា�់ៗ   យើ�� �ម � ការ

��ងំ  ដូចិជា៖

• ចិាបក់ាររយំើលាភិបទឹបញ្ញញ�ើិ អំយើពើខុុស់ឆ្លគងការយើ�ទឹត្របកា�ម់្ម�ិត្រ�ឹម្មត្រ�ូវឬការ 

កែកាងប�ាំទាំកទ់ឹង�ឹងការ

• ត្រ�បត់្រ�ងនៃផ្តួះកុុង��យើ��យភាពស់វ�កម្មម

• យើត្រ��ថុាកសុ់់ខុភាព �ិងសុ់វ�ាិភាពបុ�គ�ិក   

• ការរយំើលាភិបំ��យើ�ើចិាបន់ៃ�ការអ�ុវ�ត�ក៍ារងារយើ�កុុងត្រកុម្មហុុ៍�

• ការបិទឹបាងំយើ��យើចិ�នា�ូវចិំ�ុចិណ្តាម្ម�ួខាងយើ�ើ

• ការត្របត្រពឹ�តបទឹឧត្រកិដា រយំើលាភិបំ��ចិាបរ់ដាបីយើវ��  �ិងភាព 

 យើថាា �យើធាា �នៃ�ភាព�ុ�តិធម្ម៌

• �ា �ភាពទឹំនាស់់ផ្តួ�ត្របយើយាជិ�៍

• ការខូុចិខា�បា���់ដ�់បរ�ិា �

• ការត្របត្រពឹ�តម្ម�ិត្រ�ឹម្មត្រ�ូវ ឬឥរយិាបថ្មី�ម �ត្រកម្មស់��ធម្ម៌

• ភាពកែដ�អាចិបា���់ដ�់ជិំហ៍ររបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�

ហ៍ើូ�� បា��កឱ់្យយយើត្របើត្របាស់់�ូវយើ���យើយាបា� ត្រកម្មស់��ធម្មវ៌ជិាា ជិ�វ�

យើដើម្មី � ជា បទឹ�ា �ស់ត្រម្ចាប់បុ�គ�ិកទាំំងអស់់កុុងការអ�ុវ�ត�៍ការងារត្រប �ំនៃថ្មីឺ 

�ិង �តំ្រទឹ�នៃម្មា រមួ្មរបស់់ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អិ�សុ់�។ ការ�កឱ់្យយយើត្របើ

ត្របាស់់�ូវយើ��កា�៍យើ�� យើដើម្មី �ធានាដ�់ត្រ�ប ់ ភា���កព់�័ធ  �ិងជាម្ចា�៌ 

ស់ត្រម្ចាបក់ារបំយើពញការងាររបស់់បុ�គ�ិក   ត្របកបយើ��  ត្រកម្មស់��ធម្មវ៌ជិាា ជិ�វ� 

�ម្ចាា ភាព ការរកាការស់មឺ្ចា� ់ ទឹំនាស់់ផ្តួ�ត្របយើយាជិ�ក៍ារទឹទឹួ��កអំយើណ្តា� 

ការលាងស់ម្ចាអ ��ចិត់្របាក ់ ការយើរ ើស់យើអើង �ិយើវទឹ�កម្មម �ិងអាកបីកិរយិា�អ។ 

យើ���យើយាបា�ត្រកម្មស់��ធម្មវ៌ជិាា ជិ�វ� �ឺជាម្ម�គុយើទឹស់ �ត្រម្មងទ់ឹិស់ឱ្យយ បុ�គ�ិក

��់ចិាស់់ព�កា�ពើកិចិារបស់់ខុាួ� �ិងបយើងេើ�បា��ូវវបី ធម្មរ៌មួ្ម ម្ម�ួ  កុុងអងគភាព

យើទាំ�ប�ជាពួកយើ�ម្មកព�ត្របភិពយើផ្តួសងៗកយ៏ើ��។ 

ការប្រគុ�់ប្រគុងហានិភិ័យ ប្រកម្មស្ីលធម្ម៌វិិជ្ជាា្ជីីវិៈ
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 ៥.១. ការផដល់វិិភាគុទានដល់ម្មនីីរបេពទ្យគុនធ�ុផ្ផាា្

 ៥.២. ការចំូលរួម្មយុទធនាការ�ញ្ញ្ឈ�់កូវិីដ-១៩                       
         រ�ស់្រដ្ឋាា្ភិិបាល
 ៥.៣. កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ

០៥
សកមិមភាពី និងទ្ធិំនួលខុ�សក្រុតូវសងគមិ



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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កម្មមវធិ� ជិំ�ួ�ដ�់ម្ម�ះ�រយើពទឹយ��ធបុបិា ជា�ំ�ិ�ផ្តួតួចិយើផ្តួតើម្មរបស់់ អកុឧកញាា  

ប�ឌិ � ពុង ឃ្លាវកែស់ កែដ�បា��ឹងកំពុងអ�ុវ�តរ��យើព� ៤ឆុ្នាំមំ្មកយើហ៍ើ� 

យើ���ឺ�បត់ាងំព�ឆុ្នាំ២ំ០១៨ម្មក។ 

ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកហូ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ភិ�អ�ិសុ់� �ងិត្រកមុ្មហុុ៍�យើផ្តួសងៗជាយើត្រចិើ�យើទឹៀ�កែដ�ជា

ស់ម្មព�័ធនៃ� ត្រកមុ្មហុុ៍�វ�ិយិើយា�កាណ្តាឌ្ឍ�យាា  បា�ចូិ�រមួ្មចិកំែ�ក កុុងការយើធើើ 

វភិា�ទាំ� ដ�់ម្ម�ះ�រយើពទឹយ��ធបបិុាជាត្រប�កំែខុ យើដើម្មី �រមួ្មចំិកែ�កយើអា�ម្ម�ះ�រយើពទឹយ 

ម្ម�ួយើ��អាចិប�តយើបស់កកម្មមរបស់់ខុាួ�កុុងការប�ត ជិ�ួស់យើស្រ្តងាគ �កុម្ចារកម្មពុជា។ 

ទឹកឹត្របាកវ់ភិា�ទាំ�ម្ចា� ចិ�ួំ�១,២៥ដុលាា រអាយើម្មរកិ ��នាយើ��ងឹចំិ�ួ� 

យើដើម្មី �រមួ្មចំិកែ�កទឹប�់េ �ជ់ិម្មឺកូឺវ �ដ១៩កែដ�កំពុង 

រ �ក����កុុងស់ហ៍�ម្ម� ៍ហ៍ើូ��ម្ម�ត្រកូហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ 

បា�ចូិ�រមួ្មជាម្ម�ួអជាៀ ធរតាម្មរ��ផ្តួត�់ ស់ម្ចាៈ រ�

�បំាចិរ់មួ្មម្ចា� ម្ចាា ស់់ចិ�ំ�ួ១២៥.០០០(ម្ម�ួរ�នៃម្មៈ 

ត្របា�ំ�)់ អា�់កុ�ចិំ�ួ�៧៥០��ត្រ� �ិងយើត្រ�ម្ម 

នៃដចំិ�ួ�២៥.០០០ឯកតាត  ដ�់រដាបា�យើខុ�តចំិ�ួ�៥ 

កែដ�ម្ចា�អ�ថិ្មីជិិ�របស់់ត្រ�ឹ��ា � យើត្រចិើ�ជាងយើ�។ 

ស់កម្មមភាព យើ��ជាកែផុ្តួកម្ម�ួនៃ�ការរមួ្ម ចិំកែ�ក 

កុុងទំឹ�ួ�ខុុស់ត្រ�ូវស់ងគម្ម កែដ�ត្រ�ឹ��ា �កែ�ងកែ�

ការផ្តត�់វិភា�ទានដ�់ មីនៃរីគេព��យ�នធប័ុបាា�

ការរួម្មចំំសែណកកើ�ងទំនួល�ុស្ប្រតូវិស្ងគម្ម

ការចំូលរួម្មយុទធនាការ�ញ្ញ្ឈ�់កូវិីដ-១៩ រ�ស្់រដ្ឋាា្ភិិបាល

�កចិិ�តទុឹក�ក ់�ិង�កយ់ើចិញជាស់កម្មមភាពជា

កល់ាកត់្រប�ឆុំ្នាំរំបស់់ខុាួ�។ បកែ�ាម្មយើ�ើការផ្តួត�់ជា 

ស់ម្ចាៈ រ��តំ្រទឹដ�់អជាៀ ធរ កុុង�ុទឹធនាការនៃ�រមួ្មចិកំែ�ក 

ជិ�ួទឹប�់េ �ជ់ិម្មឺកូឺវ �ដ១៩យើ�� ត្រ�ឹ��ា �បា��ឹងកពុំង 

អបរ់�ិំងអ�ុវ�ត ជាត្រប��ំ�់ការកែ�នារំបស់់អជាៀ ធរ 

ជាពិយើស់ស់យើ�ើវធិា�៣កំុ �ិង៣ការ�រ។

ហ៍ើូ�� យើធើើការជិត្រម្មញុប�ុគ�ិក �ងិ អ�ិថ្មីជិិ�ឱ្យយឆ្នាំប ់

ទឹទួឹ�បា�វាាក�ំ់ងកូវ �ដ១៩កុុង�ុទឹធនាការ�ក់

វាា ក�ំ់ងកូវ �ដ១៩ របស់់�ជិរ�ា ភិបិា�  តាម្មរ�� 

ការ ផ្តួត�់ការបញ្ញាុ ��នៃម្មាយើស់វា១០%ស់ត្រម្ចាបអ់�ិថ្មីិ

ជិ�កែដ��ក�់កយយើស់ុើសំុ់ឥ�ទាំ�ជាម្ម�ួប�័ណ

�កវ់ាា ក�ំ់ង កូវ �១៩ជាយើដើម្ម។

របូភាពនៃ�ការផ្តួត�់ស់ម្ចាៈ រ�ទឹប�់េ �កូ់វ �ដ១៩ដ�់រដាបា�យើខុ�តយើស់ៀម្ម�ប 

របូភាពនៃ�ការផ្តួត�់ស់ម្ចាៈ រ�ទឹប�់េ �កូ់វ �ដ១៩ដ�់រដាបា�បា�ដំ់បង

របូភាពនៃ�ការផ្តួត�់ស់ម្ចាៈ រ�ទឹប�់េ �កូ់វ �ដ១៩ដ�់រដាបា�កំព�

របូភាពនៃ�ការផ្តួត�់ស់ម្ចាៈ រ�ទឹប�់េ �កូ់វ �ដ១៩ដ�់រដាបា�កំពងស់់ពឺ

ជិ�ំបួរវាងយើលាកត្របធា�នា�កត្រប�បិ�ត ិ�ងិឯឧ�តម្មជាវ តា� អភិបិា�យើខុ�តកំព� កុុង�ុទឹធនាការទឹប�់េ �ជ់ិម្មឺកូឺវ �ដ ១៩

បុ�គ�ិករបស់់ត្រ�ឹ��ា �។ កុុងយើនា�បុ�គ�ិករបស់់ហ៍ើូ��កប៏ា�ចូិ�រមួ្មចំិកែ�ក ៤០ភា�រ�នៃ�វភិា�ទាំ�យើ��ផ្តួងកែដរ។
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Annual Assembly 2020ម្មហាស្នើិបាតឆ្នាំំ្ំ២០២១

ម្មហាស្នើិបាតឆ្នាំំ្ំ២០២០

កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ
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កីឡា

កីឡា

ស្កម្មមភាព�ណះ���ណាា្ល

កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ
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ម្មហាស្នើិបាតឆ្នាំំ្ំ២០១៩

ការ�ណះ���ណាា្លភាពជ្ជាអើកដឹកនាំ

កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ
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ទីប្រកុងស្ថាា្ត

កីឡា

ម្មហាស្នើិបាតឆ្នាំំ្ំ២០១៨

ម្មហាស្នើិបាតឆ្នាំំ្ំ២០១៧

កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ កប្រម្មងអនុស្្សាវិរីយ៍រយៈបេពល៥ឆ្នាំំ្ំ
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ស្ថាខាបេ�ើើម្ម ស្ថាខាបេ�ើើម្ម 

ស្ថាខាកំពង់ឆ្នាំំ្ំង

1

ស្ថាខាកំពង់ប្រតឡាចំ

2

ស្ថាខា�របេស្ដឋ

3

ស្ថាខាកំពង់ស្័�

4

ស្ថាខាស្ូប្រទនិគុម្ម

5
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ម្មន្ត្រីនិីឥណទានបេ�ើើម្ម

ម្មន្ត្រីនិីឥណទានបេ�ើើម្មស្ថាខាកំពង់ប្រតឡាចំ

ម្មន្ត្រីនិីឥណទានបេ�ើើម្មស្ថាខាប្រកឡាញ់ ម្មន្ត្រីនិីឥណទានបេ�ើើម្មស្ថាខាបេមាងឬស្ស្ី

ម្មន្ត្រីនិីឥណទានបេ�ើើម្មស្ថាខាកំពត

បេ�ទីបេន�បេដើម្ម្បីីអើក និងប្រគុួស្ថារ

ប្រកុម្មហ៊ុុុនធានារាា្�់រង ស្ុវិណាា្ភិូម្មិ ឡាយហ៊ុូ៍ម្មន្ត្រីនិឥីណទានបេ�ើើម្ម
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 ៦.១. របាយការណ៍ប្រ�ធានប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល
 ៦.២. របាយការណ៍រ�ស្់ស្វិនករឯករាជី្យ 
 ៦.៣. ទីតាំំងការិយាល័យ និងអាស្យដ្ឋាា្នទំនាក់ទំនង

០៦
របាយការណ៍លទ្ធិិផល
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ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�សូ់ម្ម�កប់ងាា ញរបា�ការ�៍របស់់ខុាួ� �ិងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ កែដ�បា�យើធើើស់វ�កម្មមរចួិរបស់់ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ  ភិ�អិ�សុ់� (យើ�កា�ថ់ា 

“ត្រកុម្មហុុ៍�”) ស់ត្រម្ចាបដ់ំណ្តាចិឆុ់្នាំនំៃថ្មីឺទឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១។

អាំពីប្រ�ុម្មហិុុន

ត្រកមុ្មហុុ៍�បា�បយើងេើ�យើ�ើងយើ�កុុងត្រព��ជាណ្តាចិត្រកកម្មពុជា យើ��បា�ចុិ�បញ្ញា �យើ�ត្រកសួ់ង��ិជិាកម្មម �ឺជា      ត្រកមុ្មហុុ៍�ម្មហាជិ�ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវម្ចា�កត្រម្ម�ិ យើត្រកាម្មវញិ្ចាំញ ប�បត្រ�ចុិ�បញ្ញា � 

យើ�ខុ Co. ២១៣៣ KH២០១៥ ចុិ�នៃថឺ្មីទឹ�១៧ កែខុម្មថុិ្មីនា ឆុ្នាំ២ំ០១៥។ ត្រកុម្មហុុ៍�បា�ទឹទួឹ�អាជាៀ ប�័ណ ព�ធនា�រជា� ិនៃ� កម្មពុជា (យើ�កា�ថ់ា “NBC” ឬ “ធនា�រកណ្តាត �”) 

យើដើម្មី �យើធើើត្រប�ិប�តកិារជាត្រ�ឹ��ា �ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ យើ�នៃថ្មីឺទឹ�១១ កែខុស់�ហា ឆុ្នាំ២ំ០១៥។

ស់�ម្មមភិាពអាាជី្ញាវិ�ម្មមចំម្ម្បង្គ

ស់កម្មមភាពអាជិ�វកម្មមចិម្មីងរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍��ឺការផ្តួត�់ឥ�ទាំ� �ិងយើស់វាម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុយើផ្តួសងៗ យើដើម្មី �បយើងេើ�កត្រម្ម�ិជិ�វភាពរបស់់ត្របជាជិ� កុុងបរបិទឹអភិវិឌ្ឍឍ�ជ៍ិ�បទឹ តាម្ម 

រ��ទឹ��ុកក់ារកណ្តាត �របស់់ត្រកុម្មហុុ៍� យើ��ជិធា��ភិុយំើពញ �ិងតាម្មរ���ខាយើផ្តួសងៗរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� យើ�កុុងត្រព��ជាណ្តាចិត្រកកម្មពុជា។ 

លទធ�លហិិរញ្ញញវិតិា� និង្គភិា�លាភិ

�ទឹធផ្តួ�ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុស់ត្រម្ចាបដ់ំណ្តាចិឆុ់្នាំនំៃថ្មីឺទឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១ ម្ចា�បងាា ញយើ�កុុងរបា�ការ�៍�ទឹធផ្តួ��ម្មអ�ិយើ�យើ�ើទឹំពរ័ទឹ�១០។

កុុងអំ�ុងឆុ្នាំ ំម្ម�ិម្ចា�ការត្របកាស់ ឬការបងភ់ា�លាភិយើទឹ (២០២០ ៖ សូ់�យ)។

លទធ�លហិិរញ្ញញវិតិា� និង្គភិា�លាភិ

�ទឹធផ្តួ�ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុស់ត្រម្ចាបដ់ំណ្តាចិឆុ់្នាំនំៃថ្មីឺទឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១ ម្ចា�បងាា ញយើ�កុុងរបា�ការ�៍�ទឹធផ្តួ��ម្មអ�ិយើ�យើ�ើទឹំពរ័ទឹ�១០។

កុុងអំ�ុងឆុ្នាំ ំម្ម�ិម្ចា�ការត្របកាស់ ឬការបងភ់ា�លាភិយើទឹ (២០២០ ៖ សូ់�យ)។

ក្រៅដ្ឋាើម្មទុន

កុុងអំ�ុងឆុ្នាំ ំម្ម�ិម្ចា�ការផ្ទាា ស់់បតូរភា�ទុឹ�ិកយើទឹ។

ហិាាស់ុីលីធាីហិិរញ្ញញវិតិា�អាាប្រ��់ និង្គស់ង្គ្សា័យ

ម្ម�ុយើព�យើរៀបចិរំបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�បា���វ់ធិា�ការកែដ�ម្ចា�មូ្ម��ា �ស់ម្មរម្មយ �កព់�័ធយើ��ឹងការជិត្រម្ម�ឥ�ទាំ� �ងិបយុើរត្របទាំ� 

អាត្រកកយ់ើចិញព�បញ្ញា � �ិងការយើធើើសំ់វធិា�ធ�ឥ�ទាំ� �ិងបុយើរត្របទាំ�អាត្រកក ់�ិងស់ងស�័ យើហ៍ើ�ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�យើជិឿជាកថ់ា��់ឥ�ទាំ� �ិងបុយើរត្របទាំ�អាត្រកកទ់ាំងំ 

អស់់កែដ�បា�ដឹង ត្រ�ូវបា�ជិត្រម្ម�យើចិញព�បញ្ញា � �ិងបា�ក�ត់្រតាសំ់វធិា�ធ�ត្រ�បត់្រ��ស់់ត្រម្ចាបឥ់�ទាំ� �ិងបុយើរត្របទាំ�អាត្រកក ់�ិងស់ងស�័។

�ិ�ត្រ�ឹម្មកា�បរយិើចិិទឹនៃ�របា�ការ�៍យើ�� ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ពុបំា�ដឹងព�កា��យើទឹស់�ណ្តាម្ម�ួ កែដ�នាឱំ្យយចំិ�ួ�ឥ�ទាំ� �ិងបុយើរត្របទាំ�អាត្រកកក់ែដ�បា�ជិត្រម្ម�យើចិញព�
បញ្ញា � ឬចំិ�ួ�សំ់វធិា�ធ�ឥ�ទាំ� �ិងបុយើរត្របទាំ�អាត្រកក ់�ិងស់ងស�័ កុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�ម្ចា��នៃម្មាម្ម�ិត្រ�បត់្រ��ជ់ា�រវ�តយើនា�យើទឹ។

ប្រទព្យាស់�ម្មម

ម្មុ�យើព�យើរៀបចិំរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�      ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�បា���វ់ធិា�ការកែដ�ម្ចា�ម្មូ��ា �  ស់ម្មរម្មយយើដើម្មី �បញ្ចាំា កថ់ាបណ្តាត ត្រទឹពយស់កម្មមទាំងំឡា� 

កែដ�ទឹំ�ងជាម្ម�ិអាចិបងើិ�ម្មកវញិបា� យើ�កុុងត្រប�ិប�តិការអាជិ�វកម្មមធម្មមតា យើ�តាម្ម�នៃម្មាយើ�កុុងបញ្ញា ���យើ��យរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� ត្រ�ូវបា�ក�ត់្រតាប�ា�ឱ្យយយើ�យើស់ើម�ឹង 

�នៃម្មាកែដ��ិ�ថាអាចិ�ឹងបងើិ�ម្មកវញិបា�។

�ិ�ត្រ�ឹម្មកា�បរយិើចិិទឹនៃ�របា�ការ�៍យើ�� �ិងកែផ្តួអកតាម្មកត្រម្ម�ិនៃ�ការ��់ដឹង ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ពុបំា�ដឹងអំព�យើហ៍�ុការ�៍ណ្តាម្ម�ួ កែដ�អាចិបណ្តាត �ឱ្យយ�នៃម្មាត្រទឹពយស់

កម្មមកុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� ពំុត្រ�ឹម្មត្រ�ូវយើនា�យើទឹ។

ប់ំណាុលយថិាភិាព និង្គប់ំណាុលក្រៅ�្សាង្គៗ

�ិ�ត្រ�ឹម្មកា�បរយិើចិិទឹនៃ�របា�ការ�៍យើ�� ៖

(ក) ម្ម�ិម្ចា�ប�ះុកណ្តាម្ម�ួយើ�ើត្រទឹពយស់កម្មមរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�    កែដ�បា�យើកើ�យើ�ើងយើ���រការ�កវ់ាបញ្ចាំា ំ  ស់ត្រម្ចាប ់  ការធានាបំ�ុ�របស់់បុ�គ�ណ្តាមុ្ចាកយ់ើ�ើ� 

�បត់ាងំព�ដំណ្តាចិឆុ់្នាំមំ្មក ឬ

(ខុ)  ម្ម�ិម្ចា�បំ�ុ��ថាភាពណ្តាម្ម�ួរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� កែដ�បា�យើកើ�យើ�ើងតាងំព�ដំណ្តាចិឆុ់្នាំមំ្មក យើត្រ�ព�អើ�កែដ�បា�យើកើ�យើ�ើងយើ�កុុងដំយើ�ើ រការអាជិ�វកម្មមធម្មមតាយើទឹ។

របាយការណ៍ប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល របាយការណ៍ប្រកុម្មប្រ�ឹក្សាភិិបាល
តាម្មយើយាប�់របស់់ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� ពំុម្ចា�បំ�ុ��ថាភាព ឬប�ុំ�យើផ្តួសងៗរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�    បា�កាា �ជា   ការបងខំឱ្យយស់ង ឬអាចិ�ឹងត្រ�ូវទាំម្មទាំរឱ្យយស់ងកុុងរ��

យើព�១២កែខុបនាះ បព់�ដំណ្តាចិឆុ់្នាំ ំកែដ��ឹង ឬអាចិ�ឹងម្ចា�ផ្តួ�បា���់ជា�រវ�តដ�់�ទឹធភាពរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� កុុងការបំយើពញកា�ពើកិចិារបស់់ខុាួ� ដ�់នៃថ្មីកឺំ��យ់ើនា�យើទឹ។

�ារតែប្រប់ប្របួ់ល�ាល�ក្រៅទស់�

��ិត្រ�ឹម្មកា�បរយិើចិទិឹនៃ�របា�ការ�៍យើ�� ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ម្ម�ិបា�ដងឹព�កា��យើទឹស់�ណ្តាម្ម�ួ កែដ�ម្ម�ិបា�ឆ្លាុ�បញ្ចាំា ងំយើ�កុុងរបា�ការ�៍យើ�� ឬរបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ

វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� កែដ�អាចិបណ្តាត �ឱ្យយចិំ�ួ�ទឹឹកត្របាកក់ែដ�បា�បងាា ញកុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� ម្ចា�ភាពម្ម�ិត្រ�ឹម្មត្រ�ូវយើនា�យើទឹ។

ប្រប់តិបិ់តិិិ�ារម្មិនប្រប់ប្រ�តីិ

តាម្មយើយាប�់របស់់ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� �ទឹធផ្តួ�ហិ៍រញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� ស់ត្រម្ចាបដ់ណំ្តាចិឆុ់្នាំនំៃថឺ្មីទឹ�៣១ កែខុធូុ             ឆុ្នាំ២ំ០២១ ម្ម�ិបា�ទឹទួឹ�រង�ូវផ្តួ�បា���់ជា�រវ�ត

ព�ខុះង�់��� ត្រប�ិប�តកិារ ឬត្រពឹ�តកិារ�៍ខុុស់ត្របត្រក��ណ្តាម្ម�ួយើ�ើ�។ តាម្មយើយាប�់របស់់ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� យើ�ចិយើនាា �យើព�រវាងដណំ្តាចិឆុ់្នាំយំើ�� រហូ៍�ម្មកទឹ�់�ងឹកា�បរយិើចិិ

ទឹនៃ�របា�ការ�៍ ម្ម�ិម្ចា�ខុះង�់���ត្រប�ិប�តកិារ ឬត្រព�ឹិតការ�៍ខុុស់ត្របត្រក��ណ្តាម្ម�ួ កែដ�អាចិជិ�ឥទឹិធព�ជា�រវ�តដ�់�ទឹធផ្តួ�ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកមុ្មហុុ៍�កុុងឆុ្នាំយំើ��យើទឹ។

ប្រ�ុម្មប្របឹ់�្សាាភិិបាល

ស់ម្ចាជិិកត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�កែដ�យើ�បយើត្រម្មើការកុុងអំ�ុងឆុ្នាំ ំ�ិង�ិ�ត្រ�ឹម្មកា�បរយិើចិិទឹនៃ�របា�ការ�៍យើ�� ម្ចា� ��នាម្មដូចិខាងយើត្រកាម្ម៖

 អុកឧកញាា ប�ឌិ � ពុង ឃ្លាវកែស់  ត្របធា�ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�

 យើលាក Teo Meng Poh Philip  អ�ុត្របធា�ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា� 

 យើលាក Neo Poh Kiat  អភិបិា�ឯក�ជិយ

 យើលាក Giang Sovann  អភិបិា�ឯក�ជិយ

 យើលាក �ូចិ យើ�យើចិក   អភិបិា�

�ារទទួលខុ្ពស់ប្រតូិវិរប់ស់់ប្រ�មុ្មប្របឹ់�្សាាភិិបាលក្រៅលើរបាយ�ារណា៍ហិិរញ្ញញវិតិា�

ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវកុុងការបញ្ចាំា កថ់ារបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ត្រ�ូវបា�យើរៀបចិយំើ�ើង �ិងបា�បងាា ញត្រ�ឹម្មត្រ�ូវ�ូវត្រ�បទ់ឹដិាភាពជា�រវ�តទាំងំអស់់     នៃ��ា �ភាព 

ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�  �ិ�ត្រ�ឹម្មនៃថ្មីឺទឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១ �ិង  �ទឹធផ្តួ�ត្រប�ិប�ិតការ ត្រពម្មទាំងំ�ំហូ៍រ�ចិត់្របាកស់់ត្រម្ចាបដំ់ណ្តាចិឆុ់្នាំ។ំ កុុងការយើរៀបចិំរបា�ការ�៍ហ៍ិ
រញ្ញញ វ�ាុទាំងំយើ��            ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�ត្រ�ូវ ៖

១.  អ�ុវ�តយើ��ការ�៍��យើ��យស់ម្មត្រស់ប កែដ��តំ្រទឹយើ��ការវ�ិិចិ័ិ� �ិងការបាា �ត់្របម្ចា�ស់ម្មយើហ៍�ុផ្តួ� �ិងត្របកបយើ��ការត្របុងត្រប��័ុ ត្រពម្មទាំងំអ�ុវ�តតាម្ម 

យើ��ការ�៍ទាំងំយើ��ឱ្យយម្ចា�ភាពសុ់�ស់ងាើ ក�ុ់។

២.  អ�ុវ�តតាម្ម�ត្រមូ្មវការកុុងការលា�ត្រ��ងព�័ម៌្ចា�តាម្ម ស់តង�់របា�ការ�៍ទាំកទ់ឹង�ឹងហិ៍រញ្ញញ វ�ាុអ�តរជា� ិនៃ� កម្មពុជា ស់ត្រម្ចាបស់់ហ៍ត្រ�ស់ធុ��ូចិ �ងិ ម្មធយម្ម (យើ�កា�ថ់ា 

“CIFRS for SMEs”) យើហ៍ើ�ត្របសិ់�យើបើម្ចា�ការត្របាស់�កណ្តា ម្ម�ួកុុងការបងាា ញឱ្យយម្ចា�ភាពត្រ�មឹ្មត្រ�ូវ ការត្របាស់�កទាំងំយើនា�ត្រ�ូវបា�បងាា ញ ព�យ�់ �ងិក�ំ�ច់ិ�ំ�ួ 

ទឹឹកត្របាកឱ់្យយបា�ត្រ�ឹម្មត្រ�ូវយើ�កុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។

៣.   រកាទុឹកកំ��ត់្រតា��យើ��យឱ្យយបា�ត្រ�បត់្រ�� ់�ិងត្របព�័ធត្រ�ួ�ពិ�ិ�យនៃផ្តួះកុុងត្របកបយើ��ត្របសិ់ទឹិធភាព។

៤.  យើរៀបចិំរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ  យើ��កែផ្តួអកយើ�ើម្មូ��ា ��ិរ�តរភាពនៃ�ដំយើ�ើ រការអាជិ�វកម្មម យើ�ើកកែ�ងកែ�ម្ចា�ករ�� ស់�ម�ស់ម្មរម្មយថា ត្រកុម្មហុុ៍��ឹងម្ម�ិអាចិប�តកិចិា             

ត្រប�ិប�តិការអាជិ�វកម្មមកុុងយើព�អនា��ដខ៏ុា� �ិង

៥.  ត្រ�ួ�ពិ��ិយ �ងិដកឹនាតំ្រកមុ្មហុុ៍�ឱ្យយម្ចា�ត្របសិ់ទឹធភាព តាម្មរ��ការស់យើត្រម្មចិចិ�ិតសំ់ខា�់ៗ ទាំងំអស់់កែដ�ម្ចា�ឥទឹិធព�ជា�រវ�តយើ�ើត្រប�ិប�តកិារ �ងិ�ទឹធផ្តួ�របស់់ត្រកមុ្មហុុ៍� 

យើហ៍ើ�ធានាថាផ្តួ�បា���់ទាំងំយើនា� ត្រ�ូវបា�ឆ្លាុ�បញ្ចាំា ងំត្រ�ឹម្មត្រ�ូវយើ�កុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។

ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�អ�អាងថា ត្រកុម្មហុុ៍�បា�អ�ុវ�តតាម្ម��់�ត្រម្មូវការខាងយើ�ើកុុងការយើរៀបចិំរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ។



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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�ារអានុម្ម័តិរបាយ�ារណា៍ហិិរញ្ញញវិតិា�

របា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុកែដ�បា�ភាា បម់្មកជាម្ម�ួ ត្រពម្មទាំងំក�ំ�ស់់ម្ចាគ �់ទាំងំឡា�បា�បងាា ញត្រ�ឹម្មត្រ�ូវ�ូវត្រ�បទ់ឹដិាភាពជា�រវ�តទាំងំអស់់នៃ��ា �ភាពហ៍រិញ្ញញ វ�ាុរបស់់

ត្រកមុ្មហុុ៍� �ិ�ត្រ�មឹ្មនៃថ្មីទឺឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១  �ិង�ទឹធផ្តួ�  ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ត្រពម្មទាំងំ�ំហូ៍រ�ចិត់្របាករ់បស់់ត្រកុម្មហុុ៍�ស់ត្រម្ចាបដ់ណំ្តាចិឆុ់្នាំ ំយើ��អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្ម CIFRS for 

SMEs ត្រ�ូវបា�អ�ុម្ម�័យើ��ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�។

ចុិ�ហ៍�ាយើ�ខាយើ��យើយាងយើ�តាម្មយើស់ចិកត�ស់យើត្រម្មចិរបស់់ត្រកុម្មត្របឹកាភិបិា�។

អៃ�ឧ�ញ៉�ប័ណៈ្ិត្ថុ ពុង ឃាវដែស់        ឃូ ប័៊ុនក្រូ�ី

ក្រូប័ធានក្រូ�មុីក្រូប័���សាភ័ិបា�        ក្រូប័ធាននាយ�ក្រូប័តិ្ថុប័ត្ថុតិ

�ជិធា��ភិុយំើពញ ត្រព��ជាណ្តាចិត្រកកម្មពុជា

នៃថ្មីឺទឹ�២៣ កែខុម្ម�នា ឆុ្នាំ២ំ០២២
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របាយការណ៍រ�ស្់ស្វិនករឯករាជី្យ
ម្មតិិក្រៅយោប់ល់រប់ស់់ក្រៅយើង្គខ្ពា�ំ

តាម្មម្ម�ិយើយាប�់របស់់យើ�ើងខុៀុ ំរបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុបា�បងាា ញត្រ�ឹម្មត្រ�ូវ�ូវត្រ�ប ់

ទឹិដាភាពជា�រវ�តទាំងំអស់់ នៃ��ា �ភាពហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ ហ៍ើូ�� ម្ម�ត្រកូហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ          

ភិ�អ�ិសុ់� (យើ�កា�ថ់ា “ត្រកមុ្មហុុ៍�”) ��ិត្រ�មឹ្មនៃថ្មីទឺឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១ �ងិ�ទឹធផ្តួ� 

ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ត្រពម្មទាំងំ�ំហូ៍រ�ចិត់្របាកស់់ត្រម្ចាបដ់ណំ្តាចិឆុ់្នាំ ំយើ��អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្ម 

ស់តង�់ររបា�ការ�៍ទាំកទ់ឹង�ឹងហ៍រិញ្ញញ វ�ាុអ�តរជា� ិនៃ� កម្មពុជា ស់ត្រម្ចាបស់់ហ៍ត្រ�ស់ 

ធុ��ូចិ �ិង ម្មធយម្ម (យើ�កា�ថ់ា “CIFRS for SMEs”)។ 

របា�ការ�៍កែដ�យើ�ើងខុៀុ ំបា�យើធើើស់វ�កម្មម

របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� រមួ្មម្ចា�៖

• របា�ការ�៍�ា �ភាពហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ �ិ�ត្រ�ឹម្មនៃថ្មីឺទឹ�៣១ កែខុធុូ ឆុ្នាំ២ំ០២១

• របា�ការ�៍�ទឹធផ្តួ��ម្មអ�ិ ស់ត្រម្ចាបដ់ំណ្តាចិឆុ់្នាំំ

• របា�ការ�៍បកែត្រម្មបត្រម្មួ�ម្មូ�ធ� ស់ត្រម្ចាបដ់ំណ្តាចិឆុ់្នាំំ

• របា�ការ�៍�ំហូ៍រ�ចិត់្របាកស់់ត្រម្ចាបដ់ំណ្តាចិឆុ់្នាំ ំ�ិង

• កំ��ស់់ម្ចាគ �់របា�ការ�៍ហិ៍រញ្ញញ វ�ាុ  រមួ្មទាំងំយើ��ការ�៍��យើ��យ 

សំ់ខា�់ៗ  �ិងព�័ម៌្ចា�ព�យ�់យើផ្តួសងៗ យើទឹៀ�។

ម្មូលដ្ឋាាាននៃនម្មតិិក្រៅយោប់ល់រប់ស់់ក្រៅយើង្គខ្ពា�ំ

យើ�ើងខុៀុបំា�យើធើើស់វ�កម្មមយើ��អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្ម ស់តង�់រអ�តរជា�ិស់ត�ព�ស់វ�កម្មម

នៃ�កម្មពុជា (យើ�កា�ថ់ា “ស់តង�់រស់វ�កម្មម”)។ ការទឹទឹ�ួខុុស់ត្រ�ូវរបស់់យើ�ើងខុៀុកំែដ� 

អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្មស់តង�់រទាំងំយើនា� ត្រ�ូវបា�ព�៌នាបកែ�ាម្មយើទឹៀ�យើ�កុុងកថា ខុ�ឌ  

ការទឹទឹួ�ខុុស់ត្រ�ូវរបស់់ស់វ�ករកុុងការយើធើើស់វ�កម្មមយើ�ើ របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

យើ�កុុងរបា�ការ�៍   ស់វ�កររបស់់យើ�ើងខុៀុ ំ។

យើ�ើងខុៀុយំើជិឿជាកថ់ាភិស័់តុតាងស់វ�កម្មមកែដ�យើ�ើងខុៀុបំា�ទឹទួឹ� ម្ចា�ភាពត្រ�បត់្រ�� ់

�ងិស់ម្មយើហ៍�ុផ្តួ� យើដើម្មី �យើធើើជាម្ម�ូ�ា �ស់ត្រម្ចាបក់ារបយើញ្ញាញម្ម�ិយើយាប�់របស់់យើ�ើងខុៀុ។ំ

ឯ�រាជ្ញា្យា

យើ�ើងខុៀុ ំម្ចា�ឯក�ជិយព�ត្រកុម្មហុុ៍� កែដ�អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្មត្រកម្មស់��ធម្មអ៌�តរជា�ិ 

ស់ត្រម្ចាប�់�យើ��យករវជិាា ជិ�វ� (រមួ្មទាំងំស់តង�់រឯក�ជិយអ�តរជា�ិ) កែដ�យើចិញផ្តួា� 

យើ�� ត្រកមុ្មត្របឹកាស់តង�់រត្រកម្មស់��ធម្មអ៌�តរជា� ិស់ត្រម្ចាប�់�យើ��យករ (យើ�កា�ថ់ា 

“ត្រកម្មស់��ធម្មអ៌�តរជា�ិ”) �ិងអ�ុយើលាម្មយើ�តាម្មត្រកម្មស់��ធម្មរ៌បស់់វទិឹា�ា � 

��យើ��យករជិំនាញ �ិងស់វ�ករកម្មពុជា (យើ�កា�ថ់ា “ត្រកម្មស់��ធម្ម ៌វ�ស់ក”) 

កែដ��ក់ព័�ធ�ឹងការយើធើើស់វ�កម្មមរបស់់យើ�ើងខុៀុ ំ ចិំយើ��របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

យើ�កុុងត្របយើទឹស់កម្មពុជា។ យើ�ើងខុៀុ ំបា�បំយើពញកា�ពើកិចិា      កុុងការទឹទួឹ�ខុុស់

ត្រ�ូវកែផ្តួុកត្រកម្មស់��ធម្ម ៌   យើផ្តួសងៗយើទឹៀ�កែដ�កំ��យ់ើ��ត្រកម្មស់��ធម្មអ៌�តរជា�ិ 

�ិងត្រកម្មស់��ធម្មវ៌�ស់ក។

ព័តិ៌ម្មានក្រៅ�្សាង្គៗ

���ត្រ�បត់្រ�ងទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវចិយំើ��ព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗ។ ព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗកែដ�យើ�ើងខុៀុ ំ 

បា�ទឹទឹ�ួនាកា�បរយិើចិទិឹនៃ�របា�ការ�៍ស់វ�ករយើ�� រមួ្មម្ចា� ព�័ម៌្ចា�កែដ�ត្រ�ូវ

បា�រមួ្មបញ្ញាូ �យើ�កុុងរបា�ការ�៍ត្រកមុ្មត្របឹកាភិបិា� �ងិព�័ម៌្ចា�ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុបកែ�ាម្ម 

យើ�តាម្ម�ត្រម្មវូការរបស់់ធនា�រជា� ិនៃ� កម្មពុជា បាកុែ�តម្ម�ិរមួ្មបញ្ញាូ ��ូវរបា�ការ�៍

ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ �ិងរបា�ការ�៍ស់វ�កររបស់់យើ�ើងខុៀុ ំយើទឹ។

ម្ម�ិយើយាប�់របស់់យើ�ើងខុៀុ ំចិំយើ��របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ  ពំុបា�ត្រ�បដ�ត បយ់ើ�

យើ�ើព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗយើនា�យើទឹ យើហ៍ើ�យើ�ើងខុៀុ ំម្ម�ិយើធើើការធានាអ�អាងចិំយើ��ព�័ម៌្ចា�

ទាំងំយើនា�យើទឹ។

ទាំកទ់ឹង�ឹងការយើធើើស់វ�កម្មមរបស់់យើ�ើងខុៀុយំើ�យើ�ើរបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ យើ�ើងខុៀុទំឹទួឹ� 

ខុុស់ត្រ�ូវកុុងការអា�ព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗកែដ�បា�យើរៀប�បខ់ាងយើ�ើ យើដើម្មី �ព�ិរណ្តាថា

យើ�ើព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗទាំងំយើនា�ម្ចា�ភាពផ្តួះុ��ុជា�រវ�តព�របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ 

ឬផ្តួះុ�ព�ការ��់ដឹងរបស់់យើ�ើងខុៀុ ំកែផ្តួអកយើ�ើ�ទឹធផ្តួ�នៃ�ការយើធើើស់វ�កម្មម  ឬម្ចា�

ការ��ការ�៍ព�កំហុ៍ស់ឆ្លគងជា�រវ�តកែដ�បា�យើកើ�យើ�ើងឬយើទឹ។

កែផ្តួអកយើ�យើ�ើការងារកែដ�យើ�ើងខុៀុ ំបា�បំយើពញ យើ�យើ�ើព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗកែដ�យើ�ើងខុៀុ ំ 

ទឹទួឹ�បា� ម្ម�ុកា�បរយិើចិទិឹនៃ�របា�ការ�៍ស់វ�ករយើ�� ត្របសិ់�យើបើយើ�ើងខុៀុសំ់�ិុ�ា � 

ថាម្ចា�កំហុ៍ស់ឆ្លគងជា�រវ�តកែដ�យើកើ�យើចិញព�ព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗទាំងំយើ�� យើ�ើងខុៀុតំ្រ�វូ 

��ការ�៍ព�អងគយើហ៍�ុនៃ�កំហុ៍ស់ឆ្លគងទាំំងយើនា�។ យើ�ើងខុៀុ ំម្មិ�ម្ចា�អើ�ត្រ�ូវ�� 

ការ�៍ចិំយើ��បញ្ចាំា យើ��យើទឹ។ 

�ារទទួលខ្ពុស់ប្រតិូវិរប់ស់់�ណា�ប្រ�ប់់ប្រ�ង្គ និង្គអាំ�តែដ្ឋាលទទួលប់នៃ��
ក្រៅលើអាភិិបាល�ិចំេចំំក្រៅពោ� របាយ�ារណា៍ហិិរញ្ញញវិតិា�

���ត្រ�បត់្រ�ងទឹទឹ�ួខុុស់ត្រ�ូវកុុងការយើរៀបចិរំបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ �ងិបងាា ញរបា� 

ការ�៍ទាំងំយើនា�ឱ្យយបា�ត្រ�មឹ្មត្រ�វូ យើ��អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្ម CIFRS for SMEs �ងិ 

ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវយើ�ើការត្រ�ួ�ពិ��ិយនៃផ្តួះកុុង កែដ����ត្រ�បត់្រ�ងក�ំ�ថ់ាម្ចា�ភាព 

�បំាចិក់ុុងការយើរៀបចិរំបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុឱ្យយយើចិៀស់ផុ្តួ�ព�ការ��ការ�៍ខុុស់ជា

�រវ�ត កែដ�បណ្តាត �ម្មកព�ការកែកាងប�ា ំឬកំហុ៍ស់ឆ្លគងយើផ្តួសងៗ។

កុុងការយើរៀបចំិរបា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ ���ត្រ�បត់្រ�ងទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវកុុងការវា��នៃម្មា

អពំ�  �ទឹធភាពរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�កុុងការប�ត�ិរ�តរភាពអាជិ�វកម្មម ការលា�ត្រ��ងព�៌ម័្ចា� 

កែដ� �កព់�័ធ កដូ៏ចិជាបញ្ចាំា យើផ្តួសងៗកែដ�ទាំកទិ់ឹ�យើ��ងឹ�រិ�តរភាពអាជិ�វកម្មម យើ��

យើត្របើម្ម�ូ�ា ���យើ��យស់ត្រម្ចាប�់រិ�តរភាពអាជិ�វកម្មម យើ�ើកកែ�ងកែ����ត្រ�បត់្រ�ង 

ម្ចា��យើត្រម្ចាងបិទឹអាជិ�វកម្មមរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍� ឬបញ្ញឈបត់្រប�ិប�ិតការ ឬយើ��ម្ម�ិម្ចា�

ជិយើត្រម្មើស់ណ្តាយើផ្តួសងត្របកបយើ��ភាពត្របាកដត្របជាណ្តាម្ម�ួ។

អុកកែដ�ទឹទួឹ�ប�ះុកយើ�ើអភិបិា�កិចិា ទឹទួឹ�ខុុស់ត្រ�ូវកុុងការត្រ�ួ�ពិ�ិ�យដំយើ�ើ រ

ការនៃ�ការ��ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�។

�ារទទួលខ្ពុស់ប្រតិូវិរប់ស់់ស់វិន�រ �ំ�ង្គ�ារក្រៅធាាើស់វិន�ម្មមក្រៅលើរបាយ�ា
រណា៍ហិិរញ្ញញវិតិា�

យើ��បំ�ងរបស់់យើ�ើងខុៀុ ំ�កឺែស់ើងរកអ�ំ�អំណ្តាងកែដ�ស់ម្មយើហ៍�ុផ្តួ� ថារបា� 

ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុទាំំងមូ្ម�ពំុម្ចា�ការ��ការ�៍ខុុស់ជា�រវ�តកែដ�បណ្តាត � 

ម្មកព�ការកែកាងប�ា ំឬកហុំ៍ស់ឆ្លគងយើផ្តួសងៗ �ងិយើចិញរបា�ការ�៍ស់វ�ករកែដ�ម្ចា� 

ម្ម�ិយើយាប�់របស់់យើ�ើងខុៀុ ំ។ អំ��អំណ្តាងកែដ�ស់ម្មយើហ៍�ុផ្តួ��ឺជាការអ�អាង

កុុងកត្រម្ម�ិខុពស់់ បាុកែ�តវាម្ម�ិកែម្ម�ជាការធានាថាស់វ�កម្មមកែដ�បា�យើធើើយើ�ើងយើ�� 

អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្មស់តង�់រស់វ�កម្មម កែ�ងកែ�រកយើឃុំើញជា�ិចិា�ូវការ��ការ�៍ 

ខុុស់ជា�រវ�តកែដ�បា�យើកើ�យើ�ើងយើនា�យើទឹ។ ការ��ការ�៍ខុុស់អាចិយើកើ�យើ�ើង

របាយការណ៍ប្រកុម្មប្រ�កឹ្សាភិិបាល



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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ព�ការកែកាងប�ាំ ឬកំហុ៍ស់ឆ្លគង យើហ៍ើ�វាត្រ�ូវបា���ទុ់ឹកថាម្ចា��កខ��ជា�រវ�ត ត្របសិ់�យើបើការ��ការ�៍ខុុស់��ម្ម�ួៗ ឬការ��ការ�៍ខុុស់ស់របុ អាចិត្រ�ូវបា�រពំឹង

ថាវាជិ�ឥទឹធិព�យើ�ើម្មូ��ា �នៃ�ការស់យើត្រម្មចិចិិ�តកែផ្តួកុយើស់ដាកិចិារបស់់អុកយើត្របើត្របាស់់របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុទាំងំយើ��។

កែផ្តួុកម្ម�ួនៃ�ការយើធើើស់វ�កម្មមកែដ�អ�ុយើលាម្មយើ�តាម្មស់តង�់រស់វ�កម្មម �ត្រម្មូវឱ្យយយើ�ើងខុៀុ ំយើត្របើត្របាស់់ការវ�ិិចិិ�័ត្របកបយើ��វជិាា ជិ�វ� �ិងរកាការស់ងស�័ត្រស់បតាម្មវជិាា ជិ�វ� កុុង

យើព�បំយើពញការងារស់វ�កម្មមរបស់់យើ�ើងខុៀុ។ំ យើ�ើងខុៀុ៖ំ

• កំ�� ់�ងិវា��នៃម្មាហា�ិភិ�័នៃ�ភាពខុុស់ជា�រវ�តនៃ�របា�ការ�៍ហ៍រិញ្ញញ វ�ាុ កែដ�អាចិបណ្តាត �ម្មកព�ការកែកាងប�ា ំឬកហុំ៍ស់ឆ្លគងយើផ្តួសងៗ យើ��តាកក់ែ�ង���វិធិ�ស់វ�កម្មម  

�ិងយើធើើស់វ�កម្មមយើដើម្មី �យើឆ្លាើ��បយើ��ឹងហា�ិភិ�័ទាំងំយើនា� �ិងកែស់ើងរកភិស័់តុតាងស់វ�កម្មមត្រ�បត់្រ���់ិងស់ម្មត្រស់ប យើដើម្មី �យើធើើជាមូ្ម��ា �ស់ត្រម្ចាបក់ារបយើញ្ញា ញម្ម�ិយើយាប�់ 

របស់់យើ�ើងខុៀុ ំ។ ហា�ិភិ�័កែដ�បណ្តាត �ម្មកព�ការរកម្ម�ិយើឃុំើញកំហុ៍ស់ឆ្លគងជា�រវ�តព�ការកែកាងប�ាំ វាម្ចា�ទំឹហ៍ំធំជាងហា�ិភិ�័កែដ�បណ្តាត �ម្មកព�កំហុ៍ស់ឆ្លគងអយើចិ�នា 

យើ���រការកែកាងប�ាំរមួ្មម្ចា� ការស់ម្ម�ំ�ិ� ការកែកាងប�ាំឯក�រ ការ�ុបបំបា�យ់ើ��យើចិ�នា ការបងាា ញខុុស់ ឬការរ�ំងត្របព�័ធត្រ��ួពិ�ិ�យនៃផ្តួះកុុង។

• កែស់ើង��់អំព�ត្របព�័ធត្រ�ួ�ពិ�ិ�យនៃផ្តួះកុុងកែដ��កព់�័ធយើ��ឹងស់វ�កម្មម យើដើម្មី �តាកក់ែ�ង���ិវធិ�ស់វ�កម្មមកែដ�ស់ម្មត្រស់បយើ�តាម្មកា��យើទឹស់� បាុកែ�តម្ម�ិបយើញ្ញាញម្ម�ិយើយាប

�់របស់់យើ�ើងខុៀុ ំ យើ�យើ�ើត្របសិ់ទឹធភាពនៃ�ត្របព�័ធត្រ��ួពិ�ិ�យនៃផ្តួះកុុងរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�យើទឹ។

• វា��នៃម្មាអំព�ភាពស់ម្មត្រស់បនៃ�យើ��ការ�៍��យើ��យកែដ�បា�យើត្របើត្របាស់់ ភាពស់ម្មយើហ៍�ុផ្តួ�នៃ�ការបាា �់�ម ���យើ��យ �ិងការលា�ត្រ��ង�ក់ព័�ធ 

កែដ����ត្រ�បត់្រ�ងបា�យើធើើយើ�ើង។

• ស់�ិុ�ា �យើ�ើភាពស់ម្មត្រស់ប នៃ�ការយើត្របើត្របាស់់មូ្ម��ា ���យើ��យ�ិរ�តរភាពអាជិ�វកម្មមរបស់់���ត្រ�បត់្រ�ងអាត្រស័់� យើ�យើ�ើភិស័់តុតាងស់វ�កម្មមកែដ�យើ�ើងខុៀុ ំទឹទួឹ�

បា� ថាយើ�ើវាម្ចា�ភាពម្ម�ិចិាស់់លាស់់ជា�រវ�តកែដ�បា�យើកើ�យើ�ើងកត្រម្ម�ិណ្តា �កព់�័ធយើ��ឹងត្រពឹ�តិការ�៍ ឬ�កខខុ�ឌ នានា កែដ�អាចិបណ្តាត �ឱ្យយម្ចា�ការស់ងស�័ 

ជាដុំកំភិ�ួយើ�យើ�ើ�ទឹធភាពរបស់់ត្រកុម្មហុុ៍�កុុងការប�ត�ិរ�តរភាពអាជិ�វកម្មមរបស់់ខុាួ�កែដរឬយើទឹ។ ត្របសិ់�យើបើយើ�ើងខុៀុ ំស់�ុិ�ា �ថាវាម្ចា�ភាពម្ម�ិចិាស់់លាស់់ជា�រវ�តបា� 

យើកើ�យើ�ើង យើនា�យើ�ើងខុៀុ ំត្រ�ូវយើធើើការបងាា ញយើ�កុុងរបា�ការ�៍ស់វ�ករ យើដើម្មី �ទាំញចិំណ្តាបអ់ារម្មម�៍អុកយើត្របើត្របាស់់របា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ចិំយើ��ការលា�ត្រ��ងព�័ម៌្ចា� 

យើ�កុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ ឬត្របសិ់�យើបើការលា�ត្រ��ងយើនា�យើ�ម្ម�ិទាំ�ត់្រ�បត់្រ��យ់ើទឹៀ� យើ�ើងខុៀុ ំត្រ�ូវយើធើើការកែកកែត្របម្ម�ិយើយាប�់របស់់យើ�ើងខុៀុ ំ។ យើស់ចិកត�ស់�ុិ�ា �ស់របុ 

របស់់យើ�ើងខុៀុ ំអាត្រស័់�យើ�យើ�ើភិស័់តុតាងស់វ�កម្មមកែដ�យើ�ើងខុៀុទំឹទួឹ�បា� រហូ៍�ដ�់នៃថ្មីចុឺិ�ហ៍�ាយើ�ខាយើ�ើរបា�ការ�៍ស់វ�ករយើ��។ យើទាំ�ជាយាា ងណ្តាកយ៏ើ�� ត្រពឹ�តកិារ�៍ 

ឬ�កខខុ�ឌ នានាកុុងយើព�អនា�� អាចិបណ្តាត �ឱ្យយត្រកុម្មហុុ៍�ឈបប់�ត�ិរ�តរភាពអាជិ�វកម្មម។

• វា��នៃម្មាការបងាា ញទូឹយើ� រចិនាស់ម្មព�័ធ �ិងខុាឹម្ម�រកុុងរបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុ រមួ្មទាំងំការលា�ត្រ��ងព�័ម៌្ចា�យើផ្តួសងៗ �ិងកំ��ថ់ារបា�ការ�៍ហ៍ិរញ្ញញ វ�ាុបា� 

បងាា ញព�ត្រប�ិប�តិការ �ិងត្រពឹ�តិការ�៍ជាកក់ែស់តង កែដ�អាចិយើធើើ ឱ្យយម្ចា�ការបងាា ញត្រ�មឹ្មត្រ�វ។

យើ�ើងខុៀុ ំបា���ការ�៍ជូិ�អុកកែដ�ទឹទួឹ�ប�ះុកអភិបិា�កិចិា�ូវបញ្ចាំា យើផ្តួសងៗដូចិជា ទឹំហ៍ំការងារតាម្មកែផ្តួ�ការ �ិងយើព�យើវលាស់វ�កម្មម ត្រពម្មទាំងំបញ្ចាំា ស់វ�កម្មមសំ់ខា�់ៗ  

រមួ្មទាំងំ��ការ�៍ព�ភាពខុើ�ខា�ជា�រវ�តកុុងការត្រ�បត់្រ�ង      នៃផ្តួះកុុង កែដ�យើ�ើងខុៀុបំា�រកយើឃុំើញកុុងការយើធើើស់វ�កម្មមរបស់់យើ�ើងខុៀុ។ំ

ជ. ក្រុកុមិហ្វូុ�ន ក្រុបាយវ័តធ័រហាវខុ�សេភិើស ៍(សេខុមិ��ឌា)

�ង ហិុី

Partner

�ជិធា��ភិុយំើពញ ត្រព��ជាណ្តាចិត្រកកម្មពុជា

នៃថ្មីឺទឹ�២៣ កែខុម្ម�នា ឆុ្នាំ២ំ០២២

ពាន់ក្រៅរៀល ពាន់ក្រៅរៀល

១.៤១៩.០៧៥

៤២.៥៣៣

១២.៣៩១.៤១៣

២២៦.៥៨៥.២៤៦

១.៦១៨.០០០

៣.១៣៥.៦៦៨

២១០.៦៩២

១.០២០.៤៨៩

១.៦៦៣.១៨៣

៣៥០.៨២២

១០.៥១៥

៣.០៦៣.៣៩០

៥៦.០១៦.១៣០

៤០០.

៧៧៥.១៩៦

៥២.០៨៧

២៥២.២៨៤

៤១១.១៧

១.៦៥១.៤៥៣

៤៣.៥១៤

៦.៩២៥.១៧៣

២៨៦.២៦៩.២៨២

១.៦២៩.៦០០

៣.២៧៣.០៦០

៣០១.៥០៥

១.៣៤៧.៩៤៨

១.៩៤៧.៤២១

៤០៥.៣៦៤

១០.៦៨១

១.៦៩៩.៨៤៦

៧០.២៦៧.៣៧៤

៤០០.

៨០៣.៤០២

៧៤.០០៧

៣៣០.៨៦៦

៤៧៨.០១២

�ចិត់្របាកក់ុុងនៃដ

ត្របាកប់យើញ្ញញ ើ �ិង ការ�កត់្របាកយ់ើ�ធនា�រកណ្តាើ �

ត្របាកប់យើញ្ញញ ើ �ិង ការ�កត់្របាកយ់ើ�ធនា�រ

ឥ�ទាំ�អ�ិថ្មីិជិ�

ត្របាក�់ម្មេ�់តាម្មចិាបយ់ើ�ធនា�រកណ្តាើ �

ត្រទឹពយស់ម្មី�តិ �ិងបរកិាខ រ

ត្រទឹពយស់កម្មមអរបូ�

ព�ធព�ារជាត្រទឹពយស់កម្មម

ត្រទឹពយស់កម្មមយើផ្តួសងៗ

ដ្ឋាុលៃារអាាក្រៅម្មរិ�

២០២១

ដុ្ឋាលៃារអាាក្រៅម្មរិ�

២០២០

ប្រទព្យាស់�ម្មម

របាយ�ារណ៍ាស់ាានភិាពហិិរញ្ញញវិតិា�

២៤៨.០៨៦.២៩៩៦១.៣៣១.៥៩៤៣០៣.៣៨៨.៩៥៦៧៤.៤៦៩.៥៥២ប្រទព្យាស់�ម្មមស់រុប់

១៦៣.៣៣៩.៧៦១

២.០៨៣.៨៣៤

១៧៤.៦២៣

៣.២៨៥.៦០៨

១៦.៣៤៥.១៩៤

៣២.២៩៦.០០០

៣០.៥៩៥.៧២៨

-

(៣៤.៤៤៩)

៤០.៣៨០.៦៥៨

៥១៥.១៦៣

៤៣.១៧

៨១២.២៦៤

៤.០៤០.៨៣៩

៨.០០០.០០០

៧.៥៣៩.៥០០

-

-

២០៦.១១៨.២៦៥

២.៦២០.២០៩

១៩៤.៣៨៨

៣.៦៧១.១៦៣

១៦.៤៣៣.០២៥

៣២.២៩៦.០០០

៤១.១៥២.៤៧៧

៤៧០.៩៦៩

៤៣២.៤៦

៥០.៥៩៣.៥៨៥

៦៤៣.១៥៤

៤៧.៧១៤

៩០១.១២

៤.០៣៣.៦៣៤

៨.០០០.០០០

១០.១៣៤.៥៧១

១១៥.៧៧៤

-

ត្របាកក់ម្មា�

បំ�ុ�ព�ធយើ�ើត្របាកច់ិំ�ូ�កុុងត្រ�

អ�ាត្របយើយាជិ�ប៍ុ�គ�ិក

បំ�ុ�យើផ្តួសងៗ

អ�ុបំ�ុ�

យើដើម្មទុឹ�

ត្របាកច់ិំយើ�ញរកាទុឹក

ទុឹ�បត្រម្មុងតាម្មចិាប់

ទុឹ�បត្រម្មុងយើផ្តួសងៗ

ប់ំណាុល

ម្មូលធាន

ប់ំណាុល និង្គម្មូលធាន

១៨៥.២២៩.០២០

៦២.៨៥៧.២៧៩

២៤៨.០៨៦.២៩៩

៤៥.៧៩២.០៩៤

១៥.៥៣៩.៥០០

៦១.៣៣១.៥៩៤

២២៩.០៣៧.០៥០

៧៤.៣៥១.៩០៦

៣០៣.៣៨៨.៩៥៦

៥៦.២១៩.២០៧

១៨.២៥០.៣៤៥

៧៤.៤៦៩.៥៥២

ប់ំណាុលស់រុប់

ប់ំណាុលស់រុប់

ប់ំណាុល និង្គម្មូលធានស់រុប់

របាយការណ៍រ�ស្់ស្វិនករឯករាជី្យរបាយការណ៍រ�ស្់ស្វិនករឯករាជី្យ



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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របាយការណ៍រ�ស្់ស្វិនករឯករាជី្យ

របា
យ

កា
រណ៍

រ�
ស្

់ស្
វិន

ករ
ឯក

រាជី
្យ

(២.៥១៥.៩១៣)

(២៦.៧៧)

១០០.៨៨១

(៦១៧.០៩៩)

(៦.៥៦៦)

២៤.៧៤៤

(៤.៩២២.២៥៦)

៣៣.៧៤៨

១០៥.៤៤៧

(១.២០៩.៩៩៤)

៨.២៩៦

២៥.៩២១

ខា�ព�ការថ្មី�ចុិ��នៃម្មាឥ�ទាំ�

ចិំយើ�ញ/(ខា�)សុ់ទឹធព�ការបតូររបូិ�ប�័ណ

ចិំ�ូ�យើផ្តួសងៗ

៥៣.៧៥៥.០២៦

(១៥.៦៩៩.៩៦០)

១៣.១៨៤.៩៤៦

(៣.៨៥០.៨៦១)

៥៧.៩២៦.៧៩៩
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៩.៣៣៤.០៨៥

៨.៨៣៧.០៩២

៤១.៩៤៨.៨៥០

៣៨.០៩២.៣៩៤
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ការទូឹទាំ�ត់្របាកប់ណំ្តាចិអ់���ភាពការងារ

ព�ធយើ�ើត្របាកច់ិំ�ូ�បា�បង់

ស់ាចំ់ប្របា�់សុ់ទធបាន(ក្រៅប្រប់ើ�ំ�ង្គ)/ពសី់�ម្មមភិាពប្រប់តិិប់តិិិ�ារ 

លហូំិរស់ាចំ់ប្របា�់ពីស់�ម្មមភិាពវិិនិក្រៅយោ�

ទឹិញត្រទឹពយស់ម្មី�តិ �ិងបរកិាខ រ

ទឹិញត្រទឹពយស់កម្មមអរបូ�

ស់ាចំ់ប្របា�់សុ់ទធបានក្រៅប្រប់ើ�ំ�ង្គស់�ម្មមភិាព វិិនកិ្រៅយោ�

លហូំិរស់ាចំ់ប្របា�់ពីស់�ម្មមភិាពហិិរញ្ញញប់្បទាន

�ចិត់្របាកប់ា�ព�ត្របាកក់ម្មា�

ស់ងត្របាកក់ម្មា�

ស់ាចំ់ប្របា�់សុ់ទធបានពី/(ក្រៅប្រប់ើ�ំ�ង្គ)ស់�ម្មមភិាពហិិរញ្ញញប់្បទាន

(តំិហិយ)/�ំក្រៅណាើនស់ាច់ំប្របា�់ និង្គ      ស់ាច់ំប្របា�់ស់ម្មម្មូលសុ់ទធ

�ចិត់្របាក ់�ិង�ចិត់្របាកស់់ម្មម្មូ�យើដើម្មឆុ្នាំំ

�យើម្មអ�ងព�ការបតូររបិូ�ប�័ណ

 

១៣.៨៥៣.០២១៣.៤២៤.៧២៧៨.៦២០.១៤០២.១១៥.៨៩១ស់ាចំ់ប្របា�់ និង្គស់ាច់ំប្របា�់ស់ម្មម្មូលចំុង្គឆ្នាំាំំ

ពាន់ក្រៅរៀល ពាន់ក្រៅរៀលដ្ឋាុលៃារអាាក្រៅម្មរិ�

២០២១

ដ្ឋាុលៃារអាាក្រៅម្មរិ�

២០២០របាយ�ារណា៍លទធ�លលម្មិិតិ



ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភីិអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១ ហ៊ុូ�ណន ម្មីប្រកូហ៊ុិរញ្ញញវិតុ� ភិីអិលស្ុ ី របាយការណ៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ្ំ២០២១
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អ�រយើ�ខុ៩៥  ម្មហាវថិ្មី�ត្រព�ម្មុ��វងស  កែកងផ្តួាូវ១១៨  ស់ងាេ �ម់្មយើនារម្មយ   ខុ�ឌ ៧ម្មក�  �ជិធា��ភិុយំើពញ។

ការិយា�័យ�ណ្តាា��

   ០៦៩ ៦៩ ២២២២            br0002@funan.com.kh

ភិូម្មចុិិងកែត្រពក  ស់ងាេ ��់ើ �យើរៀង  ត្រកុង�ើ �យើរៀង  យើខុ�ត�ើ �យើរៀង។

ស្ថាខាគេខត្ថុតស្ថាា�យគេរៀង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៥១  br0015@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៨  ភិូម្មយិើ�ធ�ត្រសុ់ក  ឃុុំំយើកាងកាង  ត្រស់ុកពញាកែត្រកក  យើខុ�ត�ីងូឃុំមុ ំ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ពញដែក្រូ��

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦១  br0026@funan.com.kh

ភិូម្មរិកាទាំើ រ  ឃុុំំកែត្រពកយើ�ធ�  ត្រស់ុកត្រស់�ស់�ធរ  យើខុ�តកំពង�់ម្ម។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ក្រូស់ីស់នធរ

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤២  br0039@funan.com.kh

ផ្តួះ�យើ�ខុ១៦៨  ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦  ភិូម្មនិៃត្រពតាត្រតាវ  ឃុុំបំ�ា័ងេ  ត្រស់ុកបា���៍  យើខុ�តកំពងធ់ំ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�បារាយណៈ៍

   ០៦៩ ៣៧ ៨៨៨៨  br0008@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ២  ភូិម្មកំិពងថ់្មីម�  ឃុុំំត្រព�បាទឹជា�ជុ់ិំ  ត្រស់ុក�ិរ �វង ់ យើខុ�តតាកែកវ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ��ិរីវង់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤៩   br0021@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥ ភិូម្មរិយំើចិក៤ ស់ងាេ �រ់��� ត្រកុងបា�ដ់ំបង យើខុ�តបា�ដ់ំបង។

ស្ថាខាគេខត្ថុតបាត្ថុ់ដំប័ង

   ០១០ ៨៨៨៨ ១៩   br0032@funan.com.kh

ផ្តួាូវយើ�ខុ៥៧  ភិូម្មកិណ្តាើ � ស់ងាេ �ស់់ះឹងកែត្រ�ង  ត្រកុងស់ះឹងកែត្រ�ង  យើខុ�តស់ះឹងកែត្រ�ង។

ស្ថាខាគេខត្ថុតស់ៃ�ងដែក្រូត្ថុង

   ០៦៩ ៩៤ ១១១១  br0045@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ១  ភិូម្មភិិូម្មធិំ ឃុុំំភូិម្មធំិ ត្រស់ុកយើកៀ��ើ � យើខុ�តកណ្តាត �។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�គេ�ៀនស្ថាា�យ

   ០៨៧ ៤៩ ៦៦៦៦  br0003@funan.com.kh

ផ្តួាូវ 76A ភូិម្មកិណ្តាត � ស់ងាេ ��់ព �ម្ចា�ជិ�័  ត្រកុងកែស់�ម្មយើនារម្មយ យើខុ�តម្ម�ឌ ���រ �។

ស្ថាខាគេខត្ថុតមីណៈ្��ិរី

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥៤  br0016@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥  ភិូម្ម�ិម្ម�� ់ឃុុំំយើ�ៀរ ត្រស់ុកយើម្ចាងឫស់ស � យើខុ�តបា�ដំ់បង។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�គេមា៉�ងឬស់�សី

   ០១០ ៨៨៨៨ ៥៩  br0027@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥ ភិូម្មអិូរតាយើបាា ង ឃុុំំអូរតាយើបាា ង ត្រស់ុកបាកា� យើខុ�តយើ�ធ���។់

ស្ថាខាក្រូស់ុ�បាកាន

   ០១០ ៨៨៨៨ ៧១  br0040@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥  ភិូម្មតិ្រចិករយើម្មៀ�  ឃំុុំអូរឫស់ស �  ត្រស់ុកកំពងត់្រ�ឡាចិ  យើខុ�តកំពងឆុ់្នាំងំ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ��ំពង់ក្រូត្ថុ��

   ០៦៩ ៣២ ៨៨៨៨  br0009@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦  ភិូម្មកិើ�  ស់ងាេ �ន់ៃត្រពតាហូុ៍  ត្រកុងស់ះឹងកែស់�  យើខុ�តកំពងធ់ំ។

ស្ថាខាគេខត្ថុត�ំពង់ធិំ

   ០១០ ៨៨៨៨ ៥៦  br0022@funan.com.kh

ភិូម្ម�ិព �កណ្តាើ � ឃុុំបំយើវ� ត្រស់ុកបយើវ� យើខុ�តបា��់ំបង។

ស្ថាខាប័គេវ�

   ០១០ ៨៨៨៨ ៣៤  br0033@funan.com.kh

ភិូម្មជិិ�័ជិំ��  ស់ងាេ �ឡ់ាបា�យើស់ៀក  ត្រកុងបា��ុង  យើខុ�តរ���ិរ �។

ស្ថាខាគេខត្ថុតរត្ថុន�ិរី

   ០៦៩ ២០ ១១១១  br0046@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦  ភិូម្មផិ្ទាអ វ  ឃុុំំផ្ទាអ វ  ត្រសុ់កបាធា�  យើខុ�តកំពង�់ម្ម។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�បាធាយ

   ០៦៩ ៥៣ ៨៨៨៨  br0004@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ២  ភូិម្មចិិក  ឃំុុំត្រ��ងំ�ប  ត្រសុ់កបាទឹ�  យើខុ�តតាកែកវ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�បា�ី

   ០៦៩ ៨៨៨៨ ០២  br0017@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦A ភិូម្មកិំពងថ់្មីម២  ឃុុំំកំពងថ់្មីេូវ ត្រស់ុកត្រកឡាញ់ យើខុ�តយើស់ៀម្ម�ប។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ក្រូ��ញ់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦៣  br0028@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥  ភិូម្មធិម្មមត្រ��័  ឃុុំំផ្តួារកែដក  ត្រស់ុកពញាឮ  យើខុ�តកណ្តាត �។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ពញឮ

   ០៨១ ៨៨៨៨ ០៤  br0041@funan.com.kh

ភិូម្ម�ិើ �អ�ះរទឹ�១  ឃុុំំ�ើ �អ�ះរ  ត្រស់ុក�ើ �អ�ះរ  យើខុ�តនៃត្រពកែវង។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ស្ថាា�យអនៃរ

   ០៦៩ ៥៣ ៨៨៨៨  br0010@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៧  ភិូម្មដូិ�ដ�  ឃុុំំនៃត្រជិយើវៀ�  ត្រស់ុកនៃត្រពឈរ  យើខុ�តកំពង�់ម្ម។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ច្នៃក្រូពឈរ

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥៧  br0023@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៤  ភិូម្មសំិ់រងុយើត្រកាម្ម  ឃុុំំសំ់រងុ  ត្រស់ុកនៃត្រព�ប ់ យើខុ�ត ត្រព�ស់�ហ៍�ុ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ច្នៃក្រូពនប័់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៩៤  br0034@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦  ភិូម្មដុិំកែដកថ្មីម�  ឃុុំំដំុកែដក  ត្រស់ុកសូ់ត្រទឹ�ិ�ម្ម  យើខុ�តយើស់ៀម្ម�ប។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ស់ូក្រូ�និ�មី

   ០៦៩ ៨៦ ១១១១  br0047@funan.com.kh

ភិូម្មយិើកី� ឃុុំំ�ើ �រ�ំរ ត្រស់ុកបយើស់ដា យើខុ�តកំពងស់់ពឺ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ប័រគេស់ដឋ

   ០៦៩ ៥២ ៨៨៨៨  br0005@funan.com.kh

ផ្តួះ�យើ�ខុ៥  ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ ៤  ភូិម្មមុិ្មខុយើខុ�ត  ស់ងាេ �រ់ការធំ  ត្រកុងចិារម្ម�  យើខុ�តកំពងស់់ពឺ។

ស្ថាខាគេខត្ថុត�ំពង់ស់ព�

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥២  br0018@funan.com.kh

ផ្តួាូវយើ�ខុ៥៧  ភិូម្មយិើតុា�តា�� ឃុុំំកែត្រពកកក ់ ត្រកុងស់ះឹងត្រ�ង ់ យើខុ�តកំពង�់ម្ម។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ស់ៃ�ងក្រូត្ថុង់

   ០១០ ៨៨៨៨ ០៤  br0029@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦  ត្រកុម្មទឹ�៦ ភិូម្មអិ�ាងវ់�ិ ឃុុំំយើ�កធាុកយើត្រកាម្ម ត្រស់ុកជិ�កែត្រកង យើខុ�តយើស់ៀម្ម�ប។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ជីួដែក្រូ�ង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤១  br0042@funan.com.kh

ផ្តួះ�យើ�ខុ១៤៨, ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥, ភិូម្មមិ្ចា�ក់ែចិ, ស់ងាេ �ន់ៃត្រពញ�,ត្រកុងយើ�ធ��� ់យើខុ�តយើ�ធ���។់

ស្ថាខាគេខត្ថុតគេ�ធិ៍ស្ថាត់្ថុ

   ០៦៩ ៣១ ៨៨៨៨  br0011@funan.com.kh

ផ្តួាូវយើ�ខុ៤ ភិូម្មតិ្រ��ងំ��់ ស់ងាេ �ក់យើនាះ ក ខុ�ឌ យើ�កែស់�ជិ�័ �ជិធា��ភិុយំើពញ។

ស្ថាខាគេ�ធិ៍ដែស់នជួ័យ

  ០៩៦ ៤៤៤៤ ៩៨៥  br0052@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ២៥  ភិូម្មអិងគតាយើ�ម្ម  ឃំុុំអងគតាយើ�ម្ម  ត្រស់ុកត្រតាកំក ់ យើខុ�តតាកែកវ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ក្រូតាំ��់

  ០១០ ៨៨៨៨ ៣៧  br0035@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥  ភិូម្មសំិ់យើ�ង  ឃំុុំកា�ត្រតាចិ ត្រស់ុកត្រក�រ យើខុ�តយើ�ធ���។់

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ក្រូ��រ

   ០៦៩ ៨៥ ១១១១  br0048@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៨  ភិូម្មកិែត្រពកតាម្ចាក ់ ឃំុុំកែត្រពកតាម្ចាក ់ ត្រស់ុកខុាចិក់ណ្តាត �  យើខុ�តកណ្តាត �។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ខ�សា�់�ណ្តាា��

   ០៦៩ ៨៨៨៨ ៥៧  br0006@funan.com.kh

ផ្តួះ�យើ�ខុH៦  ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥  ត្រកុម្មទឹ�១  ភូិម្មខិុាម្ម  ស់ងាេ �ខ់ុាម្ម  ត្រកុងកំពងឆុ់្នាំងំ  យើខុ�តកំពងឆុ់្នាំងំ។

ស្ថាខាគេខត្ថុត�ំពង់ឆ្នាំំ�ំង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦០  br0019@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៣  ភិូម្មសិ់�ើពង  ឃំុុំស់�ើពង  ត្រស់ុកឈូក  យើខុ�តកំព�។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ឈូ�

   ០១០ ៨៨៨៨ ០២  br0030@funan.com.kh

ភិូម្មផិ្តួារកែវង  ស់ងាេ �ត់្រកយើចិ�  ត្រកុងត្រកយើចិ�  យើខុ�តត្រកយើចិ�។

ស្ថាខាគេខត្ថុតក្រូ�គេ�ះ

   ០៨១ ៨៨៨៨ ៦៤  br0043@funan.com.kh

ផ្តួះ�យើ�ខុ១៦៣ ភិូម្មទិឹ�៧ ស់ងាេ �ក់ំពង�់ម្ម  ត្រកុងកំពង�់ម្ម យើខុ�តកំពង�់ម្ម។

ស្ថាខាគេខត្ថុត�ំពង់ចាមី

   ០៦៩  ២០ ៨៨៨៨  br0012@funan.com.kh

ភិូម្មយិើត្រជា�ថ្មីមយើត្រកាម្ម  ឃុុំំឆ្លាូង  ត្រសុ់កឆ្លាូង  យើខុ�តត្រកយើចិ�។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ឆ្លូៃ�ង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦៥  br0024@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៣  ភិូម្មទិឹឹកថាា   ស់ងាេ �ត់្រកាងំពត្រង  ខុ�ឌ ដយើងាេ   �ជិធា�� ភិុយំើពញ។

ស្ថាខាខណៈដ្គេងាោ�

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤០  br0036@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៦  ភិូម្មកិំពងក់ត�  ឃុុំំកំពងចិ់ិ��ីងូ  ត្រស់ុកយើ�ះ ង  យើខុ�តកំពងធ់ំ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�គេស្ថាោ�ង

   ០៦៩ ៣៤ ១១១១  br0049@funan.com.kh

ផ្តួះ�យើ�ខុ៩០ ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ២  ភិូម្ម�ូិរ �  ស់ងាេ �រ់កាកុុង  ត្រកុងដូ�កែកវ  យើខុ�តតាកែកវ។

ស្ថាខាគេខត្ថុតតាដែ�វ

   ០៦៩ ៩២ ៨៨៨៨  br0007@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៣១  ភិូម្មនិៃត្រពត្រកឡាខាង�ិចិ  ឃុុំំទូឹកម្ចាស់ខាង�ិចិ  ត្រសុ់កបនាះ �ម្ចាស់  យើខុ�តកំព�។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ប័នាោ�យមាស់

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥០  br0020@funan.com.kh

 ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៥  ភិូម្មចំិិការតាយើ�ក  ឃុុំំយើត្រកាក  ត្រស់ុកម្មងគ�បុរ �  យើខុ�តបនាះ �ម្ចា�ជិ�័។

ស្ថាខាមីងគ�បូ័រី

   ០១០ ៨៨៨៨ ១៤  br0031@funan.com.kh

ភិូម្មកិា�ស់ុួ�  ឃុុំំស់ុួ�  ត្រស់ុកស់ុួ�  យើខុ�តត្រកយើចិ�។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ស់ៃ��

   ០៨១ ៨៨៨៨ ២០  br0044@funan.com.kh

ភិូម្មកិំពងប់ា�ខាងយើជិើង  ស់ងាេ �ក់ំពងប់ា�  ត្រកុងកំព�  យើខុ�តកំព�។

ស្ថាខាគេខត្ថុត�ំពត្ថុ

   ០៦៩ ៨៨៨៨ ៥៦  br0013@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ១  ភិូម្មចិិំបក ់ ឃំុុំត្របា�ទឹ  ត្រស់ុកកំពងត់្រ�កែបក  យើខុ�តនៃត្រពកែវង។

ស្ថាខាក្រូស់ុ��ំពង់ក្រូត្ថុដែប័�

   ០១០ ៨៨៨៨ ១២  br0037@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ២១  ភិូម្មកិែត្រពកថ្មីម�  ឃុុំំកែត្រពកថ្មីម�  ត្រស់ុកយើកា�ធំ  យើខុ�តកណ្តាត �។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�គេកាះធិំ

   ០៦៩ ៨៤ ១១១១  br0050@funan.com.kh

ផ្តួាូវជា�ិយើ�ខុ៨  ភិូម្មបិនាះ ��ស់់ ស់ងាេ �ស់់ាត្រកាម្ម ត្រកុងយើស់ៀម្ម�ប យើខុ�តយើស់ៀម្ម�ប។

ស្ថាខាគេខត្ថុតគេស់ៀមីរាប័

   ០៦៩ ៥១ ៨៨៨៨   br0014@funan.com.kh

ភិូម្មលិាើ យើតុា�  ឃំុុំនៃត្រពលាើ   ត្រស់ុកនៃត្រពកបាស់  យើខុ�តតាកែកវ។

ស្ថាខាក្រូស់ុ�ច្នៃក្រូព�ប័�បាស់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦៧  br0025@funan.com.kh

ភិូម្មអិ�ើូ ងយើ�ធ�  ស់ងាេ �ក់ំពងត់្របណ្តាក  ត្រកុងត្រព�វហិារ  យើខុ�តត្រព�វហិារ។

ស្ថាខាគេខត្ថុតក្រូពះវិហារ

   ០១០ ៨៨៨៨ ៧០  br0038@funan.com.kh

ភិូម្ម៣ិ  ស់ងាេ �៣់  ត្រកុងត្រព�ស់�ហ៍�ុ  យើខុ�តត្រព�ស់�ហ៍�ុ។

ស្ថាខាគេខត្ថុតក្រូពះស់ីហិនុ

  ០៨៧ ៤០ ៣៣៣៣  br0051@funan.com.kh

ទីតាំំងការិយាល័យ និងអាស្យដ្ឋាា្នទំនាក់ទំនង ទីតាំំងការិយាល័យ និងអាស្យដ្ឋាា្នទំនាក់ទំនង



@FunanMFIwww.funan.com.kh in @FUNAN Microfinance Plc

អគរេលខ៩៥  មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស  ែកងផ�ូវ១១៨  សងា� តម់េនរម្យ  ខណ� ៧មករា  រាជធនីភ�េំពញ។

info@funan.com.kh

០២៣ ៨៨៨៨ ៣០
០៩៣ ៥០ ៨៨៨៨

   


