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មា
តិិកា

១.អំំពីីហូ្វូ�ណន
	 ១.១. ទស្្សនវិិស័័យ បេ�សកកម្មម និិងគុុណតម្លៃ�ៃ

	 ១.២. ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 ១.៣. ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

២. សមិិទ្ធិិ�ផល
	 ២.១. ប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
	 ២.២. សង្ខេ�េបលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣. ផលិតិផល និិងសេ�វាកម្មម
	 ៣.១. ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម
	 ៣.២. បណ្ដាា�ញប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
	 ៣.៣.អត្តតសញ្ញាា�ណអាជីីវកម្មម

៤. អភិិបាលកិិច្ចច និិងថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំកំ្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
	 ៤.១.  សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 ៤.២. រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន

	 ៤.៣. គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

	 ៤.៤. អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

៥.សកម្មមភាព និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគម
	 ៥.១. ការផ្ដដល់់វិិភាគទានដល់់មន្ទីី�រពេ�ទ្្យគន្ធធបុុផ្ផាា�

	 ៥.២. ការចូូលរួួមយុុទ្ធធនាការបញ្្ឈប់់កូូវីីដ-១៩របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល

	 ៥.៣. កម្រ�ងអនុុស្្សាវរីីយ៍៍រយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ��

៦.របាយការណ៍៍លទ្ធធផល
	 ៦.១. របាយការណ៍៍ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	 ៦.២. របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ	

	 ៦.៣. ទីីតំាំងការិិយាល័័យ និិងអាសយដ្ឋាា�នទំំនាក់់ទំំនង

ស្កេ�េន QR-CODE ដើ�ើម្្បីីស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទាន!



០១
អំំពីីហូ្វូ�ណន

១.១. ទស្្សនវិសិ័័យ បេ�សកកម្មម និិងគុុណតម្លៃ�ៃ
១.២. ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់ប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
១.៣. ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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ទស្្សនវិិស័័យ បេ�សកកម្មម និិងគុុណតម្លៃ�ៃ

យើ�ើងជាម្ចាា ស់់នៃ�សកម្មមភាពដោ�យភាពឧស្សាាហ៍៍ 
ព្យាាយាម និិងភាពស្មោះ�ះ � ត្រ�ង់រ់បស់់យើ�ើង។

យើ�ើងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់និិយោ�ជិិតគ្រ�ប់់រូូបឱ្យយមានការ 
ចូូលរួមួការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម គំំនិិត និិងតម្លាា ភាពដើ�ើម្បីី �បន្តត
កែ�លម្អអអភិវិឌ្ឍឍ ផលិតផលសេ�វាកម្មមនិិងដំណើ�ើ រ ការ
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ  របស់់យើ�ើង។

យើ�ើងមានទំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងសង្គគមយ៉ាា ងម៉ឹឹ�ងម៉ាា ត់់។ 
យើ�ើងប្រ�កាន់ភ់្ជាា ប់ខ់្ពពស់់ បំំផុុត នូូវសីីលធម៌ស៌ង្គគម និិង 
បទដ្ឋាា នក្រ�មសីីលធម៌៌វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ចំំពោះ�ះគ្រ�ប់់ទង្វើ�ើ�ទាំំង 
ក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��ស្ថាា ប័ន័។

ជាដៃ�គូផ្តតល់់ទំំ នុុកចិិត្តតដល់់ភាពជោ�គជ័័យរបស់់
ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ។ យើ�ើងមាន សេ�ចក្តីី�ជឿ�ឿជាក់ខ់្ពពស់់
ចំំ ពោះ�ះបុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូូបដើ�ើម្បីី �រួ ួមចំំ ណែ�កក្នុុ� ងការ 
សម្រេ��ចគោ�លដៅ�រួមួជាមួយួ ហ្វូូ�ណន។

T E A M

ផ�ល់នូវផលិតផល និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិតែដលមនលក�ណៈ
សាម��  ងាយ្រស�ល េសវារហ័ស និង្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ប��ត�ិនន។ 

ជសា� បន័ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុឈានមុខេគជួយេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន និង
ភពេជគជយ័ដល់ពលរដ�កម�ុជ។ ទំំនុុកចិិត្តត(Trust): 

សហគ្រិ�ិនភាព :

(Entrepreneurship)

គណនេ�យ្យយភាព :

(Accountability)

សីលីធម៏៏ :

(Morality)
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យោ�ងលើ�ើទស្សសនៈៈវិស័ិ័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹង

ថាមានកំណើ�ើ នរហូូតដល់់៥,៦%។ បើ�ើទោះ�ះបីីជាប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបើ�ើកដំំណើ�ើ រការ 

ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយរស់់នៅ�តាមគន្លលងប្រ�ក្រ�តីីភាពថី្មី�ជាមួយួនឹងវិធិានការការពារនានា

ក៏ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថាា នភាពកូូវីី ដ១៩នៅ�តែ�មានភាពមិនិប្រា�កដប្រ�ជា ជាពិិសេ�សការ

បម្លែ�ែងខ្លួួ�នថី្មី�នៃ�មេ�រោ�គដែ�លអាចរីី ករាលដាលបន្តតទៀ�ៀតទំាាងកុ្នុ�ង និងិក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ 

ហើ�ើយទំាាងនេះ�ះនឹងបន្តតឱ្យយមានឱភាពនូូវតម្រូ�វការសកលដែ�លបណ្តាាល ឱ្យយមានការ 

ប៉ះះ�ពាល់ខ្លាំំ� ងដល់់វិស័ិ័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសំខាន់់ៗ  រួមួទំាាងវិស័ិ័យទេ�សចរណ៍៍ដែ�លកំពុុង 

តែ�ធ្លាា ក់ច់ុះះ�ផងនោះ�ះ មានសន្ទុះះ��ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិយឺឺតយ៉ាា វ ហើ�ើយភ្ញៀ�ៀ�វទេ�សចរណ៍៍នៅ�

តែ�បន្តតភ័យ័ខ្លាា ចក្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ។ ហានិិភ័យ័ទំាាងនេះ�ះនឹងបន្តតឱ្យយមានភាពតាន

តឹឹងលើ�ើប្រា�ក់ចំ់ំណូូលប្រ�ជាជនដែ�លបណ្តាាល ឱ្យយលទ្ធធភាពសងរបស់់អតិិថិិជន

មាន សំំពាធ។ ដូូច្នោះ�ះ �យើ�ើងនៅ�តែ�តម្រ�ង់ទ់ិិសដល់់បុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើង បន្តតតាម

ដានអតិិថិិជននិងផ្តតល់់នូូវកិចិ្ចចគាំទំ្រ�ដល់់ពួកួគេ�ជាបន្តតទៀ�ៀតឱ្យយបានទាន់ព់េ�លវេេលា។ 

សូូមអរគុុណដល់់ធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លបន្តតកម្មមវិធិីីឥណទានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិ

ក្នុុ�ងបរិបិទកូវីី ដ១៩ រហូូតដល់់ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២២។   

វិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� មានតួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់កុ់្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានបរិយិា 

បន្ននហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះអតិិថិិជនប្រើ��ើប្រា�ស់់ឥណទានមាន 

រហូូតដល់់ជាង១២លានគណនីី និិងអតិិថិិជនប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាសន្សំំ�មាន ជាង 

៣,៣លាន គណនីី នៃ�ទីីផ្សាារហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំមូូល។ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាកំំពុុងធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រ 

ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រក ប្រ�ព័ន័្ធធទូូទាត់ប់ែ�បបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជាសង្គគមមិនិប្រើ��ើប្រា�ស់់ 

ក្រ�ដាស់់ប្រា�ក់ ់ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធទូូទាត់ ់ពោ�លគឺឺការទូូទាត់ន់ានាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាម 

រយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធ ទូូទាត់អ់េ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច។ ដោ�យការកែ�ប្រែ��ការប្រ�ឈមឱ្យយក្លាា យជាកាលានុុ

វត្តតភាពក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការរីី ករាលដាលជាសកលជម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩ ដែ�លមនុស្សសម្នាា រកំពុំុង 

រស់់នៅ�តាមគន្លលងប្រ�ក្រ�តីីភាពថី្មី� វិស័ិ័យធនាគារនិិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បានខិតខំជម្រុ�ុញ

លើ�ើការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការមិនិប្រើ��ើក្រ�ដាស់់ប្រា�ក់ត់ាមរយៈៈ៖ ការទូូទាត់ត់ាមរយៈៈស្កេ�េន 

(Scan Pay) តាមរយៈៈការផ្ទេ�េរពីីធនាគារមួយួទៅ�ធនាគារមួយួ ការទូូទាត់ដ់ោ�យ 

ផ្ទាាល់ ទៅ�កាន់ប់ញ្ជីី �ទូូទាត់ដ់ែ�លមានក្នុុ�ងធនាគារចល័ត (Mobile Banking)

របស់់ធនាគារនិិមួយួៗ។ល។  ក្រុ�មហ៊ុ�នអគ្គិិ�សនីី និិងក្រុ�មហ៊ុ�នផ្តតល់់សេ�វាកម្មមផ្សេ�េងៗ 

ត្រូ�ូវបានដាក់ប់ញ្ជូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ឋឋ នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធទូូទាត់អ់េ�ឡិចិត្រូ�ូនិចិ។ បាគង ជាប្រ�ព័ន័្ធធ

ទូូទាត់ន់ិងិជាច្រ�កដែ�លអាចឱ្យយប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារទំាាងមូូលមានអន្តតរទំនំាក់ទ់ំនំងទូូទាត់ ់

រវាងគ្នាានិ ងគ្នាា ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១នេះ�ះ ប្រ�ព័ន័្ធធបាគងមានប្រ�តិបត្តិិ�ការកើ�ើនឡើ�ើងរហូូត 

ដល់់៥,៧លានប្រ�តិបិត្តិិ�ការ ។ ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការធ្វើ�ើ�បរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ការកាត់ប់ន្ថថ

យនូវចំណំាយប្រ�តិបិតិ្តត�ការអាជីីវកម្មម និងិទៅ�ដល់់ទីីផ្សាារគោ�លដៅ�របស់់ខ្លួួ�ន ហ្វូូ�ណន 

ជម្រុ�ញអតិិថិិជនឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ការបូូបអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិច(E-wallet) ឬធនាគារចល័ត 

(Mobile Banking) ជាមួយួដៃ�គូរអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នទៅ�តាមការចូូលចិិត្តតរបស់់ 

អតិិថិជិន សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការទូូទាត់ ់ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ប់ង់ប់្រា�ក់ក់ម្ចីី� 

និងិទទួលប្រា�ក់ក់ម្ចីី�របស់់អតិិថិជិន។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ហ្វូូ�ណន មានក្នុ�ងបញ្ជីី �ទូូទាត់ន់ៃ�ធនា

គារចល័តរបស់់ធនាគារធំរំួមួមាន៖ ធនាគារកាណាឌីីយ៉ាា  ធនាគារប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា 

ធនាគារវីី ង និងិ ក្រុ�មុហ៊ុ�នផ្តតល់់សេ�វាទូូទាត់ទ់្រូ�មូ៉ាា នីី។ ដូូច្នោះ�ះ �អតិថិិជិនរបស់់យើ�ើងមាន 

ជម្រើ��ើសច្រើ��ើន ជាជាងមកប្រើ��ើសេ�វានៅ�ទីីតំាាងសាខារបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នជាប្រ�ចាំខំែ�។ ជា

មួយួនឹឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើភាពជាដៃ�គូរនេះ�ះ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម ហ្វូូ�ណន 

នៅ�តែ�អាចបន្តតពង្រី�ីកតំំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ខ្លួួ�នបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យការប្រើ��ើប្រា�ស់់

សាខាទំាាង៥១សាខាដែ�លមានស្រា�ប់ ់តាមទម្រ�ង់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការគ្មាានសា ខា ដែ�ល

បច្ចុុ�ប្បបន្ននកំពុុងមានតំំបន់ប់្រ�តិិបត្តិិ�គ្មាានសា ខាចំំនួួន៥កន្លែ�ែង។ ជាក់ស់្តែ�ែងហ្វូូ�ណន

បាននឹងកំំពុុងគ្រ�បដណ្តត ប់ស់េ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�នលើ�ើ៣.៤៧៥ភូូមិ ិ១.០៧៣ឃុំំ� 

១៨៥ស្រុ�ុក និិង២៥ខេ�ត្តត/ក្រុ�ុងទូូទំាាងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ហិ រិញ្ញញ វត្ថុុ�២០២១នេះ�ះ ហ្វូូ�ណនទទួលបានប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញជាង២,៧លាន 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លមានកំណើ�ើ នជាង១១%ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២០ ក្នុុ�ងនោះ�ះទ្រ�ព្យយ 

ការរីី ករាលដាលនៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩បានជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងអវិជិ្ជជមានដល់់សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចទូទាំងំ

សកលលោ�ក ដែ�លគួឱួ្យយកត់ស់ម្គាាល់ នោះ�ះគឺឱឺនភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនៅ�បណ្តាាប្រ�ទេ�សមួ យួ

ចំនួំួនធំ។ ទន្ទឹឹ�មនិងិនេះ�ះសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាធ្លាា ក់ច់ុះះ�ដល់់-៣,១%ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ 

និងិត្រូ�ូវបានព្យាាករណ៍៍ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិកុ្នុ�ងរង្វវង់៣់%ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។  វិស័ិ័យសំខាន់់ៗ

ទ្រ�ទ្រ�ង់ដ់ល់់កំណំើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាមានសន្ទុះះ��តិិចនិងច្រើ��ើនក្នុ�ងឆ្នាំំ�នេះ �ះ ដែ�លក្នុ�ងនោះ�ះ

រួមួមានវិស័ិ័យកសិិកម្មមមានកំណើ�ើ ន១,១% កាត់ដ់េ�រនិងិវាយនភ័ណ័្ឌឌ មានកំណើ�ើ ន៨% 

ឧស្សាាហកម្មមមិនិមែ�នកាត់ដ់េ�រមាន១៣,៨% និងិសំំណង់ម់ាន១,៤% លើ�ើកលែ�ងតែ� 

វិស័ិ័យសណ្ឋាា គារ និងិអាហារដ្ឋាា នដែ�លជាវិស័ិ័យរងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់យ៉ាា ងអាក្រ�ក់់

បំផុំុតធ្លាា ក់ច់ុះះ� -៤០,១%។ សូូមអរគុុណដល់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតន៍៍

សកម្មមសរុបុរបស់់យើ�ើងមាន៧៤,៤៧លានដុល្លាា រអារមេ�រិកិ និងិមាន កំណំើ�ើ ន២៧%។ 

អនុុបាតប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញធៀ�ៀបនឹងឹទ្រ�ព្យយសកម្មមមាន៣,៩% និិងអនុុបាតប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញ 

ធៀ�ៀបនឹឹងដើ�ើមទុនមាន១៦%។ ផលប័ត័្រ�ឥណទានមានហានិិភ័យ័(PAR30+) 

មាន១,៩៨%។ ដោ�យចំំណូូលអតិិថិិជនមានការធ្លាា ក់ច់ុះះ�ដែ�លបណ្តាាលពីីផលប៉ះះ �

ពាល់នៃ�ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩ ជាសំំពាធដល់់ការបង់ត់្រ�ឡប់រ់បស់់អតិិថិិជន ជាមួយួនឹងលក្ខខ

ខណ្ឌឌ អនុុគ្រោះ��ះពីីធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំឥណទានឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់ ់

អតិថិិិជនដែ�លរងផលប៉ៈៈ�ពាល់នៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩ ហ្វូូ�ណននៅ�តែ�អាចជួយដល់់អតិថិិជិន 

របស់់ខ្លួួ�នក្នុ�ងគ្រា�ដ៏លំ៏ំបាកនេះ�ះ ដែ�លក្នុ�ងនោះ�ះមានអតិថិិិជនជាង២៣%បានទទួលការ 

អនុុគ្រោះ��ះនេះ�ះ។ រហូូតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះប្រ�មាណជាង៦០% ពួកួគេ�បានហែ�លឆ្លលងផុុត 

ពីីស្ថាា នភាពលំំបាកនេះ�ះ នឹងឹបន្តតបំពំេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នជាប្រ�ក្រ�តីី។ បើ�ើទោះ�ះជាយ៉ាា ង 

នេះ�ះក្តីី�ក៏ម៏ានអតិិថិជិនមួយួចំនំួនួនៅ�តែ�មិនិអាចត្រ�ឡប់ម់កប្រ�ក្រ�តីីបាន ហើ�ើយគណៈៈគ្រ�ប់ ់

គ្រ�ងរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានសម្រេ��ចបន្តតសំំវិធិានធនបន្ថែ�ែម ជារួមួអត្រា�ចំណាយសម្រា�ប់ ់

ឥណទានបាត់ប់ង់ម់ានប្រ�ហែ�ល២%ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។ 

ជាចុុងក្រោ��យ យើ�ើងខ្ញុំំ��សូ មថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់់ អតិិថិិជន និិយ័ត័ករ ដៃ�គូរសហការ 

ម្ចាា ស់់កម្ចីី� បុុគ្គគលិិក និងិភាគទុនិកិទំាាងអស់់សម្រា�ប់ក់ារគាំទំ្រ� សហការ ផ្តតល់់ទំនុំុកចិតិ្តត និិង 

កិចិ្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងសម្រា�ប់ហ់្វូូ�ណនមីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ឱ្យយសម្រេ��ចបាន សមទិ្ធធ�ផលជាច្រើ��ើន 

នាឆ្នាំំ� កន្លលងមក។ ហ្វូូ�ណនមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតសម្រេ��ចឱ្យយបាននូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យវែែង 

ឆ្ងាាយ របស់់ខ្លួួ�ន “ជាស្ថាា�ប័័នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឈានមុុខគេ�ជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់

នៅ� និិងភាពជោ�គជ័័យដល់់ប្រ�ជាពលដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា ” និិងបេ�សកម្មម “ផ្តតល់់នូូវផលិិតផល 

និិង សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតដែ�លមានលក្ខខណៈៈសាមញ្ញញ 

ងាយស្រួ�ួល សេ�វារហ័័ស និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្្បាប់់ ប្្បញ្ញញត្តិិ�នានា ”។  ដូូច្នោះ�ះ �សូូម 

បន្តតនូូវកិិច្ចចគាំទំ្រ�របស់់លោ�កអ្ននកនាឆ្នាំំ� ខាងមុុខបន្តតទៀ�ៀត។ 

សូូមទេ�វតាឆ្នាំំ� ថ្មីី� ប្រ�សិទ្ធិិ�ពរជ័យ័ សេ�រីីមង្គ គល វិបិុុលសុខ ចម្រើ��ើនរុងុរឿ�ឿងដល់់លោ�កអ្ននក 

កុំំ�បីីឃ្លៀ�ៀ�ងឃ្លាា តឡើ�ើយ។ 

អ្ននកឧកញ៉ាា�បណ្ឌិិ�ត ពុុង ឃាវសែ�

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

យុុទ្ធធនាការចាក់វ់៉ាាក់សំ់ាំងកូូវីី ដ១៩ប្រ�កបដោ�យភាពជោ�គជ័យ័  ព្រ�មទំាាងការដាក់ច់េ�ញ 

នូូវវិធិានការនិិងការឆ្លើ�ើ�យតបនានាប្រ�ឆាំងំទៅ�នឹឹងការរីី ករាលដាលនៃ�ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩ 

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ចាប់ត់ាំងំពីីខែ�វិចិិ្ឆិ�ការ ឆ្នាំំ� ២០២១មក រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានសម្រេ��ច 

បើ�ើកឱ្យយដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី �ជម្រុ�ុញការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្នុ�ង     

ស្រុ�កុស្រ�បពេ�លដែ�លការចាក់វ់៉ាាក់សំ់ាំងកូូវីី ដ១៩បានស្ទើ�ើ�រ១០០%សម្រា�ប់ម់នុស្សសពេ�ញ 

វ័យ័ (អាយុុច្រើ��ើនជាង១៨ឆ្នាំំ� )  និិងមានអត្រា�ប្រ�ហែ�ល៨៣%នៃ�អត្រា�ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា 

សរុបុ។ កុ្នុ�ងពេ�លនោះ�ះផងដែ�រប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ជាប្រ�ទេ�សមួយួក្នុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�ស 

ផ្តតល់់វ៉ាា ក់សំ់ាំង ដល់់ប្រ�ជាជនរបស់់ខ្លួួ�នច្រើ��ើនជាងគេ� ដែ�លត្រូ�ូវបានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ល់េ�ខ

២ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សក្នុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ីី� និិងលេ�ខ៧ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ 

ចំំណាាប់់អាារម្មមណ៍៍របស់់ប្រ�ធាានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាាភិិបាល



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិភពលោ�កនៅ�តែ�បន្តតប្រ�ឈមពីីវិបិត្តិិ�ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩។ យោ�ងតាមការ 
ព្យាាករណ៍៍របស់់មូូលនិិធិិរូបូិិយវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិភពលោ�កកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ 
បានងើ�ើបឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងអត្រា�៥,៩% ស្រ�បពេ�លដែ�លសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាាន  កើ�ើនពីី  
៣,៤% ដល់់៣,១% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លជាកំណំើ�ើ នទាបជាងការរំពំឹងឹទុុក 
ដោ�យសារការរាលដាលខ្លាំំ� ងនៃ�ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩កុ្នុ�ងតំំបន់។់ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សហគមន៍ ៍២០ កុុម្ភៈៈ� បានបន្តតជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានមកលើ�ើសេ�ដ្ឋឋ 
កិិច្ចចក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ២០២០កន្លលងទៅ� សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ហាក់ម់ានភាពប្រ�សើ�ើរជាង ចាប់ព់ីីឆមាសទីី២ឆ្នាំំ� ២០២១។ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា 
សម្រេ��ចបានជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងការបើ�ើកដំណំើ�ើ រការប្រេ��ទេ�សជាប្រ�ក្រ�តីីឡើ�ើងវិញិ បន្ទាាប់  ់
ពីីបានបង្កើ�ើ�នភាពស៊ាំំ�ក្នុ �ងសហគមន៍ត៍ាមរយៈៈយុទ្ធធនាការចាក់វ់៉ាាក់សំ់ាំងជូូនប្រ�ជា
ពលរដ្ឋឋសរុបុក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សប្រ�មាណ ៩០% ដែ�លជាកត្តាាជំ រុញុដ៏សំ៏ំខាន់ក់្នុុ�ងការ
សម្រេ��ចបានកំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្នុ�ងអត្រា� ៣%។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា 
បន្តតចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមជាមួយួរាជរដ្ឋាា ភិបិាល សំំដៅ�រក្សាាបានស្ថិិ�រភាពហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 
និិងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

បាន បន្តតគាំទំ្រ�ដល់់សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ជាពិសិេ�សសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមធុុនតូច 
និងិមធ្យយមនៅ�មូលូដ្ឋាា ន ដែ�លឥណទានត្រូ�ូវបានផ្តតល់់តាមវិស័ិ័យសំខាន់់ៗ ដូូចជា
ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ ៣២,៤% ពាណិជ្ជជកម្មមនិិងជំំនួួញ ២២,៩% កសិិកម្មម ១៧,៩% 
សេ�វាកម្មម ១៤,៤% និិងវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗ ១២,៤%។

ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្ថាា នភាពវិស័ិ័យមីីក្រ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�បន្តតប្រ�សើ�ើររឹងឹម៉ាំំ�  និិងមានភាព 
ធនជាងឆ្នាំំ� ២០២០ ដែ�លទាំងំអស់់នេះ�ះត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈសូចនាករ
មួយួចំនួនួរួមួមាន៖ ១) អត្រា�អនុុបាតសាធនភាពមាន ២១,៥% ២) អនុុបាត 
សន្ទទនីីយភាពមាន ១៦០,១% ៣) អត្រា�ឥណទានមិនិតំំណើ�ើ ការមាន ២,៤% 
និងិ៤) ផលិតភាពប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញនៅ�វិជិ្ជជមាន ដែ�លអត្រា�ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញធៀ�ៀបនឹងឹ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មម(ROA) និងិអត្រា�ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញធៀ�ៀបនឹងឹមូលូនិធិិភិាគទុនិកិ (ROE) 
មាន ២,៨% និងិ១២,៧% រៀ�ៀងគ្នាា ។ វិស័ិ័យមីីក្រ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដើ�ើរតួនួាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ ់
ក្នុុ�ងការជំំរុញុបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៅ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យបានផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្លូូ�វ 
ការ ដល់់អតិិថិិជននៅ�តាមតំំបន់ជ់នបទ។ ជាលទ្ធធផល គណនីីប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  
និិងឥណទាន បានកើ�ើនដល់់ចំំនួួន២,៦លានគណនីី និិង ១,៩ លានគណនីី 
រៀ�ៀងគ្នាា ។

ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩បានរំខំានដល់់ដំណំើ�ើ រការប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់យើ�ើង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិអាចបញ្ឈឈប់ ់
យើ�ើងបានទេ�! យើ�ើងនៅ�តែ�រក្សាារនូូវការវិវិត្តតរបស់់យើ�ើងបានយ៉ាា ងល្អអ ជាពិិសេ�ស 
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហូិរិញ្ញញ វត្ថុុ� (ហ្វូូ�ណន)បានកំពុុងឈរលំំដាប់ល់េ�ខមួយួក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ
បណ្តាា ញសាខាច្រើ��ើនជាងគេ� (៥១សាខាទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស) និងិឈរលំំដាប់ល់េ�ខពីីរ 
ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ទំហំំទំ្រ�ព្យយសកម្មម។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុបុមានកំណំើ�ើ ន 
២១,៤% ដល់់ ៧៤,៥ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងនោះ�ះឥណទានមានកំណើ�ើ ន ២៧
% ដល់់ ៧២,៣ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ អត្រា�អនុុបាតសាធនភាពមាន 
២៦,៩%  អត្រា�ឥណទានមិនិតំំណើ�ើ ការមាន ១,៧% ព្រ�មទាំងំ អត្រា�ប្រា�ក់ ់
ចំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម(ROA) និិងអត្រា�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹឹងមូូល
និិធិិភាគទុនិិក (ROE) មាន ៣,៩% និិង១៦% រៀ�ៀងគ្នាា ។

សម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់អតិិថិិជននៃ�ទីីផ្សាារគោ�លដៅ�របស់់
យើ�ើង ហ្វូូ�ណនបានដាក់ឱ់្យយអនុុវត្តតនូូវដំំណើ�ើ រការផ្តតល់់កម្ចីី�តាមប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល 
គឺឺប្រ�ព័ន័្ធធដំំណើ�ើ រការប្រា�ក់ក់ម្ចីី� (LOS) ដែ�លជាបឋមត្រូ�ូវបានដាក់ឱ់្យយតំំណើ�ើ ការ 
នៃ�តំំបន់ទ់ីីក្រុ�ុង និិងបន្តតអនុុវត្តតជាជំំហ៊ាាន ៗទៅ�តាមផែ�នការមេ�ដែ�លបានគ្រោ��ង 
ទុុក ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះដើ�ើម្បីី �ធានាថាបុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងពិិតជាមានសមត្ថិិ�ភាពគ្រ�ប់់
គ្រា�ន់ក់្នុុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។ កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�
ការជាដៃ�គូរជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លវែែងរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ជាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� យើ�ើងតែ�ង
តែ�ពង្រី�ីកនូូវច្រ�កចែ�កចាយរបស់់យើ�ើងតាមរយៈៈកិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការនេះ�ះ។ យើ�ើង
បាននឹងកំពុំុងធ្វើ�ើ�កិចិ្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួធនាគារ និងិក្រុ�មហ៊ុ�នផ្តតល់់សេ�វា
ទូូទាត់ម់ួយួចំនួំួន ដើ�ើម្បីី �អាចទៅ�ដល់់ទីីផ្សាារគោ�លដៅ�ដែ�លខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ �បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត 
ដោ�យមិនិចាំបំាច់ប់ន្ថែ�ែមសាខាការិយិាល័័យប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់យើ�ើង ដែ�លនេះ�ះ
ត្រូ�ូវបានកំណត់កុ់្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�គម្រូ�អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។ ឆ្នាំំ�នេះ �ះផងដែ�រ 
ហ្វូូ�ណនបានណែ�នាំនូំូវ ការធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ តាមរយៈៈកិិច្ចចសហការជា
ដៃ�គូរជាមួយួក្រុ�មធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិសុវណ្ណណ ភូូមិឡិាយ ក្នុុ�ងគម្រូ�អាជីីវកម្មម
ជាភ្នាាក់ ង់ារណែ�នាំធំានារ៉ាាប់រ់ង។ អាជីីវកម្មមប៊ែ�ែងកាអិិនសូរិនិ មិនិត្រឹ�ឹមតែ�ជួួយ 
ដល់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នក្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នចំណូូលបន្ថែ�ែមនោះ�ះទេ� តែ�បានការពារអតិិថិិជនរ
បស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នជាពិសិេ�ស អ្ននករកចំណូំូលចំបងនៃ�សមាជីីកគ្រួ�ួសារអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់។់ 
នៅ�ពេ�លដែ�លអតិថិិជិនអសមត្ថថភាព ឬទទួលមរណៈៈភាព យើ�ើងបានធានាថា 
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�របស់់យើ�ើងនឹងឹមិនិមែ�នជាកតព្វវកិច្ចចដ៏ធ៏្ងងន់ធ់្ងងរសម្រា�ប់ក់្រុ�មគ្រួ�ួសាររបស់់ 
អតិិថិជិន ជាពិសិេ�សកូនៗរបស់់ពួកួគេ�ឡើ�ើយ។ បើ�ើមិនិដូច្នោះ�ះ �ទេ� ក្រុ�មុគ្រួ�ួសាររបស់់ 
ពួកួគេ�នឹងឹធ្លាា ក់ចូ់ូលក្នុុ�ងអន្ទាាក់ ន់ៃ�បំណំល់ និងិភាពក្រី�ីក្រ�។ ហើ�ើយការណែ�នាំដំល់់
អតិិថិិជនលើ�ើការធានារ៉ាាបរង់អ់ាយុុជីីវិតិ ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការអប់រ់ំហំិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�ល 
ប្រ�ជាជនអាចធ្វើ�ើ�ផែ�នការជាមុុនក្នុុ�ងការការពារក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ ហើ�ើយនៅ�តែ�អាច     
ចាត់ច់ែ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ក់្រុ�មគ្រួ�ួសារបើ�ើទោះ�ះបីីជាពួួកគាត់ប់ានចាកចេ�ញពីី
លោ�កយើ�ើងនេះ�ះក៏ដ៏ោ�យ។ អតិថិិជិនរបស់់យើ�ើងប្រ�មាណជាង២២%គឺសឺ្ថិិ�តក្នុ�ង 

ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា នៅ�តែ�បន្តតមានវឌ្ឍឍនភាព និិងចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមកក្នុុ�ង 
ការជំំរុញុសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនានា ទោះ�ះបីីស្ថិិ�តក្រោ��មបរិបិទនៃ�ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩។ 
គិិតត្រឹ�ឹមដំណាច់ឆ់្នាំំ� ២០២១ ទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារមានកំំណើ�ើ ន ១៧,២
% ដល់់ ៦៩,៥ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ កុ្នុ�ងនោះ�ះឥណទានអតិិជនបានកើ�ើនឡើ�ើង 
២២,៧% ដល់់៤៦,៧ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ ជាមួយួគ្នាានេះ �ះប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� អតិិថិិជន
មានកំំណើ�ើ ន១៦,៥% ដល់់៣៩,២ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

វិស័ិ័យមីីក្រូ�ហូិរិញ្ញញវត្ថុុ� បន្តតមានសុខភាពល្អអ និងិមានស្ថិិ�រភាព ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីជំនឿ�ឿទុុកចិិត្តត 
របស់់សាធារណជន និងិការយល់ដឹងឹកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាហិរិញ្ញញ វ
ត្ថុុ� ផ្លូូ�វការពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជាពិសិេ�សនៅ�តាមតំបំន់ជ់នបទ។ ជាក់ស់្តែ�ែង ទ្រ�ព្យយសកម្មមកើ�ើន 
១៨,១% ដល់់ ៩,១ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងនោះ�ះកំំណើ�ើ នឥណទានកើ�ើន ២៦% 
ដល់់ ៧,៨ ប៊ីី�លានដុល្លាា រមេ�រិកិ ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យកំណំើ�ើ នមូលនិធិភិាគទុនិកិ ៥៥,៧
% ដល់់ ២ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ ជាមួយួគ្នាានេះ �ះ កំំណើ�ើ នប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�កើ� ើន ១៩,៦
% ដល់់ ៤,១ ប៊ីី�លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ កំំណើ�ើ នឥណទានរបស់់វិស័ិ័យមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

គម្រោ��ងការពារនេះ�ះ។ អាយុុជាមធ្យយម (median age) របស់់ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាគឺកឺ្នុុ�ងរង្វវង់់
២៦ឆ្នាំំ�ដែ�ល ការនេះ�ះបានបង្ហាា ញប្រា�ប់យ់ើ�ើងពីីភាគច្រើ��ើននៃ�ប្រ�ជាជនជាមនុស្សសជំំនាន់ថ់្មីី� 
ដែ�លងាយក្នុ�ងការទទួលយកនូូវបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថី្មី� ហើ�ើយក្នុុ�ងនោះ�ះជាង៧៥% គឺកឺំពុំុងប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់បណ្តាា ញសង្គគមនានា។ ជាមួយួគ្នាានេះ �ះយើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយយ៉ាា ងសកម្មម
នូូវអត្តតសញ្ញាាណ  ផលិតផល និងិសេ�វាកម្មមរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ព្រ�មទំាាងសកម្មមភាពនានា 
តាមរយៈៈបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយឌីីជីីថល និងិបានណែ�នាំអំតិថិិជិនឱ្យយទទួលយកនូូវបទ 
ពិសិោ�ធថី្មី�គឺកឺារស្កេ�េនQR ដើ�ើម្បីី �ដាក់ស់្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានមកគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។ ជាមួយួនឹងឹបណ្តាា ញ 
ផ្សសព្វវផ្សាាយនេះ�ះយើ�ើងទទួួលបានការដាក់ព់ាក្យយជាង២០០០នាក់ក់្នុុ�ងឆ្នំាា� ២០២១។     

ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�សហគមយើ�ើង គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានចូលរួមួជាមួយួអជ្ញាា ធរក្នុុ�ងយុុទ្ធធនាការបញ្ឈឈប់់
ការរីី ករាលដាល់ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩ ក្នុុ�ងនោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានឧបត្ថថមជាម៉ាា សចំនំួនួ១២៥,០០០ 
អាលកុលអនាម័យ័ចំំនួួន៧៥០លីីត្រ� និិងស្រោ��មដៃ�ពេ�ទ្យយចំំនួួន២៥,០០០ឯកត្តាាទៅ � 
ដល់់រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតដែ�លមានអតិិថិិជនរបស់់ហ្វូូ�ណនច្រើ��ើនជាងគេ�ចំំនួួនប្រាំ�ខំេ�ត្តត។ 
នេះ�ះជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគមរបស់់យើ�ើង ដែ�លជានិិច្ចចជាកាលគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
បានយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ និិងតែ�ងតែ�ដាក់ប់ញ្ជូូ�លក្នុ ុ�ងផែ�នការ
សកម្មមភាពប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ខ្លួួ�ន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងយុុទ្ធធនាការបញ្ឈឈប់ក់ាររីី ក
រាលដាល់ជម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩ ហ្វូូ�ណន បាននឹងកំំពុុងបន្តតការអប់រ់ំដំល់់បុុគ្គគលិិក អតិិថិិជន 
នូូវវិធិានការការពារ នៃ�ជម្ងឺ�កូវិដិ១៩ជាប្រ�ចាំ។ំ 

ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ជម្រុ�ញទឹឹកចិិត្តតអតិថិិជិនទៅ�ទទួលវ៉ាាកសំាំងកូូវីី ដ១៩ទាន់ព់េ�លវេេលាក្នុុ�ង 
យុុទ្ធធនាការចាក់វ់៉ាាក់សំ់ាំងកូូវីី ដ១៩ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានធ្វើ�ើ�យុទ្ធធនាការ 
មួយួដែ�លមានឈ្មោះ�ះ �ថា “អតិថិិជិនមានវ៉ាាក់សំ់ាំងកូូវីី ដ១៩”។ ដើ�ើម្បីី �ចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីនេះ�ះ 
ជាមួយួការដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានដោ�យភ្ជាា ប់ន់ឹងឹឯកសារចាក់វ់៉ាាកសំាំងកូូវីី ដ១៩ 
អតិថិិិជននឹងទទួលួបានការបញ្ចុះះ� �ថ្លៃ�ៃសេ�វាពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្អែ�ែកមួយួទៅ�ជា
ក្អែ�ែកដប់ ់ ត្រូ�ូវយកមកអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី �កៀ�ៀរគរអតិថិិិជនបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់ស់្ថាា បន និងិជាយុុទ្ធធ
សាស្ត្រ�រលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយអតិថិិជិនមានភក្តីី�ភាពបន្តតនៅ�ជាមួយួគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះត្រូ�ូវ 
លើ�ើទឹឹកចិិត្តតដល់់អតិិថិិជនធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំនូំូវបទពិិសោ�ធល្អអៗរបស់់ខ្លួួ�នក្នុ�ងទទួួលបាន 
សេ�វាកម្មម ពីីហ្វូូ�ណនទៅ�កាន់ម់ិតិ្តតភក្ត្រ�រ សាច់ញ់ាតិ ិបងប្អូូ�នរបស់់ពួកួគេ� ហើ�ើយអតិិថិជិននឹ
ងទទួលបានកាបញ្ចុះះ� �ថ្លៃ�ៃសេ�វាសម្រា�ប់ ់វគ្គគឥណទានបន្ទាាប់ រ់បស់់ខ្លួួ�ន។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�
លនៃ�ការធ្លាា ក់ច់ុះះ�នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លបណ្តាាលពីីជម្ងឺ ឺ�រាតត្បាាតកូវីី ដ១៩ ហ្វូូ�ណនបានគាំំ
ទ្រ�អតិិថិិជនរបស់់ខ្លួួ�នជាង២៣% ទទួលបានការបន្ធូូ�របន្ថថយនៃ�កតព្វវកិច្ចច សងប្រា�ក់ ់
តារយៈៈការផ្តតល់់លក្ខខខណ្ឌឌ អនុុគ្រោះ��ះតាមប្រ�កាសរបស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។ 
ទោះ�ះជាប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាទទួួលបានការចាក់វ់៉ាា កសំាំងកូូវីី ដ១៩ច្រើ��ើនក៏ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការ 
ស្តាា រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចត្រ�ឡប់ម់កមានកំំណើ�ើ នដូចមុុនកូវីី ដ១៩ ក៏អ៏ាស្រ័�យទៅ�លើ�ើស្ថាា នភាព
កូូវីី ដជាសកលផងដែ�រ ដោ�យប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�សកលភាវូបូនីីយកម្មម។ 

ជាចុុងក្រោ��យ យើ�ើងខ្ញុំំ��សូ មថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�វជ្រៅ��សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចគាំទំ្រ�កន្លល
ងមកពីី អតិិថិិជន និិយ័ត័ករ ភាគទុនិិក គ្រ�ប់ដ់ៃ�គូរសហការ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិង 
បុុគ្គគលិិកទំាាងអស់់។ ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ��មានជំ ំនឿ�ឿថា ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាាន ការគាំទំ្រ�ពីីភាគីីពាក់់
ព័ន័្ធធទំាាងអស់់នេះ�ះទេ� ហ្វូូ�ណនមិនិអាចទទួួលបានជោ�គជ័យ័មកដល់់ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះឡើ�ើយ។  

ជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត យើ�ើងខ្ញុំំ��សូ មអរគុុណ និិងរងចាំកំារគាំទំ្រ�យ៉ាា ងពេ�ញទំំហឹឹងនៅ�ឆ្នាំំ� បន្តត
បន្ទាាប់ ទ់ៀ�ៀត។

សូូមទេ�វតាឆ្នាំំ� ថ្មីី� ប្រ�សិទ្ធិិ�ពរជ័យ័ សេ�រីីមង្គ គល វិបិុុលសុខ ចម្រើ��ើនរុងុរឿ�ឿងដល់់លោ�កអ្ននក 
កុំំ�បីីឃ្លៀ�ៀ�ងឃ្លាា តឡើ�ើយ។ 

ឃូូ ប៊ុុ�នទ្រី�ី
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ចំំណាាប់់អាារម្មមណ៍៍របស់់ប្រ�ធាាននាាយកប្រ�តិិបត្តិ�



២.១. ប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
២.២. សង្ខេ�េបលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

០២
សមិិទ្ធិិ�ផល



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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ឆ្នាំំ��២០១១ / ទទួួលបានអាាជ្ញាា�ប័ណ្ណណជាាអង្គគកាារក្រៅ��ៅរដ្ឋាា�ភិិបាល
អង្គគការក្រៅ�� រដ្ឋាា ភិបិាលដែ�លហៅ�ថា សមាគមន៍ ៍អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុ�ងខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១១ និិង បានចុះះ� បញ្ជីី �ស្រ�បច្បាាប់ ់    ជាមួយួក្រ�សួង

មហាផ្ទៃ�ៃ ក្នុុ�ង ការផ្តតល់់ប្រា�ក់ ់កម្ចីី�ខ្នាាតតូ ចទៅ� ដល់់ជនក្រី�ីក្រ�សម្រា�ប់ ់អភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍ហគមន៍ ៍របស់់ពួួកគេ�។ នៅ�ចុង ឆ្នាំំ� ២០១៤  សមាគមន៍ ៍អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា  មាន

សាខាចំំនួួន ៤៩សាខា បុុគ្គគលិិកចំំនួួន ៨២១នាក់ ់និិងសមតុល្យយឥណទាន ៤លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

ឆ្នាំំ��២០១៥ / កាារវិវិត្តតន៍៍ទៅ�ៅជាាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០១៥ សមាគមន៍ ៍អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា បានទទួលួបានអាជ្ញាាប័ ណ័្ណណ ពីី ធនាគារជាតិ ិនៃ� កម្ពុុ�ជា ដែ�លមានឈ្មោះ�ះ � ថាហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 

ភីីអិិលស៊ីី� និិង បានចុះះ� បញ្ជីី �ស្រ�បច្បាាប់ ់ជាមួយួអាជ្ញាា ធរ រដ្ឋាា ភិបិាលផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា ក្រ�សួងពាណិជ្ជជកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១៥ និិង អគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ 

នៅ�ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៥។ រាល់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបំណុុលទាំងំ អស់់ របស់់សមាគមន៍ ៍អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវ បានផ្ទេ�េរ និិងទទួលបានការ អនុុម័ត័ជាផ្លូូ�វ ការពីី 

ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០១៥។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១៦ ធនាគារប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា ក.អ បានចុះះ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទិញ ភាគហ៊ុ�ន ១០០%របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�។

ឆ្នាំំ��២០១៧ / កាារវិវិត្តតន៍៍អាាជីីវកម្មម
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នទទួួលបានការ អនុុម័ត័ស្តីី�ពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ភាគទុនិិកពីី  ធនាគារជាតិិ នៃ� កម្ពុុ�ជា  នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០១៧  និិង ការ អនុុម័ត័ពីី ក្រ�សួងពាណិជ្ជជកម្មម 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០១៧។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ� ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី� បានរៀ�ៀបចំំព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ផ្ទេ�េរ ភាគហ៊ុ�នជាផ្លូូ�វ ការមួយួដែ�ល

មានការចូលរួមួពីីភាគទុនិិក ក៏ដ៏ូចជា អាជ្ញាា ធរ បុុគ្គគលិិក រួមួទាំងំថ្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ង ជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិចូលរួមួផងដែ�រ។   ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី� បានផ្លាា ស់់

ប្តូូ�រទីីផ្សាារគោ�លដៅ�ថី្មី� ដើ�ើម្បីី �បំពេ�ញទីីផ្សាារគោ�លដៅ� របស់់ ធនាគារ ប្រៃ��សណីីយ៍  ៍កម្ពុុ�ជា ដែ�លជាក្រុ�មហ៊ុ�នមេ�ផ្តោ�ោតលើ �ើគោ�លដៅ�ទីីផ្សាារចម្រុះ�ះ�នៃ�កម្រិ�តិចំំណូូលរបស់់ 

ប្រ�ជាជន (Mass Market)។

ដើ�ើម្បីី � កាត់ ់បន្ថថយការប្រ�មូលឥណទានតាមតំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការ  ដោ�យមន្ត្រី�ី� ឥណទាន ដែ�លពេ�លនោះ�ះអតិិថិិជនស្ទើ�ើ�រ ទាំងំ អស់់ធ្វើ�ើ�ការ បង់ប់្រា�ក់ ់តាមតំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការ 

ហ្វូូ�ណនបានចុះះ�កិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ ជាមួយួក្រុ�មហ៊ុ�ន ផ្តតល់់សេ�វាទូរទាត់ ់គឺកឺ្រុ�មហ៊ុ�នវីី ង ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ហើ�ើយអនុុញ្ញាាតិ អោ�យអតិិថិិជនធ្វើ�ើ�ការទូរទាត់ ់តាម

ភ្នាាក់  ់ងារវីី ងដែ�លនៅ� ជិតិពួកួគេ�បន្ថែ�ែមលើ�ើជម្រើ��ើស នៃ� ការ បង់ ់ឥណទាននៅ� ការិយិាល័័យ។ នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៧ ហ្វូូ�ណន បានចុះះ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង បន្ថែ�ែមជាមួយួក្រុ�មុហ៊ុ�ន

ផ្តតល់់សេ�វាទូរទាត់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត គឺឺក្រុ�ុមហ៊ុ�នតារាផេ�រ។

ឆ្នាំំ��២០១៨ / កំំណើ�ើន និិងកាារអភិិវឌ្្ឍន៍៍អាាជីីវកម្មម
ក្នុុ�ងខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨  យើ�ើង បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអនុុវត្តតលើ�ើ ការ បញ្ចេ�េញ ឥណទានតាមភ្នាាក់  ់ងារ តារ៉ាា ផេ� (ក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្តតល់់សេ�វាទូទាត់)់ ទៅ� តាមតំំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការគ្មាាន

សាខា ហើ�ើយបន្ទាាប់ ម់កធ្វើ�ើ�ការ ពង្រី�ីក ការ អនុុវត្តតន៍ ៍ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�គ្រ�ប់ត់ំំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការដើ�ើម្បីី � ជាជម្រើ��ើសបន្ថែ�ែមដល់់ អតិិថិិជន។  នៅ�ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ� ដដែ�លនេះ�ះ ហ្វូូ�ណន 

មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលស៊ីី� បានពង្រី�ីកតំំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការគ្មាានសា ខា ចំំនួួន២ កន្លែ�ែង។ 

ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨  ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ភីីអិលស៊ីី� បានចុះះ�កិិច្ចច សហប្រ�តិបត្តិិ�ការ អាជីីវកម្មម   ជាមួយួក្រុ�ុមហ៊ុ�នធានារ៉ាាប់ ់រង អាយុុជីីវិតិសុវណ្ណាាភូ មិឡិាយហ្វ៍៍� លើ�ើ
ការផ្តតល់់ ការ ធានារ៉ាាប់រ់ងជីីវិតិជូនអតិិថិិជនដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃ និិង បានបន្តតសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ អាជីីវកម្មម ជាមួយួក្រុ�មហ៊ុ�ន តារ៉ាា ផេ�រ ធនាគារប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា និិង

បណ្តាា ហាងដៃ�គូរលក់ស់ម្ភាារៈ �អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិច ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងផ្ទះះ� ក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�តិបត្តិិ�ការណែ�នាំកំម្ចីី�។ 

ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�នេះ �ះផងដែ�រ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលស៊ីី� មានសាខាចំនួនួ ៥១ បុគុ្គគលិិកចំនួួន ៦៤៦នាក់ ់និងិសម្យយតុុលឥណទានសរុបុកើ�ើនដល់់ ៤៧លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

ឆ្នាំំ��២០២០ / កាារទទួួលយកនូូវទម្រ�ង់់បច្ចេ�េកវិិទ្្យាាក្នុុ�ងដំំណើ�ើកាារអាាជីីវិិកម្មម
ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជម្ងឺឺ�រាតត្បាាតជាសកល (ជម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩) តាមរយៈៈការអនុុវត្តតន៍គ៍ម្លាា តសង្គគម  និិងការអនុុវត្តតន៍រ៍បៀ�ៀបរស់់នៅ�ថ្មីី� ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុស្សសចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ប្រើ��ើប្រា�ស់់ ទម្រ�ង់់

នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ ដូូច្នោះ�ះ �កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០នេះ�ះ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបាននឹឹងកំំពុុង ធ្វើ�ើ�ការ អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ� 

ព័ន័្ធធដំណំើ�ើ រការប្រា�ក់់់�កម្ចីី� ហើ�ើយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ននឹងខិិតខំឱ្យយប្រ�ព័ន័្ធធនេះ�ះដាក់ដ់ំណំើ�ើ រការកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ ហ្វូូ�ណនបានធ្វើ�ើ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ពណ៌៌នៃ�អត្តតសញ្ញាាណ  

របស់់ខ្លួួ�នឱ្យយស្រ�បតាមអត្តតសញ្ញាាណ របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នមេ�គឺធនាគារប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា ក.អ។ ហ្វូូ�ណន មានការិយិាល័័យប្រ�តិិបត្តិិ�ការចំំនួួន៥១សាខា  តំំបន់ប់្រ�តិបត្តិិ�
ការចំំនុះះ�សាខាចំំនួួន៥កន្លែ�ែង(Branchless areas) មានបុុគ្គគលិិកសរុបុចំំនួួន៥៤៧នាក់ ់និិង ផលប័ត័្រ�ឥណទានសរុបុ៥៦,៨លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ 

ឆ្នាំំ��២០២១ / កាារងើ�ើបឡើ�ើងវិិញ និិងភាាពធន់់នៃ�អាាជីីវកម្មមពីីកូូវីីដ១៩  
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងមានការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ ព្រ�មទំាាងមានភាពធន់ ់បន្ទាាប់ ព់ីីរងនូូវផលប៉ៈៈ�ពាល់នៃ�ការធ្លាា ក់ច់ុះះ�នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច បណ្តាាលពីី ការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�

ជម្ងឺ�កូវីី ដ១៩។ ផលប័ត័្រ�ឥណទានរបស់់យើ�ើងមានការកើ�ើនឡើ�ើង២៧% ដែ�លក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០មានអត្រា�កំំណើ�ើ នត្រឹ�ឹម៣%ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានទទួួលអាជ្ញាាប័ ណ័្ណណ  

ជាភ្នាាក់ ង់ារធានារ៉ាាប់រ់ងពីីអាជ្ញាា ធរ ហើ�ើយបានធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួក្រុ�ុមធានារ៉ាាប់រ់ងអាយុុជីីវិតិសុវណ្ណណ ភូូមិឡិាយជាដៃ�គូរណែ�នាំធំានារ៉ាាប់រ់ង។ ហ្វូូ�ណន 

ក៏ប៏ានសហការជាមួយួក្រុ�ុមហ៊ុ�នទ្រូ�ម៉ាា ន់ន់ីីដើ�ើម្បីី �ពង្រី�ីកបណ្តាា ញប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមបន្ថែ�ែម ដែ�លជំហ៊ាានដំ បូូងយើ�ើងសហការលើ�ើការទូូទាត់សំ់ំណងឥណទាន។  
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សង្ខេ�េបលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សង្ខេ�េបលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ផលប័័ត្រ�ឥណទាន (ពាន់់ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក) ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប  (ពាន់់ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក)

ចំំណេ�ញប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��  (ពាន់់ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក)ផលប័័ត្រ�ឥណទានតាមខេ�ត្តត(ពាន់់ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក)
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	 ៣.១. ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម
	 ៣.២. បណ្ដាា�ញប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
	 ៣.៣.អត្តតសញ្ញាា�ណអាជីីវកម្មម

០៣
ផលិតិផល និិងសេ�វាកម្មម
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ឥណទានអាជីីវកម្មម

រំំលស់់ម៉ូូ�តូូ និិងសម្ភាា�រៈៈផ្សេ�េ�ងៗ

ឥណទានកសិិកម្មម

ឥណទានកែ�លម្អអគេ�ហដ្ឋាា�ន

ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម

ទីីផ្្សារគោ�លដៅ�របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន

$11k ($900); ទំហំឥណទាន: $500

$74k ($6k); ទំហំឥណទាន: $20k

$2.16k ($1.2k); ទំហំឥណទាន: $500

$14.7k ($1.2k); ទំហំឥណទាន: $20k

ទំហំចំណ�ល�ប�ំ���ំ(�ប�ំែខ) 
និងទំហំឥណ�ន

ទំហំចំណ�លពី�រលក់�ប�ំ���ំ(�ប�ំែខ)
និងទំហំឥណ�ន

សហ្រគិនខា� តតូច
 & មធ្យម

អ�កមនរបរផ� ល់ខ�ួន

កសិករអ�កមនចំណូល

ពីរ្របកេ់បៀវត្សរម៍ធ្យម

អ�កមនចំណូល

ពីរ្របកេ់បៀវត្សរខ៍�ស់

ទីីផ្សាារគោ�លដៅ�ពីីអ្ននកមាន 
ចំំណូូលពីីប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍

ទីីផ្សាារគោ�លដៅ�ពីីអ្ននកមាន 
ចំំណូូលពីីរបរផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន
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បណ្ដាា�ញប្រ�តិិបត្តិិ�ការ បណ្ដាា�ញប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ដៃ�គូូប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ

ដៃ�គូូអាជីីវកម្មមធានារ៉ាា�ប់់រង

សាខាដែ�លមានស្រា�ប់់
៥១ សាខ
	 - ភ្នំំ�ពេ�ញ ៖ ៤

	 - សាខាខេ�ត្តត ៖ ១៨

	 - សាខាស្រុ�ក៖ ២៩

	 - តំំបន់់ប្រ�តិិបត្តតការគ្មាា�នសាខាចំំនួួន៥កន្លែ�ែង

េកាះកុង

ែកប

ៃបលិ៉ន

ឧត�រមនជយ័

�ទី

�ពះវ��រ

សូ�ទនិគម

�ក�ញ់មង�លបុរ�

ប េវល

�ត់ដំបង

េ�ងឬស��ី

��ន

ែ�សអំបិល

េ�ធ��ត់ �កគរ

កំពង់��ំង

កំពង់ �ត�ច

ព�ឮ

��យ

ជី ែ�កង

េសៀមរាប

ចុងកាល់

អូេ��

��យណ៍

ៃ�ពឈរ

កំពង់�ម

ព�ែ�កក

ឆ��ង

ស��ល
កង�ស

�សីសន�រ

ខ��ច់ក��ល

��យអន�រ

កំពង់ �ត ែបក សា� យ េរៀង

េកាះធំ
ៃ្រពកប្បោស

្រកេចះ

ស�ឹង្រតង់

ស�ឹងែ្រតង
រតនគិរ ី

មណ� លគិរ ី

ែកវសីម

េមសាង

្រតាកំក់

បន� យមស
កំពត

ឈូក

បរេសដ�

ដេងា�

េពាធិ៍ែសនជយ័

ភ�េំពញ

កំពងស់�ឺ

ៃ្រពនប់

្រពះសីហនុ

តាែកវ

គិរវីង់

េកៀនសា� យ

កំពង់ធំ

េ��ង

��ប់អតិថិជន ហ��ណន �នឱ�សទទួល

�ន�រ�����ប់រង�យុជីវ�តពី��ុមហ៊ុន
�����ប់រង សុវណ�ភូមិ �យហ�៍

$

1 2 3 4 5 6

$$

$$$

$

1 2 3 4 5 61 2 3 4 5 6

$$

$$$

អ�កទទួលផលពី�រ��(អតិថិជន)

អ�កទទួលផលពី�រ��(ហ��ណន)

សមតុល��ឥណ�នហ��ណន

ទំហំ���រ��

���ំ���ំ

ទំហំ���រ��
ទំហំ��ឥណ�នទំហំ��ឥណ�ន
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អត្តតសញ្ញាា�ណអាជីវីកម្មម

អត�ន័យនិមិត�ស��  និងអត�ន័យពណ៌ 

និមតិ�ស�� របស់ហ�ូណនទាងំមូល េកើតេចញពីអក្សរ F និង U ែដលតំណងឲ្យពាក្យ FUNAN េហើយ
កំណតប់នជអត�នយ័រមួ និងពាក្យេសា� កថ៖ “ មនហ�ូណន មនសង្ឃមឹ ”  

របូស�� ពន�ករកុ�ជតិក�ុងនិមតិ�ស��  ហ�ូណន េកើតេចញពីរបូរាងៃនអក្សរ F តំណងឲ្យអតិថិជនែដល
ទទួលបនភពរកីចេ្រមើន បន� បពី់បនេ្របើ្របស់ផលិតផល និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុរបស់ហ�ូណន។

របូស�� ជរង�ង្់រពះចន័�ក�ុងនិមតិ�ស��  ហ�ូណន េកើតេចញពីរបូរាងៃនអក្សរ U ែដលប�� កថ់ហ�ូណន
ែតងែតេនែក្បរេដើម្បគី្ំរទភពេជគជយ័ និងផ�ល់ក�ីសង្ឃមឹដល់អតិថិជន។ 

ពណ៌ទឹក្រក�ច តំណងឲ្យពន�ឺ្រពះអាទិត្យ ែដលផ�ល់ក�ីសង្ឃមឹៃនការរកីលូតលាស់ ភពរកីរាយ និងភព
កកេ់ក� ។ 

ពណ៌េខៀវ តំណងឲ្យភពអំណត ់េជឿជក ់េសា� ះ្រតង ់និងការទទួលខុស្រត�វ របស់ហ�ូណន ក�ុងការផ�ល់
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ និងការគ្ំរទដល់អតិថិជន។
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០៤
អភិិបាលកិិច្ចច និិងថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំកំ្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

	 ៤.១.  សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្ឹ្សាភិិបាល
	 ៤.២. រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន
	 ៤.៣. គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង 
	 ៤.៤. អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មហ៊ុុ�ន និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
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អ្ននកឧកញ៉ាា�បណ្ឌិិ�ត ពុុង ឃាវសែ�
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្្សាភិិបាល  

លោ�ក GIANG SOVANN
អភិិបាលឯករាាជ្្យ

លោ�ក NEO POH KIAT 
អភិិបាលឯករាាជ្្យ

  លោ�ក TEO MENG POH PHILIP

អនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

លោ�ក តូូច ចៅ�ចេ�ក
អភិិបាល     
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អ្ននកឧកញ៉ាា បណ្ឌិិ�ត  ពុុង ឃាវសែ� ជាប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ធនាគារ កាណាឌីីយ៉ាា  និងិក្រុ�មហ៊ុ�នវិនិិយិោ�គទុនអាណិិកជនកម្ពុុ�ជា (Overseas Cambodian 
Investment Corporation, OCIC)។ លោ�កបានចូលរួមួយ៉ាា ង សកម្មមក្នុុ�ងការវិនិិិយោ�គ និិងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍្រុ�ុមហ៊ុ�នទាំងំពីីរ។ លោ�កជាសហគ្រិ�ិនដ៏ឆ៏្នើ�ើ�ម    
និងិជាអ្ននកដឹកឹនាំដំ៏គ៏ួឱួ្យយគោ�រពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និងិប្រ�ទេ�សកាណាដា។ អ្ននកឧកញ៉ាា បណ្ឌិិ�ត  ពុុង ឃាវសែ� បានបម្រើ��ើការងារជាប្រ�ធាន ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� និងិអភិបិាលរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�នជាច្រើ��ើនមានដូចជា៖ Oriental Ship Supplies, Oriental , Commercial Inc, ហើ�ើយលោ�កបានដឹកនាំ ំ
ធនាគារ កាណាឌីីយ៉ាា  ឱ្យយរីី កចម្រើ��ើនចាប់ត់ាំងំពីី ឆ្នាំំ� ១៩៩១។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត លោ�កធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ួួនាទីីជាប្រ�ធានសមាគមធនាគារដោ�យធ្វើ�ើ�ការជិិត 
ស្និិ�ទ្ធធជាមួយួថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំនំានាក្នុុ�ងវិស័ិ័យទាំងំនេះ�ះដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍វ៍ិស័ិ័យធនាគារ និិងសំំណង់ន់ៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

អ្ននកឧកញ៉ាា បណ្ឌិិ�ត  ពុុង ឃាវសែ�ទទួលបានពានរង្វាាន់ ក់ិតិ្តិិ�យសថ្នាាក់  ់មហាសិិរីី វឌ្ឍឍនៈៈពីីព្រះ�ះករុណុាព្រះ�ះបាទ នរោ�ត្តតមសីីហនុ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០០២ និងិទទួលួបាន 
មេ�ដៃ�ស្ថាា បនាជាតិិថ្នាាក់ ល់េ�ខមួយួដែ�លប្រ�គល់ដោ�យសម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហុ៊ុ�ន សែ�ន ក្រោ��មអធិិបតីីភាពរបស់់ព្រះ�ះករុណុាព្រះ�ះបាទសម្តេ�េច 
ព្រះ�ះបរមនាថ នរោ�ត្តតម សីីហមុុនីី ព្រះ�ះមហាក្សសត្រ�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១២។ សម្រា�ប់ក់ារចូូលរួមួដ៏សំ៏ំខាន់ដ់ែ�លលោ�កបានធ្វើ�ើ�  និិងកំំពុុង
បន្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការអភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

នាថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�វិចិិ្ឆិ�កា ឆ្នាំំ� ២០១៩ លោ�កបានទទួលគោ�រមងារកិិត្តិិ�យសជា អ្ននកឧកញ៉ាា បណ្ឌិិ�ត  ពុុង ឃាវស ក្រោ��មអធិិបតីីដ៏ខ៏្ពពង់ខ់្ពពស់់របស់់សម្តេ�េចអគ្គគមហា
សេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហុ៊ុ�ន សែ�ន ក្នុុ�ងពិិធីីសម្ភោ�ោ ធអគារឥន្ទ្រ�រទេ�វីី នៃ�រាជ បណ្ឌិិ�តស ភាកម្ពុុ�ជា។

លោ�ក Teo មានមុខងារជាអគ្គគនាយករងជាន់ខ់្ពពស់់ ទទួលួបន្ទុុ�កគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ហានិិភ័យ័រួមួនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុ�នFullerton Investment Holding។ ក្នុុ�ងតួួនាទីីនេះ�ះ 
លោ�កគ្រ�ប់គ់្រ�ង ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ រាល់ហានិិភ័យ័នានា នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លស្ថិិ�ត
ក្នុុ�ងបណ្តាា ញវិនិិិយោ�គរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Fullerton Investment Holding 
ទំាាងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចិិន និិង ឥណ្ឌូូ� ចិិន។ លោ�ក Toe ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ សវនកម្មម និិងអនុុឡោ�មតាម ដែ�លទំាាង
នេះ�ះរួមួបញ្ជូូ�ល ទាំងំការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អភិបិាល 
កិិច្ចចក្រុ�មហ៊ុ�ន។ លោ�កក៏ជ៏ាអ្ននកដឹឹកនាំផំ្នែ�ែកហានិិភ័យ័នូវរាល់សកម្មមភាព
នៃ�ការដាក់ប់ញ្ជូូ�ល ឬទិិញក្រុ�ុមហ៊ុ�ន (M&A)។ 

មុុនពេ�លចូលរួមួជាមួយួ Fullerton Invesment Holding Pte Ltd, 
លោ�ក Teo ធ្លាា ប់ប់ម្រើ��ើការជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�សវនកម្មម ផ្នែ�ែកសេ�វា 
អតិិថិិជន និិងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មម ជាមួយួធនាគារ Standard 
Chartered Bank។ លោ�ក Teo បានចាប់ផ់្ដើ�ើ�មអាជីីពរបស់់គាត់ជ់ាមួយួ 
សាជីីវកម្មមធនាគារនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស (Oversea-Chinese Banking 
Corporation) ) នៃ�សាខាធនាគារក្នុុ�ងក្រុ�ុងសៀ�ៀងហៃ� និិងបាងកក ដែ�ល 
មានតួួនាទីីជាន់ខ់្ពពស់់ទទួួលខុុសត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសេ�វា អតិិថិិជន។

លោ�ក តូូច ចៅ�ចេ�ក មានបទពិសោ�ធជាង ២២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និងិ ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ លោ�កធ្លាា ប់ប់ម្រើ��ើការងារជាបុុគ្គគលិិកជាន់ខ់្ពពស់់ និិងជានា
យកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នឥណទាន នៃ�ធនាគារ អេ�ស៊ីី�លីីដា មុុនពេ�ល
ដែ�លលោ�កបានចូលបម្រើ��ើការងារជាអនុុប្រ�ធាន នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ធាននា
យកប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ហត្ថាា កសិិករលីីមីីតធីីត 
ទទួលួខុុសត្រូ�ូវទាំងំស្រុ�ងុទៅ�លើ�ើ ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមានដូចជា៖ 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ប់សំ់ំពាធ ឥណទាន ការកេ�ណ្ឌឌ ប្រ�មូលូប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� រសន្សំំ�  ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍
អាជីីវកម្មម និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាខា។ ក្រៅ��ពីីវិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នេះ�ះ 
លោ�កធ្លាា ប់ ់បម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងវិស័ិ័យផលិតកម្មមអស់់រយៈៈពេ�ល២ឆ្នាំំ�  ដែ�លមានតួនួា
ទីីជានាយកប្រ�តិបិត្តិិ�ទីីផ្សាារ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លោ�កក៏ជ៏ាសមាជិកិក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល 

របស់់ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ហ្វូូ�ណន ផងដែ�រ ចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លទិិញ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ននេះ�ះមក ។ 

លោ�កបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�ត  ផ្នែ�ែកធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ពីី សាកលវិទិ្យយល័័យកម្ពុុ�ជាកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៦ និិងបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់  ់អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែ កទីីផ្សាារ 
ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ ប់រិញិ្ញាា បត្រ�នីីតិសាធារណៈៈក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៩ ហើ�ើយលោ�កក៏ប៏ានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ ប់រិញិ្ញាា បត្រ�រងផ្នែ�ែកវិជិ្ជាា  
ជីីវៈ� ច្បាាប់ក់្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៦ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យច្បាាប់ ់ និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចផងដែ�រ ។ 

លោ�ក តូូច ចៅ�ចេ�ក បានចូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលក្នុ ុ�ងស្រុ�ុក និិង អន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើនលើ�ើផ្នែ�ែក ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លភាគច្រើ��ើនផ្តោ�ោតសំ ខាន់ទ់ៅ� 
លើ�ើ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការងារ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ជាដើ�ើម...។ល។

សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

អ្ននកឧកញ៉ាា�បណ្ឌិិ�ត ពុុង ឃាវសែ�
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្្សាភិិបាល  

  លោ�ក TEO MENG POH PHILIP

អនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

លោ�ក តូូច ចៅ�ចេ�ក
អភិិបាល     



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១

32 33

លោ�ក Giang ជាស្ថាា បនិិកនៃ�ក្រុ�មហ៊ុ�ន  Corporate Governance 
Academy និិងអគ្គគនាយកជាន់ខ់្ពពស់់នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�នប្រឹ�ក្សាាអាជីីវកម្មមឈ្មោះ�ះ � 
RSM នៃ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរីី ។ លោ�កធ្លាា ប់ជ់ាសមាជិិកនៃ� ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាវិនិ័យ័
និិងដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ង (Complaints & Disciplinary Panel), ជា
សមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគណនេ�យ្យយករសាធារណៈៈ (the 
Public Accountants Oversight Committee) ជាសមាជិិកនៃ�អជ្ញាា
ធរបញ្ញាាតិ កម្មមសារជីីវកម្មមនិិងគណនេ�យ្យយ (Accounting & Corporate 
Regulatory Authority (ACRA) នៃ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរីី ។ លោ�កGiang 
គឺឺជាអភិបិាលឯករាជ្យយនៃ�ក្រុ�មហ៊ុ�នចំនួួនពីីរដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី �ទីីផ្សាារភាគ
ហុ៊ុ�នក្នុ�ងប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរីី ។  

លោ�ក Giang ធ្លាា ប់ជ់ានាយកប្រ�តិបិត្តិិ�នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន Singapore Institute 
of Directors ទីីនោះ�ះលោ�កជាគណៈៈកម្មាាធិ ការរៀ�ៀបចំំរង្វាាន់  ់សម្រា�ប់ក់្រុ�ុម 
ប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�មហ៊ុ�នបានល្អអបំផុំុត (The Best Managed 

Board Award) សម្រា�ប់ក់្រុ�មុហ៊ុ�នក្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី �។ លោ�ក 
ក៏ជ៏ាគ្រូ�ូបង្វឹឹ�កលើ�ើ តួនួាទីី ភារកិចិ្ចច និងិការទទួលខុុសត្រូ�ូវនៃ�អភិបិាលក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
លើ�ើការចុះះ�បញ្ជីី �ភាគហ៊ុ�នសិង្ហហបុរុីី  និិងក្រ�មនៃ�អភិបិាលកិច្ចចសាជីីវកម្មម។ លោ�ក 
ក៏ជ៏ាអ្ននកសរសេ�រនូូវអត្ថថបទជាច្រើ��ើន និងិសាស្ត្រា�ាចារ្យ យ នៃ�សកលវិទិ្យាាល័័យ 
Singapore Management  University។

លោ�ក Giang បានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ ប់រិញិ្ញាា បត្រ� រដ្ឋឋបាលដោ�យទទួលបាន 
លទ្ធធផលល្អអប្រ�សើ�ើរមកពីី University of Regina ប្រ�ទេ�សកាណាដា  
និិងលោ�កជាអ្ននកជំំនាញគណនេ�យ្យយករ នៃ�Canadian Institute 
of  Chartered Accountants។ លោ�កក៏ជ៏ាគណនេ�យ្យយករជំំនាញ 
និិងសមាជិិករបស់់ Singapore Institute of Directors។

បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លោ�ក Neo គឺឺជានាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Advisory 
Services of Octagon Advisors លោ�កបានចូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមដល់់ 
អតិថិិជិន របស់់លោ�កលើ�ើការបញ្ជូូ�ល និងិទិញិក្រុ�មហ៊ុ�ន (M&A) នៅ�កុ្នុ�ងតំបំន់។់ 
លោ�កធ្លាា ប់ធ់្វើ�ើ�ជានាយក ប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ឈ្មោះ�ះ � 
: Octagon Advisors Shanghai Limited, ដោ�យទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ង 
ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ រាល់គម្រោ��ងនានារបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន 
ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ននៅ�ទីីក្រុ�ុងប៉េ�េកាំងំ ប្រ�ទេ�សចិិន។

មុុនចូលបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងក្រុ�មហ៊ុ�ន Octagon Advisors លោ�ក Neo 
ជាអនុុប្រ�ធាន អគ្គគនាយករងជាន់ខ់្ពពស់់ និិងជាមន្ត្រី�ី�ទំំនាក់ទ់ំំនង ប្រ�ទេ�ស 
ចិនិនៃ�ធនាគារ Singapore’s United Overseas Bank។ លោ�កជាអ្ននក 
ទទួលខុុស ត្រូ�ូវផ្នែ�ែកទំនំាក់ទ់ំនំងក្រុ�មុហ៊ុ�ន និងិសាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារUCE 

ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ននៅ�ទីីក្រុ�ុង ហុុងកុុង(Great China Region) ។

មុនុពេ�លដែ�លលោ�កបម្រើ��ើ ការងារកុ្នុ�ង UOB លោ�ក Neoកាន់ត់ួនួាទីីជាច្រើ��ើន 
ក្នុុ�ងធនាគារDBS ហើ�ើយតួនាទីីចុងក្រោ��យរបស់់លោ�កគឺជឺានាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ង  
និិងចាត់ក់ារទូូទៅ�របស់់ធនាគារDBSសាខា ហុុងកុុង។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ 
លោ�កក៏ធ៏្លាា ប់ជ់ានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�និិងជាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការនា
យក នៃ�ធនាគារ DBS Kwong. និងិជានាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�មហ៊ុ�នវិនិិយិោ�គ 
DBS Asia Capital Limited ដែ�លជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់់ធនាគារ DBS 
ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ងុហុុងកុុង។ លោ�កចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត ក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
DBS Securities Hong Kong និិងក្រោ��យមកលោ�កបានក្លាា យជា 
នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងនាដើ�ើម ទសវត្សសរ៍៩៍០។ លោ�ក Neoទទួលួបានបរិញិ្ញាា បត្រ� 
ពាណិជ្ជជកម្មម (Honours) ពីីអតីីត Nanyang University ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរីី ។

សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល សមាជិិកភាព និិងជីីវប្រ�វត្តិិ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

លោ�ក GIANG SOVANN
អភិិបាលឯករាាជ្្យ

លោ�ក NEO POH KIAT 
អភិិបាលឯករាាជ្្យ
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ALCO
Committee

CCHC.
Commi�ee

HR.
Commi�ee

Credit
Commi�ee

Audit 
Commi�ee

�ក �ន ប៊ុនហុន
���ន�យក��តិបត�ិ�ជីវកម�

�ក ឃូ ប៊ុន��ី
���ន�យក��តិបត�ិ 

�ក គង់ វណ�ៈ
�យក��តិបត�ិ��ប់��ង�និភ័យ 

�ក មុឹង �រ�ុង
�យក��តិបត�ិហិរ��វត��

�ក �ង ឈុន��ង
�យក��តិបត�ិសវនកម����ក��ង

�ក នូវ �ស�
�យក��ប់��ង���ក់កម�ី

�ក  តូច សិ�
���ន���ក�ន់ខ�ស់ទីផ��រ និងអភិវឌ��ន

ផលិតផល

�យកភូមិ�គ
(ភូមិ�គ I & II)

�ក ជឺន ��ម�
�យករដ��ល និងលទ�កម�

អ�ក��ី សុិន  ��ី�ន 
�យិ�ហិរ��វត�� 

អ�ក��ី លីម លី�
�យិ�រត�ភិ�ល

អ៊ួង សម��ត�ិ
�យកសវនកម����ក��ង

�ក ���ត វ�សិដ�
���ន���ក��តិបត�ិ�ម

�ក  វង   ពណ��យ
�យក��តិបត�ិ

ធន�នមនុស�� & រដ��ល

�ក លី �ជីង
�យក��តិបត�ិប���កវ����ព័ត៌�ន(ស�ីទី)

�ក ឈន វ���
�យក��តិបត�ិ ��តិបត�ិ �រ (ស�ីទី)

�យកភូមិ�គ
(ភូមិ�គ III & IV)

�យកភូមិ�គ
(ភូមិ�គ V & VI)

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង
�និភ័យ

ALCO
Committee

គណៈក���ធិ�រ�ះ
���យបណ�ឹងត���អតិថិជន

គណៈក���ធិ�រគណៈ
��ប់��ង�ន់ខ�ស់

គណៈក���ធិ�រ
ធន�នមនុស��

គណៈក���ធិ�រ��ព��សកម�
និងបំណ�ល

គណៈក���ធិ�រ��ប់��ង
�និភ័យ��តិបត�ិ�រ

គណៈក���ធិ�រឥណ�ន គណៈក���ធិ�រលទ�កម�

គណៈក���ធិ�រត����រ
និង��ង�ំង

គណៈក���ធិ�រសវនកម�

គណៈក���ធិ�រអភិវឌ���ជីវកម�

��ុម��ឹក��ភិ�ល

រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន
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លោ�ោក ម៉ឹឹ�ង សាារ៉ុុ�ង 
នាាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�                                   

លោ�ក ម៉ឹឹ�ង សារ៉ុុ� ង ចូូលបម្រើ��ើការងារជាមួយួ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ភីីអិិលស៊ីី� កុ្នុ�ងមុុខតំណែ�ងជា នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៅ�ខែ�កក្កកដា 

ឆ្នាំំ� ២០១៨។ មុុនចូលបម្រើ��ើការងារជាមួយួ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ភីីអិិលស៊ីី� លោ�កបានបម្រើ��ើការងារនៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�លីីហួរកុ្នុ�ង 

តួនួាទីីជា នាយករងនាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�។ គាត់ម់ានបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងា

រជាង១១ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ និងិ ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� (ភាគច្រើ��ើននៅ�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យ 

ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�) ដែ�លបានផ្តតល់់ឱ្យយគាត់នូ់ូវបទពិសោ�ធន៍យ៍៉ាា ងទូូលំំទូូលាយក្នុ�ង 

ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ការធ្វើ�ើ� និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងផែ�នការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ការរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងថវិកិារ និងិអាជីីវកម្មម និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្នែ�ែករតនាភិបិាល។ 

លោ�កបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ ប់រិញិ្ញាា បត្រ�លើ�ើផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ ភាសាអង់គ់្លេ�េស 

និិងក្លាា យជាគណនេ�យ្យយជំំនាញ ACCA Affiliate។

លោ�ោក ឃូូ ប៊ុុ�នទ្រី�ី
ប្រ�ធាាននាាយកប្រ�តិបិត្តិិ�                                         

លោ�ក ឃូូ ប៊ុុ�នទ្រី�ី មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ២២ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�  

ដែ�លក្នុ�ងនោះ�ះលោ�កមានបទពិសិោ�ធន៍ជ៍្រា�លជ្រៅ��ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� និិងឆ្លលង 

កាត់ត់ួនួាទីីជាគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់កុ្នុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

និិងអង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិបិាលផ្សេ�េងៗ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ  លោ�កត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសតាំងំ 

ជាសមាជិកិនៃ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់់សមាគមន៍ម៍ីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�កម្ពុុ�ជា 

(CMA)។ មុនុចូលបម្រើ��ើការងារជាមួយួហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហូិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលិស៊ីី� 

លោ�កបាន ឆ្លលងកាត់ត់ួនួាទីីជាច្រើ��ើន រួមួមាន ជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� 

ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� នៃ�ធនាគារប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា ក.អ រយៈៈពេ�ល ៤ឆ្នាំំ�  ជានាយក 

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ហត្ថាា កសិិករ រយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�

 លោ�កធ្លាា ប់ប់ម្រើ��ើការងារនៅ� អង្គគការ  Room to Read Cambodia 

ជានាយកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� រយៈៈពេ�ល ២ឆ្នាំំ�  ធ្លាា ប់ជ់ានាយកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�នៅ�  Marie 

Stopes Cambodia  រយៈៈពេ�ល ៤ឆ្នាំំ�  និិង ធ្លាា ប់ជ់ាគណនេ�យ្យយករ 

នៅ�ធនាគារកាណាឌីីយ៉ាា  ២ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយនៅ� Medecine Sans  Frontier 

រយៈៈពេ�ល១ឆ្នាំំ� ។ លោ�កបានបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាាថ្នាាក់  ់អនុុបណ្ឌិិ�តហិ រញ្ញញ វត្ថុុ� 

នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ Charles Sturt នៅ�ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី  និិង 

ថ្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាប័ ត័្រ�គណនេ�យ្យយនៅ�សកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិ គ្រ�ប់គ់្រ�ង  

(អតីីតមហាវិទិ្យាាល័័យ ពាណិជ្ជជកម្មម)។

លោ�ោក ហាាន ប៊ុុ�នហុុន
ប្រ�ធាាននាាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាាជីីវកម្មម                                       

លោ�កហាន ប៊ុុ�នហុន បាននឹឹងកំំពុុងបម្រើ��ើការងារកុ្នុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ចាប់ត់ាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០០៥មក ពោ�លគឺឺលោ�កទទួលបាន បទពិិសោ�ធជាង ១៧ឆ្នាំំ�

កុ្នុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។ លោ�កបានចូលរួមួជាមួយួគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� កុ្នុ�ងតួួនាទីីជា 

ប្រ�ធានយកប្រ�តិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម ចាប់ត់ំាាងពីីខែ� មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១៧មក។ មុុនចាប់ផ់្តើ�ើ�ម 

បម្រើ��ើការងារជាមួយួហ្វូូ�ណន ពោ�លចាប់ព់ីីឆ្នាំំ� ២០១៣មកលោ�កមានបទពិសោ�ធន៍៍

ជាង៤ឆ្នាំំ� ជាមួយួ ធនាគារប្រៃ��សណយ៍ក៍ម្ពុុ�ជា ក.អ ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាច្រើ��ើនរួមួមាន 

ជានាយកសាខានៃ�ការិយិាល័័យកណ្តាាល  ហើ�ើយបន្ទាាប់ ម់កត្រូ�ូវបាន តម្លើ�ើ�ងតួួនាទីី

ជានាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងការលក់ន់ៃ�ធនាគារ ដែ�លទទួលខុុសត្រូ�ូវទំាាងផ្នែ�ែកប្រា�ក់ក់ម្ចីី� និិង 

ការប្រ�មូលប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� រសន្សំំ� ។    

លោ�កចាប់ផ់្តើ�ើ�មបម្រើ��ើការងារកុ្នុ�ងវិស័ិ័យហិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ជាមួយួគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� វីីសិ ន 

ហ្វាាន់ ក់ម្ពុុ�ជា(បច្ចុុ�ប្បបន្នន Woori Bank) ដែ�លដំបូំូងឡើ�ើយជាមន្រ្តី�ី�ឥណទាន បន្ទាាប់ ម់កត្រូ�ូវ 

បានតម្លើ�ើ�ងតួនួាទីីជាបន្តតបន្ទាាប់ ជ់ា នាយកសាខាស្រុ�កុ នាយកសាខាខេ�ត្ដដ (តួនួាទីីនេះ�ះ 

បច្ចុុ�ប្បបន្នន ត្រូ�ូវបានស្គាាល់ ជានាយកតំំបន់)់ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៨  និិងជានាយកសាខាខេ�ត្តត 

ជាន់ខ់្ពពស់់ (នាយកតំបំន់ជ់ាន់ខ់្ពពស់់) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១០ ដែ�លក្នុ�ងតួួនាទីីនេះ�ះ លោ�កគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

សាខាស្រុ�ុកជាច្រើ��ើន ។

លោ�កបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែ កគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិជ្ជជកម្មម និិងទទួលួបានបរិញិ្ញាា បត្រ� 

ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ  និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។  លោ�កបានចូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� � បណ្តាាលលើ �ើភាពជា 

អ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនានាខាងកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងខាងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ�  

២០២១ លោ�កទទួលួបានការបញ្ជាា ក់ជ់ាអ្ននកជំំនាញមីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� (Certified Expert in 

Microfinance-CEMF) ពីីសាលា(Frankfurt School of Finance  & Management)។  

លោ�ោក វង ពណ្ណណរាាយ
នាាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធាានមនុុស្្ស & រដ្ឋឋបាល                                    

លោ�ក  វង   ពណ្ណណ រាយ ធ្លាា ប់ម់ានបទពិសិោ�ធន៍ផ៍្នែ�ែកធនធានមនុស្សស និងិរដ្ឋឋបាល 

រយ:ពេ�ល ១៣ឆ្នាំំ�  ដោ�យចាប់ ់ផ្ដើ�ើ�ម តំំណែ�ងពីីមន្រ្តី�ី�ផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សសរហូូត 

ដល់់ក្លាា យជានាយក នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុស្សស និិងរដ្ឋឋបាល ។ នៅ�ក្នុុ�ង 

កំំឡុុងពេ�ល ១២ឆ្នាំំ�នេះ �ះ លោ�កបានធ្វើ�ើ�ការ និិងទទួលបានបទពិសោ�ធន៍ ៍

ពីីក្រុ�ុមហ៊ុ�នផ្សេ�េងៗគ្នាាចំ ំនួួន ០៥ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ដូូចជា៖ អង្គគការអន្តតរជាតិិ Hagar 

ចំនួំួន ០៣ឆ្នាំំ� ជា ប្រ�ធានផ្នែ�ែកជ្រើ��ើសរើើ�សបុ គុ្គគលិិក ក្រុ�មុហ៊ុ�នHuawei Cambodia 

ចំំនួួន ០២ឆ្នាំំ�  ជាអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកជ្រើ��ើសរើើ�សបុ គ្គគលិិក ទំំនាក់ទ់ំំនងបុុគ្គគលិិក 

និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន Tan Chong Motor ចំំនួួន ០២ឆ្នាំំ�

ជានាយករងផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស ក្រុ�មហ៊ុ�ន British American Tobacco  

ចំនួំួន ០២ឆ្នាំំ�  ជានាយកផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមបុុគ្គគលិិក និងិប្រ�ធានផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស

នៅ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការ និងិ ក្រុ�មហ៊ុ�ន Newa Insurance ចំនួំួនជិតិពីីរឆ្នាំំ�  

ជានាយកនាយកដ្ឋាា នធនធានមនុស្សស និិងរដ្ឋឋបាល ។

លោ�កក៏ប៏ានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ ប់រិញិ្ញាា បត្រ� និង    អនុុបណ្ឌិិ�តពាណិ ជ្ជជកម្មម។

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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លោ�ោក មាាង ឈុុនអេ�ង
នាាយកប្រ�តិិបត្តិ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង                                     

លោ�ក មាង ឈុុនអេ�ង មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាមួយួវិស័ិ័យហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�រយៈៈពេ�ល 

ជាង១៦ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាច្រើ��ើនរួមួមាន ជានាយកនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មម 

ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៧ឆ្នាំំ� ជាមួយួ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�។ មុុន 

ពេ�លលោ�កបម្រើ��ើការងារជាមួយួ ហ្វូូ�ណនលោ�កបានបម្រើ��ើការងារជា

សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�និ ងជាមន្រ្តី�ី�ឥណទានរយៈៈពេ�ល៣ឆ្នាំំ�  

ជាមួយួគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រា�សាក់។់ 

លោ�កបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ អ់នុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែ កហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិង បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែក 

គណនេ�យ្យយនិិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

លោ�ោក គង់់ វណ្ណៈៈ�
នាាយកប្រ�តិិបត្តិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហាានិិភ័័យ                                      

លោ�ក គង់ ់វណ្ណៈៈ �  មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ១៤ឆ្នាំំ�   ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

នៅ�កុ្នុ�ងតួួនាទីីជាច្រើ��ើន ជាមួយួហ្វូូ�ណនលោ�ក កាន់ត់ួួនាទីីជានាយក 

ប្រ�តិបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ មុុនពេ�លបម្រើ��ើការងារជាមួយួ  ហ្វូូ�ណន  

លោ�កធ្លាា ប់ប់ានបម្រើ��ើការងារ ធនាគារ ប្រៃ��ណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា ក.អ ក្នុុ�ង 

តួួនាទីីជានាយកឥណទាន ។ លោ�កធ្លាា ប់ប់ម្រើ��ើការងារនៅ�ក្រុ�មហ៊ុ�ន 

ភតិសន្យាាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� លីីហួរ រយៈៈពេ�ល២ឆ្នាំំ� ជានាយកនាយកដ្ឋាា ន 

ឥណទាន បន្ទាាប់ ម់កលោ�កបានចូលបម្រើ��ើការងារជានាយកសាខារង 

រយៈៈពេ�ល២ឆ្នាំំ�នៅ �  គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ហត្ថាា កសិិករ។ 

លោ�កបានបញ្ចចប់ថ់្នាាក់ ប់រិញិ្ញាាប័ ត័្រ�គណេ�យ្យយ និិងភាសាអង់គ់្លេ�េស។



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលលើ�ើ ការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងធ្វើ�ើ�ការ តាមដាន  និិង អនុុវត្តតផែ�នការ  
 

សកម្មមភាព    របស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងហើ�ើយផ្តតល់់ អនុុសាសន៍ច៍ាំបំាច់ផ់្សេ�េងៗ  ដល់់ 
គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖

	 ១.	គ ណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម 

	 ២.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

     ៣. គណៈៈកម្មាា�ធិិការតម្លៃ�ៃការ និិងតែ�ងតាំំង

១. គណៈៈកម្មាា�ធិកាារសវនកម្មម 

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តក្រោ��មគោ�លការណ៍៍ អភិបិាលកិច្ចចសាជីីវកម្មម    

និិងត្រូ�ូវ បានផ្តតល់់ ឱ្យយនូវអំំណាចពិសេ�សចាំបំាច់ដ់ូចបានកំំណត់ក់្នុុ�ងតួនាទីី    និិង

ភារកិិច្ចច   របស់់ គណៈៈកម្មាាធិ ការ ទាំងំនេះ�ះដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ� 
 របស់់ខ្លួួ�ន។ អំណំាច តួនួាទីី  និងិ ភារកិចិ្ចចរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម មានភាព

 
ទូូលំំទូលាយ     និិងគោ�រពតាមលក្ខខខណ្ឌឌ ដូចបាន កំំណត់ក់្នុ�ងមាត្រា�១៣១ នៃ� 
ច្បាាប់ស់្តីី�ពីី សហគ្រា�សពាណិជ្ជជកម្មម   ក៏ដូ៏ូចជាមាត្រា�៨ នៃ� ធនាគារ ជាតិិ តាម 
ប្រ�កាស ធ៧-០៨-២១១ របស់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា លើ�ើ អភិបិាលកិច្ចចក្នុ�ង ធនាគារ  

និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះគឺជាសមាជិិកឯករាជ្យយ  
 

ហើ�ើយក៏ត៏្រូ�ូវឆ្លើ�ើ�យសំណួួរ ទាំងំ អស់់ពីីភាគទុនិិកនៅ�ក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ទូទៅ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

	សមា ាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ការមានសមាជិិក ៣រូបូ។

ប្រ�ធាននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ិការគឺឺជាសមាជិិក   ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលដែ�លមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�
ហើ�ើយជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា ភិបិាលឯករាជ្យយ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។ សមាជិិក ទាំងំ

អស់់ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការមានឯករាជ្យយ ភាពក្នុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។

 លោ�ក  Giang Sovann	 ប្រ�ធាន

 លោ�ក Toe Meng Poh Philip                       សមាជិិក

 លោ�ក  តូូច ចៅ�ចេ�ក                               សមាជិិក

	កិ ិច្ចចប្រ�ជុំំ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះជួបជុំំ�គ្នាា ជាញឹឹកញាប់ទ់ៅ�តាមការស្នើ�ើ�សុំំ�ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�ូវតិិច

ជាង ៤ដងក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�នោះ�ះទេ� ។

២. គណៈៈកម្មាា�ធិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ

គណៈៈកម្មាាធិ ិការ នេះ�ះមានសមាជិិក៣រូបូ ដែ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសតាំងំដោ�យក្រុ�ុម

ប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។   ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះគឺជាបុុគ្គគលិិកដែ�លមានបទពិសោ�ធន៍ ៍

និិងជំំនាញ  ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ កុ្នុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ  និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។  

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះមានភារកិិច្ចចសំខាន់់ៗ ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងតួួនាទីី និិង ភារកិិច្ចច

របស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិង អនុុវត្តតភារកិិច្ចចផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត តាម 
ការចាត់ត់ាំងំ របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។ គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះមានភារកិិច្ចចត្រួ�ួត

ពិិនិិត្យយ លើ�ើការអនុុវត្តតន៍ន៍ៃ�គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដែ�លបានកំំណត់់

ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។   គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ផ់ង
 

ដែ�រក្នុុ�ងការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាលើ�ើកិិច្ចចការពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងហានិិភ័យ័  របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នស្រ�ប
 

តាមស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិ។ 

	សមា ាជិិកភាាព

ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលជាអ្ននកជ្រើ��ើសតាំងំ   ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់ ់គ្រ�ង   ហានិភិ័យ័
 

ដែ�លមានអាណត្តិិ�រយៈៈពេ�ល៣ឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់ត់ំណែ�ងនេះ�ះរាប់ច់ាប់ព់ីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទ 
នៃ� ការជ្រើ��ើសតាំងំ។    គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័គឺជាសមាជិិកក្រុ�ម 
ប្រឹ�ក្សាាភិបិាលដែ�លមិនិប្រ�តិបត្តិិ�  និងិមានឯករាជ្យយ ភាព ពីីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង មិនិជាប់់

ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងមុខជំនួួញណាមួយួ   ឬទំនាក់ទ់ំនងផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត  ដែ�លអាចជ្រៀ��ៀត 

ជ្រែ��កលើ�ើ ការវិនិិិច្ឆ័័�យឯករាជ្យយ របស់់ពួួកគាត់។់

	សមា ាជិិកភាាព

	 	  លោ�ក Toe Meng Poh Philip            ប្រ�ធាន

	   លោ�ក Giang Sovann 	ស មាជិិក

	   លោ�ក  តូូច ចៅ�ចេ�ក 	ស មាជិិក

	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នឹឹងត្រូ�ូវបានប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លសមរម្យយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយ៉ាា ងហោ�ច 
ណាស់់ ៤ដងក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� ។  ប្រ�ធានគណៈៈ កម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នេះ�ះ  
អាចកោះ�ះប្រ�ជុំំ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើមានករណីីចាំ បំាច់។់

៣. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារតម្លៃ�ៃកាារ និិងតែ�ងតាំំ�ង

គណៈៈកម្មាាធិ ការ នេះ�ះ   ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលស្រ�បតាម
 

តម្រូ�វការអភិបិាលកិិច្ចចដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់់នូូវការអនុុវត្តតន៍ដ៍៏ល៏្អអបំំផុុតសម្រា�ប់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។
 

 ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការគឺឺជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលឯករាជ្យយ។  គណៈៈ
 

កម្មាាធិ ិការ នេះ�ះទទួលខុុសត្រូ�ូវ  អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយតម្លៃ�ៃការ ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយមាន 
សង្គគតិិភាពជាមួយួនឹឹងទិិសដៅ�រយៈៈពេ�លវែែង និិងតម្លៃ�ៃសាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។  

 
គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះ ផ្តតល់់អនុុសាសន៍ខ៍្លះះ�ៗ លើ�ើនីីតិិវិធិីីដើ�ើម្បីី �ជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិង

 បំំពេ�ញបន្ថែ�ែមនូវសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល
 

ឯករាជ្យយដែ�លមានសក្តាានុ ពលដើ�ើម្បីី �ក្លាា យជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការតម្លៃ�ៃការ និិងតែ�ងតាំងំនឹឹងអនុុម័ត័ជ្រើ��ើសតាំងំគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ជាន់ខ់្ពពស់់ផងដែ�រ។   

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលដែ�លមាន

សមាជិិកមិនិតិចជាង៣រូបូនិិងលេ�ខាធិិការនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការម្នាាក់ ។់  ក្រុ�ុម
 

ប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលមានអំំណាចគ្រ�ប់ព់េ�លក្នុុ�ងការដក សមាជិិកណាមួយួចេ�ញពីី 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះ និិងតែ�ងតាំងំសមាជិិកថ្មីី�  ដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញកន្លែ�ែងទំំនេ�រ
 

ក្រោ��យពីីការដកចេ�ញនោះ�ះ។
	 សមាាជិិកភាាព

	  លោ�ក  Neo Poh Kiat 	ប្រ� ធាន

	  លោ�ក  Toe Meng Poh Philip	 សមាជិិក

	  លោ�ក  តូូច ចៅ�ចេ�ក 	ស មាជិិក

    កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ការប្រ�ជុំំ�នឹឹងត្រូ�ូវបានប្រា�រព្ធធឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដែ�លសមរម្យយ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយ៉ាា ងហោ�ច 
ណាស់់ ៤ដងកុ្នុ�ងមួយួឆ្នាំំ� ។  ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះអាចរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានការ 

ប្រ�ជុំំ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារនាាយក
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំំង០៨នឹឹងជួួយដល់់ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុ�ង 

ការផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើបញ្ហាា ជាក់ល់ាក់ត់ាមរយៈៈការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងតាមដានដំណើ�ើ រ

ការប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ហើ�ើយថែ�មទាំងំធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត 

តាមការចាត់ច់ែ�ងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការកម្រិ�តិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងប្រ�ធាន 

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ហើ�ើយរាយការណ៍៍ជូូនប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�

សម្រេ��ចចិិត្តត និិងដោះ�ះស្រា�យនូវបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗត្រួ�ួតពិនិិត្យយលទ្ធធផលការងាររបស់់ 

ក្រុ�មហ៊ុ�ន និងិផ្តតល់់អនុុសាសន៍ច៍ាំបំាច់ម់ួយួចំនំួនួដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យនូវប្រ�តិបិត្តិិ�

ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនាយកទាំងំ០៨  នោះ�ះរួមួមាន៖ 

	 ១.	គ ណៈៈកម្មាា�ធិិការគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់  (EXCO) 

	 ២.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុល (ALCO) 

	 ៣.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន (CC) 

	 ៤.	គ ណៈៈកម្មាា�ធិិការលទ្ធធកម្មម (PROCO) 

	 ៥.	គ ណៈៈកម្មាា�ធិិការធនធានមនុុស្្ស (HRC) 

	 ៦.	គ ណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�ការ (ORMC) 

	 ៧.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ�ងតវ៉ាា�អតិិថិិជន (CCHC)	

	 ៨.គណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិវឌ្្ឍអាជីីវកម្មម(BDC)

១. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាន់់ខ្ពពស់់

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះមានសមាជិិក៨នាក់ ់ ត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ� ញជាអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ន៍ៅ�រៀ�ៀង

រាល់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� EXCO។  ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គឺឺជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ។ 

គោ�លបំំណងនៃ�ការបង្កើ�ើ�ត គណៈៈកម្មាាធិ ិការ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ គឺឺដើ�ើម្បីី � 

គាំទំ្រ�ដល់់ប្រ�ធាននាយប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងតាមដានដំណើ�ើ រការ

អនុុវត្តតន៍ប៍្រ�តិបត្តិិ�ការទាំងំមូូលរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន និិងរាយការណ៍៍ពីីវឌ្ឍឍនភាពការងារ

ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃពីីគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�កាន់ប់្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� ព្រ�មទាំងំផ្តតល់់

នូូវអនុុសាសន៍ ៍ ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុម័ត័លើ�ើបញ្ហាា ទូូទៅ�កើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង    
ប្រ�តិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។

	 សមាាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ិការគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់គឺឺជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ដែ�លរាយការណ៍៍
ផ្ទាាល់ ទៅ�កាន់ប់្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�រួមួមាន៖

	 ១.	ប្រ� ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� 
	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម 
	 ៣.	នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 
	 ៤.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  
	 ៥.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
	 ៦.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�បច្ចេ�េកវិិជ្ជាា�ព័័ត៌៌មាន 
	 ៧.	នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្្ស និិង រដ្ឋឋបាល

	 ៨.	 នាយកប្រ�តិិបតិ្តត� ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

	 ៨.	ប្រ� ធានផ្នែ�ែកអនុុឡោ�មតាម

ហ្វូូ�ណន  មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី� បង្កើ�ើ�តនូវ អភិបិាលកិច្ចចសាជីីវកម្មមឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �
កៀ�ៀងគរទំនុុក ចិិត្តតខ្ពពស់់ពីីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ រួមួមាន ដៃ�គូវិនិិិយោ�គ អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់

ម្ចាា ស់់បំណុុល អតិិថិិជន  និិង  ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានអនុុលោ�មភាព តាមបទបញ្ញញត្តិិ�ដែ�ល
 

ចែ�ងក្នុ�ងប្រ�កាសលេ�ខធ៧-០៨-២១១  ប្រ�ក,ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០០៨ 
 

ស្ដីី� អំពីីអភិិបាលកិិច្ចចគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ  និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណេាះ�ះ � 

  អភិបិាលកិចិ្ចចសាជីីវកម្មមល្អអ ធា នា បាននូវនិរន្តតរ ភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ  គ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិដោះ�ះ

ស្រា�យហានិិភ័យ័អាជីីវកម្មមចម្បបងៗ បានទាន់ព់េ�លវេេលា។ 

ការ បង្កើ�ើ�តនូវ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ អភិបិាលកិចិ្ចចសាជីីវកម្មមគឺរួមួបញ្ចូូ�ល ធាតុុសំខាន់់ៗ ដូូចជា៖

(i) បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានឯករាជ្យយ ភាព នៃ�មុខងារសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងដោ�យត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ 
ផ្ទាាល់ ទៅ� កាន់ប់្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង កម្រិ�តិក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

 
ហើ�ើយក្រុ�មសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង   ត្រូ�ូវ បានតែ�ងតាំងំដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងទទួល

ស្គាាល់ ដោ�យធនាគារជាតិ ិនៃ� កម្ពុុ�ជា (ii) សវនករឯករាជ្យយ ខាងក្រៅ��ត្រូ�ូវ បានតែ�ងតាំងំ

ដោ�យ  BOD  និិង បានទទួួលបានការ អនុុម័ត័ការពីី (NBC) លើ�ើ ការតែ�ងតាំងំនេះ�ះ។ 

ហើ�ើយផ្នែ�ែកសវនៈៈកម្មម ទាំងំពីីរនេះ�ះត្រូ�ូវ បានដាក់អ់ោ�យរាយការណ៍៍ទៅ� BOD ដោ�យ

ផ្ទាាល់ ។  (iii)  ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិភិ័យ័ត្រូ�វូរាយការណ៍៍ ជាប្រ�ចំាាទៅ� គណៈៈកម្មាាធិ ការ

គ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិភិ័យ័ក្នុ�ងកម្រិ�តិក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល  (iv) បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានគណៈៈកម្មាាធិ កិារ 

ប្រ�តិបត្តិិ� ក្នុុ�ងជួរគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើម្បីី � ធានានូវប្រ�សិទ្ធធភាព  កុ្នុ�ង ការ អនុុវត្តតន៍ក៍ិច្ចចការ

ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំ ំ(v)  បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានក្រ�មសីីលធម៌វ៌ិជិ្ជាា ជីីវៈ�ក្នុុ�ង ការ អនុុវត្តតន៍ ៍  ការងារ 

និងិគោ�លនយោ�បាយនិវិេេទនកម្មម (vi) គណៈៈកម្មាា ការ កម្រិ�តិក្រុ�មប្រឹ�ក្សាា ភិបិាលមាន

តួួនាទីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ចនូវកិិច្ចចការសំខាន់់ៗ ដូចជាផែ�នការថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  

ផែ�នការ ធនធានមនុស្សស ផែ�នការសវនកម្មម គោ�លនយោ�បាយឥណទាន ។ល។ 

ជាមួយួនឹឹង ការអនុុវត្តតន៍ល៍ើ�ើផែ�នការ និិងគោ�លនយោ�បាយ ទាំងំនេះ�ះគឺជា កាតព្វវ

កិិច្ចចរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។   តួួនាទីីរបស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាា ភិបិាល   ត្រូ�ូវ បានកំណត់ ់
តាមខ្នាាតគំ ំរូ ូអន្តតរជាតិិដោ�យអនុុលោ�មទៅ� តាមក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ  ច្បាាប់ ់ និិង បទប្បបញ្ញញត្តិិ� 
ប្រ�ទេ�ស និិងតំបន់។់  រចនាសម្ព័័�ន្ធធ អភិបិាលកិិច្ចចបច្ចុុ�ប្បបន្ននត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំ

 ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា ភិបិាល និិងគណៈៈកម្មាាធិ កា រ
 ប្រ�តិបត្តិិ�។

គណ:កម្មាា�ធិកាារកម្រិ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាាភិិបាល
ដោ�យយល់ឃើ�ើញថាក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាលដែ�លមានបទពិសិោ�ធន៍ច៍្រើ��ើនឆ្នាំំ�ក្នុ �ងវិស័ិ័យ

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�     មានភាពចាំបំាច់ក់្នុ�ង ការ ធានា បាននូវ បទដ្ឋាា នអភិបិាលកិច្ចចរបស់់

ក្រុ�មហ៊ុ�ន ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់់ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលិស៊ីី� ត្រូ�ូវ បានតែ�ង

តាំងំ និងិទទួលួស្គាាល់ ដោ�យ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជាដែ�លមាន សមាជិកិចំនួួន ៥រូបូ

ក្នុុ�ងនោះ�ះសមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលឯករាជ្យយមានចំនួំួន ២រូបូ។  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា ភិបិាល 

ហ្វូូ�ណនមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី� មានការទទួួលខុុស ត្រូ�ូវលើ�ើការប្រ�តិបត្តិិ�តាមនូវ  

អភិបិាល កិចិ្ចចសាជីីវកម្មម ត្រួ�ួតពិនិតិ្យយលទ្ធធផល និងិ ការអនុុវត្តតន៍ ៍ការងារ  របស់់គណៈៈគ្រ�ប់់

គ្រ�ង ហើ�ើយធានា ការពារនូវគុណតម្លៃ�ៃ រយៈៈពេ�លវែែង របស់់ ភាគទុនិិក    ដោ�យមាន

ការចូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម ពីីសមាជិកិក្រុ�ម ប្រឹ�ក្សាាភិបិាលឯករាជ្យយ ។   ដើ�ើម្បីី �យក ចិិត្តត

ទុុកដាក់ល់ើ�ើមុខងារសំខាន់់ៗ  របស់់ក្រុ�ម ហុ៊ុ�ន ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល    របស់់ ហ្វូូ�ណន 

មីីក្រូ�ហូិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលិស៊ីី� បានបង្កើ�ើ�តឱ្យយមាន គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មប្រឹ�ក្សាា ភិបិាល  ចំនួំួន 

០៣ ជួយួ ដល់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាលក្នុ�ង ការផ្តោ�ោតលើ �ើ បញ្ហាា  ជាក់ ់លាក់ ់ បំពំេ�ញតួនាទីី  និងិ
 

ភារកិិច្ចចដែ�លបានធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មម  ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល រាយការណ៍៍ទៅ� កាន់់
 

អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១

42 43

	កិ ិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នឹងត្រូ�ូវបានប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លណាមួយួសមរម្យយប៉ុុ�ន្តែ�ែយ៉ាា ងហោ�ច

ណាស់់ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ១ដងក្នុុ�ងមួយួសប្តាា ហ៍៍ ។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះអាចរៀ�ៀប

ចំំឱ្យយមានការប្រ�ជុំំ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់

២. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំណុុល
គោ�លបំំណងនៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ិការទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងបំំណុុល គឺឺដើ�ើម្បីី �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 

និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងនូូវទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបំំណុុលរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�នទាំងំមូូល។ រួមួទាំងំ

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសន្ទទនីីយភាព គម្លាា តនៃ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទកំណត់រ់បស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម និងិបំំណុុល 

ព្រ�មទាំងំអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ជាប្រ�យោ�ជន៍ ៍ដល់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធាតុុទាំងំឡាយ

នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុល ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យភាពច្បាាស់់លាស់់ និិងតម្លាា ភាព។

	សមា ាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័កម្រិ�តិក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលមានតួនាទីីតែ�ង

តាំងំ   ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុល ហើ�ើយមានអាណត្តិិ� 

៣ឆ្នាំំ�  ដោ�យរាប់ច់ាប់ព់ីីពេ�លតែ�ងតាំងំ។   

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះមានសមាជិិកដូូចខាងក្រោ��ម៖

	សមា ាជិិកភាាព

	 ១.	ប្រ� ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ� (CEO)		ប្រ�  ធាន 

	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម (CBO)	ស មាជិិក 

	 ៣.	នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (HFD)		ស  មាជិិក 

	 ៤.	 នាយប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ (HRM)	ស មាជិិក

	កិ ិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នឹងត្រូ�ូវបានប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លណាមួយួសមរម្យយប៉ុុ�ន្តែ�ែយ៉ាា ងហោ�ច

ណាស់់ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង១ដងកុ្នុ�ងមួយួខែ�។  ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះអាចរៀ�ៀបចំំឱ្យយ
 

មានការប្រ�ជុំំ� បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់ ់។

៣. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារឥណទាាន

គោ�លបំណងនៃ�ការបង្កើ�ើ�ត  គណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទាន គឺឺដើ�ើម្បីី � អនុុម័ត័លំហូូរ 
ការងារឥណទាន អនុុលោ�មតាមបទដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយឥណទាននិងអនុុម័ត័ 
កម្រិ�តិឥណទានជូនអតិិថិិជនរូបូវន្តតបុុគ្គគលិិក  ឬក្រុ�មនៃ�ប្រ�ភេ�ទអតិិថិិជន  ស្រ�ប

 
តាមកម្រិ�តិ សិិទ្ធិិ�អនុុម័ត័ដែ�លបានផ្តតល់់ជូូន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះគណៈៈកម្មាាធិ ការ ឥណ

ទានទទួលខុុសត្រូ�ូវកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតន៍ ៍និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយលើ�ើ ហានិិភ័យ័ឥណទាន
 

និិងគោ�លនយោ�បាយ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង អាជីីវកម្មមក្រុ�ុមហ៊ុ�នទាំងំមូូល  និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
 

ប្រា�កដថាបទដ្ឋាា នអភិបិាលកិច្ចចនិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយត្រូ�ូវបានអនុុលោ�ម
 តាម។

	សមា ាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានមានសមាជិិកដូូចខាងក្រោ��ម:

	 ១.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 		ប្រ�  ធាន	

	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�		ស  មាជិិក 

	 ៣.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម		ស  មាជិិក 

	 ៤.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�		ស  មាជិិក

	កិ ិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាផ្លូូ�វការត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់១ដងក្នុុ�ង១ខែ�។ ប្រ�ធាន 

គណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានអាចរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានការប្រ�ជុំំ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើ 

ចាំបំាច់។់ 

៤. គណៈៈកម្មាា�ធិកាារលទ្ធធកម្មម 
គោ�លបំណំងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការលទ្ធធកម្មម គឺសឺ្វែ�ែងយល់ពីីតម្លៃ�ៃនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ន់ៅ�

គ្រ�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�លទ្ធធកម្មម។  តម្លៃ�ៃដែ�លត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចជ្រើ��ើស រើើ�ស តាមរយៈៈការប្រ�កួួត 

ប្រ�ជែ�ងដោ�យបើ�ើកចំំហនៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ណ់ាមួយួអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន

ថាគម្រោ��ងសំំណើ�ើ របស់់ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាអាចទទួួលយកបានមិនិមាន 

ន័យ័ថា“តម្លៃ�ៃទាប” ជានិិច្ចចកាលត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�ស  ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�នោះ�ះទេ� 

ពោ�លគឺរឺួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំការពិចិារណា  ភាពសមស្រ�ប   និងិគោ�លបំណងតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារ 

ចំំណូូលលើ�ើការវិនិិិយោ�គ ការចំំណាយទាំងំអស់់នៃ�មួយួ វដ្តតជីីវិតិការផ្គគត់ផ់្គគង់ទ់ាន់ព់េ�ល 

វេេលា   ការគាំទំ្រ�បន្ទាាប់ ព់ីីផ្គគត់ផ់្គគង់រ់ួចួ   និងិនិិរន្តតរភាពបរិសិ្ថាា ន   ការទទួលួខុុសត្រូ�ូវសង្គគម 

ភស្តុុ�តាងនៃ�បទពិសោ�ធន៍ដ៍ែ�លបានអនុុវត្តតពីីមុន ការធានាបាននូវប្រ�សិទ្ធធភាព  

និិងការអនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់។់

	 សមាាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ការលទ្ធធកម្មមរួមួមានសមាជិិក០៥រូបូដែ�លមានសមាសភាពដូូច 
ខាងក្រោ��ម៖

	 ១.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 	ប្រ� ធាន 

	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�	ស មាជិិក		

	 ៣.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម 	ស មាជិិក 

	 ៤.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 	ស មាជិិក 

	 ៥.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្្ស  

		និ  ងរដ្ឋឋបាល/នាយករដ្ឋឋបាល	ស មាជិិក

	កិ ិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នឹឹងត្រូ�ូវបាន  រៀ�ៀបចំំតាមពេ�លវេេលាសមស្រ�បយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ធ្វើ�ើ�
ឡើ�ើង  ១ដងកុ្នុ�ងមួយួខែ�។  ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះអាចនឹឹងកោះ�ះហៅ�ប្រ�ជុំំ�

 
បន្ថែ�ែម ប្រ�សិនបើ�ើមានការចាំបំាច់ ់។

៥. គណៈៈកម្មាា�ធិកាារធនធាានមនុស្្ស
គោ�លបំណង នៃ� ការ បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការ ធនធានមនុស្សស  គឺឺដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការ

 
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ   និិងផ្ដដល់ អនុុសាសន៍ ៍ លើ�ើនីីតិិវិធិីីជ្រើ��ើសរើើ�សបុ ុគ្គគលិិក ខាងក្នុុ�ង

 ការដំឡើ�ើង ឋានៈៈ   ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទីីកន្លែ�ែងការងារ    និិង ការដំឡើ�ើងប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍
 

បុុគ្គគលិិកប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាពនិងយុត្តិិ�ធម៌។៌    គណៈៈកម្មាាធិ ការគួរតែ�មានការ 
ប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន ដើ�ើម្បីី �ជៀ�ៀសវាង   ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍របស់់ពួកគេ� កុ្នុ�ង ការ 
វិនិិិច្ឆ័័�យ  រកមូលហេ�តុ ឱ្យយ បានត្រឹ�មឹត្រូ�ូវ  ហើ�ើយគួរតែ�ជៀ�ៀសវាង ពីីកិច្ចចការសម្រេ��ច

 
ចិតិ្តត ទាំងំឡាយណា ដែ�លជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនឹងទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍របស់់ពួួកគេ�។ 

	សមា ាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ិការធនធានមនុស្សសមានសមាជិិក០៥រូបូដែ�លមានសមាភាពដូូច

ខាង ក្រោ��ម៖

	 ១.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្្ស និិងរដ្ឋឋបាល	ប្រ� ធាន 

	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម		ស  មាជិិក 

	 ៣.	នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�		ស  មាជិិក 

	 ៤.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ		ស  មាជិិក	

	 ៥.	ម ន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់ធនធានមនុុស្្ស		លេ  �ខាធិិកា	

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នឹងត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លណាមួយួសមរម្យយ។ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការ

នេះ�ះ  អាចរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានការប្រ�ជុំំ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើមានការចាំបំាច់។់

៦. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ   (ORMC) ដែ�លមានប្រ�ធាន 
មួយួរូបូ ជា នាយកប្រ�តិបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័   និិងសមាជិិកប្រាំ�មំួយួរូបូផ្សេ�េង

 
ទៀ�ៀតមកគណៈៈកម្មាាធិ ការ នាយក។    គោ�លបំណង នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ នេះ�ះគឺ 
ដើ�ើម្បីី � តាមដាននូវ ការអនុុវត្តតន៍ ៍ជាប្រ�ចាំ ំ  លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�

 
ការ របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន និិង ធ្វើ�ើ�ការរុកុរកនូវ ហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នានាកើ�ើតមាន

ឡើ�ើង ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំំផែ�នការ កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ទំាាងនោះ�ះ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការ

នេះ�ះធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផងដែ�រលើ�ើ កម្មមវិធិីីស្វ័័�យត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ហានិិភ័យ័(Risk 

Control Self-Assessment (RCSA) ដើ�ើម្បីី �ធានាដល់់ការអនុុវត្តតន៍ ៍
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

	 សមាាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ិការនេះ�ះមាន មានសមាជិិកអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ដូ៍ូចខាងក្រោ��ម៖ 

	 ១.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ		ប្រ�  ធាន 

	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� 		ស  មាជិិក 

	 ៣.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម		ស  មាជិិក 

	 ៤.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 		ស  មាជិិក 

	 ៥.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្្ស និិងរដ្ឋឋបាល 	ស មាជិិក 

	 ៦.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 		ស  មាជិិក 

	 ៧.	នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�បច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន 		ស  មាជិិក	

	 ៨.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 		ស  មាជិិក

៧. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារដោះ�ះ�ស្រា�ាយបណ្តឹឹ�ងតវ៉ាា�អតិិថិិជន
គណៈៈម្មាាធិ ិការនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី � អនុុវត្តត និិងរក្សាាឱ្យយបាននូវប្រ�សិទ្ធធ

 
ភាពកុ្នុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាាអតិិថិជិន។ ធ្វើ�ើ�ការតាមដាន ត្រួ�តួពិនិិតិ្យយ វាយតម្លៃ�ៃ 

និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍ ៍លើ�ើគ្រ�ប់ត់ថភាពនៃ�បណ្តឹឹ� ងអតិិថិិជន។  

	 សមាាជិិកភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះមានសមាជិិកអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ដូ៍ូចខាងក្រោ��ម៖ 

	

	 ១.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 		ប្រ�  ធាន 

	 ២.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� 		ស  មាជិិក 

	 ៣.	ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម		ស  មាជិិក 

	 ៤.	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្្ស និិងរដ្ឋឋបាល 	ស មាជិិក 

	 ៥.	ប្រ� ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម		  ជាលេ�ខាធិិការ

៨. គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារអភិិវឌ្្ឍអាាជីីវកម្មម 

គោ�លបំំណងនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មមរួមួមាន៖ 

•ធ្វើ� ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ និិងការអនុុវត្តតន៍យុ៍ុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមការ 

បង្កើ�ើ�តថ្មីី�នានាដែ�លស្រ�បទៅ�នឹឹងទិិសដៅ�អាជីីវកម្មម 

•ធ្វើ� ើ�ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាដែ�លរាំងំស្ទៈៈ�ដល់់វឌ្ឍឍនៈៈភាព

អាជីីវកម្មម និិងពិិនិិត្យយជាប្រ�ចាំនូំូវស្ថាា នភាពនៃ�ទីីផ្សាារទូូទៅ�ទំាាងឳកាសអាជីីវកម្មម 

និិងការគម្រា�មកំំហែ�ង។

•ធ្វើ� ើ�ការរៀ�ៀបចំំ និិងពិិនិិត្យយនូូវផែ�នការ ឬសេ�នាយ៉ូូ�អាជីីវកម្មមសម្រា�ប់គ់ណៈៈគ្រ�ប់ ់     

គ្រ�ងដើ�ើម្បីី �ជម្រុ�ុញនូូវវឌ្ឍឍនៈៈភាពអាជីីវកម្មម ឬការធ្វើ�ើ�ពិិពាធកម្មមអាជីីវកម្មមស្រ�បតាម

កាលានុុវឌ្ឍឍនភាពថ្មីី�ៗ។   

•ធ្វើ� ើ�ការពិិនិិត្យយនូូវលទ្ធធផលអាជីីវកម្មមធៀ�ៀបនឹឹងសូូចនាករអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�  

និិងកំំណត់ឳ់្យយបាននូវទិិសដៅ�បន្តត ដើ�ើម្បីី �ធានាបានការសម្រេ��ចសមត្ថិិ�ផលអាជីីវ 

កម្មមតាមការរំពំឹឹងទុុក។   

•ធ្វើ� ើ�របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនៈៈភាពនៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញាា វត្ថុុ� របស់់ដៃ�គូរប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង

ធៀ�ៀបនឹឹងស្ថាា នភាពរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ជាប្រ�ចាំ។ំ   

•ធ្វើ� ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុវត្តតន៍យុ៍ុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ឬផលិតផលថ្មីី�ៗ កុ្នុ�ងការទន្ទ្រា�ានទីីផ្សា ារ

•សិ ក្សាានិិងឳកាសនៃ�ការធ្វើ�ើ�សមាហរន្តតកម្មម ឬកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម 

រវាងក្រុ�ុមសម្ព័័�ន្ធធដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នប្រ�យោ�ជន៍ឳ៍្យយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។

សមាាជិិកភាាព នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិកាារអភិិវឌ្្ឍអាាជីីវកម្មម 

•	ប្រ� ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�	 ជាប្រ�ធាន		

•	ប្រ� ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម 	 ជាសមាជិិក និិងជាប្រ�ធានបម្រុ�ង	

•	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 	 ជាសមាជិិក		

•	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 	 ជាសមាជិិក		

•	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 	 ជាសមាជិិក 		

•	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា 	 ជាសមាជិិក		

•	 នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា 	 ជាសមាជិិក 		

•	ប្រ� ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 	 ជាសមាជិិក	

អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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នៅ�ក្នុ�ង ឆ្នាំំ� ២០១៧ ភាគហ៊ុ�ន ១០០% របស់់ ហ្វូូ�ណនមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលស៊ីី�
ត្រូ�ូវ បានផ្ទេ�េរ ឱ្យយ ធនាគារ ប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា  ក.អ ដោ�យមានការជួួយគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែក

បច្ចេ�េកទេ�សពីីធនាគារ  ប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍ម្ពុុ�ជា ក.អ ។ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ភីីអិលិស៊ីី� បានកំណំែ�ទម្រ�ង់ស់៊ីី�ជម្រៅ�� តាមរយៈៈ  ការ កែ�តម្រូ�វូ រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង

ឱ្យយស្រ�ប តាមអភិបិាលកិច្ចចសាជីីវកម្មម ប្រ�ព័ន័្ធធ នៃ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័  និិង ការ

អនុុមតិគោ�លនយោ�បាយថ្មីី�ៗហើ�ើយឃ្លាំំ�មើ� ើលការ អនុុវត្តតន៍ ៍ជាប្រ�ចាំដំោ�យគណៈៈ

គ្រ�ប់គ់្រ�ង ជាន់ខ់្ពពស់់ និិងក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល កុ្នុ�ងគោ�លបំណងដើ�ើម្បីី � ធានា បាននូវ

វឌ្ឍឍនភាពនិងនិរន្តតរភាព អាជីីវកម្មម ទាំងំមូល។   បន្ទាាប់ ព់ីីគោ�លនយោ�បាយនានាៗ

ត្រូ�ូវ បានកំណែ�ទម្រ�ង់ជ់ាពិសិេ�សក្នុ�ង ឆ្នាំំ� ២០១៨  គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង របស់់ហ្វូូ�ណន បាន

ធ្វើ�ើ�ការ ពង្រឹ�ងឹនូវប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង តាមរយៈៈ ការដាក់ច់េ�ញនូវ កម្មមវិធិីីស្វ័័�យត្រួ�ួត

ពិនិិតិ្យយ ហានិិភ័យ័ (Risk Control Self-Assessmemnt)ក្នុុ�ងគោ�លបំណង បង្កើ�ើ�ត

ឱ្យយមាននូវ វប្បបធម៌គ៌ិតដល់់ ហានិិភ័យ័ជាមុុន  សម្រា�ប់គ់្រ�ប់ប់ុគ្គគលិិកទំាាងអស់់ទូទាំងំ

ហ្វូូ�ណន ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយបណ្តុះះ� � បណ្តាាល  និិងតម្រ�ង់ទ់ិសដល់់ បុុគ្គគលិិក

គ្រ�ប់ ់ជាន់ថ់្នាាក់  ់ជាប្រ�ចាំនំូវ គោ�លនយោ�បាយ នីីតិិវិធិីី សេ�ចក្តីី� ណែ�នាំ ំដើ�ើម្បីី � ធានា

បាននូវការ អនុុវត្តតន៍ត៍្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។  

ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ� ២០១៨ ហ្វូូ�ណនបានទទួួលការចុះះ�អធិិការកិច្ចចដល់់ទីីកន្លែ�ែងដោ�យធនាគារ 

ជាតិិ  នៃ�កម្ពុុ�ជា លើ�ើការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយទូទៅ�រួមួទាំងំ ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់  

ហ្វូូ�ណន គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័ និិង អនុុឡោ�មភាព។ ហើ�ើយជា

លទ្ធធផល  យើ�ើងទទួួលបានអនុុសាសន៍ ៍ មួយួចំនួួនដើ�ើម្បីី � ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរលើ�ើ
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ អាជីីវកម្មម។ ក្រោ��យមកមុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ង 

រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ហ្វូូ�ណន

តាមរយៈៈរបាយការណ៍៍ របស់់សវនករ ឯករាជ្យយ ខាងក្រៅ�� បានបង្ហាា ញ ពីីភាពត្រឹ�មឹត្រូ�វូ 

និិងជឿ�ឿជាក់ ់បាន នៃ� របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� អនុុលោ�មភាព តាមច្បាាប់ ់បទបញ្ញញត្តិិ�   

និិង កម្រិ�តិនៃ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័  របស់់ក្រុ�មហ៊ុ�នអាចទទួលយកបាន។

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យឥណទាាន
ដើ�ើម្បីី � ធានា បាននូវ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័ឥណទាន  និិងស្រ�ប តាមចំណែ�ក

ទីីផ្សាារគោ�លដៅ� ថ្មីី� របស់់ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលស៊ីី� គោ�លនយោ�បាយ
 ឥណទានថ្មីី�ត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល  ហើ�ើយគោ�លនយោ�បាយ 

នេះ�ះទៀ�ៀតសោ�ត  ត្រូ�ូវ បានរៀ�ៀបរៀ�ៀង  ដោ�យឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ងទៅ�នឹឹងច្បាាប់ ់បទបញ្ញញត្តិិ� 
កម្រិ�តិហានិិភ័យ័ដែ�លអាចទទួលយក បាន   និិង ការកំំណត់ព់ិិដានដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�

 
ពិិពាធកម្មមសម្ពាា ធ ឥណទាន ហើ�ើយ  កាត់ ់បន្ថថយហានិិភ័យ័ ឥណទាននៃ�ចំំណែ�ក 
ឥណទានភាគធំ។   ហ្វូូ�ណន បានបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានក្រុ�ុមអ្ននកវិភិាគឥណទាននៅ� 
 កម្រិ�តិ ការិយិាល័័យកណ្តាាល   ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ សំំណើ�ើ  ឥណទានរបស់់

 អតិិថិិជនស្រ�ប តាមលក្ខខខណ្ឌឌ      និិង កម្រិ�តិហានិិភ័យ័ដែ�លមានចែ�ងក្នុ�ងគោ�ល
 

នយោ�បាយឥណទាន។ ហ្វូូ�ណន ធ្វើ�ើ�ការតម្រ�ង់ទ់ិសជាប្រ�ចាំ ំ     និិង កែ�តម្រូ�វទាន់ព់េ�ល

វេេលានូវ ការ អនុុវត្តតន៍ម៍ិនិទាន់ ់បានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ រប ស់់   បុុគ្គគលិិក តាមរយៈៈ របាយការណ៍៍ 
គំំហើ�ើញ របស់់មន្រ្តី�ី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុណភាព ឥណទាន ។   ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង របាយ

ការណ៍៍ផលប័ត័្រ� ឥណទាន និិងចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់អតិិថិិជន  ត្រូ�ូវ បានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 

ជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �កំណត់យ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិិភ័យ័ឥណទាន ដូូចជា ការធ្វើ�ើ� 
តេ�ស្តតឥណទាន (Credit stress test) ការ វាស់់វែែង កម្រិ�តិហានិិភ័យ័តាម 
ចំណាត់ថ់្នាាក់  ់អតិិថិិជន (Measurement  of concentration of risk 

by customer segment) និិង ការ វាស់់វែែង ហានិិភ័យ័អន្តតរ កាលទៅ� តាម 
ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់អតិិថិិជន (Risk transition measurement by customer  

segment)។ល។  វិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុ�ង ការ បង្កាា រផលប័ត័្រ� ឥណទានក៏ត៏្រូ�ូវ បានបង្កើ�ើ�ត

ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី � អនុុវត្តតទូទាំងំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។

ហ្វូូ�ណនបាននឹងកំំពុុងអភិវិឌ្ឍឍនូូវប្រ�ព័ន័្ធធសិិក្សាារនិិងវាយតម្លៃ�ៃកម្ចីី�តាមប្រ�ព័ន័្ធធ            

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា(Loan Origination System) ដែ�លនឹឹងដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការកុ្នុ�ង 

ឆ្នាំំ� ២០២១ខាងមុុខនេះ�ះ។ ជាមួយួនឹឹងទម្រ�ង់ន់ៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាានេះ�ះ ហ្វូូ�ណននឹង 

ក្លាា យទៅ�ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ននាំមុំុខគេ� ដែ�លអនុុវត្តតនូូវតំំណើ�ើ រការផ្តតល់់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�
តាម ប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ មន្ត្រី�ី�ឥណទានរបស់់ហ្វូូ�ណននឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ឱ្យយនូូវ            

ឧបករណ៍៍ (tablet device) ដែ�លមានភ្ជាា ប់អ់៊ីី�នធឺណែ�ត អាចធ្វើ�ើ�ការចាប់យ់កនូូវ 

ទីីតាំងំអាជីីវកម្មម អាស័័យដ្ឋាា ន ឬទ្រ�ព្យយធានា តាមរយៈៈgoogle map របស់់ 

អតិិថិិជននៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការចុះះ�សិិក្សាាកម្ចីី�ដោ�យមន្ត្រី�ី�ឥណទាន។ បន្ទាាប់ ព់ីីការចុះះ� 

ឈ្មោះ�ះ �ស្នើ�ើ�សុំំ�កម្ចីី� ជាមួយួនឹងតំំណរភ្ជាា ប់ន់ៃ�បណ្តុំំ��ទិ  ន្ននន័យ័មានស្រា�ប់រ់បស់់ហ្វូូ�ណន 

ការិយិាល័័យឥណទានCredit Bureau ព័ត័៌ម៌ានអតិថិិជិននឹងត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ�ន  និងិ

ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ទ់ៅ�នឹងឹលក្ខខខ័ណ័្ឌឌ នានាដែ�លមានស្រា�ប់ដ់ោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដែ�លនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

តំណំើ�ើ រការនៃ�ការផ្តតល់់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�កាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព និងិប្រ�សិទ្ធធផលខ្ពពស់់ឡើ�ើង។ 

ហ្វូូ�ណនធ្វើ�ើ�ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធLoSនេះ�ះឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការពន្លឿ�ឿ�ននូវសេ�វាកម្មមអតិិថិជិន 

និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងនូូវហានិិភ័យ័ឥណទាន។ 

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ
ហ្វូូ�ណន    មីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�   ភីីអិលស៊ីី� បង្កើ�ើ�តគំរូបូទដ្ឋាា ន គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដោ�យ 

រួមួបញ្ចូូ�ល ទាំងំគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័ព័ត័៌ម៌ាន និិង 

ប្រ�មូលទិន្ននន័យ័ បាត់ប់ង់ ់និិងសូូចនាករហានិិភ័យ័សំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 

និិងតាមដានហានិិភ័យ័នានា។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានអនុុវត្តត  

សកម្មមភាពត្រួ�ួតពិនិតិ្យយ និងិប៉ាា ន់ប់្រ�មាណហានិភិ័យ័ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌ ៌ត្រួ�ួតពិនិតិ្យយ 

ហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�ការទូូទាំងំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។ 

សកម្មមភាពបណ្តុះះ� �បណ្តាាលពីី របៀ�ៀបត្រួ�ួតពិនិតិ្យយ និងិប៉ាា ន់ប់្រ�មាណហានិិភ័យ័ត្រូ�ូវបាន 

បន្តតអនុុវត្តតទៅ�គ្រ�ប់ផ់្នែ�ែក និិងសាខាទាំងំអស់់នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតន៍ ៍     

លើ�ើការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ 

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាាព
ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហូិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលិស៊ីី�  គ្រ�ប់គ់្រ�ងស្ថាា នភាពសន្ទទនីីយភាព  យ៉ាា ងប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន 

បំំផុុត ដោ�យអនុុលោ�មតាមនីីតិិវិធិីីមួយួចំំនួួនដូចជា ការវិភិាគលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់

លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់អ់តិបិរិមិា  និងិធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើអនុុបាតសន្ទទនីីយភាព និងិការអនុុវត្តតន៍គ៍ោ�ល 

នយោ�បាយទាំងំនេះ�ះជួយួឱ្យយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមានលទ្ធធភាព  គ្រ�ប់គ់្រ�ងស្ថាា នភាពសាច់ប់្រា�ក់ ់  

ល្អអប្រ�សើ�ើរ ប្រ�កបដោ�យភាពរលូូនទាំងំកុ្នុ�ងស្ថាា នភាពធម្មមតា  និិងស្ថាា នភាព 

មិនិប្រ�ក្រ�តីី ព្រ�មទាំងំជួួយឱ្យយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នរក្សាាបាននូវស្ថាា នភាពសន្ទទនីីយភាពល្អអ ។ 

កាារប្រ�តិិបត្តិិ�តាាម
ហ្វូូ�ណន  មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី� បានប្តេ�េជ្ញាាដើ� ើម្បីី �ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទដ្ឋាា នទីីផ្សាារ

 និិងខ្នាាតគំ ំរូលូ្អអប្រ�សើ�ើរដូូចជា គណនេ�យ្យយភាព  តម្លាា ភាព  ក្រ�មសីីលធម៌ក៌្នុុ�ងការ
 

ប្រ�កបអាជីីវកម្មមដើ�ើម្បីី � ជម្រុ�ញនូូវនិរិន្តតរភាព។   អភិបិាលកិច្ចចល្អអ និងិការរួមួចំណំែ�ក
 

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគមបង្កើ�ើ�តនូវបទដ្ឋាា នទីីផ្សាារ។ ចំំណុុចស្នូូ�លទាំងំនេះ�ះ  គឺឺសំំដៅ�
 

លើ�ើសុុច្ចចរិតិភាព   និិងហានិិភ័យ័កេ�រ្តិ៍៍ � ឈ្មោះ�ះ �របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លនឹងកំំពុុងប្រ�ឈម
 

ក្នុុ�ងសកម្មមភាព អាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។ 

មុខុងារ ឯករាជ្យយត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំ  និងិទទួលបានការយល់ព្រ�មពីី BOD និងិ NBC 

ដើ�ើម្បីី � តាមដាន និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាមអនុុលោ�មភាព របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។

ការអនុុវត្តតន៍ម៍ុុខងារប្រ�តិបត្តិិ�តាមមានដូចខាងក្រោ��ម៖

ក).ការប្រ�តិបត្តិិ�តាមច្បាាប់ ់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តតផ្សេ�េងៗ:  

ហ្វូូ�ណន  មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ភីីអិិលស៊ីី�  បានប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់យ់៉ាា ងពេ�ញលេ�ញនូូវការ
 ប្រ�តិបត្តិិ�ច្បាាប់ ់  និិង បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធ។ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី� បាន

បង្កើ�ើ�តបញ្ជីី �អនុុលោ�មតាមដើ�ើម្បីី �វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតន៍រ៍បស់់ស្ថាា ប័ន័។  មុុខងារ និិង 
ឯករាជ្យយភាពនៃ�មន្ត្រី�ី�ទទួលបន្ទុុ�កច្បាាប់ ់និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល 

 
និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តតន៍រ៍បស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នទាំងំមូូលក្នុុ�ងការអនុុលោ�មតាម

 
ច្បាាប់ ់និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ។

ខ).និិវេេទនកម្មម:

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត  ក្នុុ�ងការថែ�រក្សាា និិងសម្រេ��ចបាននូវ បទដ្ឋាា នខ្ពពស់់បំំផុុត

ដូូចជា ការបើ�ើកចំំហចំពោះ�ះការបញ្ចេ�េ ញមតិសុចរិតិភាព   និិងគណនេ�យ្យយភាព។ 

សុុចរិតិភាព។ ការ អនុុវត្តតនេះ�ះត្រូ�ូវ បានពង្រឹ�ងនៅ�ក្នុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នទាំងំមូូលដើ�ើម្បីី �

លើ�ើក ទឹឹកចិិត្តតបុគ្គគលិិក គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នរាយការណ៍៍ បញ្ហាា សំំខាន់់ៗ   ដោ�យគ្មាាន ការ

រារាំងំ  ដូូចជា៖

•ច្បា ាប់ក់ាររំលំោ�ភបទបញ្ញញត្ដិិ� អំំពើ�ើខុុសឆ្គគងការចោ�ទប្រ�កាន់ម់ិនិត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវឬការ 

ក្លែ�ែងបន្លំំ�ទាក់ទ់ងនឹឹងការ

•គ្រ �ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងគណនេ�យ្យយភាពសវនកម្មម

•គ្រោះ� �ះថ្នាាក់ សុ់ុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពបុុគ្គគលិិក   

• ការរំលំោ�ភបំំពានលើ�ើច្បាាប់ន់ៃ�ការអនុុវត្តតន៍ក៍ារងារនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន

• ការបិិទបាំងំដោ�យចេ�តនានូូវចំំណុុចណាមួយួខាងលើ�ើ

• ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតបទឧក្រិ�ដ្ឋឋ រំលំោ�ភបំំពានច្បាាប់រ់ដ្ឋឋប្បបវេេណីី  និិងភាព 

ថ្លោះ�ះ  �ធ្លោ�ោយ នៃ�ភាពយុុត្តិិ�ធម៌៌

•ស្ថា ា នភាពទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

• ការខូូចខាតប៉ះះ�ពាល់ដល់់បរិសិ្ថាា ន

• ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតមិនិត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ឬឥរិយិាបថគ្មាានក្រ�មសីីល ធម៌៌

• ភាពដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់ដល់់ជំំហររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន

ហ្វូូ�ណន បានដាក់ឱ់្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់នូូវគោ�លនយោ�បាយ ក្រ�មសីីលធម៌វ៌ិជិ្ជាា ជីីវៈ�

ដើ�ើម្បីី � ជា បទដ្ឋាា នសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតន៍៍ការងារប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 

និិងគាំទំ្រ�តម្លៃ�ៃ រួមួរបស់់ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�។ ការដាក់ឱ់្យយប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់នូូវគោ�លកាណ៍៍នេះ�ះ ដើ�ើម្បីី �ធានាដល់់គ្រ�ប់ ់ ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  និិងជាមាគ៌ាា  

សម្រា�ប់ក់ារបំំពេ�ញការងាររបស់់បុុគ្គគលិិក   ប្រ�កបដោ�យ  ក្រ�មសីីលធម៌វ៌ិជិ្ជាា ជីីវៈ� 

តម្លាា ភាព ការរក្សាាការសម្ងាាត់  ់ ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ក៍ារទទួួលយកអំំណោ�យ 

ការលាងសម្អាាតសាច់ ប់្រា�ក់ ់ ការរើើ�សអើ� ើង និិវេេទនកម្មម និិងអាកប្បបកិរិយិាល្អអ។ 

គោ�លនយោ�បាយក្រ�មសីីលធម៌វ៌ិជិ្ជាា ជីីវៈ� គឺឺជាមគ្គុុ�ទេ�ស តម្រ�ង់ទ់ិិសឱ្យយបុុគ្គគលិិក

យល់ច្បាាស់់ពីីកាតព្វវកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន និិងបង្កើ�ើ�តបាននូវវប្បបធម៌រ៌ួមួមួយួ ក្នុុ�ងអង្គគភាព

ទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�មកពីីប្រ�ភពផ្សេ�េងៗក៏ដ៏ោ�យ។ 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ក្រ�មសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈៈ
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46 47

	 ៥.១. ការផ្ដដល់់វិិភាគទានដល់់មន្ទី�រពេ�ទ្្យគន្ធធបុុផ្ផាា�

	 ៥.២. ការចូូលរួួមយុុទ្ធធនាការបញ្្ឈប់់កូូវីីដ-១៩                      	
	         របស់រដ្ឋាា�ភិិបាល
	 ៥.៣. កម្រ�ងអនុុស្្សាវរីីយ៍៍រយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ��

០៥
សកម្មមភាព និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគម
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កម្មមវិធិីី ជំំនួួយដល់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ឆាា  ជាគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់ អ្ននកឧកញ៉ាា  

បណ្ឌិិ�ត  ពុុង ឃាវសែ� ដែ�លបាននឹងកំំពុុងអនុុវត្តតរយៈៈពេ�ល ៤ឆ្នាំំ�ម កហើ�ើយ 

ពោ�លគឺឺចាប់ត់ាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៨មក។ 

ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហូិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ភីីអិលិស៊ីី� និងិក្រុ�មុហ៊ុ�នផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតដែ�លជា

សម្ព័័�ន្ធធនៃ� ក្រុ�មុហ៊ុ�នវិនិិយិោ�គកាណាឌីីយ៉ាា  បានចូលរួមួចំណំែ�ក ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ� 

វិភិាគទាន ដល់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុបុ្ឆាា ជាប្រ�ចាំខំែ� ដើ�ើម្បីី �រួមួចំណែ�កអោ�យមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 

មួយួនេះ�ះអាចបន្តតបេ�សកកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នក្នុ�ងការបន្តត ជួយួសង្រ្គោះ��ះ �កុុមារកម្ពុុ�ជា។ 

ទឹកឹប្រា�ក់វ់ិភិាគទានមាន ចំនួំួន១,២៥ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ គណនាទៅ�នឹងឹចំំនួួន 

ដើ�ើម្បីី �រួមួចំណែ�កទប់ស់្កាាត់ ជ់ម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩ដែ�លកំពុុង 

រីី ករាលដាលក្នុ�ងសហគមន៍ ៍ហ្វូូ�ណនមីីក្រូ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 

បានចូលរួមួជាមួយួអជ្ញាា ធរតាមរយៈៈផ្តតល់់សម្ភាារៈ �

ចាំបំាច់រ់ួមួមាន ម៉ាា ស់់ចំនំួនួ១២៥.០០០(មួយួរយម្ភៃ�ៃ 

ប្រាំ�ពំាន់)់ អាល់់កុុលចំំនួួន៧៥០លីីត្រ� និិងស្រោ��ម 

ដៃ�ចំនួួន២៥.០០០ឯកត្តាា  ដល់់រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតចំំនួួន៥ 

ដែ�លមានអតិថិិជិនរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ច្រើ��ើនជាងគេ�។ 

សកម្មមភាព នេះ�ះជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការរួមួ ចំំណែ�ក 

ក្នុុ�ងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគម ដែ�លគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នតែ�ងតែ�

ការផ្តតល់់វិិភាគទានដល់់ មន្ទីី�រពេ�ទ្្យគន្ធធបុុប្ឆាា�

ការរួួមចំំណែ�កក្នុុ�ងទំំនួួលខុុសត្រូ�វសង្គគម

ការចូូលរួួមយុុទ្ធធនាការបញ្្ឈប់់កូូវីីដ-១៩ របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល

យកចិិត្តតទុុកដាក់ ់និិងដាក់ច់េ�ញជាសកម្មមភាពជា

ក់ល់ាក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ខ្លួួ�ន។ បន្ថែ�ែមលើ�ើការផ្តតល់់ជា 

សម្ភាារៈ �គាំទំ្រ�ដល់់អជ្ញាា ធរ កុ្នុ�ងយុុទ្ធធនាការនៃ�រួមួចំណំែ�ក 

ជួយួទប់ស់្កាាត់ ជ់ម្ងឺឺ�កូវីី ដ១៩នេះ�ះ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបាននឹងកំពុំុង 

អប់រ់ំនិំិងអនុុវត្តត ជាប្រ�ចាំរំាល់ការណែ�នាំរំបស់់អជ្ញាា ធរ 

ជាពិិសេ�សលើ�ើវិធិាន៣កុំំ� និិង៣ការពារ។

ហ្វូូ�ណន ធ្វើ�ើ�ការជម្រុ�ញុបុគុ្គគលិិក និងិ អតិិថិជិនឱ្យយឆាប់ ់

ទទួលបានវ៉ាាក់សំ់ាំងកូូវីី ដ១៩កុ្នុ�ងយុុទ្ធធនាការចាក់់

វ៉ាា ក់សំ់ាំងកូូវីី ដ១៩ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល  តាមរយៈៈ 

ការ ផ្តតល់់ការបញ្ចុះះ� �តម្លៃ�ៃសេ�វា១០%សម្រា�ប់អ់តិិថិិ

ជនដែ�លដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានជាមួយួប័ណ័្ណណ

ចាក់វ់៉ាា ក់សំ់ាំងកូវីី ១៩ជាដើ�ើម។

រូបូភាពនៃ�ការផ្តតល់់សម្ភាារៈ �ទប់ស់្កាាត់ កូ់ូវីី ដ១៩ដល់់រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 

រូបូភាពនៃ�ការផ្តតល់់សម្ភាារៈ �ទប់ស់្កាាត់ កូ់ូវីី ដ១៩ដល់់រដ្ឋឋបាលបាត់ដំ់ំបង

រូបូភាពនៃ�ការផ្តតល់់សម្ភាារៈ �ទប់ស់្កាាត់ កូ់ូវីី ដ១៩ដល់់រដ្ឋឋបាលកំំពត

រូបូភាពនៃ�ការផ្តតល់់សម្ភាារៈ �ទប់ស់្កាាត់ កូ់ូវីី ដ១៩ដល់់រដ្ឋឋបាលកំំពង់ស់្ពឺឺ�

ជំនំួបួរវាងលោ�កប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបិត្តិិ� និងិឯឧត្តតមជាវ តាយ អភិបិាលខេ�ត្តតកំំពត ក្នុុ�ងយុុទ្ធធនាការទប់ស់្កាាត់ ជ់ម្ងឺឺ�កូវីី ដ ១៩

បុុគ្គគលិិករបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន។ កុ្នុ�ងនោះ�ះបុុគ្គគលិិករបស់់ហ្វូូ�ណនក៏ប៏ានចូលរួមួចំណែ�ក ៤០ភាគរយនៃ�វិភិាគទាននេះ�ះផងដែ�រ។
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កីីឡា

កីីឡា

សកម្មមភាពបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល
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ទីីក្រុ�ុងស្អាា�ត

កីីឡា

មហាសន្និិ�បាតឆ្នាំំ��២០១៨

មហាសន្និិ�បាតឆ្នាំំ��២០១៧

កម្រ�ងអនុុស្្សាវរីីយ៍៍រយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�� កម្រ�ងអនុុស្្សាវរីីយ៍៍រយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ��
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សាខាឆ្នើ�ើ�ម សាខាឆ្នើ�ើ�ម 

សាខាកំំពង់់ឆ្នាំំ��ង

1

សាខាកំំពង់់ត្រ�ឡាច

2

សាខាបរសេ�ដ្ឋឋ

3

សាខាកំំពង់់ស្ពឺឺ�

4

សាខាសូូទ្រ�និគម

5
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មន្ត្រី�ី�ឥណទានឆ្នើ�ើ�ម
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មន្ត្រី�ី�ឥណទានឆ្នើ�ើ�មសាខាកំំពត

នៅ�ទីីនេះ�ះដើ�ើម្្បីីអ្ននក និិងគ្រួ�ួសារ
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០៦
របាយការណ៍៍លទ្ធធផល
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“ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន”) សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថៃ្ង�ងទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។

អំំពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ក្រុ�មុហ៊ុ�នបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យបានចុះះ�បញ្ជីី �នៅ�ក្រ�សួងពាណិជ្ជជកម្មម គឺឺជា      ក្រុ�មុហ៊ុ�នមហាជនទទួលខុុសត្រូ�ូវមានកម្រិ�តិ ក្រោ��មវិញិ្ញាា បនបត្រ�ចុះះ�បញ្ជីី � 

លេ�ខ Co. ២១៣៣ KH២០១៥ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០១៥។ ក្រុ�មហ៊ុ�នបានទទួលអាជ្ញាាប័ ណ័្ណណ ពីីធនាគារជាតិ ិនៃ� កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា “NBC” ឬ “ធនាគារកណ្តាាល ”) 

ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០១៥។

សកម្មមភាាពអាាជីីវកម្មមចម្្បង

សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្បបងរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�នគឺការផ្តតល់់ឥណទាន និិងសេ�វាមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នកម្រិ�តិជីីវភាពរបស់់ប្រ�ជាជន ក្នុុ�ងបរិបិទអភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍នបទ តាម 

រយៈៈទីីស្នាាក់ ក់ារកណ្តាាល របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងតាមរយៈៈសាខាផ្សេ�េងៗរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ 

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងភាាគលាាភ

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថៃ្ង�ងទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ មានបង្ហាា ញនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលលម្អិិ�តនៅ�លើ�ើទំំព័រ័ទីី១០។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មិនិមានការប្រ�កាស ឬការបង់ភ់ាគលាភទេ� (២០២០ ៖ សូូន្យយ)។

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងភាាគលាាភ

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថៃ្ង�ងទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ មានបង្ហាា ញនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលលម្អិិ�តនៅ�លើ�ើទំំព័រ័ទីី១០។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មិនិមានការប្រ�កាស ឬការបង់ភ់ាគលាភទេ� (២០២០ ៖ សូូន្យយ)។

ដើ�ើមទុុន

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មិនិមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រភាគទុនិិកទេ�។

ហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាាក្រ�ក់់ និិងសង្្ស័័យ

មុនុពេ�លរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�មហ៊ុ�ន ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានចាត់វ់ិធិានការដែ�លមានមូលដ្ឋាា នសមរម្យយ ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងការជម្រះ�ះឥណទាន និងិបុរុេេប្រ�ទាន 

អាក្រ�ក់ច់េ�ញពីីបញ្ជីី � និិងការធើ្វ�វ�សំវិធិានធនឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ  ហើ�ើយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលជឿ�ឿជាក់ថ់ារាល់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ទ់ាំងំ 

អស់់ដែ�លបានដឹឹង ត្រូ�ូវបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី � និិងបានកត់ត់្រា�សំវិធិានធនគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ឥ់ណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ ។

គិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួ ដែ�លនាំឱំ្យយចំំនួួនឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ដ់ែ�លបានជម្រះ�ះចេ�ញពីី
បញ្ជីី � ឬចំំនួួនសំវិធិានធនឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័�យ  កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នមានតមៃ្ល�លមិនិគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ជ់ាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

ទ្រ�ព្្យសកម្មម

មុុនពេ�លរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន      ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានចាត់វ់ិធិានការដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ន  សមរម្យយដើ�ើម្បីី �បញ្ជាា ក់ថ់ាបណ្តាាទ្រ�ព្យ យសកម្មមទាំងំឡាយ 

ដែ�លទំំនងជាមិនិអាចបង្វិិ�លមកវិញិបាន នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមធម្មមតា ទៅ�តាមតមៃ្ល�លនៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី �គណនេ�យ្យយរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�បន្ថថយឱ្យយនៅ�សើ្ម�ម�នឹង 

តមៃ្ល�លដែ�លគិតថាអាចនឹឹងបង្វិិ�លមកវិញិបាន។

គិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកតាមកម្រិ�តិនៃ�ការយល់ដឹឹង ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹងអំំពីីហេ�តុការណ៍៍ណាមួយួ ដែ�លអាចបណ្តាាល ឱ្យយតមៃ្ល�លទ្រ�ព្យយស

កម្មមកុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ពុំំ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនោះ�ះទេ�។

បំំណុុលយថាាភាាព និិងបំំណុុលផេ្�្សងៗ

គិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ៖

(ក)មិនិមានបន្ទុុ�កណាមួយួលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�ន    ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការដាក់វ់ាបញ្ចាំំ�   សម្រា�ប់ ់  ការធានាបំំណុុលរបស់់បុុគ្គគលណាម្នាាក់ ឡ់ើ�ើយ 

ចាប់ត់ាំងំពីីដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ម ក ឬ

(ខ) មិ និមានបំណុុលយថាភាពណាមួយួរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�ន ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងតាំងំពីីដំណាច់ឆ់្នាំំ�ម ក ក្រៅ��ពីីអ្វីី�ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមធម្មមតាទេ�។

របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ពំុមានបំណុលយថាភាព ឬបណុំលផេ្សងៗរបស់ក្រុមហ៊ុន    បានក្លាយ ជា   ការបង្ខំឱ្យសង ឬអាចនងត្រូវទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈ

ពេល១២ខែបន្ទា បពី់ដំណាចឆ់្នា  ំដែលនឹង ឬអាចនងមានផលប៉ះពាលជាសារវន្តដល់លទ្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ដល់ថ្ងៃកំណតន់ោះទេ។

កាារប្រែ�ែប្រួ�លកាាលៈៈទេ�សៈៈ

គិតិត្រឹ�ឹមកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលមិនិបានដឹងឹពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួ ដែ�លមិនិបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ឬរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ

វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ដែ�លអាចបណ្តាាល ឱ្យយចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន មានភាពមិនិត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនោះ�ះទេ�។

ប្រ�តិបិត្តិិ�កាារមិិនប្រ�ក្រ�តីី

តាមយោ�បល់់របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល លទ្ធធផលហិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�មហ៊ុ�ន សម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�ថៃ្ង�ងទីី ៣១ ខែ�ធ្នូូ�             ឆ្នាំំ� ២០២១ មិនិបានទទួលរងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់ជាសារវន្តត

ពីីខ្ទទង់គ់ណនីី ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ឬព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ខុុសប្រ�ក្រ�តីីណាមួយួឡើ�ើយ។ តាមយោ�បល់់របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល នៅ�ចនោ្លះ�ះ �ពេ�លរវាងដំណំាច់ឆ់្នាំំ�នេះ �ះ រហូូតមកទល់នឹងឹកាលបរិចិេ្ឆ�ឆ

ទនៃ�របាយការណ៍៍ មិនិមានខ្ទទង់គ់ណនីីប្រ�តិបត្តិិ�ការ ឬព្រឹ�តឹិ្តត�ការណ៍៍ខុុសប្រ�ក្រ�តីីណាមួយួ ដែ�លអាចជះះឥទិ្ធធ�ពលជាសារវន្តតដល់់លទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�នក្នុ�ងឆ្នាំំ�នេះ �ះទេ�។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលដែ�លនៅ�បម្រើ��ើការកុ្នុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  និិងគិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ មាន រាយនាមដូចខាងក្រោ��ម៖

អ្នន កឧកញ៉ាា បណ្ឌិិ�ត  ពុុង ឃាវសែ�ប្រ� ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល

លោ� ក Teo Meng Poh Philip  អនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 

លោ� ក Neo Poh Kiat  អភិបិាលឯករាជ្យយ

លោ� ក Giang Sovann  អភិបិាលឯករាជ្យយ

លោ� ក តូូច ចៅ�ចេ�ក   អភិបិាល

កាារទទួួលខុុសត្រូ�វរបស់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្្សាាភិិបាលលើ�ើរបាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលទទួលខុុសត្រូ�ូវកុ្នុ�ងការបញ្ជាា ក់ថ់ារបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង និិងបានបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនូូវគ្រ�ប់ទ់ិដិ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់់     នៃ�ស្ថាា នភាព 

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន  គិិតត្រឹ�ឹមថៃ្ង�ងទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ និិង  លទ្ធធផលប្រ�តិបតិ្តត�ការ ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ដំ់ំណាច់ឆ់្នាំំ� ។ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិ
រញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ            ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលត្រូ�ូវ ៖

១.  អនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសមស្រ�ប ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការវិនិិិច័្ឆឆ�យ និិងការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណសមហេ�តុផល និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន ព្រ�មទាំងំអនុុវត្តតតាម 

គោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះឱ្យយមានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា ។

២.  អនុុវត្តតតាមតម្រូ�វការក្នុុ�ងការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានតាម ស្តតង់ដ់ារបាយការណ៍៍ទាក់ទ់ងនឹឹងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ ិនៃ� កម្ពុុ�ជា សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុនតូច និងិ មធ្យយម (ហៅ�កាត់ថ់ា 

“CIFRS for SMEs”) ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើមានការប្រា�សចាកណា មួយួក្នុុ�ងការបង្ហាា ញឱ្យយមានភាពត្រឹ�មឹត្រូ�ូវ ការប្រា�សចាកទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ ពន្យយល់់ និងិកំណំត់ច់ំនំួនួ 

ទឹឹកប្រា�ក់ឱ់្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

៣.   រក្សាាទុុកកំំណត់ត់្រា�គណនេ�យ្យយឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផៃ្ទ�ទក្នុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធ�ភាព។

៤. រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដោ�យផែ្អ�អកលើ�ើមូូលដ្ឋាា ននិរន្តតរភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�មានករណីីសន្ម មតសមរម្យយថា ក្រុ�ុមហ៊ុ�ននឹងមិនិអាចបន្តតកិិច្ចច             

ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមក្នុុ�ងពេ�លអនាគតដ៏ខ៏្លីី� និិង

៥. ត្រួ�ួតពិនិតិ្យយ និងិដឹកឹនាំកំ្រុ�មុហ៊ុ�នឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការសម្រេ��ចចិតិ្តតសំំខាន់់ៗ ទាំងំអស់់ដែ�លមានឥទិ្ធធ�ពលជាសារវន្តតលើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការ និងិលទ្ធធផលរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន 

ហើ�ើយធានាថាផលប៉ះះ�ពាល់ទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលអះះអាងថា ក្រុ�មហ៊ុ�នបានអនុុវត្តតតាមរាល់តម្រូ�ូវការខាងលើ�ើក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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កាារអនុុម័័តរបាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លបានភ្ជាា ប់ម់កជាមួយួ ព្រ�មទាំងំកំណំត់ស់ម្គាាល់ ទាំងំឡាយបានបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនូូវគ្រ�ប់ទ់ិដិ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់់នៃ�ស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់

ក្រុ�មុហ៊ុ�ន គិិតត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១  និិងលទ្ធធផល  ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់រ់បស់់ក្រុ�មហ៊ុ�នសម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម CIFRS for 

SMEs ត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

អ្នកឧកញ៉ាបណ្ឌិត ពុង ឃាវសែ					        ឃូ ប៊ុនទ្រី

ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល        ប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២២

K
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OF CAMBODIA

FUNAN MICROFINANCE Plc.

របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ
មតិិយោ�ោបល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

តាមមតិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��  របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�បានបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវនូូវគ្រ�ប់ ់

ទិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់់ នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�          

ភីីអិលិស៊ីី� (ហៅ�កាត់ថ់ា “ក្រុ�មុហ៊ុ�ន”) គិតិត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ និងិលទ្ធធផល 

ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម 

ស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ទាក់ទ់ងនឹឹងហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិ ិនៃ� កម្ពុុ�ជា សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�ស 

ធុុនតូច និិង មធ្យយម (ហៅ�កាត់ថ់ា “CIFRS for SMEs”)។ 

របាយការណ៍៍ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន រួមួមាន៖

• របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១

• របាយការណ៍៍លទ្ធធផលលម្អិិ�ត សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�

• របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�ួលមូូលធន សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�

• របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�  និិង

•កំ ណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  រួមួទាំងំគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយ 

សំំខាន់់ៗ  និិងព័ត័៌ម៌ានពន្យយល់់ផ្សេ�េងៗ ទៀ�ៀត។

មូូលដ្ឋាា�ននៃ�មតិិយោ�ោបល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

យើ�ើងខ្ញុំំ�� បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសវនកម្មម

នៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា “ស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម”)។ ការទទួលួខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ដែ�ល  

អនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�ូវបានពណ៌៌នាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងកថា ខណ្ឌឌ  

ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សវនករក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍   សវនកររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។

យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ� ឿជាក់ថ់ាភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានទទួល មានភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់

និងិសមហេ�តុផល ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ជាមូលូដ្ឋាា នសម្រា�ប់ក់ារបញ្ចេ�េញមតិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។

ឯករាាជ្្យ

យើ�ើងខ្ញុំំ��មាន ឯករាជ្យយពីីក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ 

សម្រា�ប់គ់ណនេ�យ្យយករវិជិ្ជាា ជីីវៈ� (រួមួទាំងំស្តតង់ដ់ារឯករាជ្យយអន្តតរជាតិិ) ដែ�លចេ�ញផ្សាាយ 

ដោ�យ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាស្តតង់ដ់ារក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិ ិសម្រា�ប់គ់ណនេ�យ្យយករ (ហៅ�កាត់ថ់ា 

“ក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ”) និិងអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌រ៌បស់់វិទិ្យាាស្ថាា ន 

គណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា “ក្រ�មសីីលធម៌ ៌វគសក”) 

ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��  ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ យើ�ើងខ្ញុំំ�� បានបំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច      ក្នុុ�ងការទទួលខុុស

ត្រូ�ូវផ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌ ៌   ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ 

និិងក្រ�មសីីលធម៌វ៌គសក។

ព័័ត៌៌មាានផ្សេ�េ�ងៗ

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងទទួលខុុសត្រូ�ូវចំពំោះ�ះព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ។ ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��  

បានទទួលួនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ រួមួមាន ព័ត័៌ម៌ានដែ�លត្រូ�ូវ

បានរួមួបញ្ចូូ�លនៅ �ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និងិព័ត័៌ម៌ានហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម 

ទៅ�តាមតម្រូ�វូការរបស់់ធនាគារជាតិ ិនៃ� កម្ពុុ�ជា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិរួមួបញ្ចូូ�លនូ វរបាយការណ៍៍

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងរបាយការណ៍៍សវនកររបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទេ� ។

មតិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ចំ ំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ពុំំ�បានគ្រ�បដណ្តត ប់ទ់ៅ�

លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនោះ�ះទេ� ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ��មិ និធ្វើ�ើ�ការធានាអះះអាងចំំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ាន

ទាំងំនោះ�ះទេ�។

ទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទៅ �លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� យើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ ល 

ខុុសត្រូ�ូវកុ្នុ�ងការអានព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ ដើ�ើម្បីី �ពិចិារណាថា

តើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗទាំងំនោះ�ះមានភាពផ្ទុុ�យគ្នាា ជាសារវន្តតពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 

ឬផ្ទុុ�យពីីការយល់ដឹឹងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��ផ្អែ�ែ កលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  ឬមាន

ការរាយការណ៍៍ពីីកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងឬទេ�។

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការងារដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានបំំពេ�ញ ទៅ�លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��  

ទទួលបាន មុនុកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋា ា ន 

ថាមានកំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ �វូ 

រាយការណ៍៍ពីីអង្គគហេ�តុនៃ�កំំហុុសឆ្គគងទាំំងនោះ�ះ។ យើ�ើងខ្ញុំំ��មិ ិនមានអ្វីី�ត្រូ�ូវរាយ 

ការណ៍៍ចំំពោះ�ះបញ្ហាា នេះ�ះទេ�។ 

កាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកដែ�លទទួួលបន្ទុុ�ក
លើ�ើអភិិបាលកិិច្ចចចំំពោះ�ះ� របាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងទទួលួខុុសត្រូ�ូវកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� និងិបង្ហាា ញរបាយ 

ការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះឱ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វូ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម CIFRS for SMEs និងិ 

ទទួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការត្រួ�ួតពិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងកំណំត់ថ់ាមានភាព 

ចាំបំាច់ក់្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ឱ្យយចៀ�ៀសផុតពីីការរាយការណ៍៍ខុុសជា

សារវន្តត ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េងៗ។

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងទទួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ

អំពំីី  លទ្ធធភាពរបស់់ក្រុ�មហ៊ុ�នក្នុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ការលាតត្រ�ដាងព៌ត៌័ម័ាន 

ដែ�ល ពាក់ព់័ន័្ធធ ក៏ដូ៏ូចជាបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗដែ�លទាក់ទិ់ិនទៅ�នឹងឹនិរិន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ដោ�យ

ប្រើ��ើមូលូដ្ឋាា នគណនេ�យ្យយសម្រា�ប់ន់ិរិន្តតរភាពអាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

មានគម្រោ��ងបិិទអាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ឬបញ្ឈឈប់ប់្រ�តិបតិ្តត�ការ ឬដោ�យមិនិមាន

ជម្រើ��ើសណាផ្សេ�េងប្រ�កបដោ�យភាពប្រា�កដប្រ�ជាណាមួយួ។

អ្ននកដែ�លទទួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិបិាលកិច្ចច ទទួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដំំណើ�ើ រ

ការនៃ�ការរាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។

កាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សវនករ ក្នុុ�ងកាារធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើរបាយកាា
រណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គោ�លបំណងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��  គឺសឺ្វែ�ែងរកអំណំះះអំណាងដែ�លសមហេ�តុផល ថារបាយ 

ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំំងមូូលពុំំ�មានការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តតដែ�លបណ្តាាល  

មកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំហុំុសឆ្គគងផ្សេ�េងៗ និងិចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនករដែ�លមាន 

មតិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ អំំណះះអំំណាងដែ�លសមហេ�តុផលគឺឺជាការអះះអាង

ក្នុុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិនិមែ�នជាការធានាថាសវនកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ 

អនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញជានិិច្ចចនូវការរាយការណ៍៍ 

ខុុសជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។ ការរាយការណ៍៍ខុុសអាចកើ�ើតឡើ�ើង

របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្្សាភិិបាល



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១

68 69

ពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគង ហើ�ើយវាត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត ប្រ�សិនបើ�ើការរាយការណ៍៍ខុុសនីីមួយួៗ ឬការរាយការណ៍៍ខុុសសរុបុ អាចត្រូ�ូវបានរំពំឹឹង

ថាវាជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើមូូលដ្ឋាា ននៃ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ។

ផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងខ្ញុំំ��ប្រើ�� ើប្រា�ស់់ការវិនិិិច្ឆ័័�យប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងរក្សាាការសង្ស័័�យស្រ� បតាមវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ក្នុុ�ង

ពេ�លបំំពេ�ញការងារសវនកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ យើ�ើងខ្ញុំំ�� ៖

•កំ ណត់ ់និងិវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័នៃ�ភាពខុុសជាសារវន្តតនៃ�របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លអាចបណ្តាាលម កពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំហុំុសឆ្គគងផ្សេ�េងៗ ដោ�យតាក់ត់ែ�ងនីីតិវិិធិីីសវនកម្មម  

និិងធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដើ�ើម្បីី �ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះ និិងស្វែ�ែងរកភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ិិងសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់ក់ារបញ្ចេ�េ ញមតិយោ�បល់់ 

របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ ហានិិភ័យ័ដែ�លបណ្តាាលម កពីីការរកមិនិឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� វាមានទំហំំធំំជាងហានិិភ័យ័ដែ�លបណ្តាាលម កពីីកំំហុុសឆ្គគងអចេ�តនា 

ដោ�យសារការក្លែ�ែងបន្លំំ�រួមួមាន ការសមគំនិិត ការក្លែ�ែងបន្លំំ�ឯកសារ ការលុុបបំំបាត់ដ់ោ�យចេ�តនា ការបង្ហាា ញខុុស ឬការរំលំងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

•ស្វែ�ែ ងយល់អំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី �តាក់ត់ែ�ងនីីតិិវិធិីីសវនកម្មមដែ�លសមស្រ�បទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិបញ្ចេ�េញមតិយោ�ប

ល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��  ទៅ�លើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នទេ�។

• វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីភាពសមស្រ�បនៃ�គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ភាពសមហេ�តុផលនៃ�ការប៉ាា ន់់ស្មាានគណនេ �យ្យយ និិងការលាតត្រ�ដាងពាក់់ព័័ន្ធធ 

ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

•សន្និិ�ដ្ឋា ា នលើ�ើភាពសមស្រ�ប នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាា នគណនេ�យ្យយនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាស្រ័�យ ទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ ល

បាន ថាតើ�ើវាមានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់ជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងកម្រិ�តិណា ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌ នានា ដែ�លអាចបណ្តាាល ឱ្យយមានការសង្ស័័�យ  

ជាដុំំ�កំំភួនួទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នក្នុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នដែ�រឬទេ�។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋា ា នថាវាមានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់ជាសារវន្តតបាន 

កើ�ើតឡើ�ើង នោះ�ះយើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ �ូវធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍សវនករ ដើ�ើម្បីី �ទាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ចំំពោះ�ះការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ាន 

នៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឬប្រ�សិនបើ�ើការលាតត្រ�ដាងនោះ�ះនៅ�មិនិទាន់គ់្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់ៀ�ៀត យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ �ូវធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��មតិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។ សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដា្ឋឋនសរុ បុ 

របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��  អាស្រ័�យទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��ទទួ លបាន រហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើរបាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ 

ឬលក្ខខខណ្ឌឌ នានាក្នុុ�ងពេ�លអនាគត អាចបណ្តាាល ឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុ�នឈប់ប់ន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម។

• វាយតម្លៃ�ៃការបង្ហាា ញទូូទៅ� រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងខ្លឹឹ�មសារកុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� រួមួទាំងំការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ និិងកំំណត់ថ់ារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បាន 

បង្ហាា ញពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ជាក់ស់្តែ�ែង ដែ�លអាចធ្វើ�ើ� ឱ្យយមានការបង្ហាា ញត្រឹ�មឹត្រ�វ។

យើ�ើងខ្ញុំំ�� បានរាយការណ៍៍ជូូនអ្ននកដែ�លទទួលបន្ទុុ�កអភិបិាលកិច្ចចនូវបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗដូូចជា ទំំហំំការងារតាមផែ�នការ និិងពេ�លវេេលាសវនកម្មម ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា សវនកម្មមសំំខាន់់ៗ  

រួមួទាំងំរាយការណ៍៍ពីីភាពខ្វះះ�ខាតជាសារវន្តតក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង      ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ�� បានរកឃើ�ើញកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ។

ជ. ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ប្រា�យវ័័តធ័័រហាវខូូភើ�ើស៍ ៍(ខេ�មបូូឌា)

ឡាង ហ៊ីី�

Partner

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២២

ពាាន់់រៀ�ៀល ពាាន់់រៀ�ៀល

១.៤១៩.០៧៥

៤២.៥៣៣

១២.៣៩១.៤១៣

២២៦.៥៨៥.២៤៦

១.៦១៨.០០០

៣.១៣៥.៦៦៨

២១០.៦៩២

១.០២០.៤៨៩

១.៦៦៣.១៨៣

៣៥០.៨២២

១០.៥១៥

៣.០៦៣.៣៩០

៥៦.០១៦.១៣០

៤០០.

៧៧៥.១៩៦

៥២.០៨៧

២៥២.២៨៤

៤១១.១៧

១.៦៥១.៤៥៣

៤៣.៥១៤

៦.៩២៥.១៧៣

២៨៦.២៦៩.២៨២

១.៦២៩.៦០០

៣.២៧៣.០៦០

៣០១.៥០៥

១.៣៤៧.៩៤៨

១.៩៤៧.៤២១

៤០៥.៣៦៤

១០.៦៨១

១.៦៩៩.៨៤៦

៧០.២៦៧.៣៧៤

៤០០.

៨០៣.៤០២

៧៤.០០៧

៣៣០.៨៦៦

៤៧៨.០១២

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារកណ្ដាាល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិង ការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារ

ឥណទានអតិិថិិជន

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់តាមច្បាាប់ន់ៅ�ធនាគារកណ្ដាាល

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូបូីី

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

២០២១

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មម

របាយកាារណ៍៍ស្ថាា�នភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២៤៨.០៨៦.២៩៩៦១.៣៣១.៥៩៤៣០៣.៣៨៨.៩៥៦៧៤.៤៦៩.៥៥២ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប

១៦៣.៣៣៩.៧៦១

២.០៨៣.៨៣៤

១៧៤.៦២៣

៣.២៨៥.៦០៨

១៦.៣៤៥.១៩៤

៣២.២៩៦.០០០

៣០.៥៩៥.៧២៨

-

(៣៤.៤៤៩)

៤០.៣៨០.៦៥៨

៥១៥.១៦៣

៤៣.១៧

៨១២.២៦៤

៤.០៤០.៨៣៩

៨.០០០.០០០

៧.៥៣៩.៥០០

-

-

២០៦.១១៨.២៦៥

២.៦២០.២០៩

១៩៤.៣៨៨

៣.៦៧១.១៦៣

១៦.៤៣៣.០២៥

៣២.២៩៦.០០០

៤១.១៥២.៤៧៧

៤៧០.៩៦៩

៤៣២.៤៦

៥០.៥៩៣.៥៨៥

៦៤៣.១៥៤

៤៧.៧១៤

៩០១.១២

៤.០៣៣.៦៣៤

៨.០០០.០០០

១០.១៣៤.៥៧១

១១៥.៧៧៤

-

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�

បំំណុុលពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ�ងគ្រា�

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិក

បំំណុុលផេ្ស�សងៗ

អនុុបំំណុុល

ដើ�ើមទុន

ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក

ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្បាាប់់

ទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េងៗ

បំំណុុល

មូូលធន

បំំណុុល និិងមូូលធន

១៨៥.២២៩.០២០

៦២.៨៥៧.២៧៩

២៤៨.០៨៦.២៩៩

៤៥.៧៩២.០៩៤

១៥.៥៣៩.៥០០

៦១.៣៣១.៥៩៤

២២៩.០៣៧.០៥០

៧៤.៣៥១.៩០៦

៣០៣.៣៨៨.៩៥៦

៥៦.២១៩.២០៧

១៨.២៥០.៣៤៥

៧៤.៤៦៩.៥៥២

បំំណុុលសរុុប

បំំណុុលសរុុប

បំំណុុល និិងមូូលធនសរុុប

របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យរបាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ



ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១ ហ្វូូ�ណន មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ភីីអិិលស៊ីី�  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២១
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របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ

របា
យ

កា
រណ៍

របស់


់សវ
ន

ករ
ឯក

រាជ្
្យ

(២.៥១៥.៩១៣)

(២៦.៧៧)

១០០.៨៨១

(៦១៧.០៩៩)

(៦.៥៦៦)

២៤.៧៤៤

(៤.៩២២.២៥៦)

៣៣.៧៤៨

១០៥.៤៤៧

(១.២០៩.៩៩៤)

៨.២៩៦

២៥.៩២១

ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ចំំណេ�ញ/(ខាត)សុុទ្ធធពីីការប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ

៥៣.៧៥៥.០២៦

(១៥.៦៩៩.៩៦០)

១៣.១៨៤.៩៤៦

(៣.៨៥០.៨៦១)

៥៧.៩២៦.៧៩៩

(១៥.៩៧៧.៩៤៩)

១៤.២៣៩.៦២៦

(៣.៩២៧.៧១៦)

ចំំណូូលការប្រា�ក់់

ចំំណាយការប្រា�ក់់

(១៣.២៧០.២៤៤)

(៩.៣៩៧.២០៨)

(៣.២៥៤.៩០៤)

(២.៣០៤.៩៣២)

(១៤.៣០៥.៧៨៥)

(៩.៩៥៧.៣៣៣)

(៣.៥១៦.៦៦៣)

(២.៤៤៧.៧២២)

ចំំណាយបុគ្គគលិិក

ចំំណាយផ្សេ�េងៗ

 

 

(៤៧១.០៨៤)

(៤៧១.០៨៤)

 

 

-   

-   

 

 

៤៦៦.៩០៩

៤៦៦.៩០៩

 

 

-   

-   

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ៖

ខ្ទទង់ដ់ែ�លមិនិត្រូ�ូវបានចាត់ថ់្នាាក់ ឡ់ើ�ើងវិញិកុ្នុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ក្រោ��យដកពន្ធធ

(៣.៣៧៧.៣២៦)(៨២៨.៣៨៥)(២.៨០១.៥៥៨)(២.៨០១.៥៥៨)ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល

៤១៥.៥៦១០១.៩២៨៩២៦.៦០៥២២៧.៧៧៩ចំណំូូលកម្រៃ�ៃ និិងជើ�ើងសាា

ចំំណូូលកាារប្រា�ក់សុុទ្ធធ

ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�កាារផ្សេ�េ�ងៗសុុទ្ធធ

ពាាន់់រៀ�ៀល ពាាន់់រៀ�ៀលដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

២០២១

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

២០២០របាយកាារណ៍៍លទ្ធធផលលមិ្អិ�ត

៣៨.០៥៥.០៦៦

៣៦.០២៨.៨២៤

៩.៣៣៤.០៨៥

៨.៨៣៧.០៩២

៤១.៩៤៨.៨៥០

៣៨.០៩២.៣៩៤

១០.៣១១.៩១០

៩.៣៦៣.៩១២

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល ១៣.៣៦១.៣៧២៣.២៧៧.២៥៦១៣.៨២៩.២៧៦៣.៣៩៩.៥២៧

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ៩.៩៨៤.០៤៦២.៤៤៨.៨៧១១១.០២៧.៧១៨២.៧១០.៨៤៥

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ៩.៩៨៤.០៤៦២.៤៤៨.៨៧១១១.០២៧.៧១៨២.៧១០.៨៤៥

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ៩.៥១២.៩៦២២.៤៤៨.៨៧១១១.៤៩៤.៦២៧២.៧១០.៨៤៥

ម្ចាា�ស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ៩.៥១២.៩៦២២.៤៤៨.៨៧១១១.៤៩៤.៦២៧២.៧១០.៨៤៥

ចំំណេ�ញរបស់់៖

ចំំណេ�ញរបស់់៖

សមតុ


ល្្
យនៅ�

ថ្ងៃ�
ៃទីី០

១
 ខែ�មក


រា 

ឆ្នាំ
ំ��២

០
២

០

ចំំណេ
�

ញ
ក្នុ �ង

ឆ្នាំំ�


ចំំណូ
លលម្អិិ�តផ្សេ�េ





ង

ៗ 
- លម្អៀ�ៀ


�ង

ពីី កា
រប្តូូ�

 ររូបិ
យប័

ណ្ណ
ណ

ចំំណូ
លលម្អិ


ិ�តសរុ


ុបក្នុុ

�ង
ឆ្នាំ

ំ��

ប្រ�តិ
ប

ត្តិិ� កា
រជា

មួយួ
ម្ចាា

ស់
ក្រុ�

ុមហ៊ុ
�ន៖

ផ្ទេ�េ
រទៅ�

ទុន
បម្រុ�

ុង
តា

មច្បា
ាប់

 ់

ប្រ�តិ
 ប

ត្តិិ� កា
រជា

មួយួ
ម្ចាា

ស់
ក្រុ�

ុមហ៊ុ
�នសរុ

បុ

សមតុ


ល្យ
យនៅ�

ថ្ងៃ�ៃទីី
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របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ

 

(២២.៥៥៣.២៣៨)

៥២.១០៥.១៦៩

(១៥.០៩៤.១៧៥)

(៥៨៤.៨៥៨)

(៣.៤៥០.៩២៨)

១០.៤២១.៩៧០ 

(១.៦២២.៨៩៩)

-

(១.៦២២.៨៩៩) 

២៤.៤៦២.០០០

(២៥.៩៦៣.៩៣៤)

(១.៥០១.៩៣៤)

 

៧.២៩៧.១៣៧ 

៦.៦៦២.២០៥

(១០៦.៣២១)

 

 

(៥.៥៣១.៨២២)

១២.៧៨០.២៧២

(៣.៧០២.២៧៥)

(១៤៣.៤៥៣)

(៨៤៦.៤៣៨)

២.៥៥៦.២៨៤ 

(៣៩៨.០៦២)

-

(៣៩៨.០៦២) 

៦.០០០.០០០

(៦.៣៦៨.៣៩២)

-៣៦៨.៣៩២

 

១.៧៨៩.៨៣០ 

១.៦៣៤.៨៩៧

-

 

 

(៨៤.២១៥.៦៥៨)

៥៦.៨២៣.១១៤

(១៥.៨៨៣.៧៩១)

(៣៣.៣១៧)

(២.៦០០.៥៦៣)

(៤៥.៩១០.២១៥) 

(១.២០៣.៥០២)

(១៧៩.៦២៣)

(១.៣៨៣.១២៥) 

៩៣.៤២៧.៩៩៩

(៥១.៤៥៩.០០០)

៤១.៩៦៨.៩៩៩

 

(៥.៣២៤.៣៤១) 

១៣.៨៥៣.០២១

៩១.៤៦

 

 

(២០.៧០១.៩៨២)

១៣.៩៦៨.៣១៧

(៣.៩០៤.៥៧០)

(៨.១៩)

(៦៣៩.២៧៣)

(១១.២៨៥.៦៩៨) 

(២៩៥.៨៤៦)

(៤៤.១៥៥)

(៣៤០.០០១) 

២២.៩៦៦.៥៦៨

(១២.៦៤៩.៧០៥)

១០.៣១៦.៨៦៣

 

(១.៣០៨.៨៣៦) 

៣.៤២៤.៧២៧

-

 

លហូំរសាច់ប្រាកពីសកម្មភាពប្រតបត្តិការ

សាចប់្រាកប់ានប្រើក្នុងប្រតបត្តិការ

ការប្រាកប់ានទទួល

ការប្រាកប់ានបង់

ការទូទាតប់្រាកប់ណំាចអ់តីតភាពការងារ

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូលបានបង់

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបាន(ប្រើក្នុង)/ពសីកម្មភាពប្រតបត្តិការ 

លហូំរសាច់ប្រាកពីសកម្មភាពវិនិយ�ោគ

ទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ

ទិញទ្រព្យសកម្មអរបីូ

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាព វិនយិ�ោគ

លហូំរសាច់ប្រាកពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាចប់្រាកប់ានពីប្រាកក់ម្ចី

សងប្រាកក់ម្ចី

សាាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធបានពីី/(ប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)សកម្មមភាាពហិិរញ្ញញប្្បទាាន

(តំហយ)/កំណ�ើនសាច់ប្រាក់ និង      សាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ

សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូលដ�ើមឆ្នា ំ

លម្អៀងពីការប្តូររបិូយបណ័្ណ

 

១៣.៨៥៣.០២១៣.៤២៤.៧២៧៨.៦២០.១៤០២.១១៥.៨៩១សាាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាាច់់ប្រា�ក់សមមូូលចុុងឆ្នាំ�ំ�

ពាាន់់រៀ�ៀល ពាាន់់រៀ�ៀលដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

២០២១

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

២០២០របាយកាារណ៍៍លទ្ធធផលលម្អិិ�ត
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អគារលេ�ខ៩៥  មហាវិថិីីព្រះ�ះមុុនីីវង្សស  កែ�ងផ្លូូ�វ១១៨  សង្កាាត់ ម់នោ�រម្យយ   ខណ្ឌឌ ៧មករា  រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

ការិិយាល័័យកណ្តាា�ល

   ០៦៩ ៦៩ ២២២២            br0002@funan.com.kh

ភូូមិចុិុងព្រែ��ក  សង្កាាត់ ស់្វាាយរៀ� ៀង  ក្រុ�ងស្វាាយរៀ� ៀង  ខេ�ត្តតស្វាាយរៀ� ៀង។

សាខាខេ�ត្តតស្វាា�យរៀ�ៀង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៥១  br0015@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៨  ភូូមិពិោ�ធិ៍៍ស្រុ�ក  ឃុំំ�កោ�ងកាង  ស្រុ�ុកពញាក្រែ��ក  ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ�� ។

សាខាស្រុ�ុកពញាក្រែ��ក

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦១  br0026@funan.com.kh

ភូូមិរិកាទ្វាា រ  ឃុំំ�ព្រែ��កពោ�ធិ៍៍  ស្រុ�ុកស្រី�ីសន្ធធរ  ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម។

សាខាស្រុ�ុកស្រី�ីសន្ធធរ

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤២  br0039@funan.com.kh

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៦៨  ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦  ភូូមិពិ្រៃ��តាត្រា�វ  ឃុំំ�បល្ល័័�ង្កក  ស្រុ�ុកបារាយណ៍  ខេ�ត្តតកំំពង់ធ់ំំ។

សាខាស្រុ�ុកបារាយណ៍៍

   ០៦៩ ៣៧ ៨៨៨៨  br0008@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ២  ភូូមិកំិំពង់ថ់្មីី�  ឃុំំ�ព្រះ�ះបាទជាន់ជ់ុំំ�  ស្រុ�ុកគិិរីី វង់ ់ ខេ�ត្តតតាកែ�វ។

សាខាស្រុ�ុកគិិរីីវង់់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤៩   br0021@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥ ភូូមិរិំចំេ�ក៤ សង្កាាត់ រ់តនៈៈ ក្រុ�ុងបាត់ដ់ំំបង ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំំបង។

សាខាខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

   ០១០ ៨៨៨៨ ១៩   br0032@funan.com.kh

ផ្លូូ�វលេ�ខ៥៧  ភូូមិកិណ្ដាាល  សង្កាាត់ ស់្ទឹឹ�ងត្រែ��ង  ក្រុ�ុងស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង  ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង។

សាខាខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង

   ០៦៩ ៩៤ ១១១១  br0045@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ១  ភូូមិភិូូមិធិំំ ឃុំំ�ភូមិធំិំ ស្រុ�ុកកៀ�ៀនស្វាាយ  ខេ�ត្តតកណ្តាាល ។

សាខាស្រុ�ុកកៀ�ៀនស្វាា�យ

   ០៨៧ ៤៩ ៦៦៦៦  br0003@funan.com.kh

ផ្លូូ�វ 76A ភូូមិកិណ្តាាល  សង្កាាត់ ស់្ពាានមានជ័ យ័  ក្រុ�ងសែ�នមនោ�រម្យយ ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគីីរីី ។

សាខាខេ�ត្តតមណ្ឌឌលគិិរីី

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥៤  br0016@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥  ភូូមិរិាមគន់ ់ឃុំំ�គៀ�ៀរ ស្រុ�ុកមោ�ងឫស្សីី � ខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង។

សាខាស្រុ�ុកម៉ោ�ោ�ងឬស្្សីី

   ០១០ ៨៨៨៨ ៥៩  br0027@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥ ភូូមិអិូូរតាប៉ោ�ោ ង ឃុំំ�អូរតាប៉ោ�ោ ង ស្រុ�ុកបាកាន ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់។់

សាខាស្រុ�ុកបាកាន

   ០១០ ៨៨៨៨ ៧១  br0040@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥  ភូូមិចិ្រ�ករមៀ�ៀត  ឃុំំ�អូរឫស្សីី �  ស្រុ�ុកកំំពង់ត់្រ�ឡាច  ខេ�ត្តតកំំពង់ឆ់្នាំំ� ង។

សាខាស្រុ�ុកកំំពង់់ត្រ�ឡាច

   ០៦៩ ៣២ ៨៨៨៨  br0009@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦  ភូូមិកិ្ដីី�  សង្កាាត់ ព់្រៃ��តាហ៊ូូ�  ក្រុ�ុងស្ទឹឹ�ងសែ�ន  ខេ�ត្តតកំំពង់ធ់ំំ។

សាខាខេ�ត្តតកំំពង់់ធំំ

   ០១០ ៨៨៨៨ ៥៦  br0022@funan.com.kh

ភូូមិសិ្ពាាន កណ្ដាាល  ឃុំំ�បវេេល ស្រុ�ុកបវេេល ខេ�ត្តតបាត់ត់ំំបង។

សាខាបវេេល

   ០១០ ៨៨៨៨ ៣៤  br0033@funan.com.kh

ភូូមិជិ័យ័ជំំនះះ  សង្កាាត់ ឡ់ាបានសៀ�ៀក  ក្រុ�ុងបានលុង  ខេ�ត្តតរតនគិរីី ។

សាខាខេ�ត្តតរតនគិិរីី

   ០៦៩ ២០ ១១១១  br0046@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦  ភូូមិផិ្អាា វ  ឃុំំ�ផ្អាា វ  ស្រុ�កបាធាយ  ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម។

សាខាស្រុ�ុកបាធាយ

   ០៦៩ ៥៣ ៨៨៨៨  br0004@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ២  ភូូមិចិក  ឃុំំ�ត្រ�ពាំងំសាប  ស្រុ�កបាទីី  ខេ�ត្តតតាកែ�វ។

សាខាស្រុ�ុកបាទីី

   ០៦៩ ៨៨៨៨ ០២  br0017@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦A ភូូមិកិំំពង់ថ់្មម២  ឃុំំ�កំពង់ថ់្កូូ�វ ស្រុ�ុកក្រ�ឡាញ់់ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

សាខាស្រុ�ុកក្រ�ឡាញ់់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦៣  br0028@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥  ភូូមិធិម្មមត្រ័�យ័  ឃុំំ�ផ្សាារដែ�ក  ស្រុ�ុកពញាឮ  ខេ�ត្តតកណ្តាាល ។

សាខាស្រុ�ុកពញាឮ

   ០៨១ ៨៨៨៨ ០៤  br0041@funan.com.kh

ភូូមិសិ្វាាយ អន្ទទរទីី១  ឃុំំ�ស្វាាយ អន្ទទរ  ស្រុ�ុកស្វាាយ អន្ទទរ  ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង។

សាខាស្រុ�ុកស្វាា�យអន្ទទរ

   ០៦៩ ៥៣ ៨៨៨៨  br0010@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៧  ភូូមិដូិូនដីី  ឃុំំ�ជ្រៃ��វៀ�ៀន  ស្រុ�ុកព្រៃ��ឈរ  ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម។

សាខាស្រុ�ុកព្រៃ��ឈរ

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥៧  br0023@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៤  ភូូមិសំិំរុងុក្រោ��ម  ឃុំំ�សំរុងុ  ស្រុ�ុកព្រៃ��នប់ ់ ខេ�ត្តត ព្រះ�ះសីីហនុ។

សាខាស្រុ�ុកព្រៃ��នប់់

   ០១០ ៨៨៨៨ ៩៤  br0034@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦  ភូូមិដិុំំ�ដែ�កថ្មីី�  ឃុំំ�ដុំំ�ដែ�ក  ស្រុ�ុកសូូទ្រ�និគម  ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

សាខាស្រុ�ុកសូូទ្រ�និិគម

   ០៦៩ ៨៦ ១១១១  br0047@funan.com.kh

ភូូមិកិ្បៀ�ៀ� ឃុំំ�ស្វាាយរំ ពំារ ស្រុ�ុកបសេ�ដ្ឋឋ ខេ�ត្តតកំំពង់ស់្ពឺឺ�។

សាខាស្រុ�ុកបរសេ�ដ្ឋឋ

   ០៦៩ ៥២ ៨៨៨៨  br0005@funan.com.kh

ផ្ទះះ�លេ�ខ៥  ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ ៤  ភូូមិមុិុខខេ�ត្តត  សង្កាាត់ រ់ការធំំ  ក្រុ�ងច្បាារមន  ខេ�ត្តតកំំពង់ស់្ពឺឺ�។

សាខាខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ�

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥២  br0018@funan.com.kh

ផ្លូូ�វលេ�ខ៥៧  ភូូមិតិ្នោ�ោត តាសាយ ឃុំំ�ព្រែ��កកក់ ់ ក្រុ�ុងស្ទឹឹ�ងត្រ�ង់ ់ ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម។

សាខាស្រុ�ុកស្ទឹឹ�ងត្រ�ង់់

   ០១០ ៨៨៨៨ ០៤  br0029@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦  ក្រុ�ុមទីី៦ ភូូមិអិន្លលង់វ់ិលិ ឃុំំ�គោ�កធ្លុុ�កក្រោ��ម ស្រុ�ុកជីីក្រែ��ង ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

សាខាស្រុ�ុកជីក្រែ��ង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤១  br0042@funan.com.kh

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៤៨, ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥, ភូូមិមិាន់ច់ែ�, សង្កាាត់ ព់្រៃ��ញីី,ក្រុ�ុងពោ�ធិ៍៍សាត់ ់ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់។់

សាខាខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់

   ០៦៩ ៣១ ៨៨៨៨  br0011@funan.com.kh

ផ្លូូ�វលេ�ខ៤ ភូូមិតិ្រ�ពាំងំគល់ សង្កាាត់ ក់ន្ទោ�ោ ក ខណ្ឌឌ ពោ�សែ�នជ័យ័ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

សាខាពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័័យ

  ០៩៦ ៤៤៤៤ ៩៨៥  br0052@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ២៥  ភូូមិអិង្គគតាសោ�ម  ឃុំំ�អង្គគតាសោ�ម  ស្រុ�ុកត្រាំ�កំក់ ់ ខេ�ត្តតតាកែ�វ។

សាខាស្រុ�ុកត្រាំ�ំកក់

  ០១០ ៨៨៨៨ ៣៧  br0035@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥  ភូូមិសំិំរោ�ង  ឃុំំ�ក្បាាលត្រា�ច ស្រុ�ុកក្រ�គរ ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់។់

សាខាស្រុ�ុកក្រ�គរ

   ០៦៩ ៨៥ ១១១១  br0048@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៨  ភូូមិពិ្រែ��កតាមាក់ ់ ឃុំំ�ព្រែ��កតាមាក់ ់ ស្រុ�ុកខ្សាាច់ក់ណ្តាាល   ខេ�ត្តតកណ្តាាល ។

សាខាស្រុ�ុកខ្្សាច់់កណ្តាា�ល

   ០៦៩ ៨៨៨៨ ៥៧  br0006@funan.com.kh

ផ្ទះះ�លេ�ខH៦  ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥  ក្រុ�មទីី១  ភូូមិខិ្សាាម  សង្កាាត់ ខ់្សាាម  ក្រុ�ងកំំពង់ឆ់្នាំំ� ង  ខេ�ត្តតកំំពង់ឆ់្នំាា� ង។

សាខាខេ�ត្តតកំំពង់់ឆ្នាំំ��ង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦០  br0019@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៣  ភូូមិសិត្វវពង  ឃុំំ�សត្វវពង  ស្រុ�ុកឈូូក  ខេ�ត្តតកំំពត។

សាខាស្រុ�ុកឈូក

   ០១០ ៨៨៨៨ ០២  br0030@funan.com.kh

ភូូមិផិ្សាារវែែង  សង្កាាត់ ក់្រ�ចេះ�ះ  ក្រុ�ុងក្រ�ចេះ�ះ  ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ។

សាខាខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ

   ០៨១ ៨៨៨៨ ៦៤  br0043@funan.com.kh

ផ្ទះះ�លេ�ខ១៦៣ ភូូមិទិីី៧ សង្កាាត់ ក់ំំពង់ច់ាម  ក្រុ�ុងកំំពង់ច់ាម ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម។

សាខាខេ�ត្តតកំំពង់់ចាម

   ០៦៩  ២០ ៨៨៨៨  br0012@funan.com.kh

ភូូមិជិ្រោ��យថ្មមក្រោ��ម  ឃុំំ�ឆ្លូូ�ង  ស្រុ�កឆ្លូូ�ង  ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ។

សាខាស្រុ�ុកឆ្លូូ�ង

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦៥  br0024@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៣  ភូូមិទិឹឹកថ្លាា   សង្កាាត់ ក់្រាំ�ងំពង្រ�  ខណ្ឌឌ ដង្កោ�ោ   រាជធានីី ភ្នំំ�ពេ�ញ។

សាខាខណ្ឌឌដង្កោ�ោ�

   ០១០ ៨៨៨៨ ៤០  br0036@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៦  ភូូមិកិំំពង់ក់្តីី�  ឃុំំ�កំពង់ចិ់ិនត្បូូ�ង  ស្រុ�ុកស្ទោ�ោ ង  ខេ�ត្តតកំំពង់ធ់ំំ។

សាខាស្រុ�ុកស្ទោ�ោ�ង

   ០៦៩ ៣៤ ១១១១  br0049@funan.com.kh

ផ្ទះះ�លេ�ខ៩០ ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ២  ភូូមិឡូិូរីី   សង្កាាត់ រ់កាក្នុុ�ង  ក្រុ�ុងដូូនកែ�វ  ខេ�ត្តតតាកែ�វ។

សាខាខេ�ត្តតតាកែ�វ

   ០៦៩ ៩២ ៨៨៨៨  br0007@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៣១  ភូូមិពិ្រៃ��ក្រ�ឡាខាងលិិច  ឃុំំ�ទូកមាសខាងលិិច  ស្រុ�កបន្ទាាយមាស   ខេ�ត្តតកំំពត។

សាខាស្រុ�ុកបន្ទាា�យមាស

   ០១០  ៨៨៨៨ ៥០  br0020@funan.com.kh

 ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៥  ភូូមិចំិំការតាដោ�ក  ឃុំំ�ក្រោ��ក  ស្រុ�ុកមង្គគលបុុរីី   ខេ�ត្តតបន្ទាាយមានជ័ យ័។

សាខាមង្គគលបូរីី

   ០១០ ៨៨៨៨ ១៤  br0031@funan.com.kh

ភូូមិកិ្បាាលស្នួួ�ល  ឃុំំ�ស្នួួ�ល  ស្រុ�ុកស្នួួ�ល  ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ។

សាខាស្រុ�ុកស្នួួ�ល

   ០៨១ ៨៨៨៨ ២០  br0044@funan.com.kh

ភូូមិកិំំពង់ប់ាយខាងជើ�ើង  សង្កាាត់ ក់ំំពង់ប់ាយ  ក្រុ�ុងកំំពត  ខេ�ត្តតកំំពត។

សាខាខេ�ត្តតកំំពត

   ០៦៩ ៨៨៨៨ ៥៦  br0013@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ១  ភូូមិចិំំបក់ ់ ឃុំំ�ប្រា�សាទ  ស្រុ�ុកកំំពង់ត់្រ�បែ�ក  ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង។

សាខាស្រុ�ុកកំពង់់ត្រ�បែ�ក

   ០១០ ៨៨៨៨ ១២  br0037@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ២១  ភូូមិពិ្រែ��កថ្មីី�  ឃុំំ�ព្រែ��កថ្មីី�  ស្រុ�ុកកោះ�ះធំំ  ខេ�ត្តតកណ្តាាល ។

សាខាស្រុ�ុកកោះ�ះធំំ

   ០៦៩ ៨៤ ១១១១  br0050@funan.com.kh

ផ្លូូ�វជាតិិលេ�ខ៨  ភូូមិបិន្ទាាយចា ស់់ សង្កាាត់ ស់្លលក្រា�ម ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

សាខាខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

   ០៦៩ ៥១ ៨៨៨៨   br0014@funan.com.kh

ភូូមិលិ្វាាត្នោ�ោត    ឃុំំ�ព្រៃ��ល្វាា   ស្រុ�ុកព្រៃ��កប្បាាស  ខេ�ត្តតតាកែ�វ។

សាខាស្រុ�ុកព្រៃ��កប្្បាស

   ០១០ ៨៨៨៨ ៦៧  br0025@funan.com.kh

ភូូមិអិណ្ដូូ� ងពោ�ធិ៍៍  សង្កាាត់ ក់ំំពង់ប់្រ�ណាក  ក្រុ�ុងព្រះ�ះវិហិារ  ខេ�ត្តតព្រះ�ះវិហិារ។

សាខាខេ�ត្តតព្រះ�ះវិិហារ

   ០១០ ៨៨៨៨ ៧០  br0038@funan.com.kh

ភូូមិ៣ិ  សង្កាាត់ ៣់  ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីីហនុ  ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ។

សាខាខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ

  ០៨៧ ៤០ ៣៣៣៣  br0051@funan.com.kh

ទីីតាំំងការិិយាល័័យ និិងអាសយដ្ឋាា�នទំំនាក់់ទំំនង ទីីតាំំងការិិយាល័័យ និិងអាសយដ្ឋាា�នទំំនាក់់ទំំនង



@FunanMFIwww.funan.com.kh in @FUNAN Microfinance Plc

អគរេលខ៩៥  មហាវថិី្រពះមុនីវង្ស  ែកងផ�ូវ១១៨  សងា� តម់េនរម្យ  ខណ� ៧មករា  រាជធនីភ�េំពញ។

info@funan.com.kh

០២៣ ៨៨៨៨ ៣០
០៩៣ ៥០ ៨៨៨៨

   


