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អំពីហ��ណន
១.១. ទស��នវ�ស័យ ��សកកម� និងគុណត���

១.២. ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល

១.៣. ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់���ន�យក��តិបត� ិ



គុណតៃម�

គុណតៃម�
ទស��នវ�ស័យ
ទស��នវិស័យ េបសកកម� និងគុណតៃម�

ទំនុកចិត� (Trust): 
��ៃដគូផ�ល់ទំនុកចិត�ដល់��ពេ��គជ័យរបស់��គី��ក់ព័ន�។

េយើង��នេសចក�ីេជឿ��ក់ខ�ស់ ចំេ��ះបុគ�លិក�គប់រូប េដើម�ីរួម

ចំែណកក��ង��រសេ�មចេ��លេ��រួម��មួយ ហ��ណន។

គណេនយ���ព
(Accountability):  

េយើង�����ស់ៃនសកម���ពេ��យ��ពឧស�ហ៍

ព���ម និង��ពេ���ះ�តង់របស់េយើង។

TEAM

ផ�ល់នូវផលិតផល និងេស��កម�ហិរ��វត���បកបេ��យ��ពៃច��បឌិត
ែដល��នលក�ណ��ម�� ��យ�សួល េស��រហ័ស និង�បតិបត�ិ��រ
��មច�ប់ប��ត�ិ����។

េបសកកម�
�����ប័នមី�កូហិរ��វត����នមុខេគ ជួយេលើកកម�ស់ជីវ��ពរស់េ��

និង��ពេ��គជ័យដល់ពលរដ�កម����។

សីលធម៏ (Morality): 
េយើង��នទំនួលខុស�តូវក��ងសង�ម�៉�ងមុឹង�៉�ត់។

េយើង�ប��ន់���ប់ខ�ស់បំផុតនូវសីលធម៌សង�ម និងបទ���ន

�កមសីលធម៌វ����ជីវៈចំេ��ះ�គប់ទេង�ើ��ំងក��ង និង េ������ប័ន។

សហ�គិន�ព
(Entrepreneurship):  
េយើងេលើកទឹកចិត�ដល់និេ��ជិក�គប់រូបឲ���ន

��រចូលរួម��រផ��ចេផ�ើម គំនិតនិងត�����ពេដើម�ី

បន�ែកលម�អភិវឌ�ន៍ ផលិតផលេស��កម� 

និងដំេណើរ��រ�បតិបត�ិ��ររបស់េយើង។



អ�កឧកញ៉ បណ�ិ ត ពុង ឃវែស
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

្របសិទ�ភពៃនការ្រគប្់រគងជំងឺរាតត្បោតជសកលកូវដី១៩ របស់

រដា� ភបិលកម�ុជ   និងការបន្សោខំ�ួនក�ុងបរបិទរស់េនតាមរេបៀបថ�ី
របស់្របជនជនកម�ុជ បនេធ�ើឱ្យ្របេទសមយួេនះសា� រនូវសកម�ភព

េសដ�កិច�ក�ុង្រស�កេឡើងវញិក�ុងឆ� ២ំ០២២ េហើយេនះបនឆ�ុះប�� ំង

តាមរយៈកំេណើ នេសដ�កចិ�(ផ.ស.ស)ែដល្រត�វបនប៉ន្់របមណជង

៥,៦%។ កំេណើ នេលើវស័ិយេសវាកម�បនេកើនេឡើង៤,៦% ក�ុង

ឆ� ២ំ០២២  ែដលេនះរមួចំែណកពីកំេណើ នៃនវស័ិយសណ� គរ និង

េភជនីយដា� នមនកំេណើ នរហូតដល់៣០%  ែដលវស័ិយេនះបន

ធ� កចុ់ះរហូតដល់៣២,២% ស្រមបឆ់� ២ំ០២០ និង៣៩,៥%ក�ុង

ឆ� ២ំ០២១។   វស័ិយេផ្សងេទៀតែដលជ្រម�ញដល់កំេណើ នេសដ�កិច�

ជតិ គឺវស័ិយឧស្សោហកម� ក�ុងឆ� ២ំ០២២ វស័ិយេនះមនកំេណើ ន

៨,៣% េហើយកេំណើ នេនះ្រត�វបនរមួចែំណកពីការេកើនេឡើងៃនវស័ិយ

វាយនភណ� និងកាតេ់ដរ១០,៨%  និងវស័ិយមនិែមនវាយនភណ�

និងកាតេ់ដរ ១២,២%។     ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ែផ�កកសិកម�ក្៏រត�វបន

េមើលេឃើញថមនកំេណើ នតិចតួចប៉ុេណ� ះ។      ្របេទសកម�ុជកដូ៏ច

បណ� ្របេទសនន ែដលមនការេកើនេឡើងៃនអតិផរណរហូតដល់

៥,៣%ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ 

ការអូសបន� យៃនស�ងា� មរវាងរសុ្សុ ី និងអ៊ុយែ្រកននឹងបន�ជសម� ធ

ដល់អតិផរណ ជលទ�ផលដល់ការដំេឡើងអ្រតាការ្របកពី់ធនគរ

កណ� លៃនសហរដ�អាេមរកិ  េហើយេធ�ើឱ្យតៃម�របិូយវត�ុដុលា� រេកើន

េឡើង។ េទាះបជីមនកតា� ្របឈមទាងំេនះពីខាងេ្រកក� ី កេ៏សដ�កចិ�

កម�ុជ្រត�វបនរពំឹងថមនកំេណើ នជង៥,៦%ស្រមបឆ់� ២ំ០២៣។ 

េដាយការបន�ូរបន�យពេីគលនេយបយគ� នកូវដី១៩របស់្របេទសចិន  

កម�ុជ្រត�វបនរពឹំងថមនកំេណើ នេទសចរណ៍បរេទស   និងលំហូរ

មូលធនមកក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ វស័ិយឧស្សោហកម�

្រត�វបនរពំឹងថនឹងេកើនេឡើងក�ុងរង�ង៥់,៩%  ែដលកំេណើ នេនះ

ថមថយជងឆ� ២ំ០២២(៨,៣%)   ែដលេនះបណ� លមកពីត្រម�វការ

ធ� កចុ់ះពីសហភពអុឺរ ៉បុ   និងសហរដ�អាមរកិ។  វស័ិយកសិកម�រពឹំង

ថនឹងមនកំេណើ ន១,១%។   ប៉ុែន�វស័ិយសំណង ់និងអចលន្រទព្យ

្រត�វបនព្យោករណ៍មនសន�ុះយឺតយ៉វ ជមយួនឹងកំេណើ ន១,៧% 

ស្រមបវ់ស័ិយសំណង ់ និង ១,២% វស័ិយអចលន្រទព្យ។ 

ក�ុងកិច�ខិតខ្ំរបឹងែ្របងពី្រគបភ់គីពាកព់ន័�      ជពសិេសសធនគរ 
ជតៃិនកម�ុជ   ្របពន័�ធនគរកម�ុជទាងំមូលេនបន�មនភពធន 
និងរងឹម ំេហើយទទួលបនទំនុកចិត�ពីសាធរណៈជនទូេទ។    ្រទព្យ
សកម�របស់្របពន័�ធនគរកម�ុជទាងំមូលមនកំេណើ ន១២,៦%ក�ុង
ឆ� ២ំ០២២ ែដលក�ុងេនះ្រគឹះសា� នធនគរមនកំេណើ ន១០,៤% 
និង្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមនកំេណើ ន១៨,៥%។  ចំេពាះត្រម�វការ
ឥណទានស្រមបអ់តិថិជនបនេកើនេឡើង១៨,៩% ស្រមប្់របពន័�
ធនគរទាងំមូល ែដល្រគឹះសា� នធនគរមនកំេណើ ន១៩,៥%  និង
្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមនកំេណើ ន២១,៤%។ ជែផ�កមួយក�ុង
ការអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច�ជតិ   វស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុបននឹងកពុំងជយួ
ជ្រម�ញនូវកេំណើ នបរយិបន័ហិរ�� វត�ុក�ុង្របេទសកម�ុជែដលទាងំេនះ្រត�វ
បនឆ�ុះប�� ងំតាមរយៈការទទលួបន នងិការេ្របើ្របស់េសវាហរិ�� វត�ុ
ផ�ូ វការណ៍ជមួយ្រគឹះសា� នក�ុងវស័ិយេនះជង២,៧លានស្រមប់
គណនីសន្ស ំនិងជង២,១លានស្រមបគ់ណនីកម�។ី  ចាបត់ាងំពីការ
រកីរាលដាលៃនជំងឺកូវដី១៩មក  ្រទព្យសកម�ៃនវស័ិយម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ
េនបន�មនកំេណើ នក�ុងរង�ង១់៨% េហើយ្រត�វបនសម� ល់េឃើញថ
មនកំេណើ នជង៣០%  មុនការរកីរាលដាលៃនជំងឺកូវដី១៩។    
ឥណទានៃនវស័ិយម្ីរក�ហរ�ិ� វត�ុ  ្រត�វបនផ�ល់េទតាមវស័ិយេសដ�កចិ�
សំខាន់ៗ មនជអាទិ៍៖  វស័ិយជួញដូរនិងពាណិជ�កម�មន ២៣,៣%
វស័ិយកសិកម�មន១៧,៨%  វស័ិយេសវាកម�មន១៣,៦%  
ឥណទានស្រមបេ់្របើ្របស់្រគ�សារមន  ៣៣,២%  និងវស័ិយេផ្សងៗ
េទៀតជង១២,១%។ ការដំេឡើងៃថ�ហិរ�� វត�ុពីធនគរកណ� លៃន
សហរដ�អាេមរកិ បនេធ�ើឱ្យតៃម�ៃនរបិូយវត�ុដុលា� រមនភពរងឹមំ
និងេធ�ើឱ្យមនការេកើនេឡើងផងែដរៃនការចំណយៃថ�េដើមហិរ�� វត�ុ
ក�ុង្របេទសកម�ុជកដូ៏ចជបណ� ្របេទសនន។ អ្រតាការ្របកៃ់ន
្របកប់េ�� ើ និងសន្សរំបស់្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ្រត�វបនេកើនេឡើង
ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េពាលគឺ៩,២%្របចាឆំ� សំ្រមប្់របកេ់រៀល និង
៨,៥%្របចាឆំ� សំ្រមប្់របកដុ់លា� រអាេមរកិ។

ស្រមបល់ទ�ផលហរិ��វត�ឆុ� ២ំ០២២   េនះ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ��វត�ហុ�ណូន
ទទួលបន្របក់ចំេណញសុទ�ចំនួន៣,២៥លានដុលា� រអាេមរកិ 
ែដលមនកំេណើ ន២០%េធៀបនឹងឆ� ២ំ០២១ ខណៈេពលែដល្រទព្យ 
សកម�សរបុេកើនេឡើងេទដល់៨១,៩៨លានដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង
១០%ៃនអ្រតាកំេណើ ន្របចាឆំ� ។ំ ចំេពាះអនុបត្របកច់ំេណញេធៀប
នឹង្រទព្យសកម�(ROA)ទទួលបន៤,០%   និងអនុបត្របក់ចំេណញ
េធៀបនឹងេដើមទុន(ROE)មន១៦,២% ស្រមប់ឆ� ២ំ០២២។ 
េទើប នងឹ្រតឡបម់ក្រប្រកតភីពសង�ម បន� បពី់ជងំរឺាតត្បោតជសកល
កូវដី១៩ ខណៈេពលែដលសា� នភពអាជវីកម�ៃនវស័ិយមយួចនំនួមនិទាន់
បនសា� រេឡើងវញិផងេនះ  ស�ងា� មរសុ្សុ ី និងអ៊ុយែ្រកនបនបង�
ជភពតានតឹងសារជថ�ីដល់ពិភពេលាក។   ជមយួនឹងអតិផរណ  

និងត្រម�វការធ� កចុ់ះក�ុងវស័ិយឧស្សោហកម�នេំចញ   បន�េធ�ើឱ្យចំណូល
្របជជនមនភពតានតឹង ជពិេសស្របជជនែដលមនចំណូលទាប។ 
ក�ុងឆ� ២ំ០២២ អ្រតាឥណទានមនិដំេណើ រការរបស់វស័ិយធនគរ  
និងហិរ�� វត�ុមនការេកើនេឡើង ក�ុងេនះវស័ិយធនគរមន៣,១%
នងិម្ីរក�ហរិ�� វត�ុមន២,៥% េហើយអ្រតាឥណទានមនិដេំណើ រការរបស់
ហ�ូណនមន៣,៤២%។   េទាះបីជអ្រតាការ្របកជ់សកលមនការ 
េកើនេឡើង   ហ�ូណនេនបន�រក្សោរអ្រតាការ្របកដ់ែដល ដូចបនែចង
ក�ុងកិច�្រពមេ្រព�ងឥណទានជមយួអតិថិជន     េទាះបីជ្រគឹះសា� ន
មួយចំនួនបនេធ�ើការដំេឡើងអ្រតាការ្របក់ពីអតិថិជនក៏េដាយ។
ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែដលេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន និងភព
េជគជយ័ដល់្របជជនកម�ុជ អ�ីែដលេយើងបនេធ�ើ ក�ុង្រគលំបក
ស្រមបអ់តិថិជនរបស់េយើងដូចជ ការផ�ល់ការអនុេ្រគះស្រមប់
ឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិទាងំក�ុងសា� នភពកូវដី១៩  និងមនិែមនកូ
វដី១៩ ការមនិដំេឡើងអ្រតាការ្របកដ់ល់អតិថិជន េទាះបីជអ្រតា
ការ្របកេ់គលពិភពេលាកមនការេកើនេឡើងក� ី   េយើងរពំងឹថអតថិជិន
របស់េយើងបន�មនភពធន    េហើយេងើបេឡើងវញិពីសា� នភពេនះ   និង
មនភក�ភីពជមយួ្រគឹះសា� ន      ែដលេយើងមនជំេនឿថភពេជគជយ័
របស់អតិថិជន ជភពេជគជយ័របស់ ហ�ូណន ផងែដរ។
   
ជចុងេ្រកាយ េយើងខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណដល់ អតិថិជន និយត័ករ
ៃដគូសហការ ម� ស់កម� ី បុគ�លិក និងភគទុនិកទាងំអស់ស្រមប់
ការគ្ំរទ សហការ ផ�ល់ទំនុកចិត� និងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងស្រមប់
ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ឱ្យសេ្រមចបនសមទិ�ផលជេ្រចើន នឆ� ំ
កន�ងមក។ ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ េប�ជ� ចិត�សេ្រមចឱ្យបននូវ
ចក�ុវស័ិយរយៈេពលែវងរបស់ខ�ួន “ជសា� បន័ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុឈាន
មុខេគក�ុងការជួយេលើកកម�ស់ជវីភពរស់េន   នងិភពេជគជយ័
ដល់្របជពលដ�កម�ុជ” និងេបសកកម�     “ផ�ល់នូវផលិតផល និង
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិតែដលមនលក�ណៈ
សាម��  ងាយ្រស�ល េសវារហ័ស និង្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ ប��ត�ិ
នន”។  ដូេចា� ះសូមបន�នូវកិច�គ្ំរទរបស់េលាកអ�កនឆ� ខំាងមុខ
បន�េទៀត។ 

សូមេទវតាឆ� ថំ�ី ្របសិទ�ិពរជយ័ សិរមីង�ល វបិុលសុខ ចេ្រមើនរងុេរឿង
ដល់េលាកអ�ក កំុបីេឃ��ងឃ� តេឡើយ។

សូមេទវតាឆ� ថំ�ី ្របសិទ�ិពរជយ័ សិរមីង�ល វបិុលសុខ ចេ្រមើនរងុេរឿង
ដល់េលាកអ�ក កំុបីេឃ��ងឃ� តេឡើយ។ 

អ�កឧកញ៉ បណ�ិ ត ពុង ឃវែស
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល



ការផ�ុះេឡើងជសកលៃនជំងឺកូវដី១៩ កំេណើ នជមធ្យម្របចាឆំ� រំបស់
្រគឹះសា� នមន៦៩% េហើយកេំណើ នេនះមន១១,៤% បន� បពី់
កូវដី១៩។ ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ ទទួលបនចំណត់
ថ� កទី់៣     េលើ្រទព្យសកម�ធំជងេគ  និងជ្រគឹះសា� នទី១ ែដលមន
បណ� ញ្របតបិត�កិារសាខាទូទាងំ្របេទសកម�ុជក�ុងចំេណម្រគឹះសា� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមនិទទួល្របកប់េ�� ើ-សន្ស។ំ    ជមយួនឹងបណ� ញ
្របតិបត�ិការសាខា និងភពជៃដគូនន   ហ�ណូនអាចផ�ល់េសវាកម�
របស់ខ�នួេទកានអ់តថិជិនេគលេដ្របកបេដាយសកា� នុពល ជពេិសស
្រក�មអ�កមនចំណូលទាបក�ុងសហគមន។៍ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ផលប្័រត
ឥណទានសរុបរបស់្រគឹះសា� នមនចំនួន៧៧,៩៩លានដុលា� រ
អាេមរកិជមយួនឹងកំេណើ នឥណទាន៨%  េហើយទទលួបន្របក់
ចេំណញសរបុចនំនួ៣,២៥លានដុលា� រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន
ជង២០%េធៀបនឹងឆ� ២ំ០២១។ ហ�ូណនទទួលបនអនុបត្របក់
ចំេណញេធៀបនឹង្រទព្យសកម�(ROA) មន៤,០% និងអនុបត
្របកចំ់េណញេធៀបនងឹេដើមទុន(ROE) មន១៦,២% ែដលវស័ិយ
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុទាងំមលូមនអ្រតា្របកច់េំណញេធៀបនឹង្រទព្យសកម�
(ROA)៣% និងអ្រតា្របកច់ំេណញេធៀបនឹងេដើមទុន(ROE)
១៣,៦%  េហើយទាងំេនះបនឆ�ុះប�� ងំពកីារេ្របើ្របស់្រទព្យសកម� 
និងេដើមទុន្របកបេដាយ្របសិទ�ិភពរបស់ហ�ូណន។

ជមួយនឹងនិន� ការៃនសន�ុះអាជីវម�របស់្រគឹះសា� នមី្រក�ហិរ�� វត�ុ 
ភអីិលសីុ េនេដើមឆ� ២ំ០២៣េនះ ្រគឹះសា� នទទួលបនពានរងា� ន ់
ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ែដលរកីចេ្រមើនេលឿនជងេគក�ុង្របេទស
កម�ុជ ក�ុងកម�វធិីពានរងា� នធ់នគរ និងហិរ�� វត�ុសកលឆ� ២ំ០២៣។

ការអនុវត�ននូ៍វដំេណើ រការផ�ល់ឥណទានតាម្របពន័�បេច�កវទិ្យោតាម
រយៈ្របពន័�វាយតៃម�្របកក់ម� ី (Loan Origination System—LOS)
ែដល្រត�វបនអភវិឌ្ឍនរ៍ចួរាល់េនះ ហ�ូណនបនដាកឱ់្យដំេណើ រការ
្រគបស់ាខារបស់ខ�ួនក�ុងឆ� ២ំ០២២។     ជមយួនឹងដំេណើ រការស�័យ្របវត�ិ 
ការវាស់ែវងៃនលក�ខណ័� ឥណទានដូចបនកំណតក់�ុង្របពន័� និងការ
េធ�ើសមហរណកម�ៃន្របពន័�ខាងក�ុង និងខាងេ្រកសា� បន័ (Credit 
Bureau Cambodia, CBC) ទាងំអស់េនះនឹងេធ�ើឱ្យដំេណើ រការផ�ល់
ឥណទានបនរហ័សជងមុន ្រពមទាងំកាតប់ន�យកំហុសក�ុងការ
អនុវត�នរ៍បស់្របតិបត�ិការផងែដរ។  ម�ន�ីឥណទានរបស់េយើងកំពុង
េ្របើ្របស់េថបេប�ត (Tablet)  ជំនួសឱ្យការេ្របើ្របស់ទ្រមងជ់្រកដាស
ក�ុងការទទួលសំេណើ រ  និងសិក្សោកម�ដីល់អតិថិជន។  ហ�ូណនបនេធ�ើ
ការវនិិេយគ្របពន័�ទំនកទ់ំនងអតិថិជន (Contact Center System)   
ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េដើម្បេីធ�ើឱ្យកានែ់ត្របេសើរក�ុងការ្រគប្់រគងេលើការ
្រប្រស័យទាកទ់ងជមយួអតិថិជន   និងការ្រគប្់រគងេលើការទទួល 
និងេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងអតិថិជន។ ការបេង�ើតនូវទ្រមងែ់តមយួែដល 
ប��ូ ល្របព័ន�ៃនបណ� ញទំនក់ទំនងសង�មននរបស់ហ�ូណន     
ភ� កង់ារបេ្រមើេសវាកម�អតិថិជនរបស់េយើងអាចកត្់រតា និងេឆ�ើយតប
េទកាន់អតិថិជនេគលេដជមួយនឹងគុណភពេសវាកម�្របេសើ រ
េឡើង។     ជការយកចិត�ទុកដាកេ់លើត្រម�វការអតិថិជន    ហ�ូណេប�ជ�
ផ�ល់ឱ្យអតិថិជនេគលេដនូវបទពិេសាធន៍ល�ៗជមួយ្រគឹះសា� ន
ជបន�បន� ប។់ េនក�ុងែផនការសកម�ភព្របចាឆំ� រំបស់េយើងស្រមប់
សកម�ភពទំនួលខុស្រត�វសង�ម(CSR)២០២២េនះ យុទ�នការអបរ់ ំ

ហិរ�� វត�ុ   គឺជរេបៀបវារៈែដល្រសបេទនឹងែផនការយុទ�សា�ស�ជតិ
េលើកកម�ស់បរយិបន័ហរិ�� វត�ុ២០១៩-២០២៥ ក�ុងែផ�កយុទ�នការ
ផ្សព�ផ្សោយអំពីការអបរ់ហិំរ�� វត�ុ។ ក�ុងយុទ�សា�ស�
របស់រដា� ភបិល ែដលដឹកនេំដាយធនគរជតិៃនកម�ុជេនះ្រត�វបន
ប�� កពី់តួនទីរបស់្របតិបត�ិករផ�ល់េសវាហិរ�� វត�ុក�ុងកិច�ការងារ
យុទ�នការអបរ់ហំិរ�� វត�ុ។ េ្រកពីការអនុវត�នេ៍លើតម� ភពៃថ�េសវា
និងអ្រតាការ្របក ់  និងែផ�កមយួចំនួនៃនេគលការណ៍ការពារ
អតិថិជន ហ�ូណនេធ�ើការអនុវត�នេ៍លើការអបរ់ហំិរ�� វត�ុដល់អតិជន  
និង្រគ�សារអតិថិជនរបស់ខ�ួន េលើ្របធនបទ “ចំេណះដឹង មូលដា� ន 
ៃនការ្រគប្់រគងស់ាច្់របក្់រគ�សារ”។ េយើងបនេធ�ើការេបះពុម�កូន
េសៀវេភអបរ់ហិំរ�� វត�ុជង ២៥,០០០ក្បោល ស្រមបែ់ចកជូន និង
បេ្រង�នដល់អតិថិជននិង្រគ�សារអតិថិជន។   បុគ�លិកែដលពាកព់ន័�
្រត�វបនអេ�� ើញឱ្យចូលរមួក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគ�បេងា� ល េដើម្បធីន
បននូវការែចករែំលកបន�េលើខ�ឹមសារអបរ់ហំិរ�� វត�ុដល់សហគមន៍
្រសបតាមការរពឹំងទុករបស់គណៈ្រគប្់រគង។   ហ�ូណនបននឹងកពុំង
សហការជមយួ្រក�មហុ៊នសុវណ� ភមូឡិយច៍ាបត់ាងំពឆី� ២ំ០២១េលើ
អាជីវកម� េប៊ងការសូេរនក�ុ ងទ្រមង់ែណនំអតិថិជនក�ុ ងេគល
បំណងការពារអតិថិជន។ គិត្រតឹមឆ� ២ំ០២២ ផលប្័រតឥណទាន
ចំនួន ៣៥%  ទទួលបនការការពារពីធនរ៉ាបរងអ់ាយុជីវតិ។  ជ
្រគឹះសា� នែដលជួយេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន  និងភគេជគជយ័
របស់្របជជនកម�ុជ អ�ីែដលហ�ូណនបន្រគ្ំរទដល់អតិថិជនក�ុង
្រគ លំបករមួមន ការអនុេ្រគះតាមរយៈការេរៀបចឥំណទានេឡើងវញិ
ក�ងុសា� នភពកូវដី ឬមនិែមនកូវដី ការរក្សោរនូវអ្រតាការ្របកដ់ែដលខណៈ
េពលែដលអ្រតាការ្របកស់កលបនេកើនេឡើង   ហ�ណូនរពំងឹថអតិថជិន
របស់េយើងនឹងមនភពធន  មនសា� នភពេសដ�កិច�្រគ�សារ     និង
អាជីវកម�្របេសើរេឡើងវញិ េហើយបន�មនភក�ីភពជមយួ្រគឹះសា� ន 
ែដលេយើងមនជំេនឿថ ភពេជគជយ័របស់អតិថិជន
គឺជភពេជគជយ័របស់ហ�ូណន។  ជទិសេដស្រមបហ់�ូណន
ម្ីរក�ហរ�ិ� វត�ុ ភអីិលសីុ េដើម្បពី្រងឹងសមត�ភព្របមូល្របកក់ម�ី
្របពន័�្របមូល្របកក់ម�កីំពុងេធ�ើ ការអភវិឌ្ឍនេ៍ឡើង និងមនែផនការ
ដាកឱ់្យអនុវត�នក៍�ុង ឆ� ២ំ០២៣។ 

ជចុងេ្រកាយ េយើងខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជវេ្រជស្រមប់
កិច�គ្ំរទកន�ងមកពីអតិថិជន និយត័ករ ភគទុនិក ្រគបៃ់ដគូ
សហការ គណៈ្រគប្់រគង និងបុគ�លិកទាងំអស់។  េហើយេយើងខ�ុ ំ
មនជេំនឿថ ្របសិនេបើគ� នការគ្ំរទពីភគពីាកព់ន័�ទាងំអស់េនះេទ 
ហ�ូណនមនិអាចទទួលបនេជគជយ័មកដល់ៃថ�េនះេឡើយ។  

ជថ�ីម�ងេទៀត េយើងខ�ុ ំសូមអរគុណ និងរងចាកំារគ្ំរទយ៉ងេពញ
ទំហឹងេនឆ� បំន�បន� បេ់ទៀត។

សូមេទវតាឆ� ថំ�ី ្របសិទ�ិពរជយ័ េសរមីង�ល វបិុលសុខ ចេ្រមើនរងុេរឿង
ដល់េលាកអ�ក កំុបីេឃ��ងឃ� តេឡើយ។

ឃ ូប៊ុន្រទី
្របធននយក្របតិបត�ិ

ក�ុងឆ� ២ំ០២១ ្របេទសកម�ុជទទួលរងនូវការរកីរាល ដាល   ជំ ងឺ កូវដី 
១៩ ែដលតំបនស់កា� នុពលមយួចំនួនដូចជទី្រក�ងភ�េំពញ តំបន់
ជយ្រក�ង  និង្រក�ងេសៀមរាប្រត�វបនបិទខ�បជ់ញឹកញប។់  អាជ� ធរ
បនបន�មនវធិនការរតឹបន�ឹង និងបនអនុវត�នូវយុទ�នការចាក ់     
វ៉ាកសំ់ាងកូវដី១៩ជបន�បន� បរ់ហូតដល់្រតីមសទបីនួៃនឆ� ២ំ០២១។ 
អរគុណដល់ធនគរជតិៃនកម�ុជ ស្រមបក់ម�វធិីផ�ល់ការអនុេ្រគះ
េលើឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ េដើម្បគី្ំរទដល់្រគឹះសា� នធនគរ 
ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ  បន�ជយួដល់អតិថជិនរបស់ខ�ួនែដលរងផល់បះ៉ពាល់ពី
កូវដី១៩។  កម�វធិីផ�ល់ការអនុេ្រគះេលើឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិេនះ 
្រត�វបនបិទប�� ប្់រតឹមពាកក់ណ� លឆ� ២ំ០២២។  េទើបមនភព
ធូរេស្ប ើយពីការរកីរាលដាលជសកលៃនជំងឺកូវដី១៩  ខណៈេពល
ែដលវស័ិយសំខាន់ៗ មយួចនំនួែដល្រទ្រទងេ់សដ�កចិ�មនិទាន្់រត�វបន
េងើបេឡើងវញិផងេនះ  ពិភពេលាកទាងំមូលហាក្់រត�វបនស�ិតក�ុង

សម� ធេឡើងវញិេដាយឥទ�ិពលៃនស�ងា� មរសុ្ស ីនិងអ៊ុយែ្រកន។  ទប់
ទល់េទនឹងការេកើនេឡើងៃនអតិផរណ អ�កបេង�ើតេគលនេយបយ
មយួចនួំនបនដំេឡើងអ្រតាការ្របក។់     ទាងំេនះបនបន�េធ�ើឱ្យ
ចណូំល្របជជនមនភពតានតឹង ខណៈេពលែដលេយើងេមើល េឃើញ
ពីនិន� ការៃនការេកើនេឡើងៃនផលប្័រតឥណទានមនិដំេណើ រ ការរបស់
វស័ិយធនគរមន៣, ១% និងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមន ២,៥% 
េហើយហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមន៣,៤%។   

េយើងមនរយៈេពលជង៦ឆ� េំហើយ បន� បព់ី្រគឹះសា� ន្រត�វបនេផ�រ
ភគទុនិកមកធនគរៃ្របណីយក៍ម�ុជ ក.អ េហើយ្រទព្យសកម�របស់
េយើងបននឹងកំពុងមនកំេណើ នជ្របចាំឆ� ំ។ នបំណច់ឆ�  ំ
២០១៦ ្រទព្យសកម�សរបុរបស់េយើងមនចនំនួ១២លានដុលា� រអាេមរកិ   
និងមនកំេណើ នដល់៨២លានដុលា� រអាេមរកិក�ុងឆ� ២ំ០២២។  មុន

ឃ ូប៊ុន្រទី
�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ប�ន�យក�បតិបត�ិ



2. ACHIEVEMENT

សមិទ�ិផល
២.១. ��វត�ិ��ុមហ៊ុន

២.២. លទ�ផលហិរ��វត��ស���ប

២



ឆ� ២ំ០១១ / ទទួលបនអាជ� ប័ណ�
ជអង�ការេ្រករដា� ភិបល

អង�ការេ្រករដា� ភបិលែដលេហថ សមគមន៍
អភវិឌ្ឍន្៍របជជនកម�ុជ បេង�ើតេឡើងេនក�ុងែខកក�ដា 
ឆ� ២ំ០១១ និងបនចុះប�� ី្រសបច្បោបជ់មយួ្រកសួង
មហាៃផ� ក�ុងការផ�ល់្របកក់ម�ខីា� តតូចេទដល់ជន
្រកី្រក ស្រមបអ់ភវិឌ្ឍនស៍ហគមនរ៍បស់ពួកេគ។ េន
ចុង ឆ� ២ំ០១៤ សមគមនអ៍ភវិឌ្ឍន្៍របជជនកម�ុជ 
មនសាខាចំនួន ៤៩សាខា បុគ�លិកចំនួន៨២១នក ់
និងសមតុល្យឥណទាន ៤លានដុលា� រអាេមរកិ។

េនៃថ�ទី១១ ែខសីហា ឆ� ២ំ០១៥ សមគមនអ៍ភវិឌ្ឍន៍
្របជជនកម�ុជបនទទួលបនអាជ� បណ័� ពីធនគរជត ិ
ៃនកម�ុជ ែដលមនេឈា� ះថ ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភី
អិលសីុ  និងបនចុះប�� ី្រសបច្បោបជ់មយួអាជ� ធរ
រដា� ភបិលេផ្សងេទៀតដូចជ្រកសួងពាណិជ�កម�េនក�ុង
ែខមថុិន ឆ� ២ំ០១៥ និងអគ�នយកដា� នពន�ដារេន
ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៥។

រាល់្រទព្យសម្បត�ិ និងបំណុលទាងំអស់របស់សមគមន ៍
អភវិឌ្ឍន្៍របជជនកម�ុជ្រត�វបនេផ�រ និងទទួលបនការ
អនុមត័ជផ�ូវការពី ធនគរជតិៃនកម�ុជ េនៃថ�ទី១១ 
ែខសីហា ឆ� ២ំ០១៥។

្រគឹះសា� នទទួលបនការអនុមត័ស�ីពីការផ� ស់ប�ូរភគទុនិពី
ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ េនៃថ�ទី០៤ ែខេមសា ឆ� ២ំ០១៧ និង
ការអនុមត័ពី ្រកសួងពាណិជ�កម� េនៃថ�ទី១១ ែខេមសា 
ឆ� ២ំ០១៧។ េនៃថ�ទី១២ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០១៧ ហ�ូណន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ បនេរៀបចំ្រពឹត�ិការណ៍េផ�រភគ ហុ៊ន
ជផ�ូវការមយួែដលមនការចូលរមួពីភគទុនិកកដូ៏ច ជ
អាជ� ធរបុគ�លិក រមួទាងំថ� ក្់រគប្់រគងជតិ   និងអន�រជតិ
ចូលរមួផងែដរ។ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ បន
ផ� ស់ប�ូរទីផ្សោរេគលេដថ�ីេដើម្បបំីេពញទីផ្សោរេគលេដរបស់ 
ធនគរ ៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ែដលជ្រក�មហុ៊នេមេផ� តេលើ
េគលេដទីផ្សោរច្រម�ះៃនក្រមតិចំណូលរបស់្របជជន 
(Mass Market)។

េដើម្បកីាតប់ន�យការ្របមូលឥណទានតាមតំបន្់របតិបត�ិការ 
េដាយម�ន�ីឥណទាន ែដលេពលេនះអតិថិជនេស�ើរទាងំអស់ 
េធ�ើការបង្់របកត់ាមតំបន្់របតិបត�ិការ ហ�ូណនបនចុះកិច�
សហ្របតិបត�ិការជមយួ្រក�មហុ៊ន ផ�ល់េសវាទូរទាត ់ គឺ្រក�ម
ហុ៊នវងី ក�ុងែខមថុិន ឆ� ២ំ០១៧ េហើយអនុ�� តិេអាយ
អតិថិជនេធ�ើការទូរទាតត់ាម ភ� កង់ារវងីែដលេនជិតពួកេគ
បែន�មេលើជេ្រមើស ៃនការបងឥ់ណទានេនការយិល័យ។

• េធ�ើការអភវិឌ្ឍ្របពន័�វាយតៃម�ការ្របកក់ម� ី(LOS)។
• េធ�ើការផ� ស់ប�ូរពណ៍ែដលជអត�ស�� ណ េដើម្ប ី
   ឱ្យ្រសបតាម្រក�មហុ៊នេម។

• ទទួលបនអាជ� របណ័� ពីនិយត័ករស្រមបអ់ាជីវកម�
   េបង៊កាសូេរន និងសហការជមយួ្រក�មហុ៊ន សុវណ�   
   ភូមឡិយ ៍េលើការែណនអំតិថិជន។
• ចុះកិច�សហ្របតិបត�ិការជមយួ្រក�មហុ៊ន ្រទ�ម៉ននី់ េលើ
   ការផ�ល់េសវាបង្់របក។់

• ដាកឱ់្យដំេណើ រការ្រគបស់ាខា នូវ្របពន័�វាយតៃម�្របក ់ 
   កម� ី(LOS) ។
• េធ�ើការអភវិឌ្ឍន្៍របពន័�្របមូល្របកក់ម� ី(LCS) ។
• ផ�ល់ជេ្រមើសបែន�មដល់អតិថិជន អាចទូទាត្់របក់
  កម�តីាមធនគរចល័ត(Mobile Banking) 
  របស់ធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ និង ធនគរ
  កាណឌីយ៉។

ឆ� ២ំ០១៥ / ការវិវត�ន៍េទជ
្រគឹះសា� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ

ឆ� ២ំ០១៧ / ការវិវត�ន៍
អាជីវកម�

ឆ� ២ំ០២២ / ការអភិវឌ្ឍន៍
អាជីវកម�

ឆ� ២ំ០២១ / អាជីវកម�េប៊ងកាសេូរន

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

១៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

១៥
្របវត�ិរបស្់រគឹះសា� ន ្របវត�ិរបស្់រគឹះសា� ន

ឆ� ២ំ០២០ / ការទទួលយកនូវ
ទ្រមង់បេច�កវិទ្យោ និងផ� សប់�ូរអត�ស�� ណ

២០១១

•    ទទួលបនអាជ� ប័ណ�

ជ្រគឹះសា� នមី្រក�ហិរ�� វត�ុ

២០១៥

• កា� យជបុ្រតសម�័ន�របស់ធនគរ

ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ

•  សហការជមួយ វងី ក�ុងកាទទួល

សំណងឥណទានអតិថិជន

២០១៧

២០២០

២០២១

• ដាកឱ់្យដំេណើ រការ្រគបស់ាខា នូវ្របពន័�វាយតៃម�្របកក់ម� ី(LOS) ។

• េធ�ើការអភវិឌ្ឍន្៍របពន័�្របមូល្របកក់ម� ី(LCS)។

• ផ�ល់ជេ្រមើសបែន�មដល់អតិថិជន អាចទូទាត្់របកក់ម�តីាមធនគរ

   ចល័ត (Mobile Banking) របស់ធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ 

   និង ធនគរកាណឌីយ៉។

២០២២

សា� នអ�កេលឿងៃន្របេទសកម�ុជ

•   ជអង�ការេ្រករដា� ភិបលែដល

មនេឈា� ះថសមគមន៍អភិវឌ្ឍន៍

្របជជនកម�ុជ (CAD)

• េធ�ើការអភវិឌ្ឍន្៍របពន័�វាយតៃម�្របកក់ម� ី

   (LOS)។

• េធ�ើការផ� ស់ប�ូរពណ៍ែដលជអត�ស�� ណ 

   េដើម្បឱី្យ្រសបេទតាម្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�។

• ទទួលបនអាជ� របណ័� ពីនិយត័ករស្រមប ់     

   អាជីវកម� េបង៊កាសូេរន និងសហការជមយួ 

   ្រក�មហុ៊នសុវណ� ភូមឡិយ ៍េលើការែណនំ

   អតិថិជន។

• ចុះកិច�សហ្របតិបត�ិការជមយួ្រក�មហុ៊ន 

   ្រទ�ម៉ននី់ េលើការផ�ល់េសវាបង្់របក។់



ផលប័�តឥណ�ន (�ន់ដុ����េមរ�ក)
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1,734
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ចំេណញ�ប�ំ���ំ(�ន់ដុ����េមរ�ក)
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ផលប័�តឥណ�ន�មប���េខត�

ផលប័�ត ($,Mil.)
7.4

0.0

លទ�ផលហិរ��វត��សេង�ប
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២
១៦ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២
១៧លទ�ផលហិរ��វត��សេង�ប

�ទព��សកម�សរុប (�ន់ដុ����េមរ�ក)



FUNAN Microfinance Plc.
A Subsidiary of CPBank

ផលិតផល និងេស�កម� 
៣.១. ផលិតផល និង���កម�
៣.២. ប���ញ���តិបត�ិ�រ
៣.៣.  អត�ស���ណ�ជីវកម�

៣



ផលិតផល និងេស�កម�

ទីផ��រេ�លេ�របស់�គឹះ���ន

ទំហំចំណ�ល�ប��ំ���ំ (�ប��ំែខ)
និងទំហំឥណ��ន

ទំហំចំណ�លពី��រលក់�ប��ំ���ំ  (�ប��ំែខ)
និងទំហំឥណ��ន

$74k ($6K);
ទំហំឥណ��ន: $20k

$11k ($900);
ទំហំឥណ��ន: $500

$74k ($6K);
ទំហំឥណ��ន: $20k

$11k ($900);
ទំហំឥណ��ន: $500

ទីផ�រេ��លេ��ពីអ�ក��នចំណ�ល
ពី���ក់េបៀវត�រ�

SEMM: 

ឥណទានបង់រំលស់ម៉ូតូ ឥណ��នែកលម�េគហ���ន

១

២

១ ២ អ�ក��នរបរ���ល់ខ��ន���តតូច និងមធ�ម

ផលិតផល និងេស�កម�

កសិករ

ទីផ�រេ��លេ��ពីអ�ក��នចំណ�ល
ពីរបរ���ល់ខ��ន

អ�ក��នចំណ�លពី���ក់េបៀវត�រ�

ឥណ��ន��ជីវកម� ឥណ��នកសិកម�

ឥណ��នែកលម�េគហ���ន



��ជ��នី
ភ�ំេពញ
៣

����េខត�
១៦

����
�សុក
៣២

ៃដគូ�បតិបត�ិ�រេផ��ងៗ

ៃដគូ�ជីវកម������ប់រង (េប៊ង�សូេរន)

ទី��ំង��រ���ល័យ����

តំបន់�បតិបត�ិ��រ���ន����

ប���ញ�បតិបត�ិ�រ ប���ញ�បតិបត�ិ�រ

៥១ ��

តំបន់�បតិបត�ិ
��រ���ន����

៥



និមិត�ស��� ពណ៌ និងអត�ន័យ��អត�ស���ណ�ជីវកម�

និមិត�ស���របស់ហ��ណន��ំងមូល េកើតេចញពីអក�រ F និង U ែដលតំ��ងឱ���ក� FUNAN

េហើយកំណត់��ន��អត�ន័យរួម និង��ក�េ���ក��៖ " �នហ��ណន �នសង��ឹម" 

រូបស���ពន�ករុក���តិក��ងនិមិត�ស��� ហ��ណន េកើតេចញពីរូប��ងៃនអក�រ F តំ��ងឱ�
អតិថិជនែដលទទួល��ន��ពរ�កចេ�មើន ប���ប់ពី��នេ�បើ���ស់ផលិតផល និងេស��កម�
ហិរ��វត��របស់ហ��ណន។ 

រូបស�����រង�ង់�ពះច័ន�ក��ងនិមិត�ស��� ហ��ណន េកើតេចញពីរូប��ងៃនអក�រ U ែដល
ប���ក់��ហ��ណនែតងែតេ��ែក�រេដើម��ី�ំ�ទ��ពេ��គជយ័ នងិផ�លស់ង�មឹដលអ់តថិជិន។ 

ពណ៌ទឹក�កូច តំ��ងឱ�ពន�ឺ�ពះ��ទិត� ែដលផ�ល់ក�ីសង�ឹមៃន��ររ�កលូត��ស់ ��ព
រ�ក��យ និង��ពកក់េ���។

ពណ៌េខៀវ តំ��ងឱ���ពអំណត់ េជឿ��ក់ េ���ះ�តង់ និង��រទទួលខុស�តូវ របស់ហ��ណន 
ក��ង��រផ�ល់េស��កម�ហិរ��វត�� និង��រ��ំ�ទដល់អតិថិជន។ 

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

២៤
អត�ស���ណ�ជីវកម�
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4.3. Management Team
4.4. Corporate Governance & 
    Risk Management

អភិ�លកិច� និង���ក់់
ដឹក�ំ�កុមហ៊ុន
៤.១. ស�ជិក�ព និងជីវ��វត�ិ��ុម��ឹក��ភិ�ល
៤.២. រច�សម�័ន���ប់��ង��ឹះ���ន
៤.៣. គណៈ��ប់��ង 
៤.៤. អភិ�លកិច���ុមហ៊ុន និង�រ��ប់��ង�និភ័យ

៤



BOARD OF DIRECTORS

DIRECTOR

អ�កឧ��៉ បណ�ិ ត ពុង ឃវែស
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

េលាក TEO MENG POH PHILIP
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

េលាក តូច េចេចក
អភិ�ល 

េលាកបនប��បថ់� កអ់នុបណ�ិ ត ែផ�កធនគរ នងិហិរ�� វត�ុ ព ីសាកលវទិ្យល័យកម�ុជក�ុងឆ� ២ំ០០៦ និងបនប��បថ់� ក ់អនុបណ�ិ ត
ែផ�កទីផ្សោរពីសាកលវទិ្យោល័យជត្ិរគប្់រគង និងបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតនីតសិាធរណៈក�ុងឆ� ១ំ៩៩៩ េហើយេលាកកប៏នប��ប់
ថ� កប់រ�ិ� ប្រតរងែផ�កវជិ�  ជីវៈ ច្បោបក់�ុងឆ� ១ំ៩៩៦ ពីសាកលវទិ្យោល័យច្បោប ់និងវទិ្យោសា�ស� េសដ�កិច�ផងែដរ ។

េលាក តូច េចេចក បនចូលរមួក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណ� លក�ុង្រស�ក និង អន�រជតិជេ្រចើនេលើែផ�ក ធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ែដល
ភគេ្រចើនេផ� តសំខានេ់ទ េលើ ភពជអ�កដឹកន ំការ្រគប្់រគងការងារ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ជេដើម...។ល។

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស ជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ធនគរ កាណឌីយ៉ និង្រក�មហុ៊នវនិិេយគទុនអាណិកជនកម�ុជ 

(Overseas Cambodian Investment Corpora�on, OCIC)។ េលាកបនចូលរមួយ៉ង សកម�ក�ុងការវនិិេយគ និងការអភិវឌ្ឍន៍

្រក�មហុ៊នទាំងពីរ។ េលាកជសហ្រគិនដ៏េឆ�ើម និងជអ�កដឹកនំដ៏គួឱ្យេគរពក�ុង្របេទសកម�ុជ និង្របេទសកាណដា។ 

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស បនបេ្រមើការងារជ្របធន ្រក�ម្របឹក្សោភិបល ្របធននយក្របតិបត�ិ និងអភិបលរបស់

្រក�មហុ៊នជេ្រចើនមនដូចជ៖ Oriental Ship Supplies, Oriental, Commercial lnc, េហើយេលាកបនដឹកនំ ធនគរ កា

ណឌីយ៉ ឱ្យរកីចេ្រមើនចាប់តាំងពី ឆ� ១ំ៩៩១។ បែន�មពីេនះេទេទៀត េលាកធ� ប់កាន់តួនទីជ្របធនសមគមធនគរ

េដាយេធ�ើការជិតស�ិទ�ជមយួថ� កដឹ់កននំនក�ុងវស័ិយទាងំេនះេដើម្បេីធ�ើការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិយធនគរ និងសំណងេ់នក�ុង្របេទស

កម�ុជផងែដរ។

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស ទទួលបនពានរងា� នក់ិត�ិយសថ� ក ់មហាសិរវីឌ្ឍនៈពី្រពះករណុ្រពះបទ នេរាត�មសីហនុ ក�ុង

ឆ� ២ំ០០២ និងទទួលបន េមៃដសា� បនជតិថ� កេ់លខមយួែដល្របគល់េដាយសេម�ចអគ�មហាេសនបតីេតេជ ហុ៊ន ែសន 

េ្រកាមអធិបតីភពរបស់្រពះករណុ្រពះបទសេម�ច ្រពះបរមនថ នេរាត�ម សីហមុនី ្រពះមហាក្ស្រតៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ

ក�ុងឆ� ២ំ០១២។ ស្រមបក់ារចូលរមួដសំ៏ខានែ់ដលេលាកបនេធ�ើ និងកំពុងបន�េធ�ើឱ្យមនការេឆ� ះេទរកការអភវិឌ្ឍនក៍�ុង្របេទស

កម�ុជ។ 

នៃថ�ទ២ី១ ែខវចិ�កិា ឆ� ២ំ០១៩ េលាកបនទទលួេគរមងារកតិ�យិសជ អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស េ្រកាមអធបិតីដខ៏�ងខ់�ស់

របស់សេម�ចអគ�មហា េសនបតេីតេជ ហុ៊ន ែសន ក�ុងពិធសីេម� ធអគរឥ�ន�េទវៃីនរាជ បណ�ិ តសភកម�ុជ។

េលាក TEO មនមុខងារជអគ�នយករងជនខ់�ស់ ទទួលបន�ុក
្រគប្់រគង ហានិភយ័រមួៃន្រក�មហុ៊ន Fullerton Investment Holding

។  ក�ុងតួនទីេនះ េលាក្រគប្់រគង ្រត�តពិនិត្យ រាល់ហានិភយ័នន 
ៃន្រក�មហុ៊នែដលស�ិត ក�ុងបណ� ញវនិេិយគរបស់្រក�មហុ៊ន Fullerton 

Investment Holding ទាងំក�ុង្របេទសចិន និង ឥណ�ូ ចិន។ 
េលាក TEO ទទលួខុស្រត�វេលើការ ្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�កិារ 
សវនកម� នងិអនុេឡមតាម ែដលទាងំ េនះរមួប��ូ លទាងំការេរៀបចំ
េគលនេយបយ និង្រកបខណ័� អភបិល កិច�្រក�មហុ៊ន។ េលាក
កជ៏អ�កដកឹនែំផ�កហានិភយ័នូវរាល់សកម�ភព ៃនការដាកប់��ូ ល
ឬទិញ្រក�មហុ៊ន (M&A)។

YSINNENIUMYW Fullerton Invesment Holding Pte Ltd, 
េលាក Teo ធ� បប់េ្រមើការជនយក្របតិបត�ិសវនកម�ែផ�កេសវា 
អតិថិជន និងែផ�កហិរ�� វត�ុសាជីវកម� ជមយួធនគរ Standard 

Chartered Bank។ េលាក Teo បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពរបស់គតជ់ 
មយួសាជីវកម�ធនគរេនេ្រក្របេទស (Oversea-Chinese Banking 

Corpora�on)  ៃនសាខាធនគរក�ុង្រក�ងេសៀងៃហ និងបងកក 
ែដលមនតួនទីជនខ់�ស់ទទួលខុស្រត�វែផ�កេសវាអតិថិជន។

េលាក តូច េច េចក មនបទពិេសាធជង ២៣ឆ�  ំ ក�ុងវស័ិយ
ធនគរ និង ហិរ�� វត�ុ េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េលាកធ� ប់
បេ្រមើការងារជបុគ�លិកជនខ់�ស់ និងជនយក្របតិបត�ិក�ុង
អគ�នយកដា� នឥណទាន ៃនធនគរ េអសីុលីដា មុនេពល ែដល
េលាកបនចូលបេ្រមើការងារជអនុ្របធន នយក្របតិបត�ិ និង
្របធនន យក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការរបស់្រគឹះសា� ន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
ហតា� កសិករលីមតីធីត ទទលួខុស្រត�វទាងំ្រស�ងេទេលើ ្របតិបត�ិ
ការអាជីវកម�របស់ ្រគឹះសា� នមនដូច ជ៖ ការ្រគប្់រគបសំ់ពាធ 
ឥណទាន ការេកណ� ្របមូល្របកប់េ�� ើរសន្ស ំ ការអភវិឌ្ឍន ៍
អាជីវកម� និងការ្រគប្់រគងសាខា។ េ្រកពីវស័ិយធនគរ និង
ហិរ�� វត�ុេនះ េលាកធ� ប ់បេ្រមើការងារក�ុងវស័ិយផលិតកម�អស់
រយៈេពល២ឆ�  ំ ែដលមនតួន ទីជនយក្របតិបត�ិទីផ្សោរ។ 
បច�ុប្បន�េនះ េលាកកជ៏សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល របស់ 
្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហ�ូណន ផងែដរ ចាបត់ាងំពីេពលទិញ 
្រគឹះសា� ន េនះមក ។

សមជិកភព និងជីវ្របវត�្រក�ម្របឹក្សោភិបល សមជិកភព និងជីវ្របវត�្រក�ម្របឹក្សោភិបល



េលាក GIANG SOVANN
អភិ�លឯក�ជ��

េលាក NEO POH KIAT
អភិ�លឯក�ជ��

េលាក Giang ជសា� បនិកៃន្រក�មហុ៊ន Corporate Gover-

nance  Academy និងអគ�នយកជនខ់�ស់ៃន្រក�មហុ៊ន ្របកឹ្សោ

អាជវីកម�េឈា� ះ RSM ៃន្របេទសសិង�បុរ។ី េលាកធ� ប់ជស

មជិកៃន ្រក�ម ្របឹក្សោវនិយ័ និងេដាះ្រសាយបណ�ឹ ង (Complaints & 

Disciplinary Panel), ជសមជិកៃនគណៈកម� ធិការ្រត�តពិនិត្យ 

គណេនយ្យករសាធរណៈ (The Public Accountants 

Oversight  Commi�ee) ជសមជិកៃនអាជ� ធរប�� តិកម�

សារជីវកម�និងគណេនយ្យ (Accoun�ng & Corporate Regula-

tory Authority (ACRA) ៃន្របេទសសិង�បុរ។ី េលាក Giang 

គឺជអភបិលឯក រាជ្យៃន្រក�មហុ៊នចំនួនពីរែដលបនចុះប�� ី

ទីផ្សោរភគហុ៊នក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី

េលាក Giang ធ� បជ់នយក្របតិបត�ិៃនវទិ្យោសា� ន Singapore 

Ins�tute of Directors ទីេនះេលាកជគណៈកម� ធិការេរៀបចំ

មុនចូលបេ្រមើការងារក�ុង្រក�មហុ៊ន Octagon Advisors េលាក Neo 

ជអនុ្របធន អគ�នយករងជនខ់�ស់ នងិជម�ន�ទីនំកទ់នំង ្របេទស

ចិន ៃនធនគរ Singapore´s United Overseas Bank។ េលាក

កធ៏� បម់នតនួទីជអ�កទទលួខុស្រត�វេលើែផ�កទនំកទ់នំងសាជវីកម�

ធនគរៃន United Overseas Bank (UOB) ្របចាតំំបន ់ the 

Greater China region ែដលមនមូលដា� នេនទី្រក�ងហុងកុង។ 

មុនចូលបេ្រមើការងារក�ុងធនគរ UOB េលាក Neo ឆ�ងកាតត់ួនទី

ជេ្រចើនេនធនគរ Singapore’s DBS ែដលតួនទីចុងេ្រកាយ

របស់េលាកក�ុងធនគរេនះជអគ�នយកនិង នយកចាតក់ារទូេទ

របស់ធនគរ DBS Bank’s Hong Kong branch។ ទន�ឹមនឹងេនះ 

េលាកកធ៏� បជ់នយក្របតិបត�ិនិងជសមជិកៃនគណៈកម� ធិការ

ន យក ៃនធនគរ DBS Kwong. និងជនយក្រគប្់រគង្រក�មហុ៊ន

វនិិេយគ DBS Asia Capital Limited ែដលជបុ្រតសម�ន័�របស់

ស�ជិក�ព និងជីវ�បវត��កុម�បឹក��ភិ�ល ស�ជិក�ព និងជីវ�បវត��កុម�បឹក��ភិ�ល

រងា� ន ់ស្រមប្់រក�ម ្របឹក្សោភបិលែដល្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នបន

ល�បំផុត (The Best Managed Board Award) ស្រមប្់រក�មហុ៊ន

ក�ុង្របេទសែដលបនចុះប�� ី។ េលាក កជ៏្រគ�បង�កឹេលើ តនួទី 

ភរកិច� និងការទទួលខុស្រត�វៃនអភបិល្រក�មហុ៊នេលើការចុះ 

ប�� ីភគហុ៊នសិង�បុរ ី និង្រកមៃនអភបិល កិច�សាជីវកម�។ 

េលាកកជ៏អ�កសរេសរនូវអត�បទជេ្រចើន និងសា�សា� ចារ្យៃន

សកលវទិ្យោល័យ Singapore Management University។ 

េលាក Giang បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត រដ�បលេដាយទទលួ

បនលទ�ផលល�្របេសើរមកពី University of Regina ្របេទស 

កាណដា និងេលាកជអ�កជំនញគណេនយ្យករៃន Canadian 

Ins�tute of Chartered Accountants។ េលាកកជ៏គណ

េនយ្យករជំនញ និងសមជិករបស់ Singapore Ins�tute of 

Directors។

ធនគរ DBS ក�ុងទ្ីរក�ងហុងកុង។ េលាកចូលរមួយ៉ងសកម�េនក�ុង

ការបេង�ើត ្រក�មហុ៊ន DBS Securities Hong Kong និងេ្រកាយមក

េលាកបនកា� យជ នយក្រគប្់រគងនេដើម ទសវត្សរ៩៍០។

េលាក Neo ទទួលបនបរ�ិ� ប្័រតកិត�ិយសពាណិជ�កម� ពីអតីត 

Nanyang University ្របេទសសិង�បុរ។ី 





គណៈ្រគប់្រគងគណៈ្រគប់្រគង
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៥

េលាក ឃ ូបុ៊ន្រទី
���ន�យក��តិបត�ិ

េលាក  ឃូ ប៊ុន្រទី មនបទពិេសាធនជ៍ង ២៣ឆ�  ំេនក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ ែដលក�ុងេនះេលាកមនបទពិេសាធន៍

្រជលេ្រជែផ�កហិរ�� វត�ុ  និងឆ�ងកាតត់ួនទីជគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ក�ុងវស័ិយធនគរ ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  និង

អង�ការេ្រករដា� ភបិលេផ្សងៗ។ បច�ុប្បន�េនះ េលាក្រត�វបនេ្រជើសតាងំ ជសមជិកៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់

សមគមនម៍្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជ (CMA)។

មុនចូលបេ្រមើការងារជមយួហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េលាកបន ឆ�ងកាតត់ួនទីជេ្រចើន រមួមន ជ

្របធននយក្របតិបត�ិ ហិរ�� វត�ុ ៃនធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ រយៈេពល ៤ឆ�  ំជនយកហិរ�� វត�ុ ៃន

្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហតា� កសិករ រយៈេពល ៥ឆ�  ំ េលាកធ� បប់េ្រមើការងារេន អង�ការ Room to Read 

Cambodia ជនយកហិរ�� វត�ុ រយៈេពល ២ឆ�  ំធ� បជ់នយកហិរ�� វត�ុេន Marie Stopes Cambodia 

រយៈេពល ៤ឆ�  ំនងិ ធ� បជ់គណេនយ្យករេនធនគរកាណឌយ៉ី២ឆ�  ំេហើយេន Medecine Sans Frontier 

រយៈេពល១ឆ� ។ំ  េលាកបនប��បក់ារសិក្សោថ� ក ់អនុបណ�ិ តហិរ�� វត�ុ េនសាកលវទិ្យោល័យ Charles Sturt 

េន្របេទសអូ�សា� លី និង ថ� កប់រ�ិ� ប្័រតគណេនយ្យេនសកលវទិ្យោល័យជតិ ្រគប្់រគង (អតីតមហា 

វទិ្យោល័យ ពាណិជ�កម�)។



គណៈ្រគប់្រគង
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៧
គណៈ្រគប់្រគង

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៦

េលាក ហាន ប៊ុនហុន
���ន�យក��តិបត�ិ�ជីវកម�

េលាក មុឹង សារ ៉ងុ
�យក��តិបត�ិហិរ��វត��

េលាក វង ពណ� រាយ
�យក��តិបត�ិធន�នមនុស�� & រដ��ល

េលាក  មង ឈនុេអង
�យក��តិបតិ�សវនកម����ក��ង

េលាកហាន ប៊ុនហុន បននឹងកំពុងបេ្រមើការងារក�ុងវស័ិយធនគរ និង

ហិរ�� វត�ុចាបត់ាងំពីឆ� ២ំ០០៥មក េពាលគឺេលាកទទួលបន បទពិេសាធន៍

ជង ១៨ឆ�  ំក�ុងវស័ិយេនះ។    េលាកបនចូលរមួជមយួ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ 

ហ�ូណន ក�ុងតួនទីជ ្របធនយក្របតិបត�ិអាជីវកម� ចាបត់ាងំពីែខ មថុិន  

ឆ� ២ំ០១៧មក។ មុនចាបេ់ផ�ើមបេ្រមើការងារជមយួហ�ូណន េពាលចាបព់ី

ឆ� ២ំ០១៣មក េលាកមនបទពិេសាធនជ៍ង៤ឆ� ជំមយួ ធនគរ

ៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ ក�ុងតួនទីជេ្រចើនរមួមន ជនយកសាខាៃន

ការយិល័យកណ� ល េហើយបន� បម់ក្រត�វបន តេម�ើងតួនទី ជនយក

្រគប្់រគងការលកៃ់នធនគរ ែដលទទួលខុស្រត�វទាងំែផ�ក្របកក់ម� ីនិង ការ

្របមូល្របក ់បេ�� ើរសន្ស។ំ

េលាកចាបេ់ផ�ើមបេ្រមើការងារក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ ជមយួ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ 

វសិីន ហា� នក់ម�ុជ(បច�ុប្បន� Woori Bank) ែដលដំបូងេឡើយជម�ន�ី

ឥណទាន បន� បម់ក្រត�វ បនតេម�ើងតួនទីជបន�បន� បជ់ នយកសាខា្រស�ក 

នយកសាខាេខត� (តនួទេីនះ បច�ុប្បន� ្រត�វបនសា� ល់ជនយកតំបន)់ ក�ុង

ឆ� ២ំ០០៨ និងជនយកសាខាេខត� ជនខ់�ស់ (នយកតំបនជ់នខ់�ស់) ក�ុង

ឆ� ២ំ០១០ ែដលក�ុងតួនទីេនះ េលាក្រគប់្រគង សាខា្រស�កជេ្រចើន ។

េលាកបនប��បថ់� កអ់នុបណ�ិ តែផ�ក្រគប្់រគងពាណិជ�កម� និងទទួលបន

បរ�ិ� បត ែផ�កគណេនយ្យ នងិហរិ�� វត�ុ។ េលាកបនចូលរមួវគ�បណ�ុ ះ បណ� ល

េលើភពជ អ�កដឹកន ំនិងការ្រគប្់រគងននខាងក�ុង្របេទស និងខាងេ្រក

្របេទស។ ក�ុងឆ�  ំ ២០២១ េលាកទទួលបនការប�� កជ់អ�កជំនញ

ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ (Certified Expert in Microfinance-CEMF) ពីសាលា 

(Frankfurt School of Finance & Management)។

េលាក មុងឹ សារ ៉ងុ ចូលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ��
វត�ុ ភអីិលសីុ ក�ុងមុខតំែណងជ នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុេន
ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៨។ មុនចូលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េលាកបនបេ្រមើការងារេន្រគឹះសា� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុលីហួរ ក�ុងតួនទីជ នយករងនយកដា� ន
ហិរ�� វត�ុ។    េលាកមនបទពិេសាធនក៍ារងារជង១២ឆ� កំ�ុង
ែផ�កគណេនយ្យ និងហិរ�� វត�ុ (ភគេ្រចើនេនក�ុងវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុ) ែដលបនផ�ល់ឱ្យគតនូ់វបទពិេសាធនយ៉៍ងទូលំ
 ទូលាយ ក�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ការេធ�ើ នងិ្រគប្់រគង
ែផនការហរិ�� វត�ុ ការេរៀបចគំេ្រមងថវកិារ និងអាជវីកម� និងការ
 ្រគប្់រគងែផ�ករតនភបិល។

េលាកបនប�� បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតេលើែផ�កគណេនយ្យ ភសា  
អងេ់គ�ស និងកា� យជគណេនយ្យជំនញ ACCA Affiliate។

េលាក វង ពណ� រាយ ធ� ប់មន បទពិេសាធន៍ែផ�កធនធន
មនុស្ស និងរដ�បល រយ:េពល ១៤ឆ�  ំេដាយចាប ់េផ�ើម តំែណង
ពីម�ន�ីែផ�កធនធនមនុស្សរហូត ដល់កា� យជនយក្របតិបត�ិ
ធនធនមនុស្ស នងិរដ�បល។។ េនក�ុង កំឡុងេពល ១៤ឆ� េំនះ 
េលាកបនេធ�ើការ  និងទទួលបនបទពិេសាធន ៍ ពី្រក�មហុ៊ន  
េផ្សងៗ គ� ចំនួន ០៥្រក�មហុ៊ន ដូចជ៖ អង�ការអន�រជតិ 
Hagar ចំនួន ០៣ឆ� ជំ ្របធនែផ�កេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិក 
្រក�មហុ៊ន Huawei  Cambodia ចំនួន ០២ឆ�  ំជអ�កជំនញ
ែផ�កេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិក ទំនកទ់ំនងបុគ�លិក និងបណ�ុ ះ
បណ� ល ្រក�មហុ៊ន Tan Chong Motor ចំនួន ០២ឆ�  ំជន
យករងែផ�កធនធនមនុស្ស ្រក�មហុ៊ន British American 
Tobacco ចំនួន ០២ឆ�  ំជនយកែផ�កេសវាកម�បុគ�លិក និង
្របធនែផ�កធនធនមនុស្ស េននយកដា� ន្របតិបត�ិការ និង 
្រក�មហុ៊ន Newa Insurance ចំនួនជិតពីរឆ�  ំ ជនយក
នយកដា� នធនធនមនុស្ស និងរដ�បល ។

េលាកកប៏នប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត និង អនុបណ�ិ តពាណិជ�កម�។

េលាក មង ឈុនេអង មនបទពិេសាធនជ៍មយួវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុរយៈេពល ជង ១៧ឆ�  ំ ក�ុងតួនទីជេ្រចើនរមួមន 
ជនយក្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង រយៈេពល៨ឆ� ជំមយួ 
ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ។ មុនេពលេលាកបេ្រមើការ
ងារជមយួ ហ�ូណនេលាកបនបេ្រមើការងារជ សវនករៃផ�ក�ុង
រយៈេពល៥ឆ�  ំ និងជម�ន�ីឥណទានរយៈេពល៣ឆ�  ំជមយួ
្រគឹះសា� ន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ្របសាក។់

េលាកបនប��បថ់� កអ់នុបណ�ិ តែផ�កហិរ�� វត�ុ នងិ បរ�ិ� ប្រត
ែផ�កគណេនយ្យនិងហិរ�� វត�ុ។



គណៈ្រគប់្រគង
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៩
គណៈ្រគប់្រគង

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៨

េលាក នួន អងា� រឫទ�ិ
�យក��តិបត�ិ��តិបត�ិ�រ

េលាក ល ីជជីញ 
�យក��តិបត�ិប���កវ����ព័ត៌�ន

េលាក េវៀច សងុ 
�យក��តិបត�ិ��ប់��ង�និភ័យ

េលាក គង់ វណ� ៈ
�យក��តិបត�ិ���តពិនិត�� និង�យត���ឥណ�ន

េលាក គង ់ វណ� ៈ  មនបទពិេសាធនជ៍ង ១៥ឆ�  ំក�ុងវស័ិយ

ហរិ�� វត�ុ េនក�ុងតួនទីជេ្រចើនជមយួហ�ូណន េលាកចាបេ់ផ�ើម

តួនទីជនយក ្របតិបត�ិ្រគប្់រគងហានិភយ័ េ្រកាយមក

េឡើងជនយក្របតិបត�ិ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ឥណទាន។ 

មុនេពលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន េលាកធ� បប់នបេ្រមើ

ការងារធនគរ ៃ្របណីយក៍ម�ុជ ក.អ ក�ុងតួនទីជនយក

ឥណទាន ។ 

េលាកធ� បប់េ្រមើការងារេន្រក�មហុ៊ន ភតិសន្យោហិរ�� វត�ុលីហួរ

រយៈេពល២ឆ�  ំ ជនយកនយកដា� នឥណទាន បន� បម់ក

េលាកបនចូលបេ្រមើការងារជនយកសាខារង រយៈេពល២ឆ� ំ

េន ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហតា� កសិករ។

េលាកបនប�� បថ់� កប់រ�ិ� ប្័រតគេណយ្យ    និងភសា

 អងេ់គ�ស។

េលាក  េវៀច សុង ជអ�កជំនញម្ីរក�ហរិ�� វត�ុមយួរបូបនកពុំង

 បេ្រមើការងារក�ុង្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុរយៈេពល ១៨ឆ� ។ំ 

េលាក េវៀច សុង បនចាប់េផ�ើមការងារជមួយ ហ�ូណន 

ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ជនយក្របតិបត�ិ

្រគប្់រគងហានិភយ័។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន េលាកធ� បប់េ្រមើ 

ការងារេនក�ុង្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ វសិីនហា� ន ់ (កម�ុជ) 

អស់រយៈេពល ១៦ឆ�  ំ ចាបេ់ផ�ើមពីតួរនទីជ ម�ន�ីឥណទាន 

្របធនសាខា ្របធន្រគប្់រគងតំបន ់និង្របធន្របតិបត�ិការ។

េលាក េវៀច សុង បនប��បក់ារសិក្សោថ� កអ់នុបណ�ិ ត ែផ�ក

្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ជំនញហរិ�� វត�ុ នងិធនគរ ជសមជិ

កសាវនកស�ងដ់ារ ISO 45001 និងទទលួបនការបណ�ុ ះ

 បណ� លជំនញជេ្រចើនក�ុងការ្រគប្់រគងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និង

ការអភវិឌ្ឍនស៍ហ្រគសខា� តតូច និងមធ្យម។

េលាក លី ជជីញ មនបទពិេសាធន ៍១៣ ឆ� េំនក�ុងវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុ និង ICT (បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន និងទនំកទ់នំង) េដាយ
កានម់ខុ តំែណងជេ្រចើនដូចជ ្រក�មហុ៊ន ISP រយៈេពល១ឆ�  ំ
ជម�ន�ីបេច�កេទស្រគប្់រគងបណ� ញ ្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិី 
រយៈ េពល១ឆ�  ំជម�ន�ីអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិី និងការគ្ំរទ សមគម
អភវិឌ្ឍនក៍ម�ុជ ជម�ន�ី្រគប្់រគងបណ� ញ និងការគ្ំរទ្របពន័�
ស�ូលធនគ រយៈេពល១ឆ� មំ�ន�ជីនខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងបណ� ញ 
នងិការគ្ំរទ្របពន័�ស�ូលធនគ  រយៈេពល២ឆ�  ំនងិ ជ្របធន
ែផ�កអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិី និងការគ្ំរទ្របពន័�ស�ូលធនគ រយៈ
 េពល២ឆ�  ំម្ីរក�ហរិ�� វត�ុហ�ូណនជ ្របធនែផ�ក Helpdesk និង
គ្ំរទ្របពន័�ធនគរស�ូល រយៈេពល ៣ឆ�  ំនងិជ នយកបេច�ក
ពត័ម៌នវទិ្យោ ទទួលបន�ុកែផ�កសន�ិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ និងគ្ំរទ
្របពន័�ធនគរស�ូល រយៈេពល ៣ឆ�  ំ។

េលាកបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កពត័ម៌នវទិ្យោ និងបន
ចូលរមួវគ�សិក្សោក�ុងែផ�ក IT Governance, IT Audit and 
Control, IT Risk Management និង Oracle Database

េលាក នួន អងា� រឫទ�ិ នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ េលាកមន 
បទពិេសាធនយ៉៍ងទូលំទូលាយជង១៧ឆ�  ំ  ក�ុងវស័ិយ
ធនគរ។   េលាកចាបេ់ផ�ើមអាជីពដំបូងក�ុងឆ�  ំ២០០៦ ជមយួ
ធនគរ េអសីុលីដា ភអីិលសីុ អស់រយៈេពលជិត៧ឆ�  ំពីម�ន�ី
ឥណទានខា� តតូច ដល់ ្របធនែផ�កហរិ��ប្បទានពាណិជ�កម�
សាខា។ បន� បពី់រយៈេពលជិត១ឆ� ជំមយួធនគរ អ េអច ប៊ ី
ឥណ�ូ ៃឆណ  ជជំនួយការនយកសាខាេខត�កំពងច់ាម 
េលាកបនចូលរមួជមយួ្រក�មសា� បនិកៃនធនគរឯកេទស 
ឈហី� (េខមបូឌា) ភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៣ ជនយក
្របតិបតិ�ការ។ ក�ុងនមជសមជិកៃន្រក�មច្រម�ះ ធនគរ
ពាណិជ� ឈហី� (េខមបូឌា) ភអីិលសីុ ្រត�វបនផ�ល់អាជ� បណ័�
ធនគរពាណិជ�េដាយេជគជយ័ក�ុងឆ�  ំ២០១៨។  បន� បម់ក
េលាកបនចូលរមួជមយួធនគរ អ េអច ប៊ ី (េខមបូឌា) 
ភអីិលសីុ ពីឆ�  ំ២០១៩ ដល់ឆ�  ំ២០២២ ចាបេ់ផ�ើមពីនយក
្រគប្់រគងជនខ់�ស់ ែផ�កគ្ំរទេសវាកម�ធនគរ និងចុងេ្រកាយ
ជ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិការធនគរ ៃននយកដា� នអាជីវកម�។ 

េលាក អងា� រឫទ�ិ បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្័រតជនខ់�ស់ែផ�ក
ហិរ�� វត�ុ និងធនគរ ពីសាកលវទិ្យោល័យេបៀល្របយ, 
បរ�ិ� ប្រត្រគប្់រគងអាជីវកម� ជំនញគណេនយ្យ ពីសាកល
វទិ្យោល័យជតិ្រគប្់រគង, និង បរ�ិ� ប្័រតសិល្បៈសា�ស� ជំនញ
បកែ្រប ពីសាកលវទិ្យោល័យេបៀល្របយ។



អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ បេង�ើតនូវអភបិលកិច�សាជីវកម�េឡើងេដើម្ប ី

េកៀងគរទំនុកចតិ�ខ�ស់ពីភគពីាកព់ន័� រមួមន ៃដគូវនិេិយគ អ�កផ�តផ់�ង ់

ម� ស់បំណុល អតិថិជន និង េធ�ើឱ្យមនអនុេលាមភពតាមបទប�� ត�ិែដល 

ែចងក�ុង្របកាសេលខ៧-០៨-២១១ ្របក ចុះៃថ�ទ២ី៥ ែខវចិ�កិា ឆ� ២ំ០០៨ ស�ី

អំពីអភិបលកិច�្រគឹះសា� នធនគរ      និងហិរ�� វត�ុ។     មិន្រតឹមែតប៉ុ េណ� ះ 

អភបិលកចិ�សាជីវកម�ល�ធនបននូវនិរន�រភព្របតិបត�ិការ្រគប់្រគងនិង

េដាះ្រសាយហានិភយ័អាជីវកម�ចម្បងៗបនទានេ់ពលេវលា។

ការបេង�ើតនូវរចនសម�ន័�អភបិលកិច�សាជីវកម�គឺរមួប��ូ លធតុសំខាន់ៗ

ដូចជ៖ (i) បេង�ើតឱ្យមនឯករាជ្យភពៃនមខុងារសវនករៃផ�ក�ងេដាយ្រត�វរាយ

ការណ៍ផ� ល់េទកាន់្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម�ៃផ�ក�ុងក្រមិត្រក�ម

្របឹក្សោភបិល េហើយ្រក�មសវនករៃផ�ក�ុង ្រត�វបនែតងតាងំេដាយ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិល និងទទួល សា� ល់េដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ (i) សវនករឯករាជ្យ

ខាងេ្រក្រត�វបនែតងតាងំ េដាយ BOD និងបនទទួលបនការអនុមត័ការពី 

(NBC) េលើការែតងតាំងេនះ។ េហើយែផ�កសវនៈកម�ទាំងពីរេនះ្រត�វបន

ដាក់េអាយរាយការណ៍េទBODេដាយផ� ល់។           (ii)ែផ�ក្រគប់្រគងហានិភ័យ

្រត�វរាយការណ៍ជ្របចាំេទ គណៈកម� ធិការ ្រគប់្រគងហានភិយ័ក�ុងក្រមតិ

្រក�ម្របឹក្សោភបិល (iv) បេង�ើតឱ្យមនគណៈកម� ធិការ ្របតិបត� ិក�ុងជួរគណៈ

្រគប្់រគងេដើម្បធីននូវ្របសិទ�ភព ក�ុងការអនុវត�នក៍ចិ�ការ ្របតិបត�កិារ្របចា ំ(v) 

បេង�ើតឱ្យមន្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈក�ុងការអនុវត�នក៍ារងារ នងិេគលនេយបយ

និេវទនកម� (vi) គណៈកម� ការក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបលមន តួនទី្រត�ត

ពនិតិ្យ និងសេ្រមចនូវកចិ�ការសំខាន់ៗ ដូចជែផនការថវកិា្របចាឆំ�  ំ ែផនការ

ធនធនមនុស្ស ែផនការសវនកម� េគលនេយបយឥណទាន ។ល។

ជមយួនងឹការអនុវត�នេ៍លើែផនការ និងេគលនេយបយ ទាងំេនះគឺជ

កាតព� កិច�របស់គណៈ្រគប់្រគង។ តួនទីរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបន

កំណត ់ តាមខា� តគំរអូន�រជតិេដាយអនុេលាមេទតាម្រកបខណ័�  ច្បោប ់ និង

បទប្ប��ត� ិ ្របេទស នងិតបំន។់ រចនសម�ន័�អភបិលកិច�បច�ុប្បន�្រត�វបន

រមួប��ូ លទាងំ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុគណៈកម� ធិការ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

គណៈកម� ធិការ ្របតិបត�ិ។

គណ:កម� ធិការក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបល
េដាយយល់េឃើញថ្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលមនបទពិេសាធនេ៍្រចើនឆ� កំ�ុង
វស័ិយ ្រក�មហុ៊ន ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ 
្រត�វបនែតងតាំងនិងទទួលសា� ល់េដាយធនគរជតិៃនកម�ុជែដលមន 
សមជិកចំនួន៥របូ ក�ុងេនះសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យមនចំនួន
២របូ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ មនការទទួល
ខុស្រត�វេលើការ្របតិបត�ិតាមនូវ អភបិលកិច�សាជីវកម� ្រត�តពិនិត្យលទ�ផល 
និងការអនុវត�នក៍ារងាររបស់គណៈ្រគប្់រគង េហើយធនការពារនូវគុណ
តៃម�រយៈេពលែវងរបស់ភគទុនិក   េដាយមនការចូលរមួយ៉ងសកម�ពី
សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យ។            េដើម្បយីកចិត�ទុកដាកេ់លើមុខងារសំខាន់ៗ

របស់្រក�មហុ៊ន ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ
បនបេង�ើតឱ្យមន គណៈកម� ធិការ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ចំនួន០៣ ជួយ
ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិលក�ងការេផ� តេលើប�� ជកល់ាកប់ំេពញតួនទី  និង 
ភរកិច�ែដលបនេធ�ើ្របតិភូកម�េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរាយការណ៍េទកាន់
្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើការសេ្រមចចិត� និងេធ�ើការតាមដាន និងអនុវត�ែផនការ 
សកម�ភព របស់គណៈ្រគប្់រគងេហើយផ�ល់អនុសាសនច៍ាបំចេ់ផ្សងៗ

ដល់គណៈ្រគប្់រគង។

គណៈកម� ធិការទាងំេនះរមួមន៖

១. គណៈកម� ធិការសវនកម�

២. គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័

៣. គណៈកម� ធិការតៃម�ការ និងែតងតាងំ

១. គណៈកម� ធិការសវនកម�
គណៈកម� ធិការេនះ្រត�វបនបេង�ើតេ្រកាមេគលការណ៍អភបិលកចិ�សាជវីកម� 
នងិ្រត�វបនផ�ល់ឱ្យនូវអណំចពេិសសចាបំចដូ់ចបនកណំតក់�ុងតនួទី / និង 
ភរកិច�របស់ គណៈកម� ធិការទាងំេនះេដើម្បសីេ្រមចបននូវេគលេដរបស់
ខ�ួន។អំណច តួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការសវនកម�មនភព 
ទូលំទូលាយ និងេគរពតាមលក�ខណ� ដូចបន កំណតក់�ុងម្រតា១៣១ៃន 
ច្បោប់ស�ីពី សហ្រគសពាណិជ�កម� ក៏ដូចជម្រតា៨ៃនធនគរជតិតាម 
្របកាស ធ៧-០៨-២១១ របស់្របេទសកម�ុជ េលើអភបិលកិច�ក�ុងធនគរ 
នងិសា� បន័ហិរ�� វត�ុ។្របធនគណៈកម� ធិការេនះគជឺសមជិកឯករាជ្យ េហើយក៏
្រត�វេឆ�ើយសំណួរទាងំអស់ពីភគទុនិកេនក�ុងកិច�្របជំុទូេទ្របចាឆំ� ។ំ

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការមនសមជិក៣របូ។ 
្របធនៃនគណៈកម� ធិការគឺជសមជកិ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលមនិ្របតិបត�ិ 
េហើយជសមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យ េនក�ុង្រក�មហុ៊ន។ សមជិកទាងំ 
អស់ៃនគណៈកម� ធិការមនឯករាជ្យភពក�ុង្រក�មហុ៊ន។
• េលាក Giang Sovann              ្របធន
• េលាក Teo Meng Poh Philip    សមជិក
•  េលាក តូច េចេចក                     សមជកិ

កិច�្របជុំ
គណៈកម� ធិការេនះជួបជំុគ� ជញឹកញបេ់ទតាមការេស�ើសំុប៉ុែន�មនិ្រត�វតិច 

ជង ៤ដងក�ុងមយួឆ� េំនះេទ។

២. គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ
គណៈកម� ធិការ េនះមនសមជកិ៣របូ ែដល្រត�វបនេ្រជើសតាងំេដាយ្រក�ម 

្របកឹ្សោភបិល។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះគឺជបគុ�លិកែដលមនបទពិេសាធន៍

និងជំនញក�ុងការ្រគប់្រគងហានិភ័យក�ុងវស័ិយធនគរនិងហិរ�� វត�ុ។ 

គណៈកម� ធិការេនះមនភរកចិ�សំខាន់ៗ ដូចមនែចងក�ុងតនួទី នងិភរកចិ� 

របស់គណៈកម� ធកិារ្រគប្់រគងហានភិយ័ និង អនុវត�ភរកចិ�េផ្សងៗេទៀត តាម 

ការចាតត់ាងំ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការេនះមនភរកចិ�្រត�ត 
ពនិតិ្យេលើការអនុវត�នៃ៍នេគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ែដលបនកណំត ់
េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការេនះ េដើរតួនទីយ៉ងសំខានផ់ង 
ែដរក�ុងការផ�ល់្របកឹ្សោេលើកចិ�ការពាកព់ន័�នឹងហានភិយ័របស់្រក�មហុ៊ន្រសបតាម
ស�ងដ់ាអន�រជត។ិ

សមជិកភព
្រក�ម្របកឹ្សោភបិលជអ�កេ្រជើសតាងំ ្របធនគណៈកម� ធិការ្រគប ់្រគងហានភិយ័ 

ែដលមនអាណត�រិយៈេពល៣ឆ�  ំស្រមបត់ែំណងេនះរាបច់ាបពី់កាលបរេិច�ទ 

្របកឹ្សោភបិលែដលមនិ្របតបិត� ិនិងមនឯករាជ្យភព ពីគណៈ្រគប្់រគង មនិជប ់

ពាកព់ន័�នឹងមុខជំនួញណមយួ ឬទំនកទ់ំនងេផ្សងៗេទៀត ែដលអាចេ្រជ�ត

ៃនការេ្រជើសតាងំ។ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័គឺជសមជិក្រក�ម

ែ្រជកេលើការវនិចិ�យ័ឯករាជ្យរបស់ពកួគត។់

សមជិកភព
េលាក Teo Meng Poh Philip  ្របធន

េលាក Giang Sovann  សមជិក

េលាក តូច េចេចក   សមជកិ

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើង េនេពលែដលសមរម្យ ប៉ុែន�យ៉ងេហាច 

ណស់ ៤ដងក�ុងមយួឆ� ។ំ ្របធនគណៈ កម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័េនះ 

អាចេកាះ្របជុបំែន�មេទៀត្របសិនេបើមនករណីចាបំច។់

៣. គណៈកម� ធិការតៃម�ការ និងែតងតាងំ
គណៈកម� ធិការេនះ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រសបតាម 

ត្រម�វការអភបិលកិច�េដើម្បផី�ល់នូវការអនុវត�នដ៍ល៏�បំផុតស្រមប្់រគឹះសា� ន។ 

្របធនគណៈកម� ធិការគឺជសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបលឯករាជ្យ។ គណៈ 

កម� ធិការេនះទទួលខុស្រត�វអនុវត�េគលនេយបយតៃម�ការេដើម្បឱី្យមន 

សង�តភិពជមយួនងឹទសិេដរយៈេពលែវង នងិតៃម�សាជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន។ 

គណៈកម� ធិការេនះ ផ�ល់អនុសាសន៍ខ�ះៗ េលើនីតិវធិីេដើម្បេី្រជើសេរ ើស និង 

បំេពញបែន�មនូវសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលនិងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

ឯករាជ្យែដលមនសកា� នុពលេដើម្បកីា� យជសមជិកគណៈកម� ធិការេនះ។ 

គណៈកម� ធិការតៃម�ការនិងែតងតាងំនឹងអនុមត័េ្រជើសតាងំគណៈ្រគប្់រគង 

ជនខ់�ស់ផងែដរ។គណៈកម� ធិការេនះ្រត�វបនែតងតាំងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិលែដលមន សមជកិមនិតិចជង៣របូនងិេលខាធកិារៃនគណៈកម� ធកិារ

ម� ក។់     ្រក�ម ្របឹក្សោភបិលមនអំណច្រគបេ់ពលក�ុងការដក សមជិក

ណមយួេចញពីគណៈកម� ធិការេនះ និងែតងតាងំសមជិកថ�ី េដើម្បបីំេពញ

កែន�ងទំេនរេ្រកាយពីការដកេចញេនះ។

សមជិកភព
• េលាក Neo Poh Kiat  ្របធន

• េលាក Teo Meng Poh Philip សមជិក

• េលាក តូច េចេចក   សមជកិ

កិច�្របជុំ
ការ្របជុំនឹង្រត�វបន្របរព�េឡើង េនេពលែដលសមរម្យ។ ប៉ុែន�យ៉ងេហាច 

ណស់ ៤ដងក�ុងមយួឆ� ។ំ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះអាចេរៀបចំឱ្យ

មនការ្របជំុបែន�មេទៀត្របសិនេបើចាបំច។់

គណៈកម� ធិការនយក
គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងទាងំ០៨នឹងជួយដល់្របធននយក្របតិបត�ិក�ុង 

ការេផ� តេទេលើប�� ជក់លាក់តាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យនិងតាមដាន

ដំេណើ រ ការ្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�របស់្រគឹះសា� ន េហើយែថមទាងំេធ�ើកិច�ការ

េផ្សងៗេទៀត តាមការចាតែ់ចងេដាយគណៈកម� ធិការក្រមតិ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិល និង្របធន នយក្របតិបត�ិ េហើយរាយការណ៍ជូន្របធននយក

្របតិបត�ិេដើម្បេីធ�ើេសចក�ី សេ្រមចចិត� និងេដាះ្រសាយនូវប�� េផ្សងៗ

្រត�តពិនិត្យលទ�ផលការងាររបស់ ្រក�មហុ៊ន និងផ�ល់អនុសាសនច៍ាបំច់

មយួចំនួនេដើម្បេីដាះ្រសាយនូវ្របតិបត�ិ ការអាជីវកម�្របចាៃំថ�។

គណៈកម� ធិការនយកទាងំ០៨ េនះរមួមន៖

១. គណៈកម� ធិការគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ (EXCO)

២. គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល (ALCO) 

៣. គណៈកម� ធិការឥណទាន (CC)

៤. គណៈកម� ធិការលទ�កម� (PROCO)

៥. គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស (HRC)

៦. គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ (ORMC)

៧. គណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន (CCHC) 

៨. គណៈកម� ធិការអភវិឌ្ឍអាជីវកម�(BDC)

១. គណៈកម� ធិការគណៈ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់
គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិក៨នក ់ ្រត�វបនអេ�� ើញជអចិៃ�ន�យ៍

េនេរៀងរាល់កិច�្របជំុEXCO។ ្របធននយក្របតិបត�ិគឺជ្របធនគណៈ

កម� ធកិារេនះ។េគលបណំងៃនការបេង�ើត គណៈកម� ធិការ គណៈ្រគប្់រគង

ជនខ់�ស់ គឺេដើម្បគី្ំរទដល់្របធននយ្របតិបត�ិក�ុងការ្រត�តពិនិត្យ  និង

តាមដានដំេណើ រការនូវអនុសាសន៍េដើម្បគីំ្រទដល់ការអនុម័តេលើប��

ទូេទេកើតមនេឡើងេនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ�។

អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤០ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤១



សមជិកភព
គណៈកម�ធិការ្របតិបត�ិ ៃនគណៈ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់គឺជ្របធននយក

្របតិបត�ិ/នយក្របតិបត�ិែដលរាយការណ៍ ផ� ល់េទកាន់្របធននយក

្របតិបត�ិរមួមន៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ        ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�       សមជិក

៣. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ       សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង       សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ         សមជិក

៦. នយក្របតិបត�ិបេច�កវជិ� ព័ត៌មន        សមជិក

៧. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និង រដ�បល      សមជិក

៨.នយក្របតិបត�ិ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ឥណទាន   សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនិង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង ១ដងក�ុងមួយសប� ហ៍ ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ

េនះអាចេរៀប ចំឱ្យមនការ្របជំុបែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់។

២. គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល
េគលបំណងៃន គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល គឺេដើម្ប្ីរត�ត

 ពិនិត្យនិង្រគប្់រគងនូវ្រទព្យសម្បត�ិ និងបំណុលរបស់្រក�មហុ៊នទាងំមូល។

រមួទាំងការ្រគប់្រគងសន�នីយភព គម� តៃនកាលបរេិច�ទកំណត់របស់

 ្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រពមទាំងអ្រតាការ្របក់ ជ្របេយជន៍ដល់

្រក�មហុ៊នការ្រគប់្រគងធតុទាំងឡយ ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រត�វេធ�ើ
 េឡើងេដាយភពច្បោស់លាស់ និងតម� ភព។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបលមនតួនទី

ែតង តាំង ្របធនគណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល េហើយមន

អាណត�ិ ៣ឆ�  ំេដាយរាប់ចាប់ពីេពលែតងតាំង។

គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម៖

សមជិកភព
១. ្របធននយក្របតិបត�ិ (CEO)  ្របធន

២. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ  (HFD)  ្របធនប្រម�ងនិងជសមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� (CBO) សមជិក

៤. នយ្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ (HRM) សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនឹង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង១ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះ

អាចេរៀបចំឱ្យ មនការ្របជុំ បែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់ ។

៣. គណៈកម� ធិការឥណទាន
េគលបំណងៃនការបេង�ើត គណៈកម� ធិការឥណទាន គឺេដើម្ប ី អនុម័ត

លំហូរ ការងារឥណទាន អនុេលាមតាមបទដា� នេគលនេយបយឥណ

 ទាននិងអនុម័ត ក្រមិតឥណទានជូនអតិថិជនរូបវន�បុគ�លិក ឬ្រក�មៃន

្របេភទអតិថិជន ្រសប តាមក្រមិត សិទ�ិអនុម័តែដលបនផ�ល់ជូន។  េលើស

ពីេនះគណៈកម� ធិការ ឥណ ទានទទួលខុស្រត�វក�ុងការអនុវត�ន៍ និង្រត�ត

 ពនិតិ្យេលើ ហានិភយ័ឥណទាន នងិេគលនេយបយ ពាកព់ន័�នងឹ អាជីវកម�

 ្រក�មហុ៊នទាំងមូល និងេធ�ើឱ្យ ្របកដថបទដា� នអភិបលកិច�  និងនីតិវធិី

ៃនការ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនអនុេលាមតាម។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការឥណទានមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម:

១. នយក្របតិបត�ិ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ឥណទាន ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ    សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�              សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ                សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុជផ�ូ វការ្រត�វបនេធ�ើ េឡើងយ៉ងេហាចណស់១ដងក�ុ ង១ែខ។ 

្របធន គណៈកម� ធិការឥណទានអាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត

្របសិនេបើ ចាំបច់។

៤. គណៈកម� ធិការលទ�កម�
េគលបំណងរបស់គណៈកម� ធិការលទ�កម� គឺែស�ងយល់ពីតៃម�ៃនសាច់

 ្របក់េន្របែជងេដាយេបើកចំហេនេពលែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់ណមួយអា

ចេជឿទុកចិត�បន ថគេ្រមងសំេណើ របស់ពួកេគ្រត�វបនវាយតៃម�ថអាច

ទទួលយកបនមិនមន្រគប់ការេធ�ើលទ�កម�។ តៃម�ែដល្រត�វបន សេ្រមច

  េ្រជើស េរ ើសតាមរយៈការ្របកួត ន័យថ តៃម�ទាប“ ជនិច�កាល្រត�វបន

េ្រជើសេរ ើស េដាយស�័យ្របវត�ិេនះ េពាលគឺរមួប��ូ លទាំងការ ពិចារណ 

ភពសម្រសប និងេគលបំណងតៃម�ទីផ្សោរ ចំណូលេលើការវនិិេយគ ការ

ចំណយទាំងអស់ៃនមួយវដ�ជីវតិការផ�ត់ផ�ង់ទាន់េពល េវលា  ការគំ្រទ

បន� បពី់ផ�តផ់�ងរ់ចួ និងនរិន�រភពបរសិា� ន ការទទលួខុស្រត�វសង�ម ភស�ុតាង

 ៃនបទពិេសាធន៍ែដលបនអនុវត�ពីមុន ការធនបននូវ្របសិទ�ភព និង

ការអនុេលាមេទតាមច្បោប់។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការលទ�កម�រមួមនសមជិក០៥រូបែដលមនសមសភព

ដូច ខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ              ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ             សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�            សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ             សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល/នយករដ�បល   សមជិក

៦. ្របធនែផ�កលទ�កម�                          េលខាធិការ

កិច�្របជុំ

កិច�្របជំុនឹង្រត�វបន េរៀបចំតាមេពលេវលាសម្រសបយ៉ងេហាចណស់

េធ�ើ េឡើង ១ ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះអាចនឹងេកាះ

 េហ្របជុំ បែន�ម ្របសិនេបើមនការចាំបច់ ។

៥. គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស
េគលបំណងៃនការបេង�ើតគណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស គឺេដើម្បេីធ�ើ

 ការ ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើនីតិវធិីេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកខាង

 ក�ុង ការដំេឡើងឋានៈ ការផ� ស់ប�ូ រទីកែន�ងការងារ និងការដំេឡើង្របក់

 េបៀវត្សរ ៍ បុគ�លិក្របកបេដាយតម� ភពនិងយុត�ិធម៌។ គណៈកម� ធិការ

គួរែតមនការ្រប�ង្របយ័ត� េដើម្បេីជៀសវាង ទំនស់ផល្របេយជន៍របស់

ពួកេគ ក�ុងការវនិិច�័យ រកមូលេហតុឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េហើយគួរែតេជៀស វាង 

ពីកិច�ការសេ្រមចចិត�ទាំងឡយណ ែដលជប់ពាក់ព័ន�នឹងទំនស់ផល

 ្របេយជន៍របស់ពួកេគ។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្សមនសមជិក០៥របូែដលមនសមភព

ដូចខាង េ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៣. ្របធនែផ�កច្បោប់ និង្របតិបត�ិតាម  សមជិក

៤. នយកធនធនមនុស្ស              េលខាធិការ

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបនេធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យ។ ្របធនគណៈ

 កម� ធិការ េនះ អាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត្របសិនេបើមនការ

ចាំបច់។

៦. គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ មន្របធនមួយរូប 

ជ្របធននយក្របតិបត�ិ និងមនសមជិកចំនួន្របំនក់។ គណៈ 

កម� ធិការេនះមនេគលបំណងេដើម្ប ីតាមដាននូវការអនុវត�នជ៍្របចាេំលើ

្របព័ន�្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការរបស់្រក�មហុ៊ន  និង េធ�ើការរុករក

នូវហានិភ័យ្របតិបត�ិការននេកើតមនេឡើង ្រពមទាងំេរៀបចំែផនការ

កាត ់បន�យហានិភយ័ទាងំេនះ។ គណៈកម� ធិការេនះេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ

ផងែដរ េលើ កម�វធិីស�័យ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័  (Risk Control  Self-

Assessment (RCSA) េដើម្បធីនដល់ការអនុវត�ន៍្របកបេដាយ

្របសិទ�ភព។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការេនះមន មនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក 

៣. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិបេច�កវទិ្យោព័ត៌មន  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ  សមជិក

៧. គណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន
គណៈម� ធិការេនះ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដើម្ប ីអនុវត� និងរក្សោឱ្យបននូវ

្របសិទ� ភពក�ុងការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន។ េធ�ើការតាមដាន 

្រត�តពិនិត្យ វាយតម�និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើ ្រគប់តថភពៃនបណ�ឹ ង

អតិថិជន។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ    សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល សមជិក

៥. ្របធនែផ�កច្បោប់ និង្របតិបត�ិតាម  េលខាធិការ

៨. គណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
េគលបំណងៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�រមួមន៖

• េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេលើការអភិវឌ្ឍន៍ និងការអនុវត�ន៍យុទ�សា�ស�

អាជីវកម� ការបេង�ើតថ�ីននែដលសបេទនឹងទិសេដអាជីវកម� េធ�ើការ

េឆ�ើយតបេទនឹងប�� ្របឈមននែដលរា ំងស�ះដល់ វឌ្ឍនៈភព 

អាជីវកម� និងពិនិត្យជ្របចាំនូវសា� នភពៃនទីផ្សោរទូេទទាំងឳកាស

អាជីវកម� និងការគ្រមមកំែហង។

•  េធ�ើការេរៀបចំ និងពិនិត្យនូវែផនការ ឬេសនយ៉ូអាជីវកម�ស្រមប់

គណៈ្រគប់ កាលានុវឌ្ឍនភពថ�ីៗ។ ្រគងេដើម្បជី្រម�ញនូវវឌ្ឍនៈភព

អាជីវកម� ឬការេធ�ើពិពាធកម�អាជីវកម�្រសបតាមេធ�ើការពិនិត្យនូវលទ�ផល

អាជីវកម�េធៀបនឹងសូចនករអាជីវកម�្របចាំឆ�  ំ និងកំណត់ឱ្យបននូវ

ទិសេដបន� េដើម្បធីនបនការសេ្រមចសមត�ិផលអាជីវកម�តាមការរពំឹង

ទុក។

• េធ�ើរបយការណ៍វឌ្ឍនៈភពៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ៃដគូរ្របកួត 

្របែជង េធៀបនឹងសា� នភពរបស់្រគឹះសា� ន ជ្របចាំ។

•       េធ�ើការេស�ើសំុការអនុវត�នយុ៍ទ�សា�ស� ឬផលិតផលថ�ីៗ ក�ុងការ ទ�ន� ន

 ទីផ្សោរ

•                        សិក្សោនិងឳកាសៃនការេធ�ើសមហរន�កម� ឬកិច�សហ្របតិបត�ិការ

អាជីវកម� រវាង្រក�មសម�័ន�េដើម្បបីេង�ើន្របេយជន៍ឱ្យគ� េទវញិេទមក។

សមជិកភព ៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
•    ្របធននយក្របតិបត�ិ  ្របធន

•    ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក និងជ្របធនប្រម�ង

•    នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ សមជិក 

•    នយក្របតិបត�ិព័ត៌មនវទិ្យោ សមជិក

•    ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិតាម  សមជិក

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ
េនក�ុងឆ� ២ំ០១៧ ភគហុ៊ន ១០០% របស់ ហ�ូណនមី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិល

សីុ ្រត�វបនេផ�រឱ្យធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ េដាយមនការជួយ

គំ្រទែផ�ក បេច�កេទសពីធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ ។ ហ�ូណន 

មី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិលសីុ បនកំែណទ្រមង់សីុជេ្រម តាមរយៈ ការែកត្រម�វ

រចនសម�័ន�្រគប់្រគង ឱ្យ្រសបតាមអភិបលកិច�សាជីវកម� ្របព័ន�ៃន

ការ្រគប្់រគងហានភិយ័ នងិការ អនុមតេិគលនេយបយថ�ីៗ េហើយឃ� េំមើល

ការអនុវត�ន៍ ជ្របចាំេដាយគណៈ ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់ និង្រក�ម្របឹក្សោ

ភិបល ក�ុងេគលបំណងេដើម្បធីនបននូវ វឌ្ឍនភពនិងនិរន�រភព

អាជីវកម�ទាំងមូល។ បន� ប់ពីេគលនេយបយននៗ ្រត�វបនកំែណ

 ទ្រមង់ជពិេសសក�ុងឆ� ២ំ០១៨ គណៈ្រគប់្រគងរបស់ហ�ូណន បន េធ�ើ

 ការព្រងឹងនូវ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងតាមរយៈ ការដាក់េចញនូវកម�វធិី

ស�័យ្រត�ត ពិនិត្យហានិភ័យ (Risk Control Self-Assessmemnt) ក�ុង

េគលបំណងបេង�ើត ឱ្យមននូវវប្បធម៌គិតដល់ហានិភ័យជមុន ស្រមប់

្រគប់បុគ�លិកទាំងអស់ទូទាំង ហ�ូណន ្រពមទាំងេធ�ើការផ្សព�ផ្សោយបណ�ុ ះ

 បណ� ល និងត្រមង់ទិសដល់ បុគ�លិក ្រគប់ជន់ថ� ក់ជ្របចាំនូវ េគល

 នេយបយ នីតិវធិី េសចក�ី ែណនំ េដើម្បធីនបននូវការអនុវត�ន៍

្រតឹម្រត�វ។

ក�ុងឆ� ២ំ០១៨ ហ�ូណនបនទទួលការចុះអធិការកិច�ដល់ទីកែន�ងេដាយ

ធនគរ ជតិ ៃនកម�ុជ េលើការ្រត�តពិនិត្យទូេទរមួទាំងការេធ�ើ្របតិបត�ិ

ការ្របចាំៃថ�របស់ ហ�ូណន េគលនេយបយ្រគប់្រគងហានិភ័យ និង

អនុេឡមភព។ េហើយជ លទ�ផល េយើងទទួលបនអនុសាសន៍ មួយ

 ចំនួនេដើម្ប ីេធ�ើឱ្យកាន់ែត្របេសើរេលើ  ្របតិបត�ិការអាជីវកម�។ េ្រកាយមក

មុខងារ្របតិបត�ិតាម ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងក�ុង រចនសម�័ន�ៃនគណៈ្រគប់

 ្រគងរបស់ហ�ូណន។

តាមរយៈរបយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យខាងេ្រកបនបងា� ញ ពីភព

្រតឹម្រត�វ និងេជឿជក់បន ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ  អនុេលាមភពតាម

 ច្បោប់បទប�� ត�ិ និងក្រមិតៃនការ្រគប់្រគងហានិភ័យ របស់្រក�មហុ៊នអាច

ទទួលយកបន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន
េដើម្បធីនបននូវការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន និង្រសបតាមចំែណក

 ទីផ្សោរេគលេដថ�ីរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េគល នេយបយ 

ឥណទានថ�្ីរត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល េហើយេគល នេយបយ 

េនះេទៀតេសាត ្រត�វបនេរៀបេរៀង េដាយឆ�ុ ះប�� ំងេទនឹងច្បោប់បទ ប�� ត�ិ 

ក្រមិតហានិភ័យែដលអាចទទួលយកបន និងការកំណត់ពិដានេដើម្បេីធ�ើ 

ពិពាធកម�សម� ធឥណទាន េហើយ កាតប់ន�យហានិភយ័ ឥណទានៃន

ចំែណក ឥណទានភគធំ។ ហ�ណន បនបេង�ើតឱ្យមន្រក�មអ�កវភិគ

ឥណទានេន ក្រមតិ ការយិល័យកណ� ល េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ សំេណើ

 ឥណទានរបស់ អតិថិជន្រសបតាមលក�ខណ�  និងក្រមិតហានិភ័យែដល

មនែចងក�ុងេគល នេយបយឥណទាន។ ហ�ណនេធ�ើការត្រមង់ទិស

ជ្របចាំ និងែកត្រម�វទាន់េពល េវលានូវការអនុវត�ន៍មិនទាន់បន្រតឹម្រត�វ

របស់ បុគ�លិកតាមរយៈ របយការណ៍ គំេហើញរបស់ម�ន�ី្រត�តពិនិត្យគុណ

 ភពឥណទាន ។ ្របពន័�្រគប្់រគងរបយ ការណ៍ផលប្័រតឥណទាន និង

ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ ជ្របចាំេដើម្បកីំណត់

យុទ�សា�ស�្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន ដូចជការេធ�ើ េតស�ឥណទាន 

(Credit stress test) ការវាស់ែវងក្រមិតហានិភ័យតាម ចំណត់ថ� ក់

អតិថិជន (Measurement of concentration of riskbycustomersegment)

និងការវាស់ែវងហានិភ័យអន�រកាលេទតាម ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន 

(Risk transition measurement by customer segment)។ល។ 

វធិីសា�ស�ក�ុងការបងា� រផលប័្រតឥណទានក៏្រត�វបនបេង�ើត េឡើងេដើម្ប ី

អនុវត�ទូទាំង្រគឹះសា� ន។

ហ�ូណនបន នឹងកំពុងអភវិឌ្ឍនូវ្របពន័�សិក្សោរនិងវាយតៃម�កម�តីាម្របពន័�  

បេច�កវទិ្យោ(Loan Origination System) េហើយបនដាកដ់ាកឱ់្យដំេណើ រកា

្រគប់សាខារក�ុង ឆ� ២ំ០២២ េនះ។ ជមួយនឹងទ្រមង់ៃនបេច�កវទិ្យោេនះ 

ហ�ូណននិង កា� យេទជ្រគឹះសា� ននំមុខេគ ែដលអនុវត�នូវតំេណើ រការ

ផ�ល់្របក់កម�ី តាម ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ។ ម�ន�ីឥណទានរបស់ហ�ូណន្រត�វ

បនផ�ល់ឱ្យនូវ ឧបករណ៍ (tablet device) ែដលមនភ� ប់អុីនធឺែណត 

អាចេធ�ើការចាប់យកនូវ ទីតាំងអាជីវកម� អាស័យដា� ន ឬ្រទព្យធន តាមរយៈ

google map របស់ អតិថជិនេនេពលេធ�ើការចុះសិក្សោកម�េីដាយម�ន�ី

ឥណទាន។ បន� បព់ីការចុះ េឈា� ះ េស�ើសំុកម� ី ជមយួនឹងតំណរភ� បៃ់ន

បណ�ុ ំ ទិន�នយ័មន្រសាបរ់បស់ ហ�ូណន ការយិល័យឥណទានCredit 

Bureau ព័ត៌មនអតិថិជននឹង្រត�វបនប��ូ ន និង េផ��ងផ� ត់េទនឹង

លក�ខ័ណ� ននែដលមន្រសាប់េដាយស�័យ ្របវត�ែិដលេនះេធ�ើឱ្យ តេំណើ រកា

រៃនការផ�ល់្របកក់ម�កីានែ់តមន ្របសិទ� ភព និង្របសិទ�ផលខ�ស់េឡើង។ 

ហ�ូណនធ�ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន� (LOS) េនះេឡើងេដើម្បេីធ�ើការពេន��ននូវេសវាកម�

អតិថជិន និង្រគប្់រគងនូវហានិភយ័ឥណទាន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បេង�ើតគរំបូទដា� ន ្រគប្់រគងហានិភយ័េដាយ 

រមួប��ូ លទាងំេគលនេយបយ្រគប្់រគង្របពន័�្រគប្់រគងទនិ�នយ័ពត័ម៌ន និង 

្របមលូទិន�នយ័ បតប់ង ់និងសូចនករហានិភយ័សំខាន់ៗ  េដើម្ប្ីរត�តពិនតិ្យ នងិ

តាមដានហានិភយ័នន។ េលើសពីេនះេទេទៀត ្រគះឹសា� នបនអនុវត� សកម�ភព

្រត�តពិនតិ្យ នងិប៉ន្់របមណហានិភយ័េដើម្បបីេង�ើតវប្បធម ៌្រត�តពិនតិ្យ ហានិភយ័

្របតិបត�កិារទូទាងំ្រគឹះសា� ន។

សកម�ភពបណ�ុ ះបណ� លពរីេបៀប្រត�តពិនតិ្យ និងប៉ន្់របមណហានិភយ័្រត�វ

បន បន�អនុវត�េទ្រគបែ់ផ�ក និងសាខាទាងំអស់េន្រគះឹសា� នេដើម្បពី្រងឹង

ការអនុវត�ន ៍េលើការ្រត�តពនិតិ្យហានភិយ័្របតិបត�កិារ។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យសន�នីយភព
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ ្រគប្់រគងសា� នភពសន�នីយភព យ៉ង្រប�ង

 ្របយត័� បផុំត េដាយអនុេលាមតាមនតីវិធិមីយួចនំនួដូចជ ការវភិគលំហូរសាច់

 ្របក ់ លំហូរសាច្់របកអ់តបិរមិ នងិេធ�ើេតស�េលើអនុបតសន�នយីភព នងិ

ការអនុវត�នេ៍គល នេយបយទាងំេនះជយួឱ្យ្រគះឹសា� នមនលទ�ភព ្រគប្់រគង

សា� នភពសាច្់របក ់ល�្របេសើរ ្របកបេដាយភពរលូនទាងំក�ុងសា� នភពធម�តា 

នងិសា� នភព មនិ្រប្រកតី ្រពមទាងំជយួឱ្យ្រគឹះសា� នរក្សោបននូវសា� នភព

សន�នយីភពល� ។

ការ្របតិបត�ិតាម
មខុងារឯករាជ្យ្រត�វបនែតងតាងំ និងទទលួបនការយល់្រពមព ី BOD នងិ 

NBC េដើម្បតីាមដាន នងិ្របតិបត�តិាមអនុេលាមភពរបស់្រក�មហុ៊ន។

ក).ការ្របតិបត�ិតាមច្បោប់ និងលខិិតបទដា� នគតិយតុ�េផ្សងៗ:

ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បន្របកានខ់ា� បយ៉់ងេពញេលញនូវការ 

្របតិបត�ចិ្បោប ់ និង បទប្ប��ត�ពិាកព់ន័�។ ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ 

បន បេង�ើតប�� ីអនុេលាមតាមេដើម្បវីាយតៃម�ការអនុវត�នរ៍បស់សា� បន័។ 

មខុងារ  នងិ ឯករាជ្យភពៃនម�ន�ទីទលួបន�ុកច្បោប ់ និង្របតិបត�តិាម ជអ�ក

 ស្រមបស្រម�ល នងិការ្រត�តពិនតិ្យការអនុវត�នរ៍បស់្រគះឹសា� នទាងំមលូក�ុងការ

អនុេលាមតាម ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�េិផ្សងៗ។

ខ).និេវទនកម�:

ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បនេប�ជ� េដើម្ប្ីរបតិបត�តិាមបទដា� នទីផ្សោរ 

នងិខា� តគរំលូ�្របេសើរដូចជ គណេនយ្យភព តម� ភព ្រកមសីលធមក៌�ុងការ 

្របកបអាជីវកម�េដើម្ប ីជ្រម�ញនូវនិរន�រភព។ អភិបលកិច�ល� និងការរមួ  

ចែំណក ទទលួខុស្រត�វសង�មបេង�ើតនូវបទដា� នទផី្សោរ។ ចំណុចស�ូលទាងំេនះ 

គសំឺេដេលើសុច�រតិភព និងហានិភយ័េករ �ិ៍ េឈា� ះរបស់្រក�មហុ៊នែដលនងឹកពុំង

្របឈម ក�ុងសកម�ភព អាជីវកម�របស់ខ�ួន។

្រគះឹសា� នបនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការែថរក្សោ និងសេ្រមចបននូវបទដា� នខ�ស់បផុំត 

ដូចជការេបើកចហំចេំពាះការបេ��ញមតសុិចរតិភព នងិគណេនយ្យភព។

ការអនុវត�េនះ្រត�វបនព្រងឹងេនក�ុង្រគះឹសា� នទាំងមូលេដើម្បេីលើកទឹកចិត�

បគុ�លិក ្រគឹះសា� នរាយការណ៍ ប�� សំខាន់ៗ  េដាយគ� នការ រារាងំ ដូចជ៖

-  ការអនុវត�នម៍ខុងារ្របតិបត�តិាមមនដូចខាងេ្រកាម៖ 

ច្បោបក់ាររេំលាភបទប��ត� ិ អេំពើខុសឆ�ងការេចាទ្របកានម់និ្រតឹម្រត�វឬការ 

ែក�ងបន�ទំាកទ់ងនឹងការ

-  ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងគណេនយ្យភពសវនកម�

-  េ្រគះថ� កសុ់ខភព និងសុវត�ភិពបគុ�លិក

-  ការរេំលាភបពំានេលើច្បោបៃ់នការអនុវត�នក៍ារងារេនក�ុង្រក�មហុ៊ន

-  ការបទិបងំេដាយេចតននូវចំណុចណមយួខាងេលើ

-  ការ្រប្រពតឹ�បទឧ្រកិដ� រេំលាភបពំានច្បោបរ់ដ�ប្បេវណ និងភពេផ� ះេធ� យៃន

 ភពយុត�ធិម៌

-  សា� នភពទនំស់ផល្របេយជន ៍ការខូចខាតបះ៉ពាល់ដល់បរសិា� ន

-  ការ្រប្រពតឹ�មនិ្រតឹម្រត�វ ឬឥរយិបថគ� ន្រកមសីលធម៌

-  ភពែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ជហំររបស់្រក�មហុ៊ន

្រកមសលីធម៌វិជ� ជីវៈ
ហ�ូណន បនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់នូវេគលនេយបយ ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ េដើម្បជី

បទដា� នស្រមបប់ុគ�លិកទាងំអស់ក�ងការអនុវត�នក៍ារងារ្របចាៃំថ� និងគ្ំរទតៃម� រមួ

របស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ។ ការដាកឱ់្យេ្របើ ្របស់នូវេគលកាណ៍េនះ 

េដើម្បធីនដល់្រគប ់ ភគីពាកព់ន័� និងជមគ ៌ ស្រមបក់ារបំេពញការងាររបស់

បុគ�លិក ្របកប េដាយ ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ តម� ភព ការរក្សោការសម� ត ់ទំនស់

ផល្របេយជនក៍ារទទលួយកអេំណយ ការលាងសម� តសាច្់របក ់ការេរ ើសេអើង និង

ទនកម� និងអាកប្បកិរយិល�។ េគលនេយបយ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ គឺជមគ�ុេទស 

ត្រមងទ់ិសឱ្យបុគ�លិក យល់ច្បោស់ពីកាតព�កិច�របស់ខ�ួន និងបេង�ើតបននូវវប្បធមរ៌មួ

មយួ ក�ុងអង�ភព េទាះបីជពួកេគមកពី្របភពេផ្សងៗកេ៏ដាយ។

   

អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤២ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៣



សមជិកភព
គណៈកម� ធិការគណៈ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់គឺជនយក្របតិបត�ិ ែដល

រាយការណ៍ ផ� ល់េទកាន់្របធននយក្របតិបត�ិរមួមន៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៣. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ    សមជិក

៦. នយក្របតិបត�ិបេច�កវជិ� ព័ត៌មន   សមជិក

៧. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និង រដ�បល សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនិង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង ១ដងក�ុងមួយសប� ហ៍ ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ

េនះអាចេរៀប ចំឱ្យមនការ្របជំុបែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់។

២. គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល
េគលបំណងៃន គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល គឺេដើម្ប្ីរត�ត

 ពិនិត្យនិង្រគប់្រគងនូវ្រទព្យសម្បត�ិ និងបំណុលរបស់្រក�មហុ៊នទាំងមូល

។ រមួទាំង ការ្រគប់្រគងសន�នីយភព គម� តៃនកាលបរេិច�ទកំណត់របស់

 ្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រពមទាំងអ្រតាការ្របក់ ជ្របេយជន៍ដល់

្រក�មហុ៊នការ្រគប់្រគងធតុទាំងឡយ ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រត�វេធ�ើ

 េឡើងេដាយភពច្បោស់លាស់ និងតម� ភព។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបលមនតួនទី

ែតង តាំង ្របធនគណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល េហើយមន

អាណត�ិ ៣ឆ�  ំេដាយរាប់ចាប់ពីេពលែតងតាំង។

គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម៖

សមជិកភព
១. ្របធននយក្របតិបត�ិ (CEO) ្របធន

២. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ  (HFD)  ្របធនប្រម�ងនិងជសម

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� (CBO) សមជិក

៤. នយ្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ (HRM) សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនឹង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង១ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះ

អាចេរៀបចំឱ្យ មនការ្របជុំ បែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់ ។

៣. គណៈកម� ធិការឥណទាន
េគលបំណងៃនការបេង�ើត គណៈកម� ធិការឥណទាន គឺេដើម្ប ី អនុម័ត

លំហូរ ការងារឥណទាន អនុេលាមតាមបទដា� នេគលនេយបយឥណ

 ទាននិងអនុម័ត ក្រមិតឥណទានជូនអតិថិជនរូបវន�បុគ�លិក ឬ្រក�មៃន

្របេភទអតិថិជន ្រសប តាមក្រមិត សិទ�ិអនុម័តែដលបនផ�ល់ជូន។ េលើស

ពីេនះគណៈកម� ធិការ ឥណ ទានទទួលខុស្រត�វក�ុងការអនុវត�ន៍ និង្រត�ត

 ពនិតិ្យេលើ ហានិភយ័ឥណទាន នងិេគលនេយបយ ពាកព់ន័�នងឹ អាជីវកម�

 ្រក�មហុ៊នទាំងមូល និងេធ�ើឱ្យ ្របកដថបទដា� នអភិបលកិច�និងនីតិវធិី

ៃនការ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនអនុេលាមតាម។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការឥណទានមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម:

១. នយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ  សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុជផ�ូ វការ្រត�វបនេធ�ើ េឡើងយ៉ងេហាចណស់១ដងក�ុ ង១ែខ។ 

្របធន គណៈកម� ធិការឥណទានអាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត

្របសិនេបើ ចាំបច់។

៤. គណៈកម� ធិការលទ�កម�
េគលបំណងរបស់គណៈកម� ធិការលទ�កម� គឺែស�ងយល់ពីតៃម�ៃនសាច់

 ្របក់េន្របែជងេដាយេបើកចំហេនេពលែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់ណមួយអា

ចេជឿទុកចិត�បន ថគេ្រមងសំេណើ របស់ពួកេគ្រត�វបនវាយតៃម�ថអាច

ទទួលយកបនមិនមន្រគប់ការេធ�ើលទ�កម�។ តៃម�ែដល្រត�វបន សេ្រមច

  េ្រជើស េរ ើសតាមរយៈការ្របកួត ន័យថ តៃម�ទាប“ ជនិច�កាល្រត�វបន

េ្រជើសេរ ើស េដាយស�័យ្របវត�ិេនះ េពាលគឺរមួប��ូ លទាំងការ ពិចារណ 

ភពសម្រសប និងេគលបំណងតៃម�ទីផ្សោរ ចំណូលេលើការវនិិេយគ ការ

ចំណយទាំងអស់ៃនមួយវដ�ជីវតិការផ�ត់ផ�ង់ទាន់េពល េវលា  ការគំ្រទ

បន� បពី់ផ�តផ់�ងរ់ចួ និងនរិន�រភពបរសិា� ន ការទទលួខុស្រត�វសង�ម ភស�ុតាង

 ៃនបទពិេសាធន៍ែដលបនអនុវត�ពីមុន ការធនបននូវ្របសិទ�ភព និង

ការអនុេលាមេទតាមច្បោប់។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការលទ�កម�រមួមនសមជិក០៥រូបែដលមនសមសភព

ដូច ខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ  សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល/នយករដ�បល   សមជិក

៦. ្របធនែផ�កលទ�កម�             េលខាធិកា

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបន េរៀបចំតាមេពលេវលាសម្រសបយ៉ងេហាចណស់

េធ�ើ េឡើង ១ ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះអាចនឹងេកាះ

 េហ្របជុំ បែន�ម ្របសិនេបើមនការចាំបច់ ។

៥. គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស
េគលបំណងៃនការបេង�ើតគណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស គឺេដើម្បេីធ�ើ

 ការ ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើនីតិវធិីេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកខាង

 ក�ុង ការដំេឡើងឋានៈ ការផ� ស់ប�ូ រទីកែន�ងការងារ និងការដំេឡើង្របក់

 េបៀវត្សរ ៍ បុគ�លិក្របកបេដាយតម� ភពនិងយុត�ិធម៌។ គណៈកម� ធិការ

គួរែតមនការ្រប�ង្របយ័ត� េដើម្បេីជៀសវាង ទំនស់ផល្របេយជន៍របស់

ពួកេគ ក�ុងការវនិិច�័យ រកមូលេហតុឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េហើយគួរែតេជៀស វាង 

ពីកិច�ការសេ្រមចចិត�ទាំងឡយណ ែដលជប់ពាក់ព័ន�នឹងទំនស់ផល

 ្របេយជន៍របស់ពួកេគ។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្សមនសមជិក០៥របូែដលមនសមភព

ដូចខាង េ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៣. ្របធនែផ�កច្បោប់ និង្របតិបត�ិតាម  សមជិក

៤. នយកធនធនមនុស្ស              េលខាធិកា

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបនេធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យ។ ្របធនគណៈ

 កម� ធិការ េនះ អាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត្របសិនេបើមនការ

ចាំបច់។

៦. គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ មួយរូប ជនយក

្របតិបត�ិ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសមជិក្របមំយួរបូេផ្សង (ORMC) ែដល

មន្របធនេទៀតមកគណៈកម� ធិការនយក េគលបំណងៃន

គណៈកម� ធិការ េនះគឺេដើម្ប ី តាមដាននូវការអនុវត�ន៍ជ្របចាំ េលើ

្របព័ន�្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការរបស់្រក�មហុ៊ន និង េធ�ើការរុករកនូវ

ហានិភ័យ្របតិបត�ិការននេកើតមន េឡើង ្រពមទាំងេរៀបចំែផនការកាត់

 បន�យហានិភ័យទាំងេនះ។ គណៈកម� ធិការ េនះេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ

ផងែដរ  េលើ  កម� វ ធិីស�័យ្រត�ត  ពិនិត ្យហានិភ័យ   (Risk Control 

Self-Assessment (RCSA) េដើម្បធីនដល់ការអនុវត�ន៍្របកបេដាយ

្របសិទ�ភព។

សមជិតភព
គណៈកម� ធិការេនះមន មនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក 

៤. នយក្របតិបត�ិបេច�កវទិ្យោព័ត៌មន  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ  សមជិក

៧. គណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន
គណៈម� ធិការេនះ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដើម្ប ីអនុវត� និងរក្សោឱ្យបននូវ

្របសិទ� ភពក�ុងការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន។ េធ�ើការតាមដាន 

្រត�តពិនិត្យ វាយតម�និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើ ្រគប់តថភពៃនបណ�ឹ ង

អតិថិជន។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ    សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល សមជិក

៥. ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិតាម   េលខាធិការ

៨. គណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
េគលបំណងៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�រមួមន៖

• េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេលើការអភិវឌ្ឍន៍ និងការអនុវត�ន៍យុទ�សា�ស�

អាជីវកម�ការបេង�ើតថ�ីននែដលសបេទនឹងទិសេដអាជីវកម�េធ�ើការ

េឆ�ើយតបេទនឹងប�� ្របឈមននែដលរា ំងស�ះដល់ វឌ្ឍនៈភព 

អាជីវកម� និងពិនិត្យជ្របចាំនូវសា� នភពៃនទីផ្សោរទូេទទាំងឳកាស

អាជីវកម� និងការគ្រមមកំែហង។

•  េធ�ើការេរៀបចំ និងពិនិត្យនូវែផនការ ឬេសនយ៉ូអាជីវកម�ស្រមប់•  

•  េធ�ើការេរៀបចំ និងពិនិត្យនូវែផនការ ឬេសនយ៉ូអាជីវកម�ស្រមប់

គណៈ្រគប់ កាលានុវឌ្ឍនភពថ�ីៗ។ ្រគងេដើម្បជី្រម�ញនូវវឌ្ឍនៈភព

អាជីវកម� ឬការេធ�ើពិពាធកម�អាជីវកម�្រសបតាមេធ�ើការពិនិត្យនូវលទ�ផល

អាជីវកម�េធៀបនឹងសូចនករអាជីវកម�្របចាំឆ�  ំ និងកំណត់ឱ្យបននូវ

ទិសេដបន� េដើម្បធីនបនការសេ្រមចសមត�ិផលអាជីវកម�តាមការរពំឹង

ទុក។

• េធ�ើរបយការណ៍វឌ្ឍនៈភពៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ៃដគូរ្របកួត 

្របែជង េធៀបនឹងសា� នភពរបស់្រគឹះសា� ន ជ្របចាំ។

•       េធ�ើការេស�ើសំុការអនុវត�នយុ៍ទ�សា�ស� ឬផលិតផលថ�ីៗ ក�ុងការ ទ�ន� ន

 ទីផ្សោរ

•                        សិក្សោនិងឳកាសៃនការេធ�ើសមហរន�កម� ឬកិច�សហ្របតិបត�ិការ

អាជីវកម� រវាង្រក�មសម�័ន�េដើម្បបីេង�ើន្របេយជន៍ឱ្យគ� េទវញិេទមក។

សមជិកភព ៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
•    ្របធននយក្របតិបត�ិ  ្របធន

•    ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក និងជ្របធនប្រម�ង

•    នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ សមជិក 

•    នយក្របតិបត�ិព័ត៌មនវទិ្យោ សមជិក

•    ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិតាម  សមជិក

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

េនក�ុងឆ� ២ំ០១៧ ភគហុ៊ន ១០០% របស់ ហ�ូណនមី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិល

សីុ ្រត�វបនេផ�រឱ្យធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ េដាយមនការជួយ

គំ្រទែផ�ក បេច�កេទសពីធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ ។ ហ�ូណន 

មី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិលសីុ បនកំែណទ្រមង់សីុជេ្រម តាមរយៈ ការែកត្រម�វ

រចនសម�័ន�្រគប់្រគង ឱ្យ្រសបតាមអភិបលកិច�សាជីវកម� ្របព័ន�ៃន

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ    និងការអនុមតិេគលនេយបយថ�ីៗេហើយ

ឃ� ំេមើលការអនុវត�ន៍ ជ្របចាំេដាយគណៈ ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់ និង

្រក�ម្របឹក្សោភិបល ក�ុងេគលបំណងេដើម្បធីនបននូវ វឌ្ឍនភព និង

និរន�រភពអាជីវកម�ទាំងមូល។ បន� ប់ពីេគលនេយបយននៗ ្រត�វបន

កំែណ ទ្រមង់ជពិេសសក�ុងឆ� ២ំ០១៨ គណៈ្រគប់្រគងរបស់ហ�ូណន 

បន េធ�ើ ការព្រងឹងនូវ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងតាមរយៈ ការដាក់េចញនូវ

កម�វធិីស�័យ្រត�ត ពិនិត្យហានិភ័យ (Risk Control Self-Assess-

memnt) ក�ុងេគលបំណងបេង�ើត ឱ្យមននូវវប្បធម៌គិតដល់ហានិភ័យ

ជមុន ស្រមប់្រគប់បុគ�លិកទាំងអស់ទូទាំង ហ�ូណន ្រពមទាំងេធ�ើការ

ផ្សព�ផ្សោយបណ�ុ ះ បណ� ល និងត្រមង់ទិសដល់ បុគ�លិក ្រគប់ជន់ថ� ក់

ជ្របចាំនូវ េគល នេយបយ នីតិវធិី េសចក�ី ែណនំ េដើម្បធីនបននូវ

ការអនុវត�ន៍្រតឹម្រត�វ។

ក�ុងឆ� ២ំ០១៨ ហ�ូណនបនទទួលការចុះអធិការកិច�ដល់ទីកែន�ងេដាយ

ធនគរ ជតិ ៃនកម�ុជ េលើការ្រត�តពិនិត្យទូេទរមួទាំងការេធ�ើ្របតិបត�ិ

ការ្របចាំៃថ�របស់ ហ�ូណន េគលនេយបយ្រគប់្រគងហានិភ័យ និង

អនុេឡមភព។ េហើយជ លទ�ផល េយើងទទួលបនអនុសាសន៍ មួយ

 ចំនួនេដើម្ប ីេធ�ើឱ្យកាន់ែត្របេសើរេលើ  ្របតិបត�ិការអាជីវកម�។ េ្រកាយមក

មុខងារ្របតិបត�ិតាម ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងក�ុង រចនសម�័ន�ៃនគណៈ្រគប់

 ្រគងរបស់ហ�ូណន។

តាមរយៈរបយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យខាងេ្រកបនបងា� ញ ពីភព

្រតឹម្រត�វ និងេជឿជក់បន ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ  អនុេលាមភពតាម

 ច្បោប់បទប�� ត�ិ   និងក្រមិតៃនការ្រគប់្រគងហានិភ័យ របស់្រក�មហុ៊នអាច

ទទួលយកបន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន
េដើម្បធីនបននូវការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន និង្រសបតាមចំែណក

 ទីផ្សោរេគលេដថ�ីរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េគល នេយបយ 

ឥណទានថ�្ីរត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល េហើយេគល នេយបយ 

េនះេទៀតេសាត ្រត�វបនេរៀបេរៀង េដាយឆ�ុ ះប�� ំងេទនឹងច្បោប់បទ ប�� ត�ិ 

ក្រមិតហានិភ័យែដលអាចទទួលយកបន និងការកំណត់ពិដានេដើម្បេីធ�ើ 

ពិពាធកម�សម� ធឥណទាន េហើយ កាតប់ន�យហានិភយ័ ឥណទានៃន

ចំែណក ឥណទានភគធំ។ ហ�ណន បនបេង�ើតឱ្យមន្រក�មអ�កវភិគ

ឥណទានេន ក្រមតិ ការយិល័យកណ� ល េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ សំេណើ

 ឥណទានរបស់ អតិថិជន្រសបតាមលក�ខណ�  និងក្រមិតហានិភ័យែដល

មនែចងក�ុងេគល នេយបយឥណទាន។ ហ�ណនេធ�ើការត្រមង់ទិស

ជ្របចាំ និងែកត្រម�វទាន់េពល េវលានូវការអនុវត�ន៍មិនទាន់បន្រតឹម្រត�វ

របស់ បុគ�លិកតាមរយៈ របយការណ៍ គំេហើញរបស់ម�ន�ី្រត�តពិនិត្យគុណ

 ភពឥណទាន ។ ្របពន័�្រគប្់រគងរបយ ការណ៍ផលប្័រតឥណទាន និង

ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ ជ្របចាំេដើម្បកីំណត់

យុទ�សា�ស�្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន ដូចជការេធ�ើ េតស�ឥណទាន 

(Credit stress test) ការវាស់ែវងក្រមិតហានិភ័យតាម ចំណត់ថ� ក់

អតិថិជន (Measurement of concentration of riskbycustomersegment)

និងការវាស់ែវងហានិភ័យអន�រកាលេទតាម ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន 

(Risk transition measurement by customer segment)។ល។ 

វធិីសា�ស�ក�ុងការបងា� រផលប័្រតឥណទានក៏្រត�វបនបេង�ើត េឡើងេដើម្ប ី

អនុវត�ទូទាំង្រគឹះសា� ន។

ហ�ូណនបន នឹងកំពុងអភវិឌ្ឍនូវ្របពន័�សិក្សោរ និងវាយតៃម�កម�តីាម្របពន័�

  បេច�កវទិ្យោ(Loan Origination System) េហើយបនដាកដ់ាកឱ់្យដំេណើ រ

កា្រគប់សាខារក�ុង ឆ� ២ំ០២២ េនះ។ ជមួយនឹងទ្រមង់ៃនបេច�កវទិ្យោ

េនះ ហ�ូណននិង កា� យេទជ្រគឹះសា� ននំមុខេគ ែដលអនុវត�នូវតំេណើ

រការផ�ល់្របក់កម�ី តាម ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ។ ម�ន�ីឥណទានរបស់ហ�ូណន

្រត�វបនផ�ល់ឱ្យនូវ ឧបករណ៍ (tablet device) ែដលមនភ� ប់អុីនធឺ

ែណត អាចេធ�ើការចាប់យកនូវ ទីតាំងអាជីវកម� អាស័យដា� ន ឬ្រទព្យធន 

តាមរយៈgoogle map របស់ អតិថជិនេនេពលេធ�ើការចុះសិក្សោកម�េីដាយ

ម�ន�ីឥណទាន។ បន� បព់ីការចុះ េឈា� ះ េស�ើសំុកម� ី ជមយួនឹងតំណរភ� ប់

ៃនបណ�ុ ំ ទិន�នយ័មន្រសាបរ់បស់ ហ�ូណន ការយិល័យឥណទានCredit 

Bureau ព័ត៌មនអតិថិជននឹង្រត�វបនប��ូ ន និង េផ��ងផ� ត់េទនឹង

លក�ខ័ណ� ននែដលមន្រសាប់េដាយស�័យ ្របវត�ែិដលេនះេធ�ើឱ្យ តេំណើ រកា

រៃនការផ�ល់្របកក់ម�កីានែ់តមន ្របសិទ� ភព និង្របសិទ�ផលខ�ស់េឡើង។ 

ហ�ូណនធ�ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន� (LOS) េនះេឡើងេដើម្បេីធ�ើការពេន��ននូវេសវាកម�

អតិថជិន និង្រគប្់រគងនូវហានភិយ័ឥណទាន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ

ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បេង�ើតគរំបូទដា� ន ្រគប្់រគងហានិភយ័េដាយ 

រមួប��ូ លទាងំេគលនេយបយ្រគប្់រគង្របពន័�្រគប្់រគងទិន�នយ័ពត័ម៌ន      

នងិ ្របមលូទិន�នយ័បតប់ង ់ និងសូចនករហានភិយ័សំខាន់ៗ   េដើម្ប្ីរត�ត

ពនិតិ្យ  នងិតាមដានហានភិយ័នន។     េលើសពេីនះេទេទៀត ្រគះឹសា� នបន

អនុវត� សកម�ភព្រត�តពិនតិ្យ នងិប៉ន្់របមណហានិភយ័េដើម្បបីេង�ើតវប្បធម ៌

្រត�តពិនតិ្យ ហានភិយ័្របតិបត�កិារទូទាងំ្រគះឹសា� ន។

សកម�ភពបណ�ុ ះបណ� លពរីេបៀប្រត�តពិនតិ្យ និងប៉ន្់របមណហានិភយ័្រត�វ

បន បន�អនុវត�េទ្រគបែ់ផ�ក និងសាខាទាងំអស់េន្រគះឹសា� នេដើម្បពី្រងឹង

ការអនុវត�ន ៍េលើការ្រត�តពនិតិ្យហានភិយ័្របតិបត�កិារ។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យសន�នីយភព
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ ្រគប្់រគងសា� នភពសន�នីយភព យ៉ង្រប�ង

 ្របយត័� បផុំត េដាយអនុេលាមតាមនតីវិធិមីយួចនំនួដូចជ ការវភិគលំហូរសាច់

 ្របក ់ លំហូរសាច្់របកអ់តបិរមិ នងិេធ�ើេតស�េលើអនុបតសន�នយីភព នងិ

ការអនុវត�នេ៍គល នេយបយទាងំេនះជយួឱ្យ្រគះឹសា� នមនលទ�ភព ្រគប្់រគង

សា� នភពសាច្់របក ់ល�្របេសើរ ្របកបេដាយភពរលូនទាងំក�ុងសា� នភពធម�តា 

នងិសា� នភព មនិ្រប្រកតី ្រពមទាងំជយួឱ្យ្រគឹះសា� នរក្សោបននូវសា� នភព

សន�នយីភពល� ។

ការ្របតិបត�ិតាម
មខុងារឯករាជ្យ្រត�វបនែតងតាងំ និងទទលួបនការយល់្រពមព ី BOD នងិ 

NBC េដើម្បតីាមដាន នងិ្របតិបត�តិាមអនុេលាមភពរបស់្រក�មហុ៊ន។

ក).ការ្របតិប ត�ិតាមច្បោប់ និងលខិិតបទដា� នគតិយតុ�
េផ្សងៗ:
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បន្របកានខ់ា� បយ៉់ងេពញេលញនូវការ 

្របតិបត�ចិ្បោប ់ នងិ បទប្ប��ត�ពិាកព់ន័�។ ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ 

បន បេង�ើតប�� ីអនុេលាមតាមេដើម្បវីាយតៃម�ការអនុវត�នរ៍បស់សា� បន័។ 

មខុងារ  នងិ ឯករាជ្យភពៃនម�ន�ទីទលួបន�ុកច្បោប ់ និង្របតបិត�តិាម ជអ�ក

 ស្រមបស្រម�ល នងិការ្រត�តពិនតិ្យការអនុវត�នរ៍បស់្រគឹះសា� នទាងំមូលក�ុងការ

អនុេលាមតាម ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�េិផ្សងៗ។

ខ).និេវទនកម�:
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បនេប�ជ� េដើម្ប្ីរបតិបត�តិាមបទដា� នទីផ្សោរ 

នងិខា� តគរំលូ�្របេសើរដូចជ គណេនយ្យភព តម� ភព ្រកមសីលធមក៌�ុងការ 

្របកបអាជីវកម�េដើម្ប ីជ្រម�ញនូវនិរន�រភព។ អភិបលកិច�ល� និងការរមួ  

ចែំណក ទទលួខុស្រត�វសង�មបេង�ើតនូវបទដា� នទីផ្សោរ។   ចណុំចស�ូលទាងំេនះ 

គសំឺេដេលើសុច�រតិភព និងហានិភយ័េករ �ិ៍ េឈា� ះរបស់្រក�មហុ៊នែដលនងឹកពុំង

្របឈម ក�ុងសកម�ភព អាជីវកម�របស់ខ�ួន។

្រគះឹសា� នបនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការែថរក្សោ និងសេ្រមចបននូវបទដា� នខ�ស់បផុំត 

ដូចជការេបើកចហំចេំពាះការបេ��ញមតសុិចរតិភព នងិគណេនយ្យភព។

ការអនុវត�េនះ្រត�វបនព្រងឹងេនក�ុង្រគះឹសា� នទាំងមូលេដើម្បេីលើកទឹកចិត�

បគុ�លិក ្រគឹះសា� នរាយការណ៍ ប�� សំខាន់ៗ  េដាយគ� នការ រារាងំ ដូចជ៖

-  ការអនុវត�នម៍ខុងារ្របតិបត�តិាមមនដូចខាងេ្រកាម៖ 

ច្បោបក់ាររេំលាភបទប��ត� ិ អេំពើខុសឆ�ងការេចាទ្របកានម់និ្រតឹម្រត�វឬការ 

ែក�ងបន�ទំាកទ់ងនឹងការ

-  ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងគណេនយ្យភពសវនកម�

-  េ្រគះថ� កសុ់ខភព និងសុវត�ភិពបគុ�លិក

-  ការរេំលាភបពំានេលើច្បោបៃ់នការអនុវត�នក៍ារងារេនក�ុង្រក�មហុ៊ន

-  ការបទិបងំេដាយេចតននូវចណុំចណមយួខាងេលើ
-  ការ្រប្រពតឹ�បទឧ្រកិដ� រេំលាភបពំានច្បោបរ់ដ�ប្បេវណ និងភពេផ� ះេធ� យៃន

 ភពយុត�ធិម៌

-  សា� នភពទនំស់ផល្របេយជន ៍ការខូចខាតបះ៉ពាល់ដល់បរសិា� ន

-  ការ្រប្រពតឹ�មនិ្រតឹម្រត�វ ឬឥរយិបថគ� ន្រកមសីលធម៌

-  ភពែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ជហំររបស់្រក�មហុ៊ន

្រកមសលីធម៌វិជ� ជីវៈ
ហ�ូណន បនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់នូវេគលនេយបយ ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ 

េដើម្បជីបទដា� នស្រមបប់ុគ�លិកទាងំអស់ក�ងការអនុវត�នក៍ារងារ្របចាៃំថ� 

និងគ្ំរទតៃម� រមួរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ។ ការដាកឱ់្យេ្របើ 

្របស់នូវេគលកាណ៍េនះ េដើម្បធីនដល់្រគប ់ ភគីពាកព់ន័� និងជមគ ៌

ស្រមបក់ារបំេពញការងាររបស់បុគ�លិក ្របកប េដាយ ្រកមសីលធម៌

វជិ� ជីវៈ តម� ភព ការរក្សោការសម� ត ់ទំនស់ផល្របេយជនក៍ារទទួលយក

អំេណយ ការលាងសម� តសាច្់របក ់ការេរ ើសេអើង និងទនកម� និងអាកប្ប

ករិយិល�។  េគលនេយបយ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ គជឺមគ�ុេទសត្រមងទិ់ស

ឱ្យបុគ�លិក យល់ច្បោស់ពីកាតព�កិច�របស់ខ�ួន និងបេង�ើតបននូវវប្បធមរ៌មួ

មយួ ក�ុងអង�ភព េទាះបីជពួកេគមកពី្របភពេផ្សងៗកេ៏ដាយ។

   

អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៥



សកម��ព  និងទំនួល
ខុស�ត�វសង�ម
៥.១. សកម��ពអប់រ����កហិរ��វត��ដល់សហគមន៍
៥.២. �រផ�ល់វ��គ�នដល់មន�ីរ��ទ��គន�បុ���
៥.៣. សកម��ពរួម���រ�ងធ��រ���សីយ៍កម��� និង
        ហ��ណនមី���ហិរ��វត��ក��ងកិច��រ�រទំនួលខុស���វសង�ម
៥.៤.  ក��ងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

៥



សកម��ពអប់រ�ែផ�កហិរ��វត��ដល់សហគមន៍

ការផ�លវ់ិភគទានដលម់ន�ីរេពទ្យគន�បុប�

សកម�ភពរមួគ� រវាងធនគរៃ្របសយីក៍ម�ុជ និងហ�ូណនមី្រក�ហរិ��វត�ុក�ងុ
កិច�ការងារទំនួលខុស្រត�វសង�ម

កម�វ�ធ ីជនំយួដល់មន�រីេពទ�គន�ប�ុ�� ��គនំតិផ��ចេផ�ើមរបស ់អ�ក
ឧកញ៉ បណ�ិត ពុង ��វែស ែដល��ននឹងកំពុងអនុវត�
រយៈេពល ៥���ំមកេហើយ េ��លគឺ��ប់��ំងពី���ំ២០១៨មក។

ហ��ណន មី�កូហិរ��វត�� ភីអិលសុី និង�កុមហ៊ុនេផ�ងៗ��េ�ចើន
េទៀតែដល�� សម�័ន�ៃន �កុមហ៊ុនវ�និេ��គ����ឌី�៉� ��ន
ចូលរួមចំែណក ក��ង��រេធ�ើ វ���គ��ន ដល់មន�ីរេពទ�គន�បុ���
���ប��ំែខ េដើម�ីរួមចំែណកេ��យមន�ីរេពទ� មួយេនះ��ចបន�
េបសកកម�របស់ខ��នក��ង��របន� ជួយសេ����ះកុ��រកម����។ 
ទឹក���ក់វ���គ��ន��ន ចំនួន១,២៥ដុ���រ��េមរ�ក គណ��
េ��នឹងចំនួនបុគ�លិករបស់�គឹះ���ន។ ក��ងេ��ះបុគ�លិករបស់
ហ��ណនក�៏�នចលូរមួចែំណក ៤០��គរយៃនវ���គ��នេនះផងែដរ។

��ៃថ�ទី១៧ ែខកក��� ���ំ២០២២ ធ����រៃ�បសណីយ៍កម���� និងហ��ណនមី�កូហិរ��វត����នេធ�ើសកម���ពសង�មរួម���ក��ង��ររួមចំែណក
ជួយដល់����បឋមសិក�សង់�����ទ ស�ិតេ��ក��ងឃុំភ�ំតូច �សុកមង�លបុរ� េខត�ប���យ��នជ័យ ែដល��តំបន់�បតិបត�ិ��ររបស់
ធ����រៃ�បសណីយ៍កម���� និងហ��ណនមី�កូហិរ��វត��។ ��និច���ល សកម���ពសង�មរបស់ហ��ណន�តូវ��ន��ក់ប���លក��ងែផន��រ
សកម���ព�ប���ំ��រំបស់ខ��ន ��ែផ�កមយួៃន��រ���ំទ នងិ��បេ���ះនវូវប�ធមទ៌នំលួខសុ�តវូសង�ម។ ���ក់ដឹក��ៃំន�គឹះ���ន��ងំពីរ ��ន
ែណ��ំដល់ក��យៗសិស�នុសិស�ឱ�ខិតខំេរៀនសូ�ត េធ�ើ��កូនល� សិស�ល� និងមនុស�ល�ក��ងសង�ម។�សបេ��នឹងយុទ����ស���តិស�ីពីបរ���បនហិរ��វត�����ំ២០១៩

-២០២៥ “ចំណ�ចទី៨៤៖ យុទ�����រេលើកកម�ស់ចំេណះដឹងែផ�ក

ហិរ��វត��។ ធ����រ��តិ ៃនកម����(NBC) ��ន��ប់េផ�ើមយុទ�����រ

ផ�ព�ផ�យ េលើកកម�ស់��រយល់ដឹងហិរ��វត�� េ��យសង�ត់ធ�ន់េលើ

��រផ�ល់សិទ�ិដល់អ�កេ�បើ���ស់ និងត�����ពក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� 

េដើម�ីបេង�ើនបរ���បនហិរ��វត�� និង��ំ�ទដល់អតិថិជនែដល��យ

រងេ���ះ។ េហើយគំនិតផ��ចេផ�ើមេលើ��រផ�ល់ចំេណះដឹងហិរ��វត��

គួរែតេ���តេលើអ�កេ�បើ���ស់ ��ចបេ�ងៀន��ន ��មរយៈអ�កផ�ល់

េស��ហិរ��វត�� េដើម�ី������រយល់ដឹង ��ររក�ទុក និង��រៈ

�បេ��ជន៍ៃនព័ត៌��នែដល��នផ�ល់ឱ� " ។  េ���ពី��រអនុវត�ន៍ 

េលើត�����ពៃន��រកណំតៃ់ថ�(អ�����រ���ក ់ៃថ�េស��) ែដល��ែផ�ក

មយួៃនេ��ល��រណ�៍�រ��រអតថិជិន   ហ��ណន��នេលើកយកកម�វ�ធី

អប់រ�ែផ�កហិរ��វត�� ស���ប់��កិច�����រទំនួលខុស�តូវសង�ម 

(CSR)របស់ខ��នេ�����ំ២០២២ �សប��មយុទ����ស�រ���អភិ��ល

ដូច��នេលើកេឡើង��ងេលើ។ េហើយហ��ណន��នជំេនឿ ��៖ េដើម�ី

ឱ�វ�សយ័ហរិ��វត��ទំាងមលូ��ននរិន�រ��ព គ�ឺតវូ�ទ�ទងេ់��យមុសំំ

��ន់ៗចំនួន៣រួម��ន៖ អ�កេ�បើ���ស់ (អតិថិជន) អ�កផ�ល់េស��

ហិរ��វត�� និងនិយតករ។ 

ក��ងកចិ���រ��រទនំលួខសុ�តវូសង�ម(CSR) ���២ំ០២២េនះ ហ��ណន��

នេ��ះពមុ�េសៀវេ��អប់រ�ហរិ��វត����ង២៥,០០០ ក�លែដល��នចំ 

ណងេជើង�� “ចេំណះដឹងមលូ���នៃន��រ�គប�់គង��ច�់��ក�់គួ��រ”  

��តិ��សំ��ន់ៗៃនេសៀវេ��េនះរួម��ន ៖

១)��រកំណត់នូវអ�ីែដល�� ”ត�មូវ��រ��ំ��ច”់ និង ”��រចង់��ន”?

២)��រកំណត់េ��លេ��ហិរ��វត���គួ��រ 

៣)��រ�គប់�គងលំហូរ��ច់���ក់េចញ/ចូល 

៤)��រយល់ដឹងអំពី���ក់កម�ី 

៥)����ងកំណត់���ចំណ�ល-ចំ��យ�ប��ំៃថ�។ 

េដើម�ី������ខ�ឹម��រអប់រ�ែផ�កហិរ��វត���តូវ��នផ�ល់ជូន�៉�ងល�

ដល់អតិថិជន និង�កុម�គួ��ររបស់អតិថិជនរបស់េយើង��ម��រ

រ�ពឹងទុក បុគ�លិក��ក់ព័ន��តូវ��នអេ��ើញមកចូលរួម��របណ��ះ 

បណ�ាល�គូបេ���ល(TOT)មុនេពលពួកេគចុះេ����មសហគមន៍។ 

យុទ�����រអប់រ�ចំេណះដឹងែផ�កហិរ��វត�����ំ២០២២ �តូវ��ន��ក់

ឱ�អនុវត��គប់���� និង�តូវ��នប��ប់ក��ងែខវ�ច�ិ�� ���ំ២០២២។

សកម��ពអប់រ�ហិរ��វត��

សកម��ពសង�ម

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៨ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៩



ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥០ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥១
ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

Training Activities
កី�ម�សន�ិ�ត���ំ២០២២



កី�

ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

ម�សន�ិ�ត���ំ២០២០

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥២ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥៣
ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

Training Activities
ម�សន�ិ�ត���ំ២០២១



ម�សន�ិ�ត���ំ២០១៨

ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥៥
ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

សកម��ពវគ�បណ��ះប���ល

ម�សន�ិ�ត���ំ២០១៩



KOMPONG CHNANG BRANCH

គុណ�ពឥណ�នល�

�នរ���ន់��េឆ�ើម ២០២២

គុណ�ពឥណ�នល�

អតិថិជន��ើន�ង��

KOMPONG CHNANG BRANCHគុណ�ពឥណ�នល� ��មូលឥណ�នលុប��ញពីប��ី��ើន�ង��

លក់�៊�ង�សូ��ន��ើន�ង��

អនុវត���ន�រ�ជីវកម� ២០២២ ល��ង��
(�ើប័��ឥណ�ន)

ផលប័��ឥណ�ន��ផលិតផល�/
��ីច���នយន���ើន�ង��

អនុវត���ន�រ�ជីវកម� ២០២២ ល��ង��
(�ើចំនួនអតិថិជន)

�នរ���ន់��េឆ�ើម ២០២២

កំ�ើនផលប័��ឥណ�ន��ើន�ង��

ផលប័��ឥណ�ន��ើន�ង��



�នរ���ន់ម���ីឥណ�ន���ំ ២០២២

�យក����ើម ២០២២

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម



រ�យ�រណ៍៍លទ�ផល
៦.១. រ�យ�រណ៍���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល
៦.២. រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��
៦.៣. ទី�ំង�រ��ល័យ និង�ស័យ���នទំ�ក់ទំនង

៦៦



របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលសូមដាកប់ងា� ញរបយការណ៍របស់ខ�ួន និង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុែដលបនេធើ�សវនកម�រចួរបស់ ហ�ូណន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ (េហកាតថ់ ្រក�មហុ៊ន) ស្រមប់
ដំណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។

អំពី្រក�មហ៊ុន
្រក�មហុ៊នបនបេង�ើតេឡើងេនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ េដាយ
បនចុះប�� ីេន្រកសួងពាណិជ�កម� គឺជ    ្រក�មហុ៊នមហាជន
 ទទួលខុស្រត�វមនក្រមតិេ្រកាមវ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីេលខCo. 
២១៣៣ KH២០១៥ ចុះៃថ�ទី ១៧      ែខ មថុិន ឆ�  ំ ២០១៥។ 
្រក�មហុ៊នបនទទួលអាជ� បណ័� ពី  ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ 
(េហកាតថ់ NBCឬ ធនគរកណ� ល) េដើម្បេីធ�ើ្របតិបត�ិការ
ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ េនៃថ�ទី១១ ែខសីហា ឆ� ២ំ០១៥។

សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បង
សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បងរបស់្រក�មហុ៊នគឺការផ�ល់ឥណទាន 
និងេសវាម្ីរក�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ េដើម្បបីេង�ើនក្រមតិជីវភពរបស់
្របជជន ក�ុងបរបិទអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ តាមរយៈទីសា� កក់ារ
កណ� លរបស់្រក�មហុ៊នេនរាជធនភី�េំពញនងិតាមរយៈសាខា
េផ្សងៗរបស់្រក�មហុ៊ន េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។

លទ�ផលហរិ��វត�ុ និងភគលាភ
លទ�ផលហរិ�� វត�ុស្រមបដ់ណំចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២  
មនបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍លទ�ផលលម�តិេនេលើទំពរ័
ទី១០។
ក�ុងអំឡុងឆ�  ំ មនិមនការ្របកាស ឬការបងភ់គលាភេទ 
(២០២១ ៖ សូន្យ)។

េដើមទុន
ក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនិមនការផ� ស់ប�ូរភគទុនិកេទ។

ហា� សុលីធីីហរិ��វត�ុអា្រកក់ និងសង្សយ័
មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់្រក�មហុ៊ន្រក�ម
 ្របឹក្សោ ភិបលបនចាត់វធិនការែដលមនមូលដា� នសមរម្យ
ពាកព់ន័�េទនឹងការជ្រមះឥណទាន និងបេុរ្របទានអា្រកកេ់ចញ
 ពីប�� ី និងការេធើ�សំវធិនធនឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក ់
នងិសង្សយ័ េហើយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលេជឿជកថ់រាល់ឥណទាន
និងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះ
េចញពីប�� ី និងបនកត្់រតាសំវធិនធន្រគប្់រគនស់្រមប់

 ឥណទាន  និងបុេរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័។គិត្រតឹមកាល
 បរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពី
កាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឱំ្យចនំនួឥណទាន និងបេុរ្របទាន
អា្រកកែ់ដលបនជ្រមះេចញពបី�� ីឬចនំនួសំវធិនធនឥណ ទាន
និងបុេរ្របទានអា្រកកន់ិងសង្សយ័ក�ុងរបយការណ៍ ហិរ�� វត�ុ
របស់្រក�មហុ៊នមនតៃម�មនិ្រគប្់រគនជ់សារវន�េនះេទ។

្រទព្យសកម�
មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន     ្រក�ម
 ្របឹក្សោ  ភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា� ន  សមរម្យ
េដើម្បបី�� កថ់បណ� ្រទព្យសកម�ទាងំឡយែដលទំនងជមនិ
អាចបង�ិលមកវញិបនេនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តាេទ
 តាមតៃម�េនក�ុងប�� ីគណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊ន    ្រត�វបនកត់
 ្រតាបន�យឱ្យេនេសើ�នឹងតៃម�ែដល  គិតថអាចនឹង  បង�ិលមក
វញិបន។
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ�កតាមក្រមតិ
ៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងអំពីេហតុការណ៍
ណមយួ ែដលអាចបណ� លឱ្យតៃម�្រទព្យសកម�    ក�ុងរបយ
 ការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន ពំុ្រតឹម្រត�វេនះេទ។

បំណុលយថភព និងបំណុលេផ្សងៗ
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ៖
(ក)      មិនមនបន�ុកណមួយេលើ ្រទព្យសកម�របស់្រក�មហុ៊ន    
ែដលបនេកើតេឡើងេដាយសារការដាកវ់ាប�� សំ្រមបក់ារធន  
បំណុលរបស់បុគ�លណម� ក់េឡើយចាប់តាំងពីដំណច់ឆ� ំ
មកឬ
(ខ)    មនិមនបំណុលយថភពណមយួរបស់្រក�មហុ៊ន ែដល
បនេកើតេឡើងតាងំពីដណំចឆ់� មំក េ្រកពីអ�ែីដលបនេកើតេឡើង
េនក�ុងដំេណើ រការអាជីវកម�ធម�តាេទ។តាមេយបល់របស់្រក�ម  
្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថភព ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ 
្រក�មហុ៊នបនកា� យជការបង�ំឱ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វទាមទារឱ្យ
សងក�ុងរយៈេពល១២ែខបន� បព់ដីណំចឆ់�  ំែដលនឹង ឬអាចនឹង
មនផលបះ៉ពាល់ជសារវន�ដល់លទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊ន ក�ុង
ការបំេពញកាតព�កិច�របស់ខ�ួន ដល់ៃថ�កំណតេ់នះេទ។

ការែ្រប្រប�លកាលៈេទសៈ
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
មនិបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួ ែដលមនិបនឆ�ុះប�� ំង
េនក�ុងរបយការណ៍េនះឬរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស្រក�ម

 ហុ៊ន      ែដលអាចបណ� លឱ្យចនំនួទកឹ្របកែ់ដលបនបងា� ញ ក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន មនភពមនិ្រតឹម្រត�វ
េនះេទ។

្របតិបត�ិការមិន្រប្រកតី
តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់
្រក�មហុ៊ន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទ៣ី១ែខធ�ូ    ឆ� ២ំ០២២ មនិបន
ទទលួរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន�ពីខ�ងគ់ណនី ្របតបិត�កិារ ឬ
្រពឹត�ិការណ៍ខុស្រប្រកតីណមយួេឡើយ។ តាមេយបល់របស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនចេន� ះេពលរវាងដំណចឆ់� េំនះ រហូត
មកទល់នឹងកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍ មនិមនខ�ងគ់ណនី
្របតិបត�ិការ ឬ្រពឹតិ�ការណ៍ខុស្រប្រកតីណមយួ ែដលអាចជះ
ឥទិ�ពលជសារវន�ដល់លទ�ផលហិរ�� វត�ុ របស់្រក�មហុ៊នក�ុង
ឆ� េំនះេទ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបល
សមជកិ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលែដលេនបេ្រមើការក�ុងអឡុំងឆ�  ំនងិ
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ មន រាយនមដូច
ខាងេ្រកាម៖
       អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស       ្របធ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

       េលាក Teo Meng Poh Philip       អនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

       េលាក Neo Poh Kiat                  អភបិលឯករាជ្យ

       េលាក Giang Sovann                 អភបិលឯករាជ្យ

       េលាក តូច េចេចក                      អភបិល

ការទទួលខុស្រត�វរបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបល
េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលទទួលខុស្រត�វក�ុងការប�� កថ់របយការណ៍ 
ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងបនបងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគប ់  
ទិដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់     ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់
្រក�មហុ៊ន  គិត្រតឹមៃថ�ទី ៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ និង លទ�ផល
្របតិបតិ�ការ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដំ់ណចឆ់� ។ំ 
ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍   ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល្រត�វ ៖
១.    អនុវត�េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទ
េដាយការវនិិច័�យ និងការប៉ន្់របមណសមេហតុផល និង
្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� ្រពមទាងំអនុវត�តាមេគល 
ការណ៍ទាងំេនះឱ្យមនភពសីុសងា� កគ់� ។
២.    អនុវត�តាមត្រម�វការក�ុងការលាត្រតដាងពត័ម៌នតាម 

ស�ងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន 
កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង មធ្យម (េហកាតថ់
CIFRS for SMEs) េហើយ្របសិនេបើមនការ្របសចាក
ណមយួក�ុងការបងា� ញឱ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាក
ទាងំេនះ្រត�វបនបងា� ញ ពន្យល់ និងកំណតច់ំនួនទឹក្របក់
ឱ្យបន្រតឹម្រត�វេនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។
៣.   រក្សោទុកកំណត្់រតាគណេនយ្យឱ្យបន្រគប្់រគន ់និង
្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង្របកបេដាយ្របសិទិ�ភព។
៤.   េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយែផ�កេលើមូលដា� ន
និរន�រភពៃនដំេណើ រការអាជីវកម� េលើកែលងែតមនករណី
សន�តសមរម្យថ ្រក�មហុ៊ននឹងមនិអាចបន�កិច�្របតិបត�ិការ
អាជីវកម�ក�ុងេពលអនគតដខ៏�ី និង
៥.   ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកន្ំរក�មហុ៊នឱ្យមន្របសិទ�ភពតាម
រយៈ ការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ទាងំអស់ែដលមនឥទិ�ពល
ជសារវន�េលើ្របតិបត�ិការ និងលទ�ផលរបស់្រក�មហុ៊ន េហើយ
ធនថផលបះ៉ពាល់ទាងំេនះ ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ
េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។
្រក�ម្របឹក្សោភបិលអះអាងថ       ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�តាម
រាល់ត្រម�វការខាងេលើ     ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

ការអនុម័តរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុែដលបនភ� បម់កជមយួ ្រពមទាងំ
កំណត់សម� ល់ទាំងឡយបនបងា� ញ្រតឹម្រត� វ នូ វ ្រគប់
ទដិ�ភព ជសារវន� ទាងំអស់  ៃនសា� នភពហរិ��វត�រុបស់្រក�មហុ៊ន      
គិត ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២  និងលទ�ផល  ហិរ�� វត�ុ 
្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់្រក�មហុ៊នស្រមបដំ់ណចឆ់�  ំ
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs ្រត�វបនអនុមត័
េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ចុះហត�េលខាេដាយេយងេទតាមេសចក�ីសេ្រមចរបស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦២
របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៣

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភិបល

ឃ ូប៊ុន្រទី

្របធននយក្របតិបត�ិ
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របយការណ៍សវនករឯករាជ
ជូនភគទុនិក ហ�ូណន មី្រក�ហរិ��វត�ុ ភីអិលសុ ី

មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍    ហិរ�� វត�ុបន
បងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ�ភពជ   សារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� ន
 ភពហិរ�� វត�ុរបស់  ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ភអីិលសីុ(េហ 
កាត ់ថ ្រក�មហុ៊ន) គិត្រតឹម ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ ២០២២ និង
លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណច់
 ឆ�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង 
មធ្យម (េហកាតថ់ CIFRS for SMEs)។

របយការណ៍ែដលេយើងខ�ុ ំ  បនេធ�ើសវនកម�   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមន៖
•  របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

•  របយការណ៍លទ�ផលលម�តិ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍លំហូរសាច្់របកស់្រមបដំ់ណចឆ់�  ំនិង

•  កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំេគលការណ៍គណេនយ្យ

សំខាន់ៗ  និងពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ េទៀត។

មូលដា� នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារអន�រ
 ជតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ 
ការទទលួខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុែំដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀតេនក�ុងកថខណ�  ការ
 ទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក�ុងការេធ�ើសវនកម�េលើរបយការ
ណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍   សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល 
មនភព្រគប្់រគន ់ និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

ឯករាជ្យ
េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យពី្រក�មហុ៊នែដលអនុេលាមេទតាម្រកម
 សីល  ធមអ៌ន�រជតិស្រមបគ់ណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ(រមួទាងំស�ង់
ដារឯករាជ្យអន�រជតិ)ែដលេចញផ្សោយេដាយ ្រក�ម្របឹក្សោស�ង់
 ដារ្រកមសីលធម៌អន�រជតិស្រមប់គណេនយ្យករ(េហ កាត់
ថ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ)និងអនុេលាមេទតាម្រកមសីល ធ
មរ៌បស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការ
ទទលួ ខុស្រត�វែផ�ក្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដាយ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ព័ត៌មនេផ្សងៗ
គណៈ្រគប្់រគងទទលួខុស្រត�វចេំពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌ន
េផ្សងៗែដល  េយើងខ�ុ ំបនទទួលនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការ ណ៍ 
 សវនករេនះរមួមនពត័ម៌នែដល្រត�វបនរមួប��ូ លេន   ក�ុង 
របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�មេទ 
តាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួប��ូ ល
នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនកររបស់
េយើងខ�ុ ំេទ។
មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន
្រគបដណ� បេ់ទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ េហើយ  េយើង ខ�ុ ំមនិ 
េធ�ើការធនអះអាងចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើរបយការណ៍
   ហរិ�� វត�ុ េយើងខ�ុទំទលួខុស្រត�វក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗែដល
បនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េដើម្បពីិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំ
 េនះមនភពផ�ុយគ� ជសារវន�ពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ
ផ�ុយពកីារយល់ដងឹរបស់េយើងខ�ុែំផ�កេលើលទ�ផលៃនការេធ�ើសវន
កម�  ឬមនការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ�ងជសារវន�ែដលបន
េកើតេឡើងឬេទ។

ែផ�កេទេលើការងារែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញេទេលើពត័ ៌មន 
េផ្សងៗែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន មុនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការណ៍ 
សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថមនកំហុស ឆ�ងជ 
សារវន�ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗ ទាងំេនះ េយើង ខ�ុ ំ្រត�វ
រាយការណ៍ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ េយើងខ�ុ ំមនិ
មនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ចំេពាះប�� េនះេទ។ 

ការទទួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈ្រគប់្រគង និង 
អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ចំេពាះ        
របយការណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈ្រគប់្រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍ទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ 
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs និងទទួល 
ខុស្រត�វេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណត់
ថមនភពចាបំចក់�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុឱ្យេចៀស
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការ
ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍

ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការវាយតៃម�អំពី 
លទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� ការលាត
្រតដាងព៌ត័មនែដលពាក់ព័ន�ក៏ដូចជប�� េផ្សងៗែដល
ទាក់ទិន េទនឹងនិ រន� រភពអាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� ន
គណេនយ្យស្រមបនិ់រន�រភពអាជីវកម� េលើកែលងែតគណៈ
្រគប្់រគងមនគេ្រមងបទិអាជវីកម�របស់្រក�មហុ៊ន ឬប�្ឈប្់របតិ
បតិ�ការ ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង្របកបេដាយភព
្របកដ្របជណមយួ។
អ�កែដលទទលួបន�ុកេលើអភបិលកចិ�ទទលួខុស្រត�វក�ុងការ្រត�ត
 ពិនិត្យដំេណើ រការៃនការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

ការទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករ ក�ងុការេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
េគលបំណងរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែស�ងរកអំណះអំណងែដលសម
េហតុផល ថរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូលពំុមន  ការរាយ
 ការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន� ំឬកហុំស
ឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញរបយការណ៍សវនករែដលមនមតិេយបល់ 
របស់េយើងខ�ុ ំ។ អំណះអំណងែដលសមេហតុផលគឺជការអះ 
អាងក�ុងក្រមតិខ�ស់ ប៉ែុន�វាមនិែមនជការធនថសវនកម�ែដល
បនេធ�ើេឡើងេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�ែតងែត
រកេឃើញជនិច�នូវការរាយការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបនេកើត 
េឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតេឡើងពីការែក�ងបន� ំ
ឬកំហុសឆ�ង េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់កថមនលក�ណៈជសារវន� 
្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬការរាយការណ៍ខុស
សរបុ  អាច្រត�វបនរពឹំងថវាជះឥទ�ិពលេលើមូលដា� នៃនការ 
សេ្រមច ចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។
ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម�ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
សវនកម� ត្រម�វឱ្យេយើងខ�ុ ំេ្របើ្របស់ការវនិិច�យ័្របកបេដាយ
វជិ� ជីវៈ និងរក្សោការសង្សយ័្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញ 
ការងារសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖
•   កំណត ់និងវាយតៃម�ហានិភយ័ៃនភពខុសជសារវន�ៃន
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ងេផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�  និងេធ�ើសវន
កម�េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និងែស�ងរក
ភស័�ុតាងសវនកម�្រគប្់រគនន់ងិសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមលូដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតេិយបល់របស់េយើងខ�ុ។ំ ហានភិយ័ែដល
បណ� លមកពីការរកមនិេឃើញកំហុសឆ�ងជសារវន�ពីការ
ែក�ងបន�ំ វាមនទំហំធំជងហានិភយ័ែដលបណ� លមកពី
កំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការែក�ងបន�ំរមួមន ការសម
 គំនិត ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការ
បងា� ញខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 

•   ែស�ងយល់អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពាកព់ន័�េទនឹង
សវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទតាម
កាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើ
   ្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេទ។
•   វាយតៃម�អំពីភពសម្រសបៃនេគលការណ៍   គណេនយ្យ
ែដល   បនេ្របើ្របស់ ភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណ
 េនយ្យ  និងការលាត្រតដាងពាកព់ន័�ែដលគណៈ  ្រគប្់រគងបន
េធ�ើេឡើង។
•   សន�ិដា� នេលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� ន
គណេនយ្យនិរន�រភពអាជីវកម�របស់គណៈ   ្រគប្់រគងអា្រស័យ  
េទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើវាមន
ភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ 
ពាកព់ន័�េទនងឹ្រពឹត�កិារណ៍ ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� ល
ឱ្យមនការសង្សយ័ជដំុកភំនួេទេលើលទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុង
ការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំ
សន�ដិា� នថវាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�បនេកើតេឡើង
  េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើ ការបងា� ញេនក�ុង   របយការណ៍ សវនករ 
េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់  របយការណហិរ��
 វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ��
 វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះេនមនិទាន្់រគប្់រគនេ់ទៀត 
េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ីសន�ិ
ដា� នសរបុរបស់េយើងខ�ុ ំ អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខាេលើរបយការណ៍
សវនករេនះ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ
លក�ខណ� ននក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊ន
ឈបប់ន�និរន�រភពអាជីវកម�។
•   វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ 
និងកំណតថ់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ 
និង្រពឹត�ិការណ៍ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើ ឱ្យមនការបងា� ញ
្រតឹម្រត�វ។
    េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិល
 កិច� នូវប�� េផ្សងៗដូចជ ទំហំការងារតាមែផនការ និងេពល
 េវលាសវនកម� ្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំ
រាយការណ៍ពីភពខ�ះខាតជសារវន�ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង 
ែដល   េយើងខ�ុ ំ    បន រកេឃើញក�ុងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។
ជ. ្រក�មហ៊ុន ្របយវ័តធ័រហាវខូេភើស ៍
(េខមបូឌា) 

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

ឡង ហុី

Partner

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៥

មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍    ហិរ�� វត�ុបន
បងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ�ភពជ   សារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� ន
 ភពហិរ�� វត�ុរបស់  ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ភអីិលសីុ(េហ 
កាត ់ថ ្រក�មហុ៊ន) គិត្រតឹម ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ ២០២២ និង
លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណច់
 ឆ�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង 
មធ្យម (េហកាតថ់ CIFRS for SMEs)។

របយការណ៍ែដលេយើងខ�ុ ំ  បនេធ�ើសវនកម�   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមន៖
•  របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ  
    ឆ� ២ំ០២២
•  របយការណ៍លទ�ផលលម�តិ ស្រមបដ់ំណចឆ់� ំ
•  របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដ់ំណចឆ់� ំ
•  របយការណ៍លំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណចឆ់�  ំនិង
•  កណំតស់ម� ល់របយការណ៍ហរិ�� វត�ុរមួទាេំគលការណ៍ 
    គណេនយ្យសំខាន់ៗ  និងពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ េទៀត។

មូលដា� នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារអន�រ
 ជតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ 
ការទទលួខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុែំដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀតេនក�ុងកថខណ�  ការ
 ទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក�ុងការេធ�ើសវនកម�េលើរបយការ
ណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍   សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល 
មនភព្រគប្់រគន ់ និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

ឯករាជ្យ
េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យពី្រក�មហុ៊នែដលអនុេលាមេទតាម្រកម
 សីល  ធមអ៌ន�រជតិស្រមបគ់ណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ(រមួទាងំស�ង់
ដារឯករាជ្យអន�រជតិ)ែដលេចញផ្សោយេដាយ ្រក�ម្របឹក្សោស�ង់
 ដារ្រកមសីលធម៌អន�រជតិស្រមប់គណេនយ្យករ(េហ កាត់
ថ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ)និងអនុេលាមេទតាម្រកមសីល ធម៌
របស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការ
ទទលួ ខុស្រត�វែផ�ក្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដាយ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ព័ត៌មនេផ្សងៗ
គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វចំេពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌ន  
េផ្សងៗែដល  េយើងខ�ុ ំបនទទួលនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការ ណ៍ 
 សវនករេនះរមួមន ពត័ម៌នែដល្រត�វបនរមួប��ូ លេន   ក�ុង 
របយការណ៍ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម
េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួ
ប��ូ លនូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករ
របស់េយើងខ�ុ ំេទ។
មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន
្រគបដណ� បេ់ទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ េហើយ  េយើង ខ�ុ ំមនិ 
េធ�ើការធនអះអាងចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើរបយការណ៍
   ហិរ�� វត�ុ  េយើងខ�ុ ំទទួលខុស្រត�វក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ
ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើេដើម្បពីិចារណ ថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗ
ទាងំ េនះមនភពផ�ុយគ� ជសារវន�ពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ 
ឬផ�ុយពីការយល់ដឹងរបស់េយើងខ�ុ ំែផ�កេលើលទ�ផលៃនការេធ�ើ
សវនកម�   ឬមនការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ�ងជសារវន�ែដល
បនេកើតេឡើងឬេទ។

ែផ�កេទេលើការងារែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញេទេលើពត័ ៌មន 
េផ្សងៗែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន មុនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការណ៍ 
សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថមនកំហុស ឆ�ងជ 
សារវន�ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗ ទាងំេនះ េយើង ខ�ុ ំ្រត�វ
រាយការណ៍ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ េយើងខ�ុ ំមនិ
មនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ចំេពាះប�� េនះេទ។ 

ការទទួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈ្រគប់្រគង និង 
អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ចំេពាះ        
របយការណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈ្រគប់្រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍ទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ 
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs និងទទួល 
ខុស្រត�វេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណត់
ថមនភពចាបំចក់�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុឱ្យេចៀស
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការ
ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍

ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការវាយតៃម�អំពីលទ�ភព 
របស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម�  ការលាត្រតដាងពត៌ម័ន
ែដលពាក់ព័ន�ក៏ដូចជប�� េផ្សងៗែដលទាក់ទិនេទនឹងនិរន�រភព
អាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� នគណេនយ្យស្រមបនិ់រន�រភពអាជីវកម� 
េលើកែលងែតគណៈ្រគប្់រគងមនគេ្រមងបទិអាជវីកម�របស់្រក�មហុ៊ន 
ឬប�្ឈប្់របតិបតិ�ការ     ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង្របកប
េដាយភព្របកដ្របជណមយួ។

អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ទទួលខុស្រត�វក�ុងការ្រត�ត
 ពិនិត្យដំេណើ រការៃនការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

ការទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករ ក�ងុការេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
េគលបណំងរបស់េយើងខ�ុ ំគែឺស�ងរកអណំះអណំងែដលសមេហតុផល ថ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូលពំុមន  ការរាយការណ៍ខុសជ
សារវន�ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញ
របយការណ៍សវនករែដលមនមតិេយបល់ របស់េយើងខ�ុ ំ។ 

អំណះអំណងែដលសមេហតុផលគឺជការអះ អាងក�ុងក្រមតិខ�ស់
ប៉ុែន�វាមនិែមនជការធនថសវនកម�ែដលបនេធ�ើេឡើងេដាយអនុ 
េលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�ែតងែតរកេឃើញជនិច�នូវការរាយ 
ការណ៍ ខុសជសារវន�ែដលបនេកើត េឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍
ខុសអាចេកើតេឡើងពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់ក
ថមនលក�ណៈជសារវន� ្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬ
ការរាយការណ៍ខុសសរបុ  អាច្រត�វបនរពំឹងថវាជះឥទ�ិពលេលើ
មូលដា� នៃនការសេ្រមចចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់របយ
ការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។

ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម�ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម� 
ត្រម�វឱ្យេយើងខ�ុ ំេ្របើ្របស់ការវនិិច�យ័្របកបេដាយវជិ� ជីវៈ និងរក្សោ
ការសង្សយ័្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញ ការងារសវនកម�
របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖

•   កំណត ់ និងវាយតៃម�ហានិភយ័ៃនភពខុសជសារវន�ៃនរបយ 
ការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង
េផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនតីវិធិសីវនកម�  នងិេធ�ើសវនកម�េដើម្បេីឆ�ើយ តប
េទនងឹហានិភយ័ទាងំេនះ នងិែស�ងរកភស័�ុតាងសវនកម�្រគប ់្រគន់
និងសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� នស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់ របស់
េយើងខ�ុ។ំ  ហានិភយ័ែដលបណ� លមកពកីាររកមនិេឃើញកហុំសឆ�ងជ
សារវន�ពីការែក�ងបន� ំវាមនទំហធំជំងហានិភយ័ែដលបណ� លមកពី
កំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការែក�ងបន�ំរមួមន ការសម គំនិត 
ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការបងា� ញ
ខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 

•   ែស�ងយល់អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពាកព់ន័�េទនឹង
សវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទតាម
កាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើ
   ្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេទ។
•   វាយតៃម�អំពីភពសម្រសបៃនេគលការណ៍   គណេនយ្យែដល
   បនេ្របើ្របស់ ភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណ េនយ្យ  និង
ការលាត្រតដាងពាកព់ន័�ែដលគណៈ  ្រគប្់រគងបនេធ�ើេឡើង។
•   សន�ិដា� នេលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មលូដា� នគណេនយ្យ
និរន�រភពអាជីវកម�របស់គណៈ   ្រគប្់រគងអា្រស័យ  េទេលើភស័�ុតាង 
សវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើវាមនភពមនិច្បោស់លាស់ 
ជសារវន�ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ ពាកព់ន័�េទនឹង្រពឹត�ិការណ៍ 
ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� លឱ្យមនការសង្សយ័ជដុំកំភនួ
េទេលើលទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់
ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថវាមនភពមនិច្បោស់ 
លាស់ជសារវន�បនេកើតេឡើង  េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើ ការបងា� ញេនក�ុង   
របយការណ៍ សវនករ េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់  
របយការណហិរ��  វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយ 
ការណ៍ហិរ��  វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះេនមនិទាន្់រគប ់
្រគនេ់ទៀត េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ី
សន�ដិា� នសរបុរបស់េយើងខ�ុ ំអា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខាេលើរបយការណ៍ 
សវនករេនះ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ�
ននក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊នឈបប់ន�និរន�រ ភព
អាជីវកម�។
•   វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារក�ុងរបយការណ៍ 
ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ និងកំណតថ់
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ និង្រពឹត�ិការណ៍
ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើ ឱ្យមនការបងា� ញ្រតឹម្រត�វ។

េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិល កិច� នូវ 
ប�� េផ្សងៗដូចជ ទំហំការងារតាមែផនការ និងេពល េវលាសវនកម� 
្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំរាយការណ៍ពីភពខ�ះខាត
ជសារវន�ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងែដល េយើងខ�ុ ំ    បន រកេឃើញក�ុង 
ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

ឡង ហុី

Partner

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
ជូនភគទុនិក ហ�ូណន មី្រក�ហរិ��វត�ុ ភីអិលសុ ី
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មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍    ហិរ�� វត�ុបន
បងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ�ភពជ   សារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� ន
 ភពហិរ�� វត�ុរបស់  ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ភអីិលសីុ(េហ 
កាត ់ថ ្រក�មហុ៊ន) គិត្រតឹម ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ ២០២២ និង
លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណច់
 ឆ�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង 
មធ្យម (េហកាតថ់ CIFRS for SMEs)។

របយការណ៍ែដលេយើងខ�ុ ំ  បនេធ�ើសវនកម�   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមន៖
•  របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

•  របយការណ៍លទ�ផលលម�តិ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍លំហូរសាច្់របកស់្រមបដំ់ណចឆ់�  ំនិង

•  កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំេគលការណ៍គណេនយ្យ

សំខាន់ៗ  និងពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ េទៀត។

មូលដា� នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារអន�រ
 ជតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ 
ការទទលួខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុែំដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀតេនក�ុងកថខណ�  ការ
 ទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក�ុងការេធ�ើសវនកម�េលើរបយការ
ណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍   សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល 
មនភព្រគប្់រគន ់ និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

ឯករាជ្យ
េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យពី្រក�មហុ៊នែដលអនុេលាមេទតាម្រកម
 សីល  ធមអ៌ន�រជតិស្រមបគ់ណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ(រមួទាងំស�ង់
ដារឯករាជ្យអន�រជតិ)ែដលេចញផ្សោយេដាយ ្រក�ម្របឹក្សោស�ង់
 ដារ្រកមសីលធម៌អន�រជតិស្រមប់គណេនយ្យករ(េហ កាត់
ថ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ)និងអនុេលាមេទតាម្រកមសីល ធ
មរ៌បស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការ
ទទលួ ខុស្រត�វែផ�ក្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដាយ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ព័ត៌មនេផ្សងៗ
គណៈ្រគប្់រគងទទលួខុស្រត�វចេំពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌ន
េផ្សងៗែដល  េយើងខ�ុ ំបនទទួលនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការ ណ៍ 
 សវនករេនះរមួមនពត័ម៌នែដល្រត�វបនរមួប��ូ លេន   ក�ុង 
របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�មេទ 
តាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួប��ូ ល
នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនកររបស់
េយើងខ�ុ ំេទ។
មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន
្រគបដណ� បេ់ទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ េហើយ  េយើង ខ�ុ ំមនិ 
េធ�ើការធនអះអាងចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើរបយការណ៍
   ហរិ�� វត�ុ េយើងខ�ុទំទលួខុស្រត�វក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗែដល
បនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េដើម្បពីិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំ
 េនះមនភពផ�ុយគ� ជសារវន�ពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ
ផ�ុយពកីារយល់ដងឹរបស់េយើងខ�ុែំផ�កេលើលទ�ផលៃនការេធ�ើសវន
កម�  ឬមនការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ�ងជសារវន�ែដលបន
េកើតេឡើងឬេទ។

ែផ�កេទេលើការងារែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញេទេលើពត័ ៌មន 
េផ្សងៗែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន មុនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការណ៍ 
សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថមនកំហុស ឆ�ងជ 
សារវន�ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗ ទាងំេនះ េយើង ខ�ុ ំ្រត�វ
រាយការណ៍ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ េយើងខ�ុ ំមនិ
មនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ចំេពាះប�� េនះេទ។ 

ការទទួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈ្រគប់្រគង និង 
អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ចំេពាះ        
របយការណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈ្រគប់្រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍ទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ 
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs និងទទួល 
ខុស្រត�វេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណត់
ថមនភពចាបំចក់�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុឱ្យេចៀស
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការ
ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍

ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការវាយតៃម�អំពី 
លទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� ការលាត
្រតដាងព៌ត័មនែដលពាក់ព័ន�ក៏ដូចជប�� េផ្សងៗែដល
ទាក់ទិន េទនឹងនិ រន� រភពអាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� ន
គណេនយ្យស្រមបនិ់រន�រភពអាជីវកម� េលើកែលងែតគណៈ
្រគប្់រគងមនគេ្រមងបទិអាជវីកម�របស់្រក�មហុ៊ន ឬប�្ឈប្់របតិ
បតិ�ការ ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង្របកបេដាយភព
្របកដ្របជណមយួ។
អ�កែដលទទលួបន�ុកេលើអភបិលកចិ�ទទលួខុស្រត�វក�ុងការ្រត�ត
 ពិនិត្យដំេណើ រការៃនការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

ការទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករ ក�ងុការេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
េគលបំណងរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែស�ងរកអំណះអំណងែដលសម
េហតុផល ថរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូលពំុមន  ការរាយ
 ការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន� ំឬកហុំស
ឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញរបយការណ៍សវនករែដលមនមតិេយបល់ 
របស់េយើងខ�ុ ំ។ អំណះអំណងែដលសមេហតុផលគឺជការអះ 
អាងក�ុងក្រមតិខ�ស់ ប៉ែុន�វាមនិែមនជការធនថសវនកម�ែដល
បនេធ�ើេឡើងេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�ែតងែត
រកេឃើញជនិច�នូវការរាយការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបនេកើត 
េឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតេឡើងពីការែក�ងបន� ំ
ឬកំហុសឆ�ង េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់កថមនលក�ណៈជសារវន� 
្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬការរាយការណ៍ខុស
សរបុ  អាច្រត�វបនរពឹំងថវាជះឥទ�ិពលេលើមូលដា� នៃនការ 
សេ្រមច ចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។
ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម�ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
សវនកម� ត្រម�វឱ្យេយើងខ�ុ ំេ្របើ្របស់ការវនិិច�យ័្របកបេដាយ
វជិ� ជីវៈ និងរក្សោការសង្សយ័្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញ 
ការងារសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖
•   កំណត ់និងវាយតៃម�ហានិភយ័ៃនភពខុសជសារវន�ៃន
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ងេផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�  និងេធ�ើសវន
កម�េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និងែស�ងរក
ភស័�ុតាងសវនកម�្រគប្់រគនន់ងិសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមលូដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតេិយបល់របស់េយើងខ�ុ។ំ ហានភិយ័ែដល
បណ� លមកពីការរកមនិេឃើញកំហុសឆ�ងជសារវន�ពីការ
ែក�ងបន�ំ វាមនទំហំធំជងហានិភយ័ែដលបណ� លមកពី
កំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការែក�ងបន�ំរមួមន ការសម
 គំនិត ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការ
បងា� ញខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 

•   ែស�ងយល់អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពាកព់ន័�េទនឹង
សវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទតាម
កាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើ
   ្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេទ។
•   វាយតៃម�អំពីភពសម្រសបៃនេគលការណ៍   គណេនយ្យ
ែដល   បនេ្របើ្របស់ ភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណ
 េនយ្យ  និងការលាត្រតដាងពាកព់ន័�ែដលគណៈ  ្រគប្់រគងបន
េធ�ើេឡើង។
•   សន�ិដា� នេលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� ន
គណេនយ្យនិរន�រភពអាជីវកម�របស់គណៈ   ្រគប្់រគងអា្រស័យ  
េទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើវាមន
ភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ 
ពាកព់ន័�េទនងឹ្រពឹត�កិារណ៍ ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� ល
ឱ្យមនការសង្សយ័ជដំុកភំនួេទេលើលទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុង
ការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំ
សន�ដិា� នថវាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�បនេកើតេឡើង
  េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើ ការបងា� ញេនក�ុង   របយការណ៍ សវនករ 
េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់  របយការណហិរ��
 វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ��
 វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះេនមនិទាន្់រគប្់រគនេ់ទៀត 
េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ីសន�ិ
ដា� នសរបុរបស់េយើងខ�ុ ំ អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខាេលើរបយការណ៍
សវនករេនះ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ
លក�ខណ� ននក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊ន
ឈបប់ន�និរន�រភពអាជីវកម�។
•   វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ 
និងកំណតថ់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ 
និង្រពឹត�ិការណ៍ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើ ឱ្យមនការបងា� ញ
្រតឹម្រត�វ។
    េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិល
 កិច� នូវប�� េផ្សងៗដូចជ ទំហំការងារតាមែផនការ និងេពល
 េវលាសវនកម� ្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំ
រាយការណ៍ពីភពខ�ះខាតជសារវន�ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង 
ែដល   េយើងខ�ុ ំ    បន រកេឃើញក�ុងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។
ជ. ្រក�មហ៊ុន ្របយវ័តធ័រហាវខូេភើស ៍
(េខមបូឌា) 

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

ឡង ហុី

Partner

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៦ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៧
របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ របយការណ៍សវនករឯករាជ

របយការណ៍សា� នភពហរិ��វត�ុ
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

កំណត់សម� ល់ ២០២២
ដុលា� រអាេមរកិ

២០២១
ដុលា� រអាេមរកិ

២០២២
ពាន់េរៀល

២០២១
ពាន់េរៀល

្រទព្យសកម�
សាច្់របកក់�ុងៃដ                                                                 ៥         ៥៣៣.៩៣៥

្របកប់េ�� ើ និង ការដាក្់របកេ់នធនគរកណ� ល ៦                      ១២.១០២

្របកប់េ�� ើ និង ការដាក្់របកេ់នធនគរ               ៧             ៣.៣៧៦.៩៣៥                

ឥណទានអតិថិជន                                                           ៨               ៧៥.៦៤៥.៣២៧  
្របកត់ម�ល់តាមច្បោបេ់នធនគរកណ� ល  ៩                  ៤០០.០០០ 

្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ    ១០         ៨៦៨.៩៧៥  
្រទព្យសកម�អរបូី     ១១        ២៣៦.៨៨៩

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម�               ១២         ៤១៨.១៨៦

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ                           ១៣               ៤៩០.៩៨៦       

៤០៥.៣៦៤

១០.៦៨១

១.៦៩៩.៨៤៦

៧០.២៦៧.៣៧៤

៤០០.០០០

៨០៣.៤០២

៧៤.០០៧

៣៣០.៨៦៦

៤៧៨.០១២

២.១៩៨.២១០

៤៩.៨២៤

១៣.៩០២.៨៤១

៣១១.៤៣១.៨១១

១.៦៤៦.៨០០

៣.៥៧៧.៥៧០

៩៧៥.២៧២

១.៧២១.៦៧២

២.០២១.៣៨៩

១.៦៥១.៤៥៣

៤៣.៥១៤

៦.៩២៥.១៧៣

២៨៦.២៦៩.២៨២

១.៦២៩.៦០០

៣.២៧៣.០៦០

៣០១.៥០៥

១.៣៤៧.៩៤៨

១.៩៤៧.៤២១

្រទព្យសកម�សរបុ         ៨១.៩៨៣.៣៣៥         ៧៤.៤៦៩.៥៥២   ៣៣៧.៥២៥.៣៨៩    ៣០៣.៣៨៨.៩៥៦

បំណុល និងមូលធនបំណុល
្របកក់ម� ី                ១៤                 
បំណុលពន�េលើ្របកច់ំណូលក�ុង្រគ                          ២៣
  អត�្របេយជនប៍ុគ�លិក
បំណុលេផ្សងៗ                                       ១៥        
អនុបំណុល                 ១៦          

 

៥០.៥៩៣.៥៨៥

៦៤៣.១៥៤

៤៧.៧១៤

៩០១.១២០

៤.០៣៣.៦៣៤

៥៥.៣៧២.២៤៧

៧៦១.៧៩៥

៣៧.០៩៩

១.០៩៦.៥៣២

៣.២១៨.៧១៦

២២៧.៩៦៧.៥៤១

៣.១៣៦.៣១០

១៥២.៧៣៧

៤.៥១៤.៤២២

១៣.២៥១.៤៥៤

២០៦.១១៨.២៦៥

២.៦២០.២០៩

១៩៤.៣៨៨

៣.៦៧១.១៦៣

១៦.៤៣៣.០២៥

បំណុលសរបុ    ៦០.៤៨៦.៣៨៩        ៥៦.២១៩.២០៧     ២៤៩.០២២.៤៦៤    ២២៩.០៣៧.០៥០

មូលធន
េដើមទុន                 ១៧               
្របកច់ំេណញរក្សោទុក
  ទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់
ទុនប្រម�ងេផ្សងៗ

 

៨.០០០.០០០

១០.១៣៤.៥៧១

១១៥.៧៧៤

-

៨.០០០.០០០

១៣.៤៩៦.៩៤៦

-

-

៣២.២៩៦.០០០

៥៤.៤២១.៣៣៦

៤៧០.៩៦៩

១.៣១៤.៦២០

៣២.២៩៦.០០០

៤១.១៥២.៤៧៧

៤៧០.៩៦៩

៤៣២.៤៦០ -- ៨៨២.១៦០ ៤៦៦.៩០៩

-

២.៧១០.៨៤៥

-

៣.២៤៦.៦០១

៨៨២.១៦០

១៤.១៥១.០១៩

៤៦៦.៩០៩

១១.៤៩៤.៦២៧

២.៧១០.៨៤៥៣.២៤៦.៦០១ ១៣.២៦៨.៨៥៩ ១១.០២៧.៧១៨

២.៧១០.៨៤៥៣.២៤៦.៦០១ ១៤.១៥១.០១៩ ១១.៤៩៤.៦២៧

មូលធនសរបុ

បំណុល និងមូលធនសរបុ

       ២១.៤៩៦.៩៤៦        ១៨.២៥០.៣៤៥       ៨៨.៥០២.៩២៥       ៧៤.៣៥១.៩០៦

   ៨១.៩៨៣.៣៣៥        ៧៤.៤៦៩.៥៥២    ៣៣៧.៥២៥.៣៨៩    ៣០៣.៣៨៨.៩៥៦

របយការណ៍សា� នភពហរិ��វត�ុ
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

កំណត់សម� ល់ ២០២២
ដុលា� រអាេមរកិ

២០២១
ដុលា� រអាេមរកិ

២០២២
ពាន់េរៀល

២០២១
ពាន់េរៀល

ចំណូលការ្របក ់                                                                   ៥        ១៦.៤៤៥.២៧៧

ចំណយការ្របក ់                                                    ៦                   (៤.៥៩៩.២៧០)

ចំណូលការ្របក់សទុ�                                        ១៨                                ១១.៨៤៦.០០៧

ចំណូលកៃ្រម និងេជើងសា                       ១៩                                         ២៩៩.៨២៥

១៤.២៣៩.៦២៦

(៣.៩២៧.៧១៦)

១០.៣១១.៩១០

២២៧.៧៧៩

៦៧.២១១.៨៤៧

(១៨.៧៩៧.២១៦)

៤៨.៤១៤.៦៣១

១.២២៥.៣៨៥

៥៧.៩២៦.៧៩៩

(១៥.៩៧៧.៩៤៩)

៤១.៩៤៨.៨៥០

៩២៦.៦០៥

ខាតពីការថយចុះតៃម�ឥណទាន               ២០

បំណុលពន�េលើ្របកច់ំណូលក�ុង្រគ                          
  ចំណូលេផ្សងៗ                           

 

(១.២០៩.៩៩៤) 

៨.២៩៦

២៥.៩២១

    
៩.៣៦៣.៩១២

(១.០៣៣.៥៤០) 

(៥៣.៥១៨)

៣២.២២៩           

១១.០៩១.០០៣

 (៤.២២៤.០៧៨)

(២១៨.៧២៨)

១៣១.៧២០

៤៥.៣២៨.៩៣០

(៤.៩២២.២៥៦)

៣៣.៧៤៨

១០៥.៤៤៧

៣៨.០៩២.៣៩៤ចំណូល្របតិបត�ិការេផ្សងៗសទុ�

 

(៣.៥១៦.៦៦៣)

(២.៤៤៧.៧២២)

៣.៣៩៩.៥២៧

(៤.០៨៩.០៦៨)
 

(២.៩៣៤.២៩៤)

៤.០៦៧.៦៤១
 

(១៦.៧១២.០២១)

(១១.៩៩២.៤៦០)

       ១៦.៦២៤.៤៤៩

(១៤.៣០៥.៧៨៥)

(៩.៩៥៧.៣៣៣)

១៣.៨២៩.២៧៦

ចំណយបុគ�លិក                                                  ២១

ចំណយេផ្សងៗ                                                  ២២

ចំេណញមុនពន�េលើ្របក់ចំណូល

 

(៦៨៨.៦៨២)

២.៧១០.៨៤៥

           (៨២១.០៤០)

         ៣.២៤៦.៦០១ 

(៣.៣៥៥.៥៩០)   

១៣.២៦៨.៨៥៩

(២.៨០១.៥៥៨)

១១.០២៧.៧១៨

ចំណយពន�េលើ្របកច់ំណូល                         ២៣

ចំេណញក�ងុឆ� ំ

ចំណូលលម�តិេផ្សងៗ៖
ខ�ងែ់ដលមនិ្រត�វបនចាតថ់� កេ់ឡើងវញិក�ុងចំេណញ-ខាត

លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

ចំណូលលម�តិេផ្សងៗក�ុងឆ�  ំេ្រកាយដកពន�

ចំណូលលម�ិតេផ្សងៗសរបុក�ងុឆ� ំ

ចំេណញរបស៖់

លទ�ផលលម�ិតេផ្សងៗសរបុរបស៖់

ម� ស់្រក�មហុ៊ន

ម� ស់្រក�មហុ៊ន



របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២
៦៨

កំណត់សម� ល់ ២០២២

ដុលា� រអាេមរកិ ដុលា� រអាេមរកិ

២០២១ ២០២២

ពាន់េរៀល ពាន់េរៀល

២០២១

        (២០.៧០១.៩៨២)

            ១៣.៩៦៨.៣១៧

             (៣.៩០៤.៥៧០)

                      (៨.១៩០)

               (៦៣៩.២៧៣)

           (១១.២៨៥.៦៩៨)

             (១២.៧១៨.៦១៧)

             ១៦.៣៨១.១៣៧

             (៤.៦២១.៣២២)

                    (១៥.០៩៧)

                 (៧៨៩.៧១៩)

              (១.៧៦៣.៦១៨) 

        (៥១.៩៨០.៩៨៩)

            ៦៦.៩៤៩.៧០៨

         (១៨.៨៨៧.៣៤៣)

                  (៦១.៧០១)

           (៣.២២៧.៥៨២)

           (៧.២០៧.៩០៧)

        (៨៤.២១៥.៦៥៨)

         ៥៦.៨២៣.១១៤

       (១៥.៨៨៣.៧៩១)

              (៣៣.៣១៧)

         (២.៦០០.៥៦៣)

        (៤៥.៩១០.២១៥)

លហូំរសាច់្របក់ពីសកម�ភពវិនិេយគ

ទិញ្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ

ទិញ្រទព្យសកម�អរបូី
  
សាច់្របក់សទុ�បនេ្របើក�ងុសកម�ភពវិនិេយគ

លហូំរសាច់្របក់ពីសកម�ភព្របតិបត�ិការ

សាច្់របកប់នេ្របើក�ុង្របតិបត�ិការ                                        ២៥

ការ្របកប់នទទួល

ការ្របកប់នបង់

ការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ

ពន�េលើ្របកច់ំណូលបនបង ់                                                                  ២៣

សាច់្របក់សទុ�បនេ្របើក�ងុសកម�ភព្របតិបត�ិការ 

 
               (២៩៥.៨៤៦)

                   (៤៤.១៥៥)

                (៣៤០.០០១)

                (៤០៣.៧៧៤)

                 (១៩៥.៤៣៨)

                 (៥៩៩.២១២)

           (១.៦៥០.២២៤)

              (៧៩៨.៧៥៥)

           (២.៤៤៨.៩៧៩)

         (១.២០៣.៥០២)

            (១៧៩.៦២៣)

         (១.៣៨៣.១២៥)

             ១.៨០៧.០៨១          (១.៣០៨.៨៣៦)                ៧.៣៨៥.៥៤០       (៥.៣២៤.៣៤១)

សាច់្របក់ និងសាច់្របក់សមមូលចុងឆ� ំ          ៣.៩២២.៩៧២                 ២.១១៥.៨៩១            ១៦.១៥០.៨៧៥    ៨.៦២០.១៤០

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូលេដើមឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

 
            ៣.៤២៤.៧២៧

-

             ២.១១៥.៨៩១                             
                             - 

            ៨.៦២០.១៤០

                 ១៤៥.១៩៥

       ១៣.៨៥៣.០២១

                 ៩១.៤៦០

លហូំរសាច់្របក់ពីសកម�ភពហរិ��ប្បទាន

សាច្់របកប់នពី្របកក់ម�ី

សង្របកក់ម�ី

សាច់្របក់សទុ�បនពីសកម�ភពហរិ��ប្បទាន

កំេណើ ន/ (តំហយ)សាច់្របក់ និង      សាច់្របក់សមមូលសទុ�

 
           ២២.៩៦៦.៥៦៨

          (១២.៦៤៩.៧០៥)

            ១០.៣១៦.៨៦៣

               ៨.៨៩៩.៧០៥

             (៤.៧២៩.៧៩៤)

                ៤.១៦៩.៩១១

        ៣៦.៣៧៣.០៩៤

       (១៩.៣៣០.៦៦៨)

         ១៧.០៤២.៤២៦

       ៩៣.៤២៧.៩៩៩

       (៥១.៤៥៩.០០០)

         ៤១.៩៦៨.៩៩៩

២៤

- -

    
 ៨

.០
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.០
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- -

 ៣
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៩៦
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- -

- -
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- -
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- -
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្រម
�ង

តា
ម

ច
្បោ

ប
់

ទ
ុន

ប
្រម
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������រ���ល័យកណ�ាល
អ��រេលខ៩៥  ម��វ�ថី�ពះមុនីវង�  ែកងផ��វ១១៨  ស���ត់មេ��រម�   ខណ�៧មក��  ��ជ��នីភ�ំេពញ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៦៩ ២២២២| អុីែម៉ល: br0002@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេកៀន���យ
ផ��វ��តិេលខ១  ភូមិភូមិធំ ឃុំភូមិធំ �សុកេកៀន���យ េខត�កណ�ាល។
ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨៧) ៤៩ ៦៦៦៦ | អុីែម៉ល: br0003@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក����យ
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិ���វ  ឃុំ���វ  �សុក����យ  េខត�កំពង់��ម។
ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៥៣ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0004@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកបរេសដ�
ផ��វ��តិេលខ៤១ ភូមិេក��រ  ឃុំ���យរ���រ  �សុកបរេសដ�  េខត�កំពង់ស�ឺ។
ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៥២ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0005@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

�����សុកខ�ច់កណ�ាល
ផ��វ��តិេលខ៨  ភូមិែ�ពក����ក់  ឃុំែ�ពក����ក់  �សុកខ�ច់កណ�ាល  េខត�កណ�ាល។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ៥៧ | អុីែម៉ល: br0006@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត���ែកវ
ផ�ះេលខ៩០ ផ��វ��តិេលខ២  ភូមិឡ�រ�  ស���ត់រ��ក��ង  �កុងដូនែកវ  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៩២ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0007@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក����យណ៍
ផ�ះេលខ១៦៨  ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិៃ�ព�����វ  ឃុំបល�័ង�  �សុក����យណ៍  េខត�កំពង់ធំ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣៧ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0008@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកកំពង់�ត��ច
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិ�ចករេមៀត  ឃុំឈូកស  �សុកកំពង់�ត��ច  េខត�កំពង់���ំង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣២ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0009@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក���យអន�រ
ផ�ះេលខ432 ភូមិ���យអន�រទី១  ឃុំ���យអន�រ  �សុក���យអន�រ  េខត�ៃ�ពែវង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣០ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0010@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�េ��ធ���ត់
ផ�ះេលខ១៤៨ ផ��វ��តិេលខ៥ ភូមិ��ន់ែច ស���ត់ៃ�ពញី �កុងេ��ធ���ត់ េខត�េ��ធ���ត់

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣១ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0011@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់��ម
ផ�ះេលខ១៦៣ ភូមិទី៧ ស���ត់កំពង់��ម  �កុងកំពង់��ម េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ២០ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0012@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពត
ភូមិកំពង់��យ��ងេជើង  ស���ត់កំពង់��យ  �កុងកំពត  េខត�កំពត។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ៥៦ | អុីែម៉ល:  br0013@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�េសៀម��ប
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិប���យ��ស់ ស���ត់ស����ម �កុងេសៀម��ប េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៥១ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0014@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

����េខត����យេរៀង
ភូមិចុងែ�ពក  ស���ត់���យេរៀង  �កុង���យេរៀង  េខត����យេរៀង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥១ | អុីែម៉ល:  br0015@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�មណ�លគិរ�
ផ��វ��តិេលខ៦៧ ភូមិកណ�ាល ស���ត់���ន��នជ័យ �កុងែសនមេ��រម� េខត�មណ�លគីរ�។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៤ | អុីែម៉ល: br0016@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក��ទី
ផ��វ��តិេលខ២  ភូមិចក  ឃុំ�ត��ំង��ប  �សុក��ទី  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ០២ | អុីែម៉ល: br0017@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់ស�ឺ
ផ�ះេលខ៥  ផ��វ��តិេលខ៤  ភូមិមុខេខត�  ស���ត់រ��រធំ  �កុងច�រមន  េខត�កំពង់ស�ឺ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥២ | អុីែម៉ល: br0018@funan.com.kh 

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់���ំង
ផ�ះេលខH៦ ផ��វ��តិេលខ៥ �កុមទី១ ភូមិទី៨ ភូមិខ�ម ស���ត់ខ�ម �កុងកំពង់���ំង េខត�កំពង់ឆ�ំាង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦០ | អុីែម៉ល: br0019@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកប���យ��ស
ផ��វ��តិេលខ៣១  ភូមិៃ�ព�ក����ងលិច  ឃុំទូក��ស��ងលិច  �សុកប���យ��ស  េខត�កំពត។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥០ | អុីែម៉ល: br0020@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកគិរ�វង់
ផ��វ��តិេលខ២   ភូមិេ�តើយទ���ប់  ឃុំ�ពះ��ទ��ន់ជុំ  �សុកគិរ�វង់  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤៩ | អុីែម៉ល:  br0021@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់ធំ
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិក�ី  ស���ត់ៃ�ព��ហ៊ូ  �កុងស�ឹងែសន េខត�កំពង់ធំ។  

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៦ | អុីែម៉ល: br0022@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកៃ�ពឈរ
ផ��វ��តិេលខ៧ ភូមិដូនដី ឃុំៃ�ជេវៀន �សុកៃ�ពឈរ េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៧ | អុីែម៉ល:  br0023@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកឆ��ង
ភូមិេ���យថ�េ���ម  ឃុំឆ��ង  �សុកឆ��ង  េខត��កេចះ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៥ | អុីែម៉ល:  br0024@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកៃ�ពកប�ស
ភូមិ���េ���ត  ឃុំៃ�ព���  �សុកៃ�ពកប�ស  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៧ | អុីែម៉ល:  br0025@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកព��ែ�កក
ផ��វ��តិេលខ៨  ភូមិេ��ធ��សុក  ឃុំេ��ង��ង  �សុកព��ែ�កក  េខត�ត��ងឃ��ំ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦១ | អុីែម៉ល:  br0026@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេ�៉�ងឬស�ី
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិ��មគន់ ឃុំ��រ  �សុកេ��ងឫស�ី េខត���ត់ដំបង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៩ | E-mail: br0027@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក�ក��ញ់
ផ��វ��តិេលខ៦A ភូមិកំពង់ថ��វ២  ឃុំកំពង់ថ��វ �សុក�ក��ញ់  េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៣ | អុីែម៉ល:  br0028@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកស�ឹង�តង់
ផ��វេលខ៥៧  ភូមិេ���ត����យ ឃុំែ�ពកកក់  �កុងស�ឹង�តង់  េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ០៤ | អុីែម៉ល:  br0029@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកឈូក
ផ��វ��តិេលខ៣  ភូមិសត�ពង  ឃុំសត�ពង  �សុកឈូក  េខត�កំពត។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ០២ | អុីែម៉ល:  br0030@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����មង�លបូរ�
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិចំ��រ��េ��ក  ឃុំឫស�ីេ���ក  �សុកមង�លបុរ�  េខត�ប���យ��នជ័យ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១៤ | អុីែម៉ល:  br0031@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត���ត់ដំបង
ផ��វ��តិេលខ៥ ភូមិរ�េចក៤ ស���ត់រតនៈ �កុង��ត់ដំបង េខត���ត់ដំបង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១៩| អុីែម៉ល:  br0032@funan.com.kh
......................................................................................................................................................

����បេវល
ភូមិ���នកណ�ាល  ឃុំបេវល �សុកបេវល េខត���ត់តំបង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៣៤ | អុីែម៉ល:  br0033@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកៃ�ពនប់
ផ��វ��តិេលខ៤  ភូមិសំរុងេ���ម  ឃុំសំរុង  �សុកៃ�ពនប់  េខត� �ពះសីហនុ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៩៤| អុីែម៉ល:  br0034@funan.com.kh
......................................................................................................................................................

�����សុក���ំកក់
ផ��វ��តិេលខ២៥  ភូមិអង���េ��ម  ឃុំអង���េ��ម  �សុក���ំកក់  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០)  ៨៨៨៨ ៣៧ | អុីែម៉ល:  br0035@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

����ខណ�ដេ���
ផ��វ��តិេលខ៣  ភូមិទឹក���  ស���ត់���ំងព�ង  ខណ�ដេ���  ��ជ��នី ភ�ំេពញ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤០ | អុីែម៉ល: br0036@funan.com.kh
.......................................................................................................................................................

�����សុកកំពង់�តែបក
ផ��វ��តិេលខ១   ភូមិ�����ទ ឃុំ�����ទ  �សុកកំពង់�តែបក  េខត�ៃ�ពែវង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១២ | អុីែម៉ល:  br0037@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

����េខត��ពះវ���រ
ភូមិអណ��ងេ��ធ�  ស���ត់កំពង់�ប��ក  �កុង�ពះវ���រ  េខត��ពះវ���រ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៧០ | អុីែម៉ល: br0038@funan.com.kh
.......................................................................................................................................................

�����សុក�សីសន�រ
ភូមិរ�����រ  ឃុំែ�ពកេ��ធ�  �សុក�សីសន�រ  េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤២ | អុីែម៉ល: br0039@funan.com.kh
......................................................................................................................................................

�����សុក����ន
ផ��វ��តិេលខ៥ ភូមិអូរ��េ�៉�ង ឃុំអូរ��េ�៉�ង �សុក����ន េខត�េ��ធ���ត់។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៧១ | អុីែម៉ល: br0040@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកព��ឮ
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិធម��ត័យ  ឃុំផ�រែដក  �សុកព��ឮ  េខត�កណ�ាល។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ០៤ | អុីែម៉ល:  br0041@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកជីែ�កង
ផ��វ��តិេលខ៦  �កុមទី៦ ភូមិអន�ង់វ�ល ឃុំេ��កធ�កេ���ម �សុកជីែ�កង េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤១ | អុីែម៉ល:  br0042@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត��កេចះ
ភូមិផ�រែវង  ស���ត់�កេចះ  �កុង�កេចះ  េខត��កេចះ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ៦៤ | អុីែម៉ល: br0043@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកស��ល
ភូមិក�លស��ល  ឃុំស��ល  �សុកស��ល  េខត��កេចះ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ២០| អុីែម៉ល:  br0044@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�ស�ឹងែ�តង
ផ��វេលខ៥៧  ភូមិកណ�ាល ស���ត់ស�ឹងែ�តង  �កុងស�ឹងែ�តង  េខត�ស�ឹងែ�តង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៩៤ ១១១១ | អុីែម៉ល:  br0045@funan.com.kh
...................................................................................................................................................

����េខត�រតនគិរ�
ផ�ះេលខ៩៤ ផ��វេលខ៧០ ភូមិជ័យជំនះ  ស���ត់����នេសៀក  �កុង��នលុង  េខត�រតនគិរ�។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ២០ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0046@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកសូ�ទនិគម
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិដំែដកថ�ី  ឃុំដំែដក  �សុកសូ�ទនិគម  េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៦ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0047@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក�កគរ
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិសំេ��ង  ឃុំក�ល���ច �សុក�កគរ េខត�េ��ធ���ត់។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៥ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0048@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេ���ង
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិកំពង់ក�ី  ឃុំកំពង់ចិនត��ង  �សុកេ���ង  េខត�កំពង់ធំ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣៤ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0049@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេ��ះធំ
ផ��វ��តិេលខ២១  ភូមិែ�ពកថ�ី  ឃុំែ�ពកថ�ី  �សុកេ��ះធំ  េខត�កណ�ាល។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៤ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0050@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត��ពះសីហនុ
ភូមិ៣  ស���ត់៣  �កុង�ពះសីហនុ  េខត��ពះសីហនុ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨៧) ៤០ ៣៣៣៣ | អុីែម៉ល: br0051@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េ��ធ�ែសនជ័យ
ផ��វេលខ��តិ៤ ភូមិ�ត��ំងគល់ ស���ត់កេ���ក ខណ�េ��ធ�ែសនជ័យ ��ជ��នីភ�ំេពញ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៩៦) ៤៤៤៤ ៩៨៥ | អុីែម៉ល: br0052@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

AUDITED FINANCIAL 
STATEMENTS

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៧០ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៧១
ទី�ំង�រ��ល័យ និង�សយ���នទំ�ក់ទំនងទី�ំង�រ��ល័យ និង�សយ���នទំ�ក់ទំនង




