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អំពីហ��ណន
១.១. ទស��នវ�ស័យ ��សកកម� និងគុណត���

១.២. ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល

១.៣. ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់���ន�យក��តិបត� ិ



គុណតៃម�

គុណតៃម�
ទស��នវ�ស័យ
ទស��នវិស័យ េបសកកម� និងគុណតៃម�

ទំនុកចិត� (Trust): 
��ៃដគូផ�ល់ទំនុកចិត�ដល់��ពេ��គជ័យរបស់��គី��ក់ព័ន�។

េយើង��នេសចក�ីេជឿ��ក់ខ�ស់ ចំេ��ះបុគ�លិក�គប់រូប េដើម�ីរួម

ចំែណកក��ង��រសេ�មចេ��លេ��រួម��មួយ ហ��ណន។

គណេនយ���ព
(Accountability):  

េយើង�����ស់ៃនសកម���ពេ��យ��ពឧស�ហ៍

ព���ម និង��ពេ���ះ�តង់របស់េយើង។

TEAM

ផ�ល់នូវផលិតផល និងេស��កម�ហិរ��វត���បកបេ��យ��ពៃច��បឌិត
ែដល��នលក�ណ��ម�� ��យ�សួល េស��រហ័ស និង�បតិបត�ិ��រ
��មច�ប់ប��ត�ិ����។

េបសកកម�
�����ប័នមី�កូហិរ��វត����នមុខេគ ជួយេលើកកម�ស់ជីវ��ពរស់េ��

និង��ពេ��គជ័យដល់ពលរដ�កម����។

សីលធម៏ (Morality): 
េយើង��នទំនួលខុស�តូវក��ងសង�ម�៉�ងមុឹង�៉�ត់។

េយើង�ប��ន់���ប់ខ�ស់បំផុតនូវសីលធម៌សង�ម និងបទ���ន

�កមសីលធម៌វ����ជីវៈចំេ��ះ�គប់ទេង�ើ��ំងក��ង និង េ������ប័ន។

សហ�គិន�ព
(Entrepreneurship):  
េយើងេលើកទឹកចិត�ដល់និេ��ជិក�គប់រូបឲ���ន

��រចូលរួម��រផ��ចេផ�ើម គំនិតនិងត�����ពេដើម�ី

បន�ែកលម�អភិវឌ�ន៍ ផលិតផលេស��កម� 

និងដំេណើរ��រ�បតិបត�ិ��ររបស់េយើង។



អ�កឧកញ៉ បណ�ិ ត ពុង ឃវែស
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

្របសិទ�ភពៃនការ្រគប្់រគងជំងឺរាតត្បោតជសកលកូវដី១៩ របស់

រដា� ភបិលកម�ុជ   និងការបន្សោខំ�ួនក�ុងបរបិទរស់េនតាមរេបៀបថ�ី
របស់្របជនជនកម�ុជ បនេធ�ើឱ្យ្របេទសមយួេនះសា� រនូវសកម�ភព

េសដ�កិច�ក�ុង្រស�កេឡើងវញិក�ុងឆ� ២ំ០២២ េហើយេនះបនឆ�ុះប�� ំង

តាមរយៈកំេណើ នេសដ�កចិ�(ផ.ស.ស)ែដល្រត�វបនប៉ន្់របមណជង

៥,៦%។ កំេណើ នេលើវស័ិយេសវាកម�បនេកើនេឡើង៤,៦% ក�ុង

ឆ� ២ំ០២២  ែដលេនះរមួចំែណកពីកំេណើ នៃនវស័ិយសណ� គរ និង

េភជនីយដា� នមនកំេណើ នរហូតដល់៣០%  ែដលវស័ិយេនះបន

ធ� កចុ់ះរហូតដល់៣២,២% ស្រមបឆ់� ២ំ០២០ និង៣៩,៥%ក�ុង

ឆ� ២ំ០២១។   វស័ិយេផ្សងេទៀតែដលជ្រម�ញដល់កំេណើ នេសដ�កិច�

ជតិ គឺវស័ិយឧស្សោហកម� ក�ុងឆ� ២ំ០២២ វស័ិយេនះមនកំេណើ ន

៨,៣% េហើយកេំណើ នេនះ្រត�វបនរមួចែំណកពីការេកើនេឡើងៃនវស័ិយ

វាយនភណ� និងកាតេ់ដរ១០,៨%  និងវស័ិយមនិែមនវាយនភណ�

និងកាតេ់ដរ ១២,២%។     ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ែផ�កកសិកម�ក្៏រត�វបន

េមើលេឃើញថមនកំេណើ នតិចតួចប៉ុេណ� ះ។      ្របេទសកម�ុជកដូ៏ច

បណ� ្របេទសនន ែដលមនការេកើនេឡើងៃនអតិផរណរហូតដល់

៥,៣%ក�ុងឆ� ២ំ០២២។ 

ការអូសបន� យៃនស�ងា� មរវាងរសុ្សុ ី និងអ៊ុយែ្រកននឹងបន�ជសម� ធ

ដល់អតិផរណ ជលទ�ផលដល់ការដំេឡើងអ្រតាការ្របកពី់ធនគរ

កណ� លៃនសហរដ�អាេមរកិ  េហើយេធ�ើឱ្យតៃម�របិូយវត�ុដុលា� រេកើន

េឡើង។ េទាះបជីមនកតា� ្របឈមទាងំេនះពីខាងេ្រកក� ី កេ៏សដ�កចិ�

កម�ុជ្រត�វបនរពំឹងថមនកំេណើ នជង៥,៦%ស្រមបឆ់� ២ំ០២៣។ 

េដាយការបន�ូរបន�យពេីគលនេយបយគ� នកូវដី១៩របស់្របេទសចិន  

កម�ុជ្រត�វបនរពឹំងថមនកំេណើ នេទសចរណ៍បរេទស   និងលំហូរ

មូលធនមកក�ុង្របេទសកម�ុជ។ ក�ុងឆ� ២ំ០២៣ វស័ិយឧស្សោហកម�

្រត�វបនរពំឹងថនឹងេកើនេឡើងក�ុងរង�ង៥់,៩%  ែដលកំេណើ នេនះ

ថមថយជងឆ� ២ំ០២២(៨,៣%)   ែដលេនះបណ� លមកពីត្រម�វការ

ធ� កចុ់ះពីសហភពអុឺរ ៉បុ   និងសហរដ�អាមរកិ។  វស័ិយកសិកម�រពឹំង

ថនឹងមនកំេណើ ន១,១%។   ប៉ុែន�វស័ិយសំណង ់និងអចលន្រទព្យ

្រត�វបនព្យោករណ៍មនសន�ុះយឺតយ៉វ ជមយួនឹងកំេណើ ន១,៧% 

ស្រមបវ់ស័ិយសំណង ់ និង ១,២% វស័ិយអចលន្រទព្យ។ 

ក�ុងកិច�ខិតខ្ំរបឹងែ្របងពី្រគបភ់គីពាកព់ន័�      ជពសិេសសធនគរ 
ជតៃិនកម�ុជ   ្របពន័�ធនគរកម�ុជទាងំមូលេនបន�មនភពធន 
និងរងឹម ំេហើយទទួលបនទំនុកចិត�ពីសាធរណៈជនទូេទ។    ្រទព្យ
សកម�របស់្របពន័�ធនគរកម�ុជទាងំមូលមនកំេណើ ន១២,៦%ក�ុង
ឆ� ២ំ០២២ ែដលក�ុងេនះ្រគឹះសា� នធនគរមនកំេណើ ន១០,៤% 
និង្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមនកំេណើ ន១៨,៥%។  ចំេពាះត្រម�វការ
ឥណទានស្រមបអ់តិថិជនបនេកើនេឡើង១៨,៩% ស្រមប្់របពន័�
ធនគរទាងំមូល ែដល្រគឹះសា� នធនគរមនកំេណើ ន១៩,៥%  និង
្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមនកំេណើ ន២១,៤%។ ជែផ�កមួយក�ុង
ការអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច�ជតិ   វស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុបននឹងកពុំងជយួ
ជ្រម�ញនូវកេំណើ នបរយិបន័ហិរ�� វត�ុក�ុង្របេទសកម�ុជែដលទាងំេនះ្រត�វ
បនឆ�ុះប�� ងំតាមរយៈការទទលួបន នងិការេ្របើ្របស់េសវាហរិ�� វត�ុ
ផ�ូ វការណ៍ជមួយ្រគឹះសា� នក�ុងវស័ិយេនះជង២,៧លានស្រមប់
គណនីសន្ស ំនិងជង២,១លានស្រមបគ់ណនីកម�។ី  ចាបត់ាងំពីការ
រកីរាលដាលៃនជំងឺកូវដី១៩មក  ្រទព្យសកម�ៃនវស័ិយម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ
េនបន�មនកំេណើ នក�ុងរង�ង១់៨% េហើយ្រត�វបនសម� ល់េឃើញថ
មនកំេណើ នជង៣០%  មុនការរកីរាលដាលៃនជំងឺកូវដី១៩។    
ឥណទានៃនវស័ិយម្ីរក�ហរ�ិ� វត�ុ  ្រត�វបនផ�ល់េទតាមវស័ិយេសដ�កចិ�
សំខាន់ៗ មនជអាទិ៍៖  វស័ិយជួញដូរនិងពាណិជ�កម�មន ២៣,៣%
វស័ិយកសិកម�មន១៧,៨%  វស័ិយេសវាកម�មន១៣,៦%  
ឥណទានស្រមបេ់្របើ្របស់្រគ�សារមន  ៣៣,២%  និងវស័ិយេផ្សងៗ
េទៀតជង១២,១%។ ការដំេឡើងៃថ�ហិរ�� វត�ុពីធនគរកណ� លៃន
សហរដ�អាេមរកិ បនេធ�ើឱ្យតៃម�ៃនរបិូយវត�ុដុលា� រមនភពរងឹមំ
និងេធ�ើឱ្យមនការេកើនេឡើងផងែដរៃនការចំណយៃថ�េដើមហិរ�� វត�ុ
ក�ុង្របេទសកម�ុជកដូ៏ចជបណ� ្របេទសនន។ អ្រតាការ្របកៃ់ន
្របកប់េ�� ើ និងសន្សរំបស់្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ្រត�វបនេកើនេឡើង
ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េពាលគឺ៩,២%្របចាឆំ� សំ្រមប្់របកេ់រៀល និង
៨,៥%្របចាឆំ� សំ្រមប្់របកដុ់លា� រអាេមរកិ។

ស្រមបល់ទ�ផលហរិ��វត�ឆុ� ២ំ០២២   េនះ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ��វត�ហុ�ណូន
ទទួលបន្របក់ចំេណញសុទ�ចំនួន៣,២៥លានដុលា� រអាេមរកិ 
ែដលមនកំេណើ ន២០%េធៀបនឹងឆ� ២ំ០២១ ខណៈេពលែដល្រទព្យ 
សកម�សរបុេកើនេឡើងេទដល់៨១,៩៨លានដុលា� រអាេមរកិ េស�ើនឹង
១០%ៃនអ្រតាកំេណើ ន្របចាឆំ� ។ំ ចំេពាះអនុបត្របកច់ំេណញេធៀប
នឹង្រទព្យសកម�(ROA)ទទួលបន៤,០%   និងអនុបត្របក់ចំេណញ
េធៀបនឹងេដើមទុន(ROE)មន១៦,២% ស្រមប់ឆ� ២ំ០២២។ 
េទើប នងឹ្រតឡបម់ក្រប្រកតភីពសង�ម បន� បពី់ជងំរឺាតត្បោតជសកល
កូវដី១៩ ខណៈេពលែដលសា� នភពអាជវីកម�ៃនវស័ិយមយួចនំនួមនិទាន់
បនសា� រេឡើងវញិផងេនះ  ស�ងា� មរសុ្សុ ី និងអ៊ុយែ្រកនបនបង�
ជភពតានតឹងសារជថ�ីដល់ពិភពេលាក។   ជមយួនឹងអតិផរណ  

និងត្រម�វការធ� កចុ់ះក�ុងវស័ិយឧស្សោហកម�នេំចញ   បន�េធ�ើឱ្យចំណូល
្របជជនមនភពតានតឹង ជពិេសស្របជជនែដលមនចំណូលទាប។ 
ក�ុងឆ� ២ំ០២២ អ្រតាឥណទានមនិដំេណើ រការរបស់វស័ិយធនគរ  
និងហិរ�� វត�ុមនការេកើនេឡើង ក�ុងេនះវស័ិយធនគរមន៣,១%
នងិម្ីរក�ហរិ�� វត�ុមន២,៥% េហើយអ្រតាឥណទានមនិដេំណើ រការរបស់
ហ�ូណនមន៣,៤២%។   េទាះបីជអ្រតាការ្របកជ់សកលមនការ 
េកើនេឡើង   ហ�ូណនេនបន�រក្សោរអ្រតាការ្របកដ់ែដល ដូចបនែចង
ក�ុងកិច�្រពមេ្រព�ងឥណទានជមយួអតិថិជន     េទាះបីជ្រគឹះសា� ន
មួយចំនួនបនេធ�ើការដំេឡើងអ្រតាការ្របក់ពីអតិថិជនក៏េដាយ។
ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែដលេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន និងភព
េជគជយ័ដល់្របជជនកម�ុជ អ�ីែដលេយើងបនេធ�ើ ក�ុង្រគលំបក
ស្រមបអ់តិថិជនរបស់េយើងដូចជ ការផ�ល់ការអនុេ្រគះស្រមប់
ឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិទាងំក�ុងសា� នភពកូវដី១៩  និងមនិែមនកូ
វដី១៩ ការមនិដំេឡើងអ្រតាការ្របកដ់ល់អតិថិជន េទាះបីជអ្រតា
ការ្របកេ់គលពិភពេលាកមនការេកើនេឡើងក� ី   េយើងរពំងឹថអតថិជិន
របស់េយើងបន�មនភពធន    េហើយេងើបេឡើងវញិពីសា� នភពេនះ   និង
មនភក�ភីពជមយួ្រគឹះសា� ន      ែដលេយើងមនជំេនឿថភពេជគជយ័
របស់អតិថិជន ជភពេជគជយ័របស់ ហ�ូណន ផងែដរ។
   
ជចុងេ្រកាយ េយើងខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណដល់ អតិថិជន និយត័ករ
ៃដគូសហការ ម� ស់កម� ី បុគ�លិក និងភគទុនិកទាងំអស់ស្រមប់
ការគ្ំរទ សហការ ផ�ល់ទំនុកចិត� និងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងស្រមប់
ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ឱ្យសេ្រមចបនសមទិ�ផលជេ្រចើន នឆ� ំ
កន�ងមក។ ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ េប�ជ� ចិត�សេ្រមចឱ្យបននូវ
ចក�ុវស័ិយរយៈេពលែវងរបស់ខ�ួន “ជសា� បន័ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុឈាន
មុខេគក�ុងការជួយេលើកកម�ស់ជវីភពរស់េន   នងិភពេជគជយ័
ដល់្របជពលដ�កម�ុជ” និងេបសកកម�     “ផ�ល់នូវផលិតផល និង
េសវាកម�ហិរ�� វត�ុ ្របកបេដាយភពៃច�្របឌិតែដលមនលក�ណៈ
សាម��  ងាយ្រស�ល េសវារហ័ស និង្របតិបត�ិតាមច្បោប ់ ប��ត�ិ
នន”។  ដូេចា� ះសូមបន�នូវកិច�គ្ំរទរបស់េលាកអ�កនឆ� ខំាងមុខ
បន�េទៀត។ 

សូមេទវតាឆ� ថំ�ី ្របសិទ�ិពរជយ័ សិរមីង�ល វបិុលសុខ ចេ្រមើនរងុេរឿង
ដល់េលាកអ�ក កំុបីេឃ��ងឃ� តេឡើយ។

សូមេទវតាឆ� ថំ�ី ្របសិទ�ិពរជយ័ សិរមីង�ល វបិុលសុខ ចេ្រមើនរងុេរឿង
ដល់េលាកអ�ក កំុបីេឃ��ងឃ� តេឡើយ។ 

អ�កឧកញ៉ បណ�ិ ត ពុង ឃវែស
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល



ការផ�ុះេឡើងជសកលៃនជំងឺកូវដី១៩ កំេណើ នជមធ្យម្របចាឆំ� រំបស់
្រគឹះសា� នមន៦៩% េហើយកេំណើ នេនះមន១១,៤% បន� បពី់
កូវដី១៩។ ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ ទទួលបនចំណត់
ថ� កទី់៣     េលើ្រទព្យសកម�ធំជងេគ  និងជ្រគឹះសា� នទី១ ែដលមន
បណ� ញ្របតបិត�កិារសាខាទូទាងំ្របេទសកម�ុជក�ុងចំេណម្រគឹះសា� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមនិទទួល្របកប់េ�� ើ-សន្ស។ំ    ជមយួនឹងបណ� ញ
្របតិបត�ិការសាខា និងភពជៃដគូនន   ហ�ណូនអាចផ�ល់េសវាកម�
របស់ខ�នួេទកានអ់តថិជិនេគលេដ្របកបេដាយសកា� នុពល ជពេិសស
្រក�មអ�កមនចំណូលទាបក�ុងសហគមន។៍ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ផលប្័រត
ឥណទានសរុបរបស់្រគឹះសា� នមនចំនួន៧៧,៩៩លានដុលា� រ
អាេមរកិជមយួនឹងកំេណើ នឥណទាន៨%  េហើយទទលួបន្របក់
ចេំណញសរបុចនំនួ៣,២៥លានដុលា� រអាេមរកិ ែដលមនកំេណើ ន
ជង២០%េធៀបនឹងឆ� ២ំ០២១។ ហ�ូណនទទួលបនអនុបត្របក់
ចំេណញេធៀបនឹង្រទព្យសកម�(ROA) មន៤,០% និងអនុបត
្របកចំ់េណញេធៀបនងឹេដើមទុន(ROE) មន១៦,២% ែដលវស័ិយ
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុទាងំមលូមនអ្រតា្របកច់េំណញេធៀបនឹង្រទព្យសកម�
(ROA)៣% និងអ្រតា្របកច់ំេណញេធៀបនឹងេដើមទុន(ROE)
១៣,៦%  េហើយទាងំេនះបនឆ�ុះប�� ងំពកីារេ្របើ្របស់្រទព្យសកម� 
និងេដើមទុន្របកបេដាយ្របសិទ�ិភពរបស់ហ�ូណន។

ជមួយនឹងនិន� ការៃនសន�ុះអាជីវម�របស់្រគឹះសា� នមី្រក�ហិរ�� វត�ុ 
ភអីិលសីុ េនេដើមឆ� ២ំ០២៣េនះ ្រគឹះសា� នទទួលបនពានរងា� ន ់
ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ែដលរកីចេ្រមើនេលឿនជងេគក�ុង្របេទស
កម�ុជ ក�ុងកម�វធិីពានរងា� នធ់នគរ និងហិរ�� វត�ុសកលឆ� ២ំ០២៣។

ការអនុវត�ននូ៍វដំេណើ រការផ�ល់ឥណទានតាម្របពន័�បេច�កវទិ្យោតាម
រយៈ្របពន័�វាយតៃម�្របកក់ម� ី (Loan Origination System—LOS)
ែដល្រត�វបនអភវិឌ្ឍនរ៍ចួរាល់េនះ ហ�ូណនបនដាកឱ់្យដំេណើ រការ
្រគបស់ាខារបស់ខ�ួនក�ុងឆ� ២ំ០២២។     ជមយួនឹងដំេណើ រការស�័យ្របវត�ិ 
ការវាស់ែវងៃនលក�ខណ័� ឥណទានដូចបនកំណតក់�ុង្របពន័� និងការ
េធ�ើសមហរណកម�ៃន្របពន័�ខាងក�ុង និងខាងេ្រកសា� បន័ (Credit 
Bureau Cambodia, CBC) ទាងំអស់េនះនឹងេធ�ើឱ្យដំេណើ រការផ�ល់
ឥណទានបនរហ័សជងមុន ្រពមទាងំកាតប់ន�យកំហុសក�ុងការ
អនុវត�នរ៍បស់្របតិបត�ិការផងែដរ។  ម�ន�ីឥណទានរបស់េយើងកំពុង
េ្របើ្របស់េថបេប�ត (Tablet)  ជំនួសឱ្យការេ្របើ្របស់ទ្រមងជ់្រកដាស
ក�ុងការទទួលសំេណើ រ  និងសិក្សោកម�ដីល់អតិថិជន។  ហ�ូណនបនេធ�ើ
ការវនិិេយគ្របពន័�ទំនកទ់ំនងអតិថិជន (Contact Center System)   
ក�ុងឆ� ២ំ០២២ េដើម្បេីធ�ើឱ្យកានែ់ត្របេសើរក�ុងការ្រគប្់រគងេលើការ
្រប្រស័យទាកទ់ងជមយួអតិថិជន   និងការ្រគប្់រគងេលើការទទួល 
និងេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងអតិថិជន។ ការបេង�ើតនូវទ្រមងែ់តមយួែដល 
ប��ូ ល្របព័ន�ៃនបណ� ញទំនក់ទំនងសង�មននរបស់ហ�ូណន     
ភ� កង់ារបេ្រមើេសវាកម�អតិថិជនរបស់េយើងអាចកត្់រតា និងេឆ�ើយតប
េទកាន់អតិថិជនេគលេដជមួយនឹងគុណភពេសវាកម�្របេសើ រ
េឡើង។     ជការយកចិត�ទុកដាកេ់លើត្រម�វការអតិថិជន    ហ�ូណេប�ជ�
ផ�ល់ឱ្យអតិថិជនេគលេដនូវបទពិេសាធន៍ល�ៗជមួយ្រគឹះសា� ន
ជបន�បន� ប។់ េនក�ុងែផនការសកម�ភព្របចាឆំ� រំបស់េយើងស្រមប់
សកម�ភពទំនួលខុស្រត�វសង�ម(CSR)២០២២េនះ យុទ�នការអបរ់ ំ

ហិរ�� វត�ុ   គឺជរេបៀបវារៈែដល្រសបេទនឹងែផនការយុទ�សា�ស�ជតិ
េលើកកម�ស់បរយិបន័ហរិ�� វត�ុ២០១៩-២០២៥ ក�ុងែផ�កយុទ�នការ
ផ្សព�ផ្សោយអំពីការអបរ់ហិំរ�� វត�ុ។ ក�ុងយុទ�សា�ស�
របស់រដា� ភបិល ែដលដឹកនេំដាយធនគរជតិៃនកម�ុជេនះ្រត�វបន
ប�� កពី់តួនទីរបស់្របតិបត�ិករផ�ល់េសវាហិរ�� វត�ុក�ុងកិច�ការងារ
យុទ�នការអបរ់ហំិរ�� វត�ុ។ េ្រកពីការអនុវត�នេ៍លើតម� ភពៃថ�េសវា
និងអ្រតាការ្របក ់  និងែផ�កមយួចំនួនៃនេគលការណ៍ការពារ
អតិថិជន ហ�ូណនេធ�ើការអនុវត�នេ៍លើការអបរ់ហំិរ�� វត�ុដល់អតិជន  
និង្រគ�សារអតិថិជនរបស់ខ�ួន េលើ្របធនបទ “ចំេណះដឹង មូលដា� ន 
ៃនការ្រគប្់រគងស់ាច្់របក្់រគ�សារ”។ េយើងបនេធ�ើការេបះពុម�កូន
េសៀវេភអបរ់ហិំរ�� វត�ុជង ២៥,០០០ក្បោល ស្រមបែ់ចកជូន និង
បេ្រង�នដល់អតិថិជននិង្រគ�សារអតិថិជន។   បុគ�លិកែដលពាកព់ន័�
្រត�វបនអេ�� ើញឱ្យចូលរមួក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគ�បេងា� ល េដើម្បធីន
បននូវការែចករែំលកបន�េលើខ�ឹមសារអបរ់ហំិរ�� វត�ុដល់សហគមន៍
្រសបតាមការរពឹំងទុករបស់គណៈ្រគប្់រគង។   ហ�ូណនបននឹងកពុំង
សហការជមយួ្រក�មហុ៊នសុវណ� ភមូឡិយច៍ាបត់ាងំពឆី� ២ំ០២១េលើ
អាជីវកម� េប៊ងការសូេរនក�ុ ងទ្រមង់ែណនំអតិថិជនក�ុ ងេគល
បំណងការពារអតិថិជន។ គិត្រតឹមឆ� ២ំ០២២ ផលប្័រតឥណទាន
ចំនួន ៣៥%  ទទួលបនការការពារពីធនរ៉ាបរងអ់ាយុជីវតិ។  ជ
្រគឹះសា� នែដលជួយេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន  និងភគេជគជយ័
របស់្របជជនកម�ុជ អ�ីែដលហ�ូណនបន្រគ្ំរទដល់អតិថិជនក�ុង
្រគ លំបករមួមន ការអនុេ្រគះតាមរយៈការេរៀបចឥំណទានេឡើងវញិ
ក�ងុសា� នភពកូវដី ឬមនិែមនកូវដី ការរក្សោរនូវអ្រតាការ្របកដ់ែដលខណៈ
េពលែដលអ្រតាការ្របកស់កលបនេកើនេឡើង   ហ�ណូនរពំងឹថអតិថជិន
របស់េយើងនឹងមនភពធន  មនសា� នភពេសដ�កិច�្រគ�សារ     និង
អាជីវកម�្របេសើរេឡើងវញិ េហើយបន�មនភក�ីភពជមយួ្រគឹះសា� ន 
ែដលេយើងមនជំេនឿថ ភពេជគជយ័របស់អតិថិជន
គឺជភពេជគជយ័របស់ហ�ូណន។  ជទិសេដស្រមបហ់�ូណន
ម្ីរក�ហរ�ិ� វត�ុ ភអីិលសីុ េដើម្បពី្រងឹងសមត�ភព្របមូល្របកក់ម�ី
្របពន័�្របមូល្របកក់ម�កីំពុងេធ�ើ ការអភវិឌ្ឍនេ៍ឡើង និងមនែផនការ
ដាកឱ់្យអនុវត�នក៍�ុង ឆ� ២ំ០២៣។ 

ជចុងេ្រកាយ េយើងខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជវេ្រជស្រមប់
កិច�គ្ំរទកន�ងមកពីអតិថិជន និយត័ករ ភគទុនិក ្រគបៃ់ដគូ
សហការ គណៈ្រគប្់រគង និងបុគ�លិកទាងំអស់។  េហើយេយើងខ�ុ ំ
មនជេំនឿថ ្របសិនេបើគ� នការគ្ំរទពីភគពីាកព់ន័�ទាងំអស់េនះេទ 
ហ�ូណនមនិអាចទទួលបនេជគជយ័មកដល់ៃថ�េនះេឡើយ។  

ជថ�ីម�ងេទៀត េយើងខ�ុ ំសូមអរគុណ និងរងចាកំារគ្ំរទយ៉ងេពញ
ទំហឹងេនឆ� បំន�បន� បេ់ទៀត។

សូមេទវតាឆ� ថំ�ី ្របសិទ�ិពរជយ័ េសរមីង�ល វបិុលសុខ ចេ្រមើនរងុេរឿង
ដល់េលាកអ�ក កំុបីេឃ��ងឃ� តេឡើយ។

ឃ ូប៊ុន្រទី
្របធននយក្របតិបត�ិ

ក�ុងឆ� ២ំ០២១ ្របេទសកម�ុជទទួលរងនូវការរកីរាល ដាល   ជំ ងឺ កូវដី 
១៩ ែដលតំបនស់កា� នុពលមយួចំនួនដូចជទី្រក�ងភ�េំពញ តំបន់
ជយ្រក�ង  និង្រក�ងេសៀមរាប្រត�វបនបិទខ�បជ់ញឹកញប។់  អាជ� ធរ
បនបន�មនវធិនការរតឹបន�ឹង និងបនអនុវត�នូវយុទ�នការចាក ់     
វ៉ាកសំ់ាងកូវដី១៩ជបន�បន� បរ់ហូតដល់្រតីមសទបីនួៃនឆ� ២ំ០២១។ 
អរគុណដល់ធនគរជតិៃនកម�ុជ ស្រមបក់ម�វធិីផ�ល់ការអនុេ្រគះ
េលើឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ េដើម្បគី្ំរទដល់្រគឹះសា� នធនគរ 
ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ  បន�ជយួដល់អតិថជិនរបស់ខ�ួនែដលរងផល់បះ៉ពាល់ពី
កូវដី១៩។  កម�វធិីផ�ល់ការអនុេ្រគះេលើឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិេនះ 
្រត�វបនបិទប�� ប្់រតឹមពាកក់ណ� លឆ� ២ំ០២២។  េទើបមនភព
ធូរេស្ប ើយពីការរកីរាលដាលជសកលៃនជំងឺកូវដី១៩  ខណៈេពល
ែដលវស័ិយសំខាន់ៗ មយួចនំនួែដល្រទ្រទងេ់សដ�កចិ�មនិទាន្់រត�វបន
េងើបេឡើងវញិផងេនះ  ពិភពេលាកទាងំមូលហាក្់រត�វបនស�ិតក�ុង

សម� ធេឡើងវញិេដាយឥទ�ិពលៃនស�ងា� មរសុ្ស ីនិងអ៊ុយែ្រកន។  ទប់
ទល់េទនឹងការេកើនេឡើងៃនអតិផរណ អ�កបេង�ើតេគលនេយបយ
មយួចនួំនបនដំេឡើងអ្រតាការ្របក។់     ទាងំេនះបនបន�េធ�ើឱ្យ
ចណូំល្របជជនមនភពតានតឹង ខណៈេពលែដលេយើងេមើល េឃើញ
ពីនិន� ការៃនការេកើនេឡើងៃនផលប្័រតឥណទានមនិដំេណើ រ ការរបស់
វស័ិយធនគរមន៣, ១% និងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមន ២,៥% 
េហើយហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមន៣,៤%។   

េយើងមនរយៈេពលជង៦ឆ� េំហើយ បន� បព់ី្រគឹះសា� ន្រត�វបនេផ�រ
ភគទុនិកមកធនគរៃ្របណីយក៍ម�ុជ ក.អ េហើយ្រទព្យសកម�របស់
េយើងបននឹងកំពុងមនកំេណើ នជ្របចាំឆ� ំ។ នបំណច់ឆ�  ំ
២០១៦ ្រទព្យសកម�សរបុរបស់េយើងមនចនំនួ១២លានដុលា� រអាេមរកិ   
និងមនកំេណើ នដល់៨២លានដុលា� រអាេមរកិក�ុងឆ� ២ំ០២២។  មុន

ឃ ូប៊ុន្រទី
�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�ប�ន�យក�បតិបត�ិ



2. ACHIEVEMENT

សមិទ�ិផល
២.១. ��វត�ិ��ុមហ៊ុន

២.២. លទ�ផលហិរ��វត��ស���ប

២



ឆ� ២ំ០១១ / ទទួលបនអាជ� ប័ណ�
ជអង�ការេ្រករដា� ភិបល

អង�ការេ្រករដា� ភបិលែដលេហថ សមគមន៍
អភវិឌ្ឍន្៍របជជនកម�ុជ បេង�ើតេឡើងេនក�ុងែខកក�ដា 
ឆ� ២ំ០១១ និងបនចុះប�� ី្រសបច្បោបជ់មយួ្រកសួង
មហាៃផ� ក�ុងការផ�ល់្របកក់ម�ខីា� តតូចេទដល់ជន
្រកី្រក ស្រមបអ់ភវិឌ្ឍនស៍ហគមនរ៍បស់ពួកេគ។ េន
ចុង ឆ� ២ំ០១៤ សមគមនអ៍ភវិឌ្ឍន្៍របជជនកម�ុជ 
មនសាខាចំនួន ៤៩សាខា បុគ�លិកចំនួន៨២១នក ់
និងសមតុល្យឥណទាន ៤លានដុលា� រអាេមរកិ។

េនៃថ�ទី១១ ែខសីហា ឆ� ២ំ០១៥ សមគមនអ៍ភវិឌ្ឍន៍
្របជជនកម�ុជបនទទួលបនអាជ� បណ័� ពីធនគរជត ិ
ៃនកម�ុជ ែដលមនេឈា� ះថ ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភី
អិលសីុ  និងបនចុះប�� ី្រសបច្បោបជ់មយួអាជ� ធរ
រដា� ភបិលេផ្សងេទៀតដូចជ្រកសួងពាណិជ�កម�េនក�ុង
ែខមថុិន ឆ� ២ំ០១៥ និងអគ�នយកដា� នពន�ដារេន
ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៥។

រាល់្រទព្យសម្បត�ិ និងបំណុលទាងំអស់របស់សមគមន ៍
អភវិឌ្ឍន្៍របជជនកម�ុជ្រត�វបនេផ�រ និងទទួលបនការ
អនុមត័ជផ�ូវការពី ធនគរជតិៃនកម�ុជ េនៃថ�ទី១១ 
ែខសីហា ឆ� ២ំ០១៥។

្រគឹះសា� នទទួលបនការអនុមត័ស�ីពីការផ� ស់ប�ូរភគទុនិពី
ធនគរជតិ ៃនកម�ុជ េនៃថ�ទី០៤ ែខេមសា ឆ� ២ំ០១៧ និង
ការអនុមត័ពី ្រកសួងពាណិជ�កម� េនៃថ�ទី១១ ែខេមសា 
ឆ� ២ំ០១៧។ េនៃថ�ទី១២ ែខឧសភ ឆ� ២ំ០១៧ ហ�ូណន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ បនេរៀបចំ្រពឹត�ិការណ៍េផ�រភគ ហុ៊ន
ជផ�ូវការមយួែដលមនការចូលរមួពីភគទុនិកកដូ៏ច ជ
អាជ� ធរបុគ�លិក រមួទាងំថ� ក្់រគប្់រគងជតិ   និងអន�រជតិ
ចូលរមួផងែដរ។ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ បន
ផ� ស់ប�ូរទីផ្សោរេគលេដថ�ីេដើម្បបំីេពញទីផ្សោរេគលេដរបស់ 
ធនគរ ៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ែដលជ្រក�មហុ៊នេមេផ� តេលើ
េគលេដទីផ្សោរច្រម�ះៃនក្រមតិចំណូលរបស់្របជជន 
(Mass Market)។

េដើម្បកីាតប់ន�យការ្របមូលឥណទានតាមតំបន្់របតិបត�ិការ 
េដាយម�ន�ីឥណទាន ែដលេពលេនះអតិថិជនេស�ើរទាងំអស់ 
េធ�ើការបង្់របកត់ាមតំបន្់របតិបត�ិការ ហ�ូណនបនចុះកិច�
សហ្របតិបត�ិការជមយួ្រក�មហុ៊ន ផ�ល់េសវាទូរទាត ់ គឺ្រក�ម
ហុ៊នវងី ក�ុងែខមថុិន ឆ� ២ំ០១៧ េហើយអនុ�� តិេអាយ
អតិថិជនេធ�ើការទូរទាតត់ាម ភ� កង់ារវងីែដលេនជិតពួកេគ
បែន�មេលើជេ្រមើស ៃនការបងឥ់ណទានេនការយិល័យ។

• េធ�ើការអភវិឌ្ឍ្របពន័�វាយតៃម�ការ្របកក់ម� ី(LOS)។
• េធ�ើការផ� ស់ប�ូរពណ៍ែដលជអត�ស�� ណ េដើម្ប ី
   ឱ្យ្រសបតាម្រក�មហុ៊នេម។

• ទទួលបនអាជ� របណ័� ពីនិយត័ករស្រមបអ់ាជីវកម�
   េបង៊កាសូេរន និងសហការជមយួ្រក�មហុ៊ន សុវណ�   
   ភូមឡិយ ៍េលើការែណនអំតិថិជន។
• ចុះកិច�សហ្របតិបត�ិការជមយួ្រក�មហុ៊ន ្រទ�ម៉ននី់ េលើ
   ការផ�ល់េសវាបង្់របក។់

• ដាកឱ់្យដំេណើ រការ្រគបស់ាខា នូវ្របពន័�វាយតៃម�្របក ់ 
   កម� ី(LOS) ។
• េធ�ើការអភវិឌ្ឍន្៍របពន័�្របមូល្របកក់ម� ី(LCS) ។
• ផ�ល់ជេ្រមើសបែន�មដល់អតិថិជន អាចទូទាត្់របក់
  កម�តីាមធនគរចល័ត(Mobile Banking) 
  របស់ធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ និង ធនគរ
  កាណឌីយ៉។

ឆ� ២ំ០១៥ / ការវិវត�ន៍េទជ
្រគឹះសា� នមី្រក�ហរិ��វត�ុ

ឆ� ២ំ០១៧ / ការវិវត�ន៍
អាជីវកម�

ឆ� ២ំ០២២ / ការអភិវឌ្ឍន៍
អាជីវកម�

ឆ� ២ំ០២១ / អាជីវកម�េប៊ងកាសេូរន

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

១៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

១៥
្របវត�ិរបស្់រគឹះសា� ន ្របវត�ិរបស្់រគឹះសា� ន

ឆ� ២ំ០២០ / ការទទួលយកនូវ
ទ្រមង់បេច�កវិទ្យោ និងផ� សប់�ូរអត�ស�� ណ

២០១១

•    ទទួលបនអាជ� ប័ណ�

ជ្រគឹះសា� នមី្រក�ហិរ�� វត�ុ

២០១៥

• កា� យជបុ្រតសម�័ន�របស់ធនគរ

ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ

•  សហការជមួយ វងី ក�ុងកាទទួល

សំណងឥណទានអតិថិជន

២០១៧

២០២០

២០២១

• ដាកឱ់្យដំេណើ រការ្រគបស់ាខា នូវ្របពន័�វាយតៃម�្របកក់ម� ី(LOS) ។

• េធ�ើការអភវិឌ្ឍន្៍របពន័�្របមូល្របកក់ម� ី(LCS)។

• ផ�ល់ជេ្រមើសបែន�មដល់អតិថិជន អាចទូទាត្់របកក់ម�តីាមធនគរ

   ចល័ត (Mobile Banking) របស់ធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ 

   និង ធនគរកាណឌីយ៉។

២០២២

សា� នអ�កេលឿងៃន្របេទសកម�ុជ

•   ជអង�ការេ្រករដា� ភិបលែដល

មនេឈា� ះថសមគមន៍អភិវឌ្ឍន៍

្របជជនកម�ុជ (CAD)

• េធ�ើការអភវិឌ្ឍន្៍របពន័�វាយតៃម�្របកក់ម� ី

   (LOS)។

• េធ�ើការផ� ស់ប�ូរពណ៍ែដលជអត�ស�� ណ 

   េដើម្បឱី្យ្រសបេទតាម្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�។

• ទទួលបនអាជ� របណ័� ពីនិយត័ករស្រមប ់     

   អាជីវកម� េបង៊កាសូេរន និងសហការជមយួ 

   ្រក�មហុ៊នសុវណ� ភូមឡិយ ៍េលើការែណនំ

   អតិថិជន។

• ចុះកិច�សហ្របតិបត�ិការជមយួ្រក�មហុ៊ន 

   ្រទ�ម៉ននី់ េលើការផ�ល់េសវាបង្់របក។់



ផលប័�តឥណ�ន (�ន់ដុ����េមរ�ក)
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ផលប័�តឥណ�ន�មប���េខត�

ផលប័�ត ($,Mil.)
7.4

0.0

លទ�ផលហិរ��វត��សេង�ប
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២
១៦ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២
១៧លទ�ផលហិរ��វត��សេង�ប

�ទព��សកម�សរុប (�ន់ដុ����េមរ�ក)



FUNAN Microfinance Plc.
A Subsidiary of CPBank

ផលិតផល និងេស�កម� 
៣.១. ផលិតផល និង���កម�
៣.២. ប���ញ���តិបត�ិ�រ
៣.៣.  អត�ស���ណ�ជីវកម�

៣



ផលិតផល និងេស�កម�

ទីផ��រេ�លេ�របស់�គឹះ���ន

ទំហំចំណ�ល�ប��ំ���ំ (�ប��ំែខ)
និងទំហំឥណ��ន

ទំហំចំណ�លពី��រលក់�ប��ំ���ំ  (�ប��ំែខ)
និងទំហំឥណ��ន

$74k ($6K);
ទំហំឥណ��ន: $20k

$11k ($900);
ទំហំឥណ��ន: $500

$74k ($6K);
ទំហំឥណ��ន: $20k

$11k ($900);
ទំហំឥណ��ន: $500

ទីផ�រេ��លេ��ពីអ�ក��នចំណ�ល
ពី���ក់េបៀវត�រ�

SEMM: 

ឥណទានបង់រំលស់ម៉ូតូ ឥណ��នែកលម�េគហ���ន

១

២

១ ២ អ�ក��នរបរ���ល់ខ��ន���តតូច និងមធ�ម

ផលិតផល និងេស�កម�

កសិករ

ទីផ�រេ��លេ��ពីអ�ក��នចំណ�ល
ពីរបរ���ល់ខ��ន

អ�ក��នចំណ�លពី���ក់េបៀវត�រ�

ឥណ��ន��ជីវកម� ឥណ��នកសិកម�

ឥណ��នែកលម�េគហ���ន



��ជ��នី
ភ�ំេពញ
៣

����េខត�
១៦

����
�សុក
៣២

ៃដគូ�បតិបត�ិ�រេផ��ងៗ

ៃដគូ�ជីវកម������ប់រង (េប៊ង�សូេរន)

ទី��ំង��រ���ល័យ����

តំបន់�បតិបត�ិ��រ���ន����

ប���ញ�បតិបត�ិ�រ ប���ញ�បតិបត�ិ�រ

៥១ ��

តំបន់�បតិបត�ិ
��រ���ន����

៥



និមិត�ស��� ពណ៌ និងអត�ន័យ��អត�ស���ណ�ជីវកម�

និមិត�ស���របស់ហ��ណន��ំងមូល េកើតេចញពីអក�រ F និង U ែដលតំ��ងឱ���ក� FUNAN

េហើយកំណត់��ន��អត�ន័យរួម និង��ក�េ���ក��៖ " �នហ��ណន �នសង��ឹម" 

រូបស���ពន�ករុក���តិក��ងនិមិត�ស��� ហ��ណន េកើតេចញពីរូប��ងៃនអក�រ F តំ��ងឱ�
អតិថិជនែដលទទួល��ន��ពរ�កចេ�មើន ប���ប់ពី��នេ�បើ���ស់ផលិតផល និងេស��កម�
ហិរ��វត��របស់ហ��ណន។ 

រូបស�����រង�ង់�ពះច័ន�ក��ងនិមិត�ស��� ហ��ណន េកើតេចញពីរូប��ងៃនអក�រ U ែដល
ប���ក់��ហ��ណនែតងែតេ��ែក�រេដើម��ី�ំ�ទ��ពេ��គជយ័ នងិផ�លស់ង�មឹដលអ់តថិជិន។ 

ពណ៌ទឹក�កូច តំ��ងឱ�ពន�ឺ�ពះ��ទិត� ែដលផ�ល់ក�ីសង�ឹមៃន��ររ�កលូត��ស់ ��ព
រ�ក��យ និង��ពកក់េ���។

ពណ៌េខៀវ តំ��ងឱ���ពអំណត់ េជឿ��ក់ េ���ះ�តង់ និង��រទទួលខុស�តូវ របស់ហ��ណន 
ក��ង��រផ�ល់េស��កម�ហិរ��វត�� និង��រ��ំ�ទដល់អតិថិជន។ 

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

២៤
អត�ស���ណ�ជីវកម�



4
CORPORATE GOVERNANCE
& LEADERSHIP TEAM 
4.1. Board of Directors
4.2. Organiza�onal Structure
4.3. Management Team
4.4. Corporate Governance & 
    Risk Management
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៤.៤. អភិ�លកិច���ុមហ៊ុន និង�រ��ប់��ង�និភ័យ

៤



BOARD OF DIRECTORS

DIRECTOR

អ�កឧ��៉ បណ�ិ ត ពុង ឃវែស
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

េលាក TEO MENG POH PHILIP
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

េលាក តូច េចេចក
អភិ�ល 

េលាកបនប��បថ់� កអ់នុបណ�ិ ត ែផ�កធនគរ នងិហិរ�� វត�ុ ព ីសាកលវទិ្យល័យកម�ុជក�ុងឆ� ២ំ០០៦ និងបនប��បថ់� ក ់អនុបណ�ិ ត
ែផ�កទីផ្សោរពីសាកលវទិ្យោល័យជត្ិរគប្់រគង និងបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតនីតសិាធរណៈក�ុងឆ� ១ំ៩៩៩ េហើយេលាកកប៏នប��ប់
ថ� កប់រ�ិ� ប្រតរងែផ�កវជិ�  ជីវៈ ច្បោបក់�ុងឆ� ១ំ៩៩៦ ពីសាកលវទិ្យោល័យច្បោប ់និងវទិ្យោសា�ស� េសដ�កិច�ផងែដរ ។

េលាក តូច េចេចក បនចូលរមួក�ុងវគ�បណ�ុ ះបណ� លក�ុង្រស�ក និង អន�រជតិជេ្រចើនេលើែផ�ក ធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ែដល
ភគេ្រចើនេផ� តសំខានេ់ទ េលើ ភពជអ�កដឹកន ំការ្រគប្់រគងការងារ និងការ្រគប្់រគងហានិភយ័ជេដើម...។ល។

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស ជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ធនគរ កាណឌីយ៉ និង្រក�មហុ៊នវនិិេយគទុនអាណិកជនកម�ុជ 

(Overseas Cambodian Investment Corpora�on, OCIC)។ េលាកបនចូលរមួយ៉ង សកម�ក�ុងការវនិិេយគ និងការអភិវឌ្ឍន៍

្រក�មហុ៊នទាំងពីរ។ េលាកជសហ្រគិនដ៏េឆ�ើម និងជអ�កដឹកនំដ៏គួឱ្យេគរពក�ុង្របេទសកម�ុជ និង្របេទសកាណដា។ 

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស បនបេ្រមើការងារជ្របធន ្រក�ម្របឹក្សោភិបល ្របធននយក្របតិបត�ិ និងអភិបលរបស់

្រក�មហុ៊នជេ្រចើនមនដូចជ៖ Oriental Ship Supplies, Oriental, Commercial lnc, េហើយេលាកបនដឹកនំ ធនគរ កា

ណឌីយ៉ ឱ្យរកីចេ្រមើនចាប់តាំងពី ឆ� ១ំ៩៩១។ បែន�មពីេនះេទេទៀត េលាកធ� ប់កាន់តួនទីជ្របធនសមគមធនគរ

េដាយេធ�ើការជិតស�ិទ�ជមយួថ� កដឹ់កននំនក�ុងវស័ិយទាងំេនះេដើម្បេីធ�ើការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិយធនគរ និងសំណងេ់នក�ុង្របេទស

កម�ុជផងែដរ។

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស ទទួលបនពានរងា� នក់ិត�ិយសថ� ក ់មហាសិរវីឌ្ឍនៈពី្រពះករណុ្រពះបទ នេរាត�មសីហនុ ក�ុង

ឆ� ២ំ០០២ និងទទួលបន េមៃដសា� បនជតិថ� កេ់លខមយួែដល្របគល់េដាយសេម�ចអគ�មហាេសនបតីេតេជ ហុ៊ន ែសន 

េ្រកាមអធិបតីភពរបស់្រពះករណុ្រពះបទសេម�ច ្រពះបរមនថ នេរាត�ម សីហមុនី ្រពះមហាក្ស្រតៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ

ក�ុងឆ� ២ំ០១២។ ស្រមបក់ារចូលរមួដសំ៏ខានែ់ដលេលាកបនេធ�ើ និងកំពុងបន�េធ�ើឱ្យមនការេឆ� ះេទរកការអភវិឌ្ឍនក៍�ុង្របេទស

កម�ុជ។ 

នៃថ�ទ២ី១ ែខវចិ�កិា ឆ� ២ំ០១៩ េលាកបនទទលួេគរមងារកតិ�យិសជ អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស េ្រកាមអធបិតីដខ៏�ងខ់�ស់

របស់សេម�ចអគ�មហា េសនបតេីតេជ ហុ៊ន ែសន ក�ុងពិធសីេម� ធអគរឥ�ន�េទវៃីនរាជ បណ�ិ តសភកម�ុជ។

េលាក TEO មនមុខងារជអគ�នយករងជនខ់�ស់ ទទួលបន�ុក
្រគប្់រគង ហានិភយ័រមួៃន្រក�មហុ៊ន Fullerton Investment Holding

។  ក�ុងតួនទីេនះ េលាក្រគប្់រគង ្រត�តពិនិត្យ រាល់ហានិភយ័នន 
ៃន្រក�មហុ៊នែដលស�ិត ក�ុងបណ� ញវនិេិយគរបស់្រក�មហុ៊ន Fullerton 

Investment Holding ទាងំក�ុង្របេទសចិន និង ឥណ�ូ ចិន។ 
េលាក TEO ទទលួខុស្រត�វេលើការ ្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�កិារ 
សវនកម� នងិអនុេឡមតាម ែដលទាងំ េនះរមួប��ូ លទាងំការេរៀបចំ
េគលនេយបយ និង្រកបខណ័� អភបិល កិច�្រក�មហុ៊ន។ េលាក
កជ៏អ�កដកឹនែំផ�កហានិភយ័នូវរាល់សកម�ភព ៃនការដាកប់��ូ ល
ឬទិញ្រក�មហុ៊ន (M&A)។

YSINNENIUMYW Fullerton Invesment Holding Pte Ltd, 
េលាក Teo ធ� បប់េ្រមើការជនយក្របតិបត�ិសវនកម�ែផ�កេសវា 
អតិថិជន និងែផ�កហិរ�� វត�ុសាជីវកម� ជមយួធនគរ Standard 

Chartered Bank។ េលាក Teo បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពរបស់គតជ់ 
មយួសាជីវកម�ធនគរេនេ្រក្របេទស (Oversea-Chinese Banking 

Corpora�on)  ៃនសាខាធនគរក�ុង្រក�ងេសៀងៃហ និងបងកក 
ែដលមនតួនទីជនខ់�ស់ទទួលខុស្រត�វែផ�កេសវាអតិថិជន។

េលាក តូច េច េចក មនបទពិេសាធជង ២៣ឆ�  ំ ក�ុងវស័ិយ
ធនគរ និង ហិរ�� វត�ុ េនក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េលាកធ� ប់
បេ្រមើការងារជបុគ�លិកជនខ់�ស់ និងជនយក្របតិបត�ិក�ុង
អគ�នយកដា� នឥណទាន ៃនធនគរ េអសីុលីដា មុនេពល ែដល
េលាកបនចូលបេ្រមើការងារជអនុ្របធន នយក្របតិបត�ិ និង
្របធនន យក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការរបស់្រគឹះសា� ន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
ហតា� កសិករលីមតីធីត ទទលួខុស្រត�វទាងំ្រស�ងេទេលើ ្របតិបត�ិ
ការអាជីវកម�របស់ ្រគឹះសា� នមនដូច ជ៖ ការ្រគប្់រគបសំ់ពាធ 
ឥណទាន ការេកណ� ្របមូល្របកប់េ�� ើរសន្ស ំ ការអភវិឌ្ឍន ៍
អាជីវកម� និងការ្រគប្់រគងសាខា។ េ្រកពីវស័ិយធនគរ និង
ហិរ�� វត�ុេនះ េលាកធ� ប ់បេ្រមើការងារក�ុងវស័ិយផលិតកម�អស់
រយៈេពល២ឆ�  ំ ែដលមនតួន ទីជនយក្របតិបត�ិទីផ្សោរ។ 
បច�ុប្បន�េនះ េលាកកជ៏សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល របស់ 
្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហ�ូណន ផងែដរ ចាបត់ាងំពីេពលទិញ 
្រគឹះសា� ន េនះមក ។

សមជិកភព និងជីវ្របវត�្រក�ម្របឹក្សោភិបល សមជិកភព និងជីវ្របវត�្រក�ម្របឹក្សោភិបល



េលាក GIANG SOVANN
អភិ�លឯក�ជ��

េលាក NEO POH KIAT
អភិ�លឯក�ជ��

េលាក Giang ជសា� បនិកៃន្រក�មហុ៊ន Corporate Gover-

nance  Academy និងអគ�នយកជនខ់�ស់ៃន្រក�មហុ៊ន ្របកឹ្សោ

អាជវីកម�េឈា� ះ RSM ៃន្របេទសសិង�បុរ។ី េលាកធ� ប់ជស

មជិកៃន ្រក�ម ្របឹក្សោវនិយ័ និងេដាះ្រសាយបណ�ឹ ង (Complaints & 

Disciplinary Panel), ជសមជិកៃនគណៈកម� ធិការ្រត�តពិនិត្យ 

គណេនយ្យករសាធរណៈ (The Public Accountants 

Oversight  Commi�ee) ជសមជិកៃនអាជ� ធរប�� តិកម�

សារជីវកម�និងគណេនយ្យ (Accoun�ng & Corporate Regula-

tory Authority (ACRA) ៃន្របេទសសិង�បុរ។ី េលាក Giang 

គឺជអភបិលឯក រាជ្យៃន្រក�មហុ៊នចំនួនពីរែដលបនចុះប�� ី

ទីផ្សោរភគហុ៊នក�ុង្របេទសសិង�បុរ។ី

េលាក Giang ធ� បជ់នយក្របតិបត�ិៃនវទិ្យោសា� ន Singapore 

Ins�tute of Directors ទីេនះេលាកជគណៈកម� ធិការេរៀបចំ

មុនចូលបេ្រមើការងារក�ុង្រក�មហុ៊ន Octagon Advisors េលាក Neo 

ជអនុ្របធន អគ�នយករងជនខ់�ស់ នងិជម�ន�ទីនំកទ់នំង ្របេទស

ចិន ៃនធនគរ Singapore´s United Overseas Bank។ េលាក

កធ៏� បម់នតនួទីជអ�កទទលួខុស្រត�វេលើែផ�កទនំកទ់នំងសាជវីកម�

ធនគរៃន United Overseas Bank (UOB) ្របចាតំំបន ់ the 

Greater China region ែដលមនមូលដា� នេនទី្រក�ងហុងកុង។ 

មុនចូលបេ្រមើការងារក�ុងធនគរ UOB េលាក Neo ឆ�ងកាតត់ួនទី

ជេ្រចើនេនធនគរ Singapore’s DBS ែដលតួនទីចុងេ្រកាយ

របស់េលាកក�ុងធនគរេនះជអគ�នយកនិង នយកចាតក់ារទូេទ

របស់ធនគរ DBS Bank’s Hong Kong branch។ ទន�ឹមនឹងេនះ 

េលាកកធ៏� បជ់នយក្របតិបត�ិនិងជសមជិកៃនគណៈកម� ធិការ

ន យក ៃនធនគរ DBS Kwong. និងជនយក្រគប្់រគង្រក�មហុ៊ន

វនិិេយគ DBS Asia Capital Limited ែដលជបុ្រតសម�ន័�របស់

ស�ជិក�ព និងជីវ�បវត��កុម�បឹក��ភិ�ល ស�ជិក�ព និងជីវ�បវត��កុម�បឹក��ភិ�ល

រងា� ន ់ស្រមប្់រក�ម ្របឹក្សោភបិលែដល្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នបន

ល�បំផុត (The Best Managed Board Award) ស្រមប្់រក�មហុ៊ន

ក�ុង្របេទសែដលបនចុះប�� ី។ េលាក កជ៏្រគ�បង�កឹេលើ តនួទី 

ភរកិច� និងការទទួលខុស្រត�វៃនអភបិល្រក�មហុ៊នេលើការចុះ 

ប�� ីភគហុ៊នសិង�បុរ ី និង្រកមៃនអភបិល កិច�សាជីវកម�។ 

េលាកកជ៏អ�កសរេសរនូវអត�បទជេ្រចើន និងសា�សា� ចារ្យៃន

សកលវទិ្យោល័យ Singapore Management University។ 

េលាក Giang បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត រដ�បលេដាយទទលួ

បនលទ�ផលល�្របេសើរមកពី University of Regina ្របេទស 

កាណដា និងេលាកជអ�កជំនញគណេនយ្យករៃន Canadian 

Ins�tute of Chartered Accountants។ េលាកកជ៏គណ

េនយ្យករជំនញ និងសមជិករបស់ Singapore Ins�tute of 

Directors។

ធនគរ DBS ក�ុងទ្ីរក�ងហុងកុង។ េលាកចូលរមួយ៉ងសកម�េនក�ុង

ការបេង�ើត ្រក�មហុ៊ន DBS Securities Hong Kong និងេ្រកាយមក

េលាកបនកា� យជ នយក្រគប្់រគងនេដើម ទសវត្សរ៩៍០។

េលាក Neo ទទួលបនបរ�ិ� ប្័រតកិត�ិយសពាណិជ�កម� ពីអតីត 

Nanyang University ្របេទសសិង�បុរ។ី 





គណៈ្រគប់្រគងគណៈ្រគប់្រគង
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៥

េលាក ឃ ូបុ៊ន្រទី
���ន�យក��តិបត�ិ

េលាក  ឃូ ប៊ុន្រទី មនបទពិេសាធនជ៍ង ២៣ឆ�  ំេនក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ ែដលក�ុងេនះេលាកមនបទពិេសាធន៍

្រជលេ្រជែផ�កហិរ�� វត�ុ  និងឆ�ងកាតត់ួនទីជគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ក�ុងវស័ិយធនគរ ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  និង

អង�ការេ្រករដា� ភបិលេផ្សងៗ។ បច�ុប្បន�េនះ េលាក្រត�វបនេ្រជើសតាងំ ជសមជិកៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់

សមគមនម៍្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជ (CMA)។

មុនចូលបេ្រមើការងារជមយួហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េលាកបន ឆ�ងកាតត់ួនទីជេ្រចើន រមួមន ជ

្របធននយក្របតិបត�ិ ហិរ�� វត�ុ ៃនធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ រយៈេពល ៤ឆ�  ំជនយកហិរ�� វត�ុ ៃន

្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហតា� កសិករ រយៈេពល ៥ឆ�  ំ េលាកធ� បប់េ្រមើការងារេន អង�ការ Room to Read 

Cambodia ជនយកហិរ�� វត�ុ រយៈេពល ២ឆ�  ំធ� បជ់នយកហិរ�� វត�ុេន Marie Stopes Cambodia 

រយៈេពល ៤ឆ�  ំនងិ ធ� បជ់គណេនយ្យករេនធនគរកាណឌយ៉ី២ឆ�  ំេហើយេន Medecine Sans Frontier 

រយៈេពល១ឆ� ។ំ  េលាកបនប��បក់ារសិក្សោថ� ក ់អនុបណ�ិ តហិរ�� វត�ុ េនសាកលវទិ្យោល័យ Charles Sturt 

េន្របេទសអូ�សា� លី និង ថ� កប់រ�ិ� ប្័រតគណេនយ្យេនសកលវទិ្យោល័យជតិ ្រគប្់រគង (អតីតមហា 

វទិ្យោល័យ ពាណិជ�កម�)។



គណៈ្រគប់្រគង
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៧
គណៈ្រគប់្រគង

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៦

េលាក ហាន ប៊ុនហុន
���ន�យក��តិបត�ិ�ជីវកម�

េលាក មុឹង សារ ៉ងុ
�យក��តិបត�ិហិរ��វត��

េលាក វង ពណ� រាយ
�យក��តិបត�ិធន�នមនុស�� & រដ��ល

េលាក  មង ឈនុេអង
�យក��តិបតិ�សវនកម����ក��ង

េលាកហាន ប៊ុនហុន បននឹងកំពុងបេ្រមើការងារក�ុងវស័ិយធនគរ និង

ហិរ�� វត�ុចាបត់ាងំពីឆ� ២ំ០០៥មក េពាលគឺេលាកទទួលបន បទពិេសាធន៍

ជង ១៨ឆ�  ំក�ុងវស័ិយេនះ។    េលាកបនចូលរមួជមយួ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ 

ហ�ូណន ក�ុងតួនទីជ ្របធនយក្របតិបត�ិអាជីវកម� ចាបត់ាងំពីែខ មថុិន  

ឆ� ២ំ០១៧មក។ មុនចាបេ់ផ�ើមបេ្រមើការងារជមយួហ�ូណន េពាលចាបព់ី

ឆ� ២ំ០១៣មក េលាកមនបទពិេសាធនជ៍ង៤ឆ� ជំមយួ ធនគរ

ៃ្របសណីយក៍ម�ុជ ក.អ ក�ុងតួនទីជេ្រចើនរមួមន ជនយកសាខាៃន

ការយិល័យកណ� ល េហើយបន� បម់ក្រត�វបន តេម�ើងតួនទី ជនយក

្រគប្់រគងការលកៃ់នធនគរ ែដលទទួលខុស្រត�វទាងំែផ�ក្របកក់ម� ីនិង ការ

្របមូល្របក ់បេ�� ើរសន្ស។ំ

េលាកចាបេ់ផ�ើមបេ្រមើការងារក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ ជមយួ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ 

វសិីន ហា� នក់ម�ុជ(បច�ុប្បន� Woori Bank) ែដលដំបូងេឡើយជម�ន�ី

ឥណទាន បន� បម់ក្រត�វ បនតេម�ើងតួនទីជបន�បន� បជ់ នយកសាខា្រស�ក 

នយកសាខាេខត� (តនួទេីនះ បច�ុប្បន� ្រត�វបនសា� ល់ជនយកតំបន)់ ក�ុង

ឆ� ២ំ០០៨ និងជនយកសាខាេខត� ជនខ់�ស់ (នយកតំបនជ់នខ់�ស់) ក�ុង

ឆ� ២ំ០១០ ែដលក�ុងតួនទីេនះ េលាក្រគប់្រគង សាខា្រស�កជេ្រចើន ។

េលាកបនប��បថ់� កអ់នុបណ�ិ តែផ�ក្រគប្់រគងពាណិជ�កម� និងទទួលបន

បរ�ិ� បត ែផ�កគណេនយ្យ នងិហរិ�� វត�ុ។ េលាកបនចូលរមួវគ�បណ�ុ ះ បណ� ល

េលើភពជ អ�កដឹកន ំនិងការ្រគប្់រគងននខាងក�ុង្របេទស និងខាងេ្រក

្របេទស។ ក�ុងឆ�  ំ ២០២១ េលាកទទួលបនការប�� កជ់អ�កជំនញ

ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ (Certified Expert in Microfinance-CEMF) ពីសាលា 

(Frankfurt School of Finance & Management)។

េលាក មុងឹ សារ ៉ងុ ចូលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ��
វត�ុ ភអីិលសីុ ក�ុងមុខតំែណងជ នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុេន
ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០១៨។ មុនចូលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េលាកបនបេ្រមើការងារេន្រគឹះសា� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុលីហួរ ក�ុងតួនទីជ នយករងនយកដា� ន
ហិរ�� វត�ុ។    េលាកមនបទពិេសាធនក៍ារងារជង១២ឆ� កំ�ុង
ែផ�កគណេនយ្យ និងហិរ�� វត�ុ (ភគេ្រចើនេនក�ុងវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុ) ែដលបនផ�ល់ឱ្យគតនូ់វបទពិេសាធនយ៉៍ងទូលំ
 ទូលាយ ក�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ការេធ�ើ នងិ្រគប្់រគង
ែផនការហរិ�� វត�ុ ការេរៀបចគំេ្រមងថវកិារ និងអាជវីកម� និងការ
 ្រគប្់រគងែផ�ករតនភបិល។

េលាកបនប�� បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតេលើែផ�កគណេនយ្យ ភសា  
អងេ់គ�ស និងកា� យជគណេនយ្យជំនញ ACCA Affiliate។

េលាក វង ពណ� រាយ ធ� ប់មន បទពិេសាធន៍ែផ�កធនធន
មនុស្ស និងរដ�បល រយ:េពល ១៤ឆ�  ំេដាយចាប ់េផ�ើម តំែណង
ពីម�ន�ីែផ�កធនធនមនុស្សរហូត ដល់កា� យជនយក្របតិបត�ិ
ធនធនមនុស្ស នងិរដ�បល។។ េនក�ុង កំឡុងេពល ១៤ឆ� េំនះ 
េលាកបនេធ�ើការ  និងទទួលបនបទពិេសាធន ៍ ពី្រក�មហុ៊ន  
េផ្សងៗ គ� ចំនួន ០៥្រក�មហុ៊ន ដូចជ៖ អង�ការអន�រជតិ 
Hagar ចំនួន ០៣ឆ� ជំ ្របធនែផ�កេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិក 
្រក�មហុ៊ន Huawei  Cambodia ចំនួន ០២ឆ�  ំជអ�កជំនញ
ែផ�កេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិក ទំនកទ់ំនងបុគ�លិក និងបណ�ុ ះ
បណ� ល ្រក�មហុ៊ន Tan Chong Motor ចំនួន ០២ឆ�  ំជន
យករងែផ�កធនធនមនុស្ស ្រក�មហុ៊ន British American 
Tobacco ចំនួន ០២ឆ�  ំជនយកែផ�កេសវាកម�បុគ�លិក និង
្របធនែផ�កធនធនមនុស្ស េននយកដា� ន្របតិបត�ិការ និង 
្រក�មហុ៊ន Newa Insurance ចំនួនជិតពីរឆ�  ំ ជនយក
នយកដា� នធនធនមនុស្ស និងរដ�បល ។

េលាកកប៏នប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត និង អនុបណ�ិ តពាណិជ�កម�។

េលាក មង ឈុនេអង មនបទពិេសាធនជ៍មយួវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុរយៈេពល ជង ១៧ឆ�  ំ ក�ុងតួនទីជេ្រចើនរមួមន 
ជនយក្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង រយៈេពល៨ឆ� ជំមយួ 
ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ។ មុនេពលេលាកបេ្រមើការ
ងារជមយួ ហ�ូណនេលាកបនបេ្រមើការងារជ សវនករៃផ�ក�ុង
រយៈេពល៥ឆ�  ំ និងជម�ន�ីឥណទានរយៈេពល៣ឆ�  ំជមយួ
្រគឹះសា� ន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ្របសាក។់

េលាកបនប��បថ់� កអ់នុបណ�ិ តែផ�កហិរ�� វត�ុ នងិ បរ�ិ� ប្រត
ែផ�កគណេនយ្យនិងហិរ�� វត�ុ។



គណៈ្រគប់្រគង
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៩
គណៈ្រគប់្រគង

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៣៨

េលាក នួន អងា� រឫទ�ិ
�យក��តិបត�ិ��តិបត�ិ�រ

េលាក ល ីជជីញ 
�យក��តិបត�ិប���កវ����ព័ត៌�ន

េលាក េវៀច សងុ 
�យក��តិបត�ិ��ប់��ង�និភ័យ

េលាក គង់ វណ� ៈ
�យក��តិបត�ិ���តពិនិត�� និង�យត���ឥណ�ន

េលាក គង ់ វណ� ៈ  មនបទពិេសាធនជ៍ង ១៥ឆ�  ំក�ុងវស័ិយ

ហរិ�� វត�ុ េនក�ុងតួនទីជេ្រចើនជមយួហ�ូណន េលាកចាបេ់ផ�ើម

តួនទីជនយក ្របតិបត�ិ្រគប្់រគងហានិភយ័ េ្រកាយមក

េឡើងជនយក្របតិបត�ិ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ឥណទាន។ 

មុនេពលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន េលាកធ� បប់នបេ្រមើ

ការងារធនគរ ៃ្របណីយក៍ម�ុជ ក.អ ក�ុងតួនទីជនយក

ឥណទាន ។ 

េលាកធ� បប់េ្រមើការងារេន្រក�មហុ៊ន ភតិសន្យោហិរ�� វត�ុលីហួរ

រយៈេពល២ឆ�  ំ ជនយកនយកដា� នឥណទាន បន� បម់ក

េលាកបនចូលបេ្រមើការងារជនយកសាខារង រយៈេពល២ឆ� ំ

េន ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហតា� កសិករ។

េលាកបនប�� បថ់� កប់រ�ិ� ប្័រតគេណយ្យ    និងភសា

 អងេ់គ�ស។

េលាក  េវៀច សុង ជអ�កជំនញម្ីរក�ហរិ�� វត�ុមយួរបូបនកពុំង

 បេ្រមើការងារក�ុង្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុរយៈេពល ១៨ឆ� ។ំ 

េលាក េវៀច សុង បនចាប់េផ�ើមការងារជមួយ ហ�ូណន 

ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០២២ ជនយក្របតិបត�ិ

្រគប្់រគងហានិភយ័។

មុនេពលចូលបេ្រមើការងារជមយួ ហ�ូណន េលាកធ� បប់េ្រមើ 

ការងារេនក�ុង្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ វសិីនហា� ន ់ (កម�ុជ) 

អស់រយៈេពល ១៦ឆ�  ំ ចាបេ់ផ�ើមពីតួរនទីជ ម�ន�ីឥណទាន 

្របធនសាខា ្របធន្រគប្់រគងតំបន ់និង្របធន្របតិបត�ិការ។

េលាក េវៀច សុង បនប��បក់ារសិក្សោថ� កអ់នុបណ�ិ ត ែផ�ក

្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ជំនញហរិ�� វត�ុ នងិធនគរ ជសមជិ

កសាវនកស�ងដ់ារ ISO 45001 និងទទលួបនការបណ�ុ ះ

 បណ� លជំនញជេ្រចើនក�ុងការ្រគប្់រគងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និង

ការអភវិឌ្ឍនស៍ហ្រគសខា� តតូច និងមធ្យម។

េលាក លី ជជីញ មនបទពិេសាធន ៍១៣ ឆ� េំនក�ុងវស័ិយ
ហិរ�� វត�ុ និង ICT (បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន និងទនំកទ់នំង) េដាយ
កានម់ខុ តំែណងជេ្រចើនដូចជ ្រក�មហុ៊ន ISP រយៈេពល១ឆ�  ំ
ជម�ន�ីបេច�កេទស្រគប្់រគងបណ� ញ ្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិី 
រយៈ េពល១ឆ�  ំជម�ន�ីអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិី និងការគ្ំរទ សមគម
អភវិឌ្ឍនក៍ម�ុជ ជម�ន�ី្រគប្់រគងបណ� ញ និងការគ្ំរទ្របពន័�
ស�ូលធនគ រយៈេពល១ឆ� មំ�ន�ជីនខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងបណ� ញ 
នងិការគ្ំរទ្របពន័�ស�ូលធនគ  រយៈេពល២ឆ�  ំនងិ ជ្របធន
ែផ�កអភវិឌ្ឍនក៍ម�វធិី និងការគ្ំរទ្របពន័�ស�ូលធនគ រយៈ
 េពល២ឆ�  ំម្ីរក�ហរិ�� វត�ុហ�ូណនជ ្របធនែផ�ក Helpdesk និង
គ្ំរទ្របពន័�ធនគរស�ូល រយៈេពល ៣ឆ�  ំនងិជ នយកបេច�ក
ពត័ម៌នវទិ្យោ ទទួលបន�ុកែផ�កសន�ិសុខពត័ម៌នវទិ្យោ និងគ្ំរទ
្របពន័�ធនគរស�ូល រយៈេពល ៣ឆ�  ំ។

េលាកបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កពត័ម៌នវទិ្យោ និងបន
ចូលរមួវគ�សិក្សោក�ុងែផ�ក IT Governance, IT Audit and 
Control, IT Risk Management និង Oracle Database

េលាក នួន អងា� រឫទ�ិ នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ េលាកមន 
បទពិេសាធនយ៉៍ងទូលំទូលាយជង១៧ឆ�  ំ  ក�ុងវស័ិយ
ធនគរ។   េលាកចាបេ់ផ�ើមអាជីពដំបូងក�ុងឆ�  ំ២០០៦ ជមយួ
ធនគរ េអសីុលីដា ភអីិលសីុ អស់រយៈេពលជិត៧ឆ�  ំពីម�ន�ី
ឥណទានខា� តតូច ដល់ ្របធនែផ�កហរិ��ប្បទានពាណិជ�កម�
សាខា។ បន� បពី់រយៈេពលជិត១ឆ� ជំមយួធនគរ អ េអច ប៊ ី
ឥណ�ូ ៃឆណ  ជជំនួយការនយកសាខាេខត�កំពងច់ាម 
េលាកបនចូលរមួជមយួ្រក�មសា� បនិកៃនធនគរឯកេទស 
ឈហី� (េខមបូឌា) ភអីិលសីុ ក�ុងឆ� ២ំ០១៣ ជនយក
្របតិបតិ�ការ។ ក�ុងនមជសមជិកៃន្រក�មច្រម�ះ ធនគរ
ពាណិជ� ឈហី� (េខមបូឌា) ភអីិលសីុ ្រត�វបនផ�ល់អាជ� បណ័�
ធនគរពាណិជ�េដាយេជគជយ័ក�ុងឆ�  ំ២០១៨។  បន� បម់ក
េលាកបនចូលរមួជមយួធនគរ អ េអច ប៊ ី (េខមបូឌា) 
ភអីិលសីុ ពីឆ�  ំ២០១៩ ដល់ឆ�  ំ២០២២ ចាបេ់ផ�ើមពីនយក
្រគប្់រគងជនខ់�ស់ ែផ�កគ្ំរទេសវាកម�ធនគរ និងចុងេ្រកាយ
ជ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិការធនគរ ៃននយកដា� នអាជីវកម�។ 

េលាក អងា� រឫទ�ិ បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្័រតជនខ់�ស់ែផ�ក
ហិរ�� វត�ុ និងធនគរ ពីសាកលវទិ្យោល័យេបៀល្របយ, 
បរ�ិ� ប្រត្រគប្់រគងអាជីវកម� ជំនញគណេនយ្យ ពីសាកល
វទិ្យោល័យជតិ្រគប្់រគង, និង បរ�ិ� ប្័រតសិល្បៈសា�ស� ជំនញ
បកែ្រប ពីសាកលវទិ្យោល័យេបៀល្របយ។



អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ បេង�ើតនូវអភបិលកិច�សាជីវកម�េឡើងេដើម្ប ី

េកៀងគរទំនុកចតិ�ខ�ស់ពីភគពីាកព់ន័� រមួមន ៃដគូវនិេិយគ អ�កផ�តផ់�ង ់

ម� ស់បំណុល អតិថិជន និង េធ�ើឱ្យមនអនុេលាមភពតាមបទប�� ត�ិែដល 

ែចងក�ុង្របកាសេលខ៧-០៨-២១១ ្របក ចុះៃថ�ទ២ី៥ ែខវចិ�កិា ឆ� ២ំ០០៨ ស�ី

អំពីអភិបលកិច�្រគឹះសា� នធនគរ      និងហិរ�� វត�ុ។     មិន្រតឹមែតប៉ុ េណ� ះ 

អភបិលកចិ�សាជីវកម�ល�ធនបននូវនិរន�រភព្របតិបត�ិការ្រគប់្រគងនិង

េដាះ្រសាយហានិភយ័អាជីវកម�ចម្បងៗបនទានេ់ពលេវលា។

ការបេង�ើតនូវរចនសម�ន័�អភបិលកិច�សាជីវកម�គឺរមួប��ូ លធតុសំខាន់ៗ

ដូចជ៖ (i) បេង�ើតឱ្យមនឯករាជ្យភពៃនមខុងារសវនករៃផ�ក�ងេដាយ្រត�វរាយ

ការណ៍ផ� ល់េទកាន់្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម�ៃផ�ក�ុងក្រមិត្រក�ម

្របឹក្សោភបិល េហើយ្រក�មសវនករៃផ�ក�ុង ្រត�វបនែតងតាងំេដាយ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិល និងទទួល សា� ល់េដាយធនគរជតិ ៃនកម�ុជ (i) សវនករឯករាជ្យ

ខាងេ្រក្រត�វបនែតងតាងំ េដាយ BOD និងបនទទួលបនការអនុមត័ការពី 

(NBC) េលើការែតងតាំងេនះ។ េហើយែផ�កសវនៈកម�ទាំងពីរេនះ្រត�វបន

ដាក់េអាយរាយការណ៍េទBODេដាយផ� ល់។           (ii)ែផ�ក្រគប់្រគងហានិភ័យ

្រត�វរាយការណ៍ជ្របចាំេទ គណៈកម� ធិការ ្រគប់្រគងហានភិយ័ក�ុងក្រមតិ

្រក�ម្របឹក្សោភបិល (iv) បេង�ើតឱ្យមនគណៈកម� ធិការ ្របតិបត� ិក�ុងជួរគណៈ

្រគប្់រគងេដើម្បធីននូវ្របសិទ�ភព ក�ុងការអនុវត�នក៍ចិ�ការ ្របតិបត�កិារ្របចា ំ(v) 

បេង�ើតឱ្យមន្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈក�ុងការអនុវត�នក៍ារងារ នងិេគលនេយបយ

និេវទនកម� (vi) គណៈកម� ការក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបលមន តួនទី្រត�ត

ពនិតិ្យ និងសេ្រមចនូវកចិ�ការសំខាន់ៗ ដូចជែផនការថវកិា្របចាឆំ�  ំ ែផនការ

ធនធនមនុស្ស ែផនការសវនកម� េគលនេយបយឥណទាន ។ល។

ជមយួនងឹការអនុវត�នេ៍លើែផនការ និងេគលនេយបយ ទាងំេនះគឺជ

កាតព� កិច�របស់គណៈ្រគប់្រគង។ តួនទីរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបន

កំណត ់ តាមខា� តគំរអូន�រជតិេដាយអនុេលាមេទតាម្រកបខណ័�  ច្បោប ់ និង

បទប្ប��ត� ិ ្របេទស នងិតបំន។់ រចនសម�ន័�អភបិលកិច�បច�ុប្បន�្រត�វបន

រមួប��ូ លទាងំ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលអនុគណៈកម� ធិការ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

គណៈកម� ធិការ ្របតិបត�ិ។

គណ:កម� ធិការក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបល
េដាយយល់េឃើញថ្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលមនបទពិេសាធនេ៍្រចើនឆ� កំ�ុង
វស័ិយ ្រក�មហុ៊ន ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ 
្រត�វបនែតងតាំងនិងទទួលសា� ល់េដាយធនគរជតិៃនកម�ុជែដលមន 
សមជិកចំនួន៥របូ ក�ុងេនះសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យមនចំនួន
២របូ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ហ�ូណនម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ មនការទទួល
ខុស្រត�វេលើការ្របតិបត�ិតាមនូវ អភបិលកិច�សាជីវកម� ្រត�តពិនិត្យលទ�ផល 
និងការអនុវត�នក៍ារងាររបស់គណៈ្រគប្់រគង េហើយធនការពារនូវគុណ
តៃម�រយៈេពលែវងរបស់ភគទុនិក   េដាយមនការចូលរមួយ៉ងសកម�ពី
សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យ។            េដើម្បយីកចិត�ទុកដាកេ់លើមុខងារសំខាន់ៗ

របស់្រក�មហុ៊ន ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ
បនបេង�ើតឱ្យមន គណៈកម� ធិការ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ចំនួន០៣ ជួយ
ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិលក�ងការេផ� តេលើប�� ជកល់ាកប់ំេពញតួនទី  និង 
ភរកិច�ែដលបនេធ�ើ្របតិភូកម�េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលរាយការណ៍េទកាន់
្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើការសេ្រមចចិត� និងេធ�ើការតាមដាន និងអនុវត�ែផនការ 
សកម�ភព របស់គណៈ្រគប្់រគងេហើយផ�ល់អនុសាសនច៍ាបំចេ់ផ្សងៗ

ដល់គណៈ្រគប្់រគង។

គណៈកម� ធិការទាងំេនះរមួមន៖

១. គណៈកម� ធិការសវនកម�

២. គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័

៣. គណៈកម� ធិការតៃម�ការ និងែតងតាងំ

១. គណៈកម� ធិការសវនកម�
គណៈកម� ធិការេនះ្រត�វបនបេង�ើតេ្រកាមេគលការណ៍អភបិលកចិ�សាជវីកម� 
នងិ្រត�វបនផ�ល់ឱ្យនូវអណំចពេិសសចាបំចដូ់ចបនកណំតក់�ុងតនួទី / និង 
ភរកិច�របស់ គណៈកម� ធិការទាងំេនះេដើម្បសីេ្រមចបននូវេគលេដរបស់
ខ�ួន។អំណច តួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការសវនកម�មនភព 
ទូលំទូលាយ និងេគរពតាមលក�ខណ� ដូចបន កំណតក់�ុងម្រតា១៣១ៃន 
ច្បោប់ស�ីពី សហ្រគសពាណិជ�កម� ក៏ដូចជម្រតា៨ៃនធនគរជតិតាម 
្របកាស ធ៧-០៨-២១១ របស់្របេទសកម�ុជ េលើអភបិលកិច�ក�ុងធនគរ 
នងិសា� បន័ហិរ�� វត�ុ។្របធនគណៈកម� ធិការេនះគជឺសមជិកឯករាជ្យ េហើយក៏
្រត�វេឆ�ើយសំណួរទាងំអស់ពីភគទុនិកេនក�ុងកិច�្របជំុទូេទ្របចាឆំ� ។ំ

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការមនសមជិក៣របូ។ 
្របធនៃនគណៈកម� ធិការគឺជសមជកិ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលមនិ្របតិបត�ិ 
េហើយជសមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យ េនក�ុង្រក�មហុ៊ន។ សមជិកទាងំ 
អស់ៃនគណៈកម� ធិការមនឯករាជ្យភពក�ុង្រក�មហុ៊ន។
• េលាក Giang Sovann              ្របធន
• េលាក Teo Meng Poh Philip    សមជិក
•  េលាក តូច េចេចក                     សមជកិ

កិច�្របជុំ
គណៈកម� ធិការេនះជួបជំុគ� ជញឹកញបេ់ទតាមការេស�ើសំុប៉ុែន�មនិ្រត�វតិច 

ជង ៤ដងក�ុងមយួឆ� េំនះេទ។

២. គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ
គណៈកម� ធិការ េនះមនសមជកិ៣របូ ែដល្រត�វបនេ្រជើសតាងំេដាយ្រក�ម 

្របកឹ្សោភបិល។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះគឺជបគុ�លិកែដលមនបទពិេសាធន៍

និងជំនញក�ុងការ្រគប់្រគងហានិភ័យក�ុងវស័ិយធនគរនិងហិរ�� វត�ុ។ 

គណៈកម� ធិការេនះមនភរកចិ�សំខាន់ៗ ដូចមនែចងក�ុងតនួទី នងិភរកចិ� 

របស់គណៈកម� ធកិារ្រគប្់រគងហានភិយ័ និង អនុវត�ភរកចិ�េផ្សងៗេទៀត តាម 

ការចាតត់ាងំ របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការេនះមនភរកចិ�្រត�ត 
ពនិតិ្យេលើការអនុវត�នៃ៍នេគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ែដលបនកណំត ់
េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ គណៈកម� ធិការេនះ េដើរតួនទីយ៉ងសំខានផ់ង 
ែដរក�ុងការផ�ល់្របកឹ្សោេលើកចិ�ការពាកព់ន័�នឹងហានភិយ័របស់្រក�មហុ៊ន្រសបតាម
ស�ងដ់ាអន�រជត។ិ

សមជិកភព
្រក�ម្របកឹ្សោភបិលជអ�កេ្រជើសតាងំ ្របធនគណៈកម� ធិការ្រគប ់្រគងហានភិយ័ 

ែដលមនអាណត�រិយៈេពល៣ឆ�  ំស្រមបត់ែំណងេនះរាបច់ាបពី់កាលបរេិច�ទ 

្របកឹ្សោភបិលែដលមនិ្របតបិត� ិនិងមនឯករាជ្យភព ពីគណៈ្រគប្់រគង មនិជប ់

ពាកព់ន័�នឹងមុខជំនួញណមយួ ឬទំនកទ់ំនងេផ្សងៗេទៀត ែដលអាចេ្រជ�ត

ៃនការេ្រជើសតាងំ។ គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័គឺជសមជិក្រក�ម

ែ្រជកេលើការវនិចិ�យ័ឯករាជ្យរបស់ពកួគត។់

សមជិកភព
េលាក Teo Meng Poh Philip  ្របធន

េលាក Giang Sovann  សមជិក

េលាក តូច េចេចក   សមជកិ

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើង េនេពលែដលសមរម្យ ប៉ុែន�យ៉ងេហាច 

ណស់ ៤ដងក�ុងមយួឆ� ។ំ ្របធនគណៈ កម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័េនះ 

អាចេកាះ្របជុបំែន�មេទៀត្របសិនេបើមនករណីចាបំច។់

៣. គណៈកម� ធិការតៃម�ការ និងែតងតាងំ
គណៈកម� ធិការេនះ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រសបតាម 

ត្រម�វការអភបិលកិច�េដើម្បផី�ល់នូវការអនុវត�នដ៍ល៏�បំផុតស្រមប្់រគឹះសា� ន។ 

្របធនគណៈកម� ធិការគឺជសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភិបលឯករាជ្យ។ គណៈ 

កម� ធិការេនះទទួលខុស្រត�វអនុវត�េគលនេយបយតៃម�ការេដើម្បឱី្យមន 

សង�តភិពជមយួនងឹទសិេដរយៈេពលែវង នងិតៃម�សាជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន។ 

គណៈកម� ធិការេនះ ផ�ល់អនុសាសន៍ខ�ះៗ េលើនីតិវធិីេដើម្បេី្រជើសេរ ើស និង 

បំេពញបែន�មនូវសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលនិងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

ឯករាជ្យែដលមនសកា� នុពលេដើម្បកីា� យជសមជិកគណៈកម� ធិការេនះ។ 

គណៈកម� ធិការតៃម�ការនិងែតងតាងំនឹងអនុមត័េ្រជើសតាងំគណៈ្រគប្់រគង 

ជនខ់�ស់ផងែដរ។គណៈកម� ធិការេនះ្រត�វបនែតងតាំងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិលែដលមន សមជកិមនិតិចជង៣របូនងិេលខាធកិារៃនគណៈកម� ធកិារ

ម� ក។់     ្រក�ម ្របឹក្សោភបិលមនអំណច្រគបេ់ពលក�ុងការដក សមជិក

ណមយួេចញពីគណៈកម� ធិការេនះ និងែតងតាងំសមជិកថ�ី េដើម្បបីំេពញ

កែន�ងទំេនរេ្រកាយពីការដកេចញេនះ។

សមជិកភព
• េលាក Neo Poh Kiat  ្របធន

• េលាក Teo Meng Poh Philip សមជិក

• េលាក តូច េចេចក   សមជកិ

កិច�្របជុំ
ការ្របជុំនឹង្រត�វបន្របរព�េឡើង េនេពលែដលសមរម្យ។ ប៉ុែន�យ៉ងេហាច 

ណស់ ៤ដងក�ុងមយួឆ� ។ំ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះអាចេរៀបចំឱ្យ

មនការ្របជំុបែន�មេទៀត្របសិនេបើចាបំច។់

គណៈកម� ធិការនយក
គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងទាងំ០៨នឹងជួយដល់្របធននយក្របតិបត�ិក�ុង 

ការេផ� តេទេលើប�� ជក់លាក់តាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យនិងតាមដាន

ដំេណើ រ ការ្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�របស់្រគឹះសា� ន េហើយែថមទាងំេធ�ើកិច�ការ

េផ្សងៗេទៀត តាមការចាតែ់ចងេដាយគណៈកម� ធិការក្រមតិ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិល និង្របធន នយក្របតិបត�ិ េហើយរាយការណ៍ជូន្របធននយក

្របតិបត�ិេដើម្បេីធ�ើេសចក�ី សេ្រមចចិត� និងេដាះ្រសាយនូវប�� េផ្សងៗ

្រត�តពិនិត្យលទ�ផលការងាររបស់ ្រក�មហុ៊ន និងផ�ល់អនុសាសនច៍ាបំច់

មយួចំនួនេដើម្បេីដាះ្រសាយនូវ្របតិបត�ិ ការអាជីវកម�្របចាៃំថ�។

គណៈកម� ធិការនយកទាងំ០៨ េនះរមួមន៖

១. គណៈកម� ធិការគណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ (EXCO)

២. គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល (ALCO) 

៣. គណៈកម� ធិការឥណទាន (CC)

៤. គណៈកម� ធិការលទ�កម� (PROCO)

៥. គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស (HRC)

៦. គណៈកម� ធិការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិការ (ORMC)

៧. គណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន (CCHC) 

៨. គណៈកម� ធិការអភវិឌ្ឍអាជីវកម�(BDC)

១. គណៈកម� ធិការគណៈ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់
គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិក៨នក ់ ្រត�វបនអេ�� ើញជអចិៃ�ន�យ៍

េនេរៀងរាល់កិច�្របជំុEXCO។ ្របធននយក្របតិបត�ិគឺជ្របធនគណៈ

កម� ធកិារេនះ។េគលបណំងៃនការបេង�ើត គណៈកម� ធិការ គណៈ្រគប្់រគង

ជនខ់�ស់ គឺេដើម្បគី្ំរទដល់្របធននយ្របតិបត�ិក�ុងការ្រត�តពិនិត្យ  និង

តាមដានដំេណើ រការនូវអនុសាសន៍េដើម្បគីំ្រទដល់ការអនុម័តេលើប��

ទូេទេកើតមនេឡើងេនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របចាៃំថ�។

អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤០ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤១



សមជិកភព
គណៈកម�ធិការ្របតិបត�ិ ៃនគណៈ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់គឺជ្របធននយក

្របតិបត�ិ/នយក្របតិបត�ិែដលរាយការណ៍ ផ� ល់េទកាន់្របធននយក

្របតិបត�ិរមួមន៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ        ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�       សមជិក

៣. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ       សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង       សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ         សមជិក

៦. នយក្របតិបត�ិបេច�កវជិ� ព័ត៌មន        សមជិក

៧. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និង រដ�បល      សមជិក

៨.នយក្របតិបត�ិ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ឥណទាន   សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនិង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង ១ដងក�ុងមួយសប� ហ៍ ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ

េនះអាចេរៀប ចំឱ្យមនការ្របជំុបែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់។

២. គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល
េគលបំណងៃន គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល គឺេដើម្ប្ីរត�ត

 ពិនិត្យនិង្រគប្់រគងនូវ្រទព្យសម្បត�ិ និងបំណុលរបស់្រក�មហុ៊នទាងំមូល។

រមួទាំងការ្រគប់្រគងសន�នីយភព គម� តៃនកាលបរេិច�ទកំណត់របស់

 ្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រពមទាំងអ្រតាការ្របក់ ជ្របេយជន៍ដល់

្រក�មហុ៊នការ្រគប់្រគងធតុទាំងឡយ ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រត�វេធ�ើ
 េឡើងេដាយភពច្បោស់លាស់ និងតម� ភព។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបលមនតួនទី

ែតង តាំង ្របធនគណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល េហើយមន

អាណត�ិ ៣ឆ�  ំេដាយរាប់ចាប់ពីេពលែតងតាំង។

គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម៖

សមជិកភព
១. ្របធននយក្របតិបត�ិ (CEO)  ្របធន

២. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ  (HFD)  ្របធនប្រម�ងនិងជសមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� (CBO) សមជិក

៤. នយ្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ (HRM) សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនឹង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង១ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះ

អាចេរៀបចំឱ្យ មនការ្របជុំ បែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់ ។

៣. គណៈកម� ធិការឥណទាន
េគលបំណងៃនការបេង�ើត គណៈកម� ធិការឥណទាន គឺេដើម្ប ី អនុម័ត

លំហូរ ការងារឥណទាន អនុេលាមតាមបទដា� នេគលនេយបយឥណ

 ទាននិងអនុម័ត ក្រមិតឥណទានជូនអតិថិជនរូបវន�បុគ�លិក ឬ្រក�មៃន

្របេភទអតិថិជន ្រសប តាមក្រមិត សិទ�ិអនុម័តែដលបនផ�ល់ជូន។  េលើស

ពីេនះគណៈកម� ធិការ ឥណ ទានទទួលខុស្រត�វក�ុងការអនុវត�ន៍ និង្រត�ត

 ពនិតិ្យេលើ ហានិភយ័ឥណទាន នងិេគលនេយបយ ពាកព់ន័�នងឹ អាជីវកម�

 ្រក�មហុ៊នទាំងមូល និងេធ�ើឱ្យ ្របកដថបទដា� នអភិបលកិច�  និងនីតិវធិី

ៃនការ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនអនុេលាមតាម។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការឥណទានមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម:

១. នយក្របតិបត�ិ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ឥណទាន ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ    សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�              សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ                សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុជផ�ូ វការ្រត�វបនេធ�ើ េឡើងយ៉ងេហាចណស់១ដងក�ុ ង១ែខ។ 

្របធន គណៈកម� ធិការឥណទានអាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត

្របសិនេបើ ចាំបច់។

៤. គណៈកម� ធិការលទ�កម�
េគលបំណងរបស់គណៈកម� ធិការលទ�កម� គឺែស�ងយល់ពីតៃម�ៃនសាច់

 ្របក់េន្របែជងេដាយេបើកចំហេនេពលែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់ណមួយអា

ចេជឿទុកចិត�បន ថគេ្រមងសំេណើ របស់ពួកេគ្រត�វបនវាយតៃម�ថអាច

ទទួលយកបនមិនមន្រគប់ការេធ�ើលទ�កម�។ តៃម�ែដល្រត�វបន សេ្រមច

  េ្រជើស េរ ើសតាមរយៈការ្របកួត ន័យថ តៃម�ទាប“ ជនិច�កាល្រត�វបន

េ្រជើសេរ ើស េដាយស�័យ្របវត�ិេនះ េពាលគឺរមួប��ូ លទាំងការ ពិចារណ 

ភពសម្រសប និងេគលបំណងតៃម�ទីផ្សោរ ចំណូលេលើការវនិិេយគ ការ

ចំណយទាំងអស់ៃនមួយវដ�ជីវតិការផ�ត់ផ�ង់ទាន់េពល េវលា  ការគំ្រទ

បន� បពី់ផ�តផ់�ងរ់ចួ និងនរិន�រភពបរសិា� ន ការទទលួខុស្រត�វសង�ម ភស�ុតាង

 ៃនបទពិេសាធន៍ែដលបនអនុវត�ពីមុន ការធនបននូវ្របសិទ�ភព និង

ការអនុេលាមេទតាមច្បោប់។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការលទ�កម�រមួមនសមជិក០៥រូបែដលមនសមសភព

ដូច ខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ              ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ             សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�            សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ             សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល/នយករដ�បល   សមជិក

៦. ្របធនែផ�កលទ�កម�                          េលខាធិការ

កិច�្របជុំ

កិច�្របជំុនឹង្រត�វបន េរៀបចំតាមេពលេវលាសម្រសបយ៉ងេហាចណស់

េធ�ើ េឡើង ១ ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះអាចនឹងេកាះ

 េហ្របជុំ បែន�ម ្របសិនេបើមនការចាំបច់ ។

៥. គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស
េគលបំណងៃនការបេង�ើតគណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស គឺេដើម្បេីធ�ើ

 ការ ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើនីតិវធិីេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកខាង

 ក�ុង ការដំេឡើងឋានៈ ការផ� ស់ប�ូ រទីកែន�ងការងារ និងការដំេឡើង្របក់

 េបៀវត្សរ ៍ បុគ�លិក្របកបេដាយតម� ភពនិងយុត�ិធម៌។ គណៈកម� ធិការ

គួរែតមនការ្រប�ង្របយ័ត� េដើម្បេីជៀសវាង ទំនស់ផល្របេយជន៍របស់

ពួកេគ ក�ុងការវនិិច�័យ រកមូលេហតុឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េហើយគួរែតេជៀស វាង 

ពីកិច�ការសេ្រមចចិត�ទាំងឡយណ ែដលជប់ពាក់ព័ន�នឹងទំនស់ផល

 ្របេយជន៍របស់ពួកេគ។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្សមនសមជិក០៥របូែដលមនសមភព

ដូចខាង េ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៣. ្របធនែផ�កច្បោប់ និង្របតិបត�ិតាម  សមជិក

៤. នយកធនធនមនុស្ស              េលខាធិការ

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបនេធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យ។ ្របធនគណៈ

 កម� ធិការ េនះ អាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត្របសិនេបើមនការ

ចាំបច់។

៦. គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ មន្របធនមួយរូប 

ជ្របធននយក្របតិបត�ិ និងមនសមជិកចំនួន្របំនក់។ គណៈ 

កម� ធិការេនះមនេគលបំណងេដើម្ប ីតាមដាននូវការអនុវត�នជ៍្របចាេំលើ

្របព័ន�្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការរបស់្រក�មហុ៊ន  និង េធ�ើការរុករក

នូវហានិភ័យ្របតិបត�ិការននេកើតមនេឡើង ្រពមទាងំេរៀបចំែផនការ

កាត ់បន�យហានិភយ័ទាងំេនះ។ គណៈកម� ធិការេនះេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ

ផងែដរ េលើ កម�វធិីស�័យ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័  (Risk Control  Self-

Assessment (RCSA) េដើម្បធីនដល់ការអនុវត�ន៍្របកបេដាយ

្របសិទ�ភព។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការេនះមន មនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក 

៣. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិបេច�កវទិ្យោព័ត៌មន  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ  សមជិក

៧. គណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន
គណៈម� ធិការេនះ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដើម្ប ីអនុវត� និងរក្សោឱ្យបននូវ

្របសិទ� ភពក�ុងការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន។ េធ�ើការតាមដាន 

្រត�តពិនិត្យ វាយតម�និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើ ្រគប់តថភពៃនបណ�ឹ ង

អតិថិជន។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ    សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល សមជិក

៥. ្របធនែផ�កច្បោប់ និង្របតិបត�ិតាម  េលខាធិការ

៨. គណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
េគលបំណងៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�រមួមន៖

• េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេលើការអភិវឌ្ឍន៍ និងការអនុវត�ន៍យុទ�សា�ស�

អាជីវកម� ការបេង�ើតថ�ីននែដលសបេទនឹងទិសេដអាជីវកម� េធ�ើការ

េឆ�ើយតបេទនឹងប�� ្របឈមននែដលរា ំងស�ះដល់ វឌ្ឍនៈភព 

អាជីវកម� និងពិនិត្យជ្របចាំនូវសា� នភពៃនទីផ្សោរទូេទទាំងឳកាស

អាជីវកម� និងការគ្រមមកំែហង។

•  េធ�ើការេរៀបចំ និងពិនិត្យនូវែផនការ ឬេសនយ៉ូអាជីវកម�ស្រមប់

គណៈ្រគប់ កាលានុវឌ្ឍនភពថ�ីៗ។ ្រគងេដើម្បជី្រម�ញនូវវឌ្ឍនៈភព

អាជីវកម� ឬការេធ�ើពិពាធកម�អាជីវកម�្រសបតាមេធ�ើការពិនិត្យនូវលទ�ផល

អាជីវកម�េធៀបនឹងសូចនករអាជីវកម�្របចាំឆ�  ំ និងកំណត់ឱ្យបននូវ

ទិសេដបន� េដើម្បធីនបនការសេ្រមចសមត�ិផលអាជីវកម�តាមការរពំឹង

ទុក។

• េធ�ើរបយការណ៍វឌ្ឍនៈភពៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ៃដគូរ្របកួត 

្របែជង េធៀបនឹងសា� នភពរបស់្រគឹះសា� ន ជ្របចាំ។

•       េធ�ើការេស�ើសំុការអនុវត�នយុ៍ទ�សា�ស� ឬផលិតផលថ�ីៗ ក�ុងការ ទ�ន� ន

 ទីផ្សោរ

•                        សិក្សោនិងឳកាសៃនការេធ�ើសមហរន�កម� ឬកិច�សហ្របតិបត�ិការ

អាជីវកម� រវាង្រក�មសម�័ន�េដើម្បបីេង�ើន្របេយជន៍ឱ្យគ� េទវញិេទមក។

សមជិកភព ៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
•    ្របធននយក្របតិបត�ិ  ្របធន

•    ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក និងជ្របធនប្រម�ង

•    នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ សមជិក 

•    នយក្របតិបត�ិព័ត៌មនវទិ្យោ សមជិក

•    ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិតាម  សមជិក

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ
េនក�ុងឆ� ២ំ០១៧ ភគហុ៊ន ១០០% របស់ ហ�ូណនមី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិល

សីុ ្រត�វបនេផ�រឱ្យធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ េដាយមនការជួយ

គំ្រទែផ�ក បេច�កេទសពីធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ ។ ហ�ូណន 

មី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិលសីុ បនកំែណទ្រមង់សីុជេ្រម តាមរយៈ ការែកត្រម�វ

រចនសម�័ន�្រគប់្រគង ឱ្យ្រសបតាមអភិបលកិច�សាជីវកម� ្របព័ន�ៃន

ការ្រគប្់រគងហានភិយ័ នងិការ អនុមតេិគលនេយបយថ�ីៗ េហើយឃ� េំមើល

ការអនុវត�ន៍ ជ្របចាំេដាយគណៈ ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់ និង្រក�ម្របឹក្សោ

ភិបល ក�ុងេគលបំណងេដើម្បធីនបននូវ វឌ្ឍនភពនិងនិរន�រភព

អាជីវកម�ទាំងមូល។ បន� ប់ពីេគលនេយបយននៗ ្រត�វបនកំែណ

 ទ្រមង់ជពិេសសក�ុងឆ� ២ំ០១៨ គណៈ្រគប់្រគងរបស់ហ�ូណន បន េធ�ើ

 ការព្រងឹងនូវ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងតាមរយៈ ការដាក់េចញនូវកម�វធិី

ស�័យ្រត�ត ពិនិត្យហានិភ័យ (Risk Control Self-Assessmemnt) ក�ុង

េគលបំណងបេង�ើត ឱ្យមននូវវប្បធម៌គិតដល់ហានិភ័យជមុន ស្រមប់

្រគប់បុគ�លិកទាំងអស់ទូទាំង ហ�ូណន ្រពមទាំងេធ�ើការផ្សព�ផ្សោយបណ�ុ ះ

 បណ� ល និងត្រមង់ទិសដល់ បុគ�លិក ្រគប់ជន់ថ� ក់ជ្របចាំនូវ េគល

 នេយបយ នីតិវធិី េសចក�ី ែណនំ េដើម្បធីនបននូវការអនុវត�ន៍

្រតឹម្រត�វ។

ក�ុងឆ� ២ំ០១៨ ហ�ូណនបនទទួលការចុះអធិការកិច�ដល់ទីកែន�ងេដាយ

ធនគរ ជតិ ៃនកម�ុជ េលើការ្រត�តពិនិត្យទូេទរមួទាំងការេធ�ើ្របតិបត�ិ

ការ្របចាំៃថ�របស់ ហ�ូណន េគលនេយបយ្រគប់្រគងហានិភ័យ និង

អនុេឡមភព។ េហើយជ លទ�ផល េយើងទទួលបនអនុសាសន៍ មួយ

 ចំនួនេដើម្ប ីេធ�ើឱ្យកាន់ែត្របេសើរេលើ  ្របតិបត�ិការអាជីវកម�។ េ្រកាយមក

មុខងារ្របតិបត�ិតាម ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងក�ុង រចនសម�័ន�ៃនគណៈ្រគប់

 ្រគងរបស់ហ�ូណន។

តាមរយៈរបយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យខាងេ្រកបនបងា� ញ ពីភព

្រតឹម្រត�វ និងេជឿជក់បន ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ  អនុេលាមភពតាម

 ច្បោប់បទប�� ត�ិ និងក្រមិតៃនការ្រគប់្រគងហានិភ័យ របស់្រក�មហុ៊នអាច

ទទួលយកបន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន
េដើម្បធីនបននូវការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន និង្រសបតាមចំែណក

 ទីផ្សោរេគលេដថ�ីរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េគល នេយបយ 

ឥណទានថ�្ីរត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល េហើយេគល នេយបយ 

េនះេទៀតេសាត ្រត�វបនេរៀបេរៀង េដាយឆ�ុ ះប�� ំងេទនឹងច្បោប់បទ ប�� ត�ិ 

ក្រមិតហានិភ័យែដលអាចទទួលយកបន និងការកំណត់ពិដានេដើម្បេីធ�ើ 

ពិពាធកម�សម� ធឥណទាន េហើយ កាតប់ន�យហានិភយ័ ឥណទានៃន

ចំែណក ឥណទានភគធំ។ ហ�ណន បនបេង�ើតឱ្យមន្រក�មអ�កវភិគ

ឥណទានេន ក្រមតិ ការយិល័យកណ� ល េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ សំេណើ

 ឥណទានរបស់ អតិថិជន្រសបតាមលក�ខណ�  និងក្រមិតហានិភ័យែដល

មនែចងក�ុងេគល នេយបយឥណទាន។ ហ�ណនេធ�ើការត្រមង់ទិស

ជ្របចាំ និងែកត្រម�វទាន់េពល េវលានូវការអនុវត�ន៍មិនទាន់បន្រតឹម្រត�វ

របស់ បុគ�លិកតាមរយៈ របយការណ៍ គំេហើញរបស់ម�ន�ី្រត�តពិនិត្យគុណ

 ភពឥណទាន ។ ្របពន័�្រគប្់រគងរបយ ការណ៍ផលប្័រតឥណទាន និង

ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ ជ្របចាំេដើម្បកីំណត់

យុទ�សា�ស�្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន ដូចជការេធ�ើ េតស�ឥណទាន 

(Credit stress test) ការវាស់ែវងក្រមិតហានិភ័យតាម ចំណត់ថ� ក់

អតិថិជន (Measurement of concentration of riskbycustomersegment)

និងការវាស់ែវងហានិភ័យអន�រកាលេទតាម ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន 

(Risk transition measurement by customer segment)។ល។ 

វធិីសា�ស�ក�ុងការបងា� រផលប័្រតឥណទានក៏្រត�វបនបេង�ើត េឡើងេដើម្ប ី

អនុវត�ទូទាំង្រគឹះសា� ន។

ហ�ូណនបន នឹងកំពុងអភវិឌ្ឍនូវ្របពន័�សិក្សោរនិងវាយតៃម�កម�តីាម្របពន័�  

បេច�កវទិ្យោ(Loan Origination System) េហើយបនដាកដ់ាកឱ់្យដំេណើ រកា

្រគប់សាខារក�ុង ឆ� ២ំ០២២ េនះ។ ជមួយនឹងទ្រមង់ៃនបេច�កវទិ្យោេនះ 

ហ�ូណននិង កា� យេទជ្រគឹះសា� ននំមុខេគ ែដលអនុវត�នូវតំេណើ រការ

ផ�ល់្របក់កម�ី តាម ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ។ ម�ន�ីឥណទានរបស់ហ�ូណន្រត�វ

បនផ�ល់ឱ្យនូវ ឧបករណ៍ (tablet device) ែដលមនភ� ប់អុីនធឺែណត 

អាចេធ�ើការចាប់យកនូវ ទីតាំងអាជីវកម� អាស័យដា� ន ឬ្រទព្យធន តាមរយៈ

google map របស់ អតិថជិនេនេពលេធ�ើការចុះសិក្សោកម�េីដាយម�ន�ី

ឥណទាន។ បន� បព់ីការចុះ េឈា� ះ េស�ើសំុកម� ី ជមយួនឹងតំណរភ� បៃ់ន

បណ�ុ ំ ទិន�នយ័មន្រសាបរ់បស់ ហ�ូណន ការយិល័យឥណទានCredit 

Bureau ព័ត៌មនអតិថិជននឹង្រត�វបនប��ូ ន និង េផ��ងផ� ត់េទនឹង

លក�ខ័ណ� ននែដលមន្រសាប់េដាយស�័យ ្របវត�ែិដលេនះេធ�ើឱ្យ តេំណើ រកា

រៃនការផ�ល់្របកក់ម�កីានែ់តមន ្របសិទ� ភព និង្របសិទ�ផលខ�ស់េឡើង។ 

ហ�ូណនធ�ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន� (LOS) េនះេឡើងេដើម្បេីធ�ើការពេន��ននូវេសវាកម�

អតិថជិន និង្រគប្់រគងនូវហានិភយ័ឥណទាន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បេង�ើតគរំបូទដា� ន ្រគប្់រគងហានិភយ័េដាយ 

រមួប��ូ លទាងំេគលនេយបយ្រគប្់រគង្របពន័�្រគប្់រគងទនិ�នយ័ពត័ម៌ន និង 

្របមលូទិន�នយ័ បតប់ង ់និងសូចនករហានិភយ័សំខាន់ៗ  េដើម្ប្ីរត�តពិនតិ្យ នងិ

តាមដានហានិភយ័នន។ េលើសពីេនះេទេទៀត ្រគះឹសា� នបនអនុវត� សកម�ភព

្រត�តពិនតិ្យ នងិប៉ន្់របមណហានិភយ័េដើម្បបីេង�ើតវប្បធម ៌្រត�តពិនតិ្យ ហានិភយ័

្របតិបត�កិារទូទាងំ្រគឹះសា� ន។

សកម�ភពបណ�ុ ះបណ� លពរីេបៀប្រត�តពិនតិ្យ និងប៉ន្់របមណហានិភយ័្រត�វ

បន បន�អនុវត�េទ្រគបែ់ផ�ក និងសាខាទាងំអស់េន្រគះឹសា� នេដើម្បពី្រងឹង

ការអនុវត�ន ៍េលើការ្រត�តពនិតិ្យហានភិយ័្របតិបត�កិារ។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យសន�នីយភព
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ ្រគប្់រគងសា� នភពសន�នីយភព យ៉ង្រប�ង

 ្របយត័� បផុំត េដាយអនុេលាមតាមនតីវិធិមីយួចនំនួដូចជ ការវភិគលំហូរសាច់

 ្របក ់ លំហូរសាច្់របកអ់តបិរមិ នងិេធ�ើេតស�េលើអនុបតសន�នយីភព នងិ

ការអនុវត�នេ៍គល នេយបយទាងំេនះជយួឱ្យ្រគះឹសា� នមនលទ�ភព ្រគប្់រគង

សា� នភពសាច្់របក ់ល�្របេសើរ ្របកបេដាយភពរលូនទាងំក�ុងសា� នភពធម�តា 

នងិសា� នភព មនិ្រប្រកតី ្រពមទាងំជយួឱ្យ្រគឹះសា� នរក្សោបននូវសា� នភព

សន�នយីភពល� ។

ការ្របតិបត�ិតាម
មខុងារឯករាជ្យ្រត�វបនែតងតាងំ និងទទលួបនការយល់្រពមព ី BOD នងិ 

NBC េដើម្បតីាមដាន នងិ្របតិបត�តិាមអនុេលាមភពរបស់្រក�មហុ៊ន។

ក).ការ្របតិបត�ិតាមច្បោប់ និងលខិិតបទដា� នគតិយតុ�េផ្សងៗ:

ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បន្របកានខ់ា� បយ៉់ងេពញេលញនូវការ 

្របតិបត�ចិ្បោប ់ និង បទប្ប��ត�ពិាកព់ន័�។ ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ 

បន បេង�ើតប�� ីអនុេលាមតាមេដើម្បវីាយតៃម�ការអនុវត�នរ៍បស់សា� បន័។ 

មខុងារ  នងិ ឯករាជ្យភពៃនម�ន�ទីទលួបន�ុកច្បោប ់ និង្របតិបត�តិាម ជអ�ក

 ស្រមបស្រម�ល នងិការ្រត�តពិនតិ្យការអនុវត�នរ៍បស់្រគះឹសា� នទាងំមលូក�ុងការ

អនុេលាមតាម ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�េិផ្សងៗ។

ខ).និេវទនកម�:

ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បនេប�ជ� េដើម្ប្ីរបតិបត�តិាមបទដា� នទីផ្សោរ 

នងិខា� តគរំលូ�្របេសើរដូចជ គណេនយ្យភព តម� ភព ្រកមសីលធមក៌�ុងការ 

្របកបអាជីវកម�េដើម្ប ីជ្រម�ញនូវនិរន�រភព។ អភិបលកិច�ល� និងការរមួ  

ចែំណក ទទលួខុស្រត�វសង�មបេង�ើតនូវបទដា� នទផី្សោរ។ ចំណុចស�ូលទាងំេនះ 

គសំឺេដេលើសុច�រតិភព និងហានិភយ័េករ �ិ៍ េឈា� ះរបស់្រក�មហុ៊នែដលនងឹកពុំង

្របឈម ក�ុងសកម�ភព អាជីវកម�របស់ខ�ួន។

្រគះឹសា� នបនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការែថរក្សោ និងសេ្រមចបននូវបទដា� នខ�ស់បផុំត 

ដូចជការេបើកចហំចេំពាះការបេ��ញមតសុិចរតិភព នងិគណេនយ្យភព។

ការអនុវត�េនះ្រត�វបនព្រងឹងេនក�ុង្រគះឹសា� នទាំងមូលេដើម្បេីលើកទឹកចិត�

បគុ�លិក ្រគឹះសា� នរាយការណ៍ ប�� សំខាន់ៗ  េដាយគ� នការ រារាងំ ដូចជ៖

-  ការអនុវត�នម៍ខុងារ្របតិបត�តិាមមនដូចខាងេ្រកាម៖ 

ច្បោបក់ាររេំលាភបទប��ត� ិ អេំពើខុសឆ�ងការេចាទ្របកានម់និ្រតឹម្រត�វឬការ 

ែក�ងបន�ទំាកទ់ងនឹងការ

-  ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងគណេនយ្យភពសវនកម�

-  េ្រគះថ� កសុ់ខភព និងសុវត�ភិពបគុ�លិក

-  ការរេំលាភបពំានេលើច្បោបៃ់នការអនុវត�នក៍ារងារេនក�ុង្រក�មហុ៊ន

-  ការបទិបងំេដាយេចតននូវចំណុចណមយួខាងេលើ

-  ការ្រប្រពតឹ�បទឧ្រកិដ� រេំលាភបពំានច្បោបរ់ដ�ប្បេវណ និងភពេផ� ះេធ� យៃន

 ភពយុត�ធិម៌

-  សា� នភពទនំស់ផល្របេយជន ៍ការខូចខាតបះ៉ពាល់ដល់បរសិា� ន

-  ការ្រប្រពតឹ�មនិ្រតឹម្រត�វ ឬឥរយិបថគ� ន្រកមសីលធម៌

-  ភពែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ជហំររបស់្រក�មហុ៊ន

្រកមសលីធម៌វិជ� ជីវៈ
ហ�ូណន បនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់នូវេគលនេយបយ ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ េដើម្បជី

បទដា� នស្រមបប់ុគ�លិកទាងំអស់ក�ងការអនុវត�នក៍ារងារ្របចាៃំថ� និងគ្ំរទតៃម� រមួ

របស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ។ ការដាកឱ់្យេ្របើ ្របស់នូវេគលកាណ៍េនះ 

េដើម្បធីនដល់្រគប ់ ភគីពាកព់ន័� និងជមគ ៌ ស្រមបក់ារបំេពញការងាររបស់

បុគ�លិក ្របកប េដាយ ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ តម� ភព ការរក្សោការសម� ត ់ទំនស់

ផល្របេយជនក៍ារទទលួយកអេំណយ ការលាងសម� តសាច្់របក ់ការេរ ើសេអើង និង

ទនកម� និងអាកប្បកិរយិល�។ េគលនេយបយ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ គឺជមគ�ុេទស 

ត្រមងទ់ិសឱ្យបុគ�លិក យល់ច្បោស់ពីកាតព�កិច�របស់ខ�ួន និងបេង�ើតបននូវវប្បធមរ៌មួ

មយួ ក�ុងអង�ភព េទាះបីជពួកេគមកពី្របភពេផ្សងៗកេ៏ដាយ។

   

អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤២ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៣



សមជិកភព
គណៈកម� ធិការគណៈ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់គឺជនយក្របតិបត�ិ ែដល

រាយការណ៍ ផ� ល់េទកាន់្របធននយក្របតិបត�ិរមួមន៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៣. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ    សមជិក

៦. នយក្របតិបត�ិបេច�កវជិ� ព័ត៌មន   សមជិក

៧. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និង រដ�បល សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនិង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង ១ដងក�ុងមួយសប� ហ៍ ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ

េនះអាចេរៀប ចំឱ្យមនការ្របជំុបែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់។

២. គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល
េគលបំណងៃន គណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល គឺេដើម្ប្ីរត�ត

 ពិនិត្យនិង្រគប់្រគងនូវ្រទព្យសម្បត�ិ និងបំណុលរបស់្រក�មហុ៊នទាំងមូល

។ រមួទាំង ការ្រគប់្រគងសន�នីយភព គម� តៃនកាលបរេិច�ទកំណត់របស់

 ្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រពមទាំងអ្រតាការ្របក់ ជ្របេយជន៍ដល់

្រក�មហុ៊នការ្រគប់្រគងធតុទាំងឡយ ៃន្រទព្យសកម� និងបំណុល ្រត�វេធ�ើ

 េឡើងេដាយភពច្បោស់លាស់ និងតម� ភព។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបលមនតួនទី

ែតង តាំង ្របធនគណៈកម� ធិការ្រទព្យសកម� និងបំណុល េហើយមន

អាណត�ិ ៣ឆ�  ំេដាយរាប់ចាប់ពីេពលែតងតាំង។

គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម៖

សមជិកភព
១. ្របធននយក្របតិបត�ិ (CEO) ្របធន

២. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ  (HFD)  ្របធនប្រម�ងនិងជសម

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� (CBO) សមជិក

៤. នយ្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ (HRM) សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជុំនឹង្រត�វបន្របរព�េធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យប៉ុែន�យ៉ង

េហាច ណស់េធ�ើេឡើង១ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះ

អាចេរៀបចំឱ្យ មនការ្របជុំ បែន�មេទៀត្របសិនេបើចាំបច់ ។

៣. គណៈកម� ធិការឥណទាន
េគលបំណងៃនការបេង�ើត គណៈកម� ធិការឥណទាន គឺេដើម្ប ី អនុម័ត

លំហូរ ការងារឥណទាន អនុេលាមតាមបទដា� នេគលនេយបយឥណ

 ទាននិងអនុម័ត ក្រមិតឥណទានជូនអតិថិជនរូបវន�បុគ�លិក ឬ្រក�មៃន

្របេភទអតិថិជន ្រសប តាមក្រមិត សិទ�ិអនុម័តែដលបនផ�ល់ជូន។ េលើស

ពីេនះគណៈកម� ធិការ ឥណ ទានទទួលខុស្រត�វក�ុងការអនុវត�ន៍ និង្រត�ត

 ពនិតិ្យេលើ ហានិភយ័ឥណទាន នងិេគលនេយបយ ពាកព់ន័�នងឹ អាជីវកម�

 ្រក�មហុ៊នទាំងមូល និងេធ�ើឱ្យ ្របកដថបទដា� នអភិបលកិច�និងនីតិវធិី

ៃនការ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនអនុេលាមតាម។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការឥណទានមនសមជិកដូចខាងេ្រកាម:

១. នយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ  សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   សមជិក

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុជផ�ូ វការ្រត�វបនេធ�ើ េឡើងយ៉ងេហាចណស់១ដងក�ុ ង១ែខ។ 

្របធន គណៈកម� ធិការឥណទានអាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត

្របសិនេបើ ចាំបច់។

៤. គណៈកម� ធិការលទ�កម�
េគលបំណងរបស់គណៈកម� ធិការលទ�កម� គឺែស�ងយល់ពីតៃម�ៃនសាច់

 ្របក់េន្របែជងេដាយេបើកចំហេនេពលែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់ណមួយអា

ចេជឿទុកចិត�បន ថគេ្រមងសំេណើ របស់ពួកេគ្រត�វបនវាយតៃម�ថអាច

ទទួលយកបនមិនមន្រគប់ការេធ�ើលទ�កម�។ តៃម�ែដល្រត�វបន សេ្រមច

  េ្រជើស េរ ើសតាមរយៈការ្របកួត ន័យថ តៃម�ទាប“ ជនិច�កាល្រត�វបន

េ្រជើសេរ ើស េដាយស�័យ្របវត�ិេនះ េពាលគឺរមួប��ូ លទាំងការ ពិចារណ 

ភពសម្រសប និងេគលបំណងតៃម�ទីផ្សោរ ចំណូលេលើការវនិិេយគ ការ

ចំណយទាំងអស់ៃនមួយវដ�ជីវតិការផ�ត់ផ�ង់ទាន់េពល េវលា  ការគំ្រទ

បន� បពី់ផ�តផ់�ងរ់ចួ និងនរិន�រភពបរសិា� ន ការទទលួខុស្រត�វសង�ម ភស�ុតាង

 ៃនបទពិេសាធន៍ែដលបនអនុវត�ពីមុន ការធនបននូវ្របសិទ�ភព និង

ការអនុេលាមេទតាមច្បោប់។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការលទ�កម�រមួមនសមជិក០៥រូបែដលមនសមសភព

ដូច ខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ  សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល/នយករដ�បល   សមជិក

៦. ្របធនែផ�កលទ�កម�             េលខាធិកា

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបន េរៀបចំតាមេពលេវលាសម្រសបយ៉ងេហាចណស់

េធ�ើ េឡើង ១ ដងក�ុងមួយែខ។ ្របធនគណៈកម� ធិការេនះអាចនឹងេកាះ

 េហ្របជុំ បែន�ម ្របសិនេបើមនការចាំបច់ ។

៥. គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស
េគលបំណងៃនការបេង�ើតគណៈកម� ធិការធនធនមនុស្ស គឺេដើម្បេីធ�ើ

 ការ ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើនីតិវធិីេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកខាង

 ក�ុង ការដំេឡើងឋានៈ ការផ� ស់ប�ូ រទីកែន�ងការងារ និងការដំេឡើង្របក់

 េបៀវត្សរ ៍ បុគ�លិក្របកបេដាយតម� ភពនិងយុត�ិធម៌។ គណៈកម� ធិការ

គួរែតមនការ្រប�ង្របយ័ត� េដើម្បេីជៀសវាង ទំនស់ផល្របេយជន៍របស់

ពួកេគ ក�ុងការវនិិច�័យ រកមូលេហតុឱ្យបន្រតឹម្រត�វ េហើយគួរែតេជៀស វាង 

ពីកិច�ការសេ្រមចចិត�ទាំងឡយណ ែដលជប់ពាក់ព័ន�នឹងទំនស់ផល

 ្របេយជន៍របស់ពួកេគ។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការធនធនមនុស្សមនសមជិក០៥របូែដលមនសមភព

ដូចខាង េ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៣. ្របធនែផ�កច្បោប់ និង្របតិបត�ិតាម  សមជិក

៤. នយកធនធនមនុស្ស              េលខាធិកា

កិច�្របជុំ
កិច�្របជំុនឹង្រត�វបនេធ�ើេឡើងេនេពលណមួយសមរម្យ។ ្របធនគណៈ

 កម� ធិការ េនះ អាចេរៀបចំឱ្យមនការ្របជុំបែន�មេទៀត្របសិនេបើមនការ

ចាំបច់។

៦. គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ
គណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ មួយរូប ជនយក

្របតិបត�ិ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងសមជិក្របមំយួរបូេផ្សង (ORMC) ែដល

មន្របធនេទៀតមកគណៈកម� ធិការនយក េគលបំណងៃន

គណៈកម� ធិការ េនះគឺេដើម្ប ី តាមដាននូវការអនុវត�ន៍ជ្របចាំ េលើ

្របព័ន�្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការរបស់្រក�មហុ៊ន និង េធ�ើការរុករកនូវ

ហានិភ័យ្របតិបត�ិការននេកើតមន េឡើង ្រពមទាំងេរៀបចំែផនការកាត់

 បន�យហានិភ័យទាំងេនះ។ គណៈកម� ធិការ េនះេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ

ផងែដរ  េលើ  កម� វ ធិីស�័យ្រត�ត  ពិនិត ្យហានិភ័យ   (Risk Control 

Self-Assessment (RCSA) េដើម្បធីនដល់ការអនុវត�ន៍្របកបេដាយ

្របសិទ�ភព។

សមជិតភព
គណៈកម� ធិការេនះមន មនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. ្របធននយក្របតិបត�ិ   ្របធន

២. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក 

៤. នយក្របតិបត�ិបេច�កវទិ្យោព័ត៌មន  សមជិក

៥. នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ  សមជិក

៧. គណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន
គណៈម� ធិការេនះ ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដើម្ប ីអនុវត� និងរក្សោឱ្យបននូវ

្របសិទ� ភពក�ុងការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងតវ៉ាអតិថិជន។ េធ�ើការតាមដាន 

្រត�តពិនិត្យ វាយតម�និងផ�ល់អនុសាសន៍ េលើ ្រគប់តថភពៃនបណ�ឹ ង

អតិថិជន។

សមជិកភព
គណៈកម� ធិការេនះមនសមជិកអចិៃ�ន�យ៍ដូចខាងេ្រកាម៖

១. នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ  ្របធន

២. ្របធននយក្របតិបត�ិ    សមជិក

៣. ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម�  សមជិក

៤. នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស និងរដ�បល សមជិក

៥. ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិតាម   េលខាធិការ

៨. គណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
េគលបំណងៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�រមួមន៖

• េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យេលើការអភិវឌ្ឍន៍ និងការអនុវត�ន៍យុទ�សា�ស�

អាជីវកម�ការបេង�ើតថ�ីននែដលសបេទនឹងទិសេដអាជីវកម�េធ�ើការ

េឆ�ើយតបេទនឹងប�� ្របឈមននែដលរា ំងស�ះដល់ វឌ្ឍនៈភព 

អាជីវកម� និងពិនិត្យជ្របចាំនូវសា� នភពៃនទីផ្សោរទូេទទាំងឳកាស

អាជីវកម� និងការគ្រមមកំែហង។

•  េធ�ើការេរៀបចំ និងពិនិត្យនូវែផនការ ឬេសនយ៉ូអាជីវកម�ស្រមប់•  

•  េធ�ើការេរៀបចំ និងពិនិត្យនូវែផនការ ឬេសនយ៉ូអាជីវកម�ស្រមប់

គណៈ្រគប់ កាលានុវឌ្ឍនភពថ�ីៗ។ ្រគងេដើម្បជី្រម�ញនូវវឌ្ឍនៈភព

អាជីវកម� ឬការេធ�ើពិពាធកម�អាជីវកម�្រសបតាមេធ�ើការពិនិត្យនូវលទ�ផល

អាជីវកម�េធៀបនឹងសូចនករអាជីវកម�្របចាំឆ�  ំ និងកំណត់ឱ្យបននូវ

ទិសេដបន� េដើម្បធីនបនការសេ្រមចសមត�ិផលអាជីវកម�តាមការរពំឹង

ទុក។

• េធ�ើរបយការណ៍វឌ្ឍនៈភពៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ៃដគូរ្របកួត 

្របែជង េធៀបនឹងសា� នភពរបស់្រគឹះសា� ន ជ្របចាំ។

•       េធ�ើការេស�ើសំុការអនុវត�នយុ៍ទ�សា�ស� ឬផលិតផលថ�ីៗ ក�ុងការ ទ�ន� ន

 ទីផ្សោរ

•                        សិក្សោនិងឳកាសៃនការេធ�ើសមហរន�កម� ឬកិច�សហ្របតិបត�ិការ

អាជីវកម� រវាង្រក�មសម�័ន�េដើម្បបីេង�ើន្របេយជន៍ឱ្យគ� េទវញិេទមក។

សមជិកភព ៃនគណៈកម� ធិការអភិវឌ្ឍអាជីវកម�
•    ្របធននយក្របតិបត�ិ  ្របធន

•    ្របធននយក្របតិបត�ិអាជីវកម� សមជិក និងជ្របធនប្រម�ង

•    នយក្របតិបត�ិ្រគប់្រគងហានិភ័យ សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ   សមជិក

•    នយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិការ សមជិក 

•    នយក្របតិបត�ិព័ត៌មនវទិ្យោ សមជិក

•    ្របធនែផ�ក្របតិបត�ិតាម  សមជិក

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

េនក�ុងឆ� ២ំ០១៧ ភគហុ៊ន ១០០% របស់ ហ�ូណនមី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិល

សីុ ្រត�វបនេផ�រឱ្យធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ េដាយមនការជួយ

គំ្រទែផ�ក បេច�កេទសពីធនគរ ៃ្របសណីយ៍កម�ុជ ក.អ ។ ហ�ូណន 

មី្រក�ហិរ�� វត�ុ  ភីអិលសីុ បនកំែណទ្រមង់សីុជេ្រម តាមរយៈ ការែកត្រម�វ

រចនសម�័ន�្រគប់្រគង ឱ្យ្រសបតាមអភិបលកិច�សាជីវកម� ្របព័ន�ៃន

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ    និងការអនុមតិេគលនេយបយថ�ីៗេហើយ

ឃ� ំេមើលការអនុវត�ន៍ ជ្របចាំេដាយគណៈ ្រគប់្រគងជន់ខ�ស់ និង

្រក�ម្របឹក្សោភិបល ក�ុងេគលបំណងេដើម្បធីនបននូវ វឌ្ឍនភព និង

និរន�រភពអាជីវកម�ទាំងមូល។ បន� ប់ពីេគលនេយបយននៗ ្រត�វបន

កំែណ ទ្រមង់ជពិេសសក�ុងឆ� ២ំ០១៨ គណៈ្រគប់្រគងរបស់ហ�ូណន 

បន េធ�ើ ការព្រងឹងនូវ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងតាមរយៈ ការដាក់េចញនូវ

កម�វធិីស�័យ្រត�ត ពិនិត្យហានិភ័យ (Risk Control Self-Assess-

memnt) ក�ុងេគលបំណងបេង�ើត ឱ្យមននូវវប្បធម៌គិតដល់ហានិភ័យ

ជមុន ស្រមប់្រគប់បុគ�លិកទាំងអស់ទូទាំង ហ�ូណន ្រពមទាំងេធ�ើការ

ផ្សព�ផ្សោយបណ�ុ ះ បណ� ល និងត្រមង់ទិសដល់ បុគ�លិក ្រគប់ជន់ថ� ក់

ជ្របចាំនូវ េគល នេយបយ នីតិវធិី េសចក�ី ែណនំ េដើម្បធីនបននូវ

ការអនុវត�ន៍្រតឹម្រត�វ។

ក�ុងឆ� ២ំ០១៨ ហ�ូណនបនទទួលការចុះអធិការកិច�ដល់ទីកែន�ងេដាយ

ធនគរ ជតិ ៃនកម�ុជ េលើការ្រត�តពិនិត្យទូេទរមួទាំងការេធ�ើ្របតិបត�ិ

ការ្របចាំៃថ�របស់ ហ�ូណន េគលនេយបយ្រគប់្រគងហានិភ័យ និង

អនុេឡមភព។ េហើយជ លទ�ផល េយើងទទួលបនអនុសាសន៍ មួយ

 ចំនួនេដើម្ប ីេធ�ើឱ្យកាន់ែត្របេសើរេលើ  ្របតិបត�ិការអាជីវកម�។ េ្រកាយមក

មុខងារ្របតិបត�ិតាម ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងក�ុង រចនសម�័ន�ៃនគណៈ្រគប់

 ្រគងរបស់ហ�ូណន។

តាមរយៈរបយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យខាងេ្រកបនបងា� ញ ពីភព

្រតឹម្រត�វ និងេជឿជក់បន ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ  អនុេលាមភពតាម

 ច្បោប់បទប�� ត�ិ   និងក្រមិតៃនការ្រគប់្រគងហានិភ័យ របស់្រក�មហុ៊នអាច

ទទួលយកបន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន
េដើម្បធីនបននូវការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន និង្រសបតាមចំែណក

 ទីផ្សោរេគលេដថ�ីរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ េគល នេយបយ 

ឥណទានថ�្ីរត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល េហើយេគល នេយបយ 

េនះេទៀតេសាត ្រត�វបនេរៀបេរៀង េដាយឆ�ុ ះប�� ំងេទនឹងច្បោប់បទ ប�� ត�ិ 

ក្រមិតហានិភ័យែដលអាចទទួលយកបន និងការកំណត់ពិដានេដើម្បេីធ�ើ 

ពិពាធកម�សម� ធឥណទាន េហើយ កាតប់ន�យហានិភយ័ ឥណទានៃន

ចំែណក ឥណទានភគធំ។ ហ�ណន បនបេង�ើតឱ្យមន្រក�មអ�កវភិគ

ឥណទានេន ក្រមតិ ការយិល័យកណ� ល េដើម្បេីធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ សំេណើ

 ឥណទានរបស់ អតិថិជន្រសបតាមលក�ខណ�  និងក្រមិតហានិភ័យែដល

មនែចងក�ុងេគល នេយបយឥណទាន។ ហ�ណនេធ�ើការត្រមង់ទិស

ជ្របចាំ និងែកត្រម�វទាន់េពល េវលានូវការអនុវត�ន៍មិនទាន់បន្រតឹម្រត�វ

របស់ បុគ�លិកតាមរយៈ របយការណ៍ គំេហើញរបស់ម�ន�ី្រត�តពិនិត្យគុណ

 ភពឥណទាន ។ ្របពន័�្រគប្់រគងរបយ ការណ៍ផលប្័រតឥណទាន និង

ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ ជ្របចាំេដើម្បកីំណត់

យុទ�សា�ស�្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន ដូចជការេធ�ើ េតស�ឥណទាន 

(Credit stress test) ការវាស់ែវងក្រមិតហានិភ័យតាម ចំណត់ថ� ក់

អតិថិជន (Measurement of concentration of riskbycustomersegment)

និងការវាស់ែវងហានិភ័យអន�រកាលេទតាម ចំណត់ថ� ក់អតិថិជន 

(Risk transition measurement by customer segment)។ល។ 

វធិីសា�ស�ក�ុងការបងា� រផលប័្រតឥណទានក៏្រត�វបនបេង�ើត េឡើងេដើម្ប ី

អនុវត�ទូទាំង្រគឹះសា� ន។

ហ�ូណនបន នឹងកំពុងអភវិឌ្ឍនូវ្របពន័�សិក្សោរ និងវាយតៃម�កម�តីាម្របពន័�

  បេច�កវទិ្យោ(Loan Origination System) េហើយបនដាកដ់ាកឱ់្យដំេណើ រ

កា្រគប់សាខារក�ុង ឆ� ២ំ០២២ េនះ។ ជមួយនឹងទ្រមង់ៃនបេច�កវទិ្យោ

េនះ ហ�ូណននិង កា� យេទជ្រគឹះសា� ននំមុខេគ ែដលអនុវត�នូវតំេណើ

រការផ�ល់្របក់កម�ី តាម ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ។ ម�ន�ីឥណទានរបស់ហ�ូណន

្រត�វបនផ�ល់ឱ្យនូវ ឧបករណ៍ (tablet device) ែដលមនភ� ប់អុីនធឺ

ែណត អាចេធ�ើការចាប់យកនូវ ទីតាំងអាជីវកម� អាស័យដា� ន ឬ្រទព្យធន 

តាមរយៈgoogle map របស់ អតិថជិនេនេពលេធ�ើការចុះសិក្សោកម�េីដាយ

ម�ន�ីឥណទាន។ បន� បព់ីការចុះ េឈា� ះ េស�ើសំុកម� ី ជមយួនឹងតំណរភ� ប់

ៃនបណ�ុ ំ ទិន�នយ័មន្រសាបរ់បស់ ហ�ូណន ការយិល័យឥណទានCredit 

Bureau ព័ត៌មនអតិថិជននឹង្រត�វបនប��ូ ន និង េផ��ងផ� ត់េទនឹង

លក�ខ័ណ� ននែដលមន្រសាប់េដាយស�័យ ្របវត�ែិដលេនះេធ�ើឱ្យ តេំណើ រកា

រៃនការផ�ល់្របកក់ម�កីានែ់តមន ្របសិទ� ភព និង្របសិទ�ផលខ�ស់េឡើង។ 

ហ�ូណនធ�ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន� (LOS) េនះេឡើងេដើម្បេីធ�ើការពេន��ននូវេសវាកម�

អតិថជិន និង្រគប្់រគងនូវហានភិយ័ឥណទាន។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ្របតិបត�ិការ

ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បេង�ើតគរំបូទដា� ន ្រគប្់រគងហានិភយ័េដាយ 

រមួប��ូ លទាងំេគលនេយបយ្រគប្់រគង្របពន័�្រគប្់រគងទិន�នយ័ពត័ម៌ន      

នងិ ្របមលូទិន�នយ័បតប់ង ់ និងសូចនករហានភិយ័សំខាន់ៗ   េដើម្ប្ីរត�ត

ពនិតិ្យ  នងិតាមដានហានភិយ័នន។     េលើសពេីនះេទេទៀត ្រគះឹសា� នបន

អនុវត� សកម�ភព្រត�តពិនតិ្យ នងិប៉ន្់របមណហានិភយ័េដើម្បបីេង�ើតវប្បធម ៌

្រត�តពិនតិ្យ ហានភិយ័្របតិបត�កិារទូទាងំ្រគះឹសា� ន។

សកម�ភពបណ�ុ ះបណ� លពរីេបៀប្រត�តពិនតិ្យ និងប៉ន្់របមណហានិភយ័្រត�វ

បន បន�អនុវត�េទ្រគបែ់ផ�ក និងសាខាទាងំអស់េន្រគះឹសា� នេដើម្បពី្រងឹង

ការអនុវត�ន ៍េលើការ្រត�តពនិតិ្យហានភិយ័្របតិបត�កិារ។

ការ្រគប់្រគងហានិភ័យសន�នីយភព
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ ្រគប្់រគងសា� នភពសន�នីយភព យ៉ង្រប�ង

 ្របយត័� បផុំត េដាយអនុេលាមតាមនតីវិធិមីយួចនំនួដូចជ ការវភិគលំហូរសាច់

 ្របក ់ លំហូរសាច្់របកអ់តបិរមិ នងិេធ�ើេតស�េលើអនុបតសន�នយីភព នងិ

ការអនុវត�នេ៍គល នេយបយទាងំេនះជយួឱ្យ្រគះឹសា� នមនលទ�ភព ្រគប្់រគង

សា� នភពសាច្់របក ់ល�្របេសើរ ្របកបេដាយភពរលូនទាងំក�ុងសា� នភពធម�តា 

នងិសា� នភព មនិ្រប្រកតី ្រពមទាងំជយួឱ្យ្រគឹះសា� នរក្សោបននូវសា� នភព

សន�នយីភពល� ។

ការ្របតិបត�ិតាម
មខុងារឯករាជ្យ្រត�វបនែតងតាងំ និងទទលួបនការយល់្រពមព ី BOD នងិ 

NBC េដើម្បតីាមដាន នងិ្របតិបត�តិាមអនុេលាមភពរបស់្រក�មហុ៊ន។

ក).ការ្របតិប ត�ិតាមច្បោប់ និងលខិិតបទដា� នគតិយតុ�
េផ្សងៗ:
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បន្របកានខ់ា� បយ៉់ងេពញេលញនូវការ 

្របតិបត�ចិ្បោប ់ នងិ បទប្ប��ត�ពិាកព់ន័�។ ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ 

បន បេង�ើតប�� ីអនុេលាមតាមេដើម្បវីាយតៃម�ការអនុវត�នរ៍បស់សា� បន័។ 

មខុងារ  នងិ ឯករាជ្យភពៃនម�ន�ទីទលួបន�ុកច្បោប ់ និង្របតបិត�តិាម ជអ�ក

 ស្រមបស្រម�ល នងិការ្រត�តពិនតិ្យការអនុវត�នរ៍បស់្រគឹះសា� នទាងំមូលក�ុងការ

អនុេលាមតាម ច្បោប ់និងបទប្ប��ត�េិផ្សងៗ។

ខ).និេវទនកម�:
ហ�ូណន ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ ភអីលិសីុ បនេប�ជ� េដើម្ប្ីរបតិបត�តិាមបទដា� នទីផ្សោរ 

នងិខា� តគរំលូ�្របេសើរដូចជ គណេនយ្យភព តម� ភព ្រកមសីលធមក៌�ុងការ 

្របកបអាជីវកម�េដើម្ប ីជ្រម�ញនូវនិរន�រភព។ អភិបលកិច�ល� និងការរមួ  

ចែំណក ទទលួខុស្រត�វសង�មបេង�ើតនូវបទដា� នទីផ្សោរ។   ចណុំចស�ូលទាងំេនះ 

គសំឺេដេលើសុច�រតិភព និងហានិភយ័េករ �ិ៍ េឈា� ះរបស់្រក�មហុ៊នែដលនងឹកពុំង

្របឈម ក�ុងសកម�ភព អាជីវកម�របស់ខ�ួន។

្រគះឹសា� នបនេប�ជ� ចិត� ក�ុងការែថរក្សោ និងសេ្រមចបននូវបទដា� នខ�ស់បផុំត 

ដូចជការេបើកចហំចេំពាះការបេ��ញមតសុិចរតិភព នងិគណេនយ្យភព។

ការអនុវត�េនះ្រត�វបនព្រងឹងេនក�ុង្រគះឹសា� នទាំងមូលេដើម្បេីលើកទឹកចិត�

បគុ�លិក ្រគឹះសា� នរាយការណ៍ ប�� សំខាន់ៗ  េដាយគ� នការ រារាងំ ដូចជ៖

-  ការអនុវត�នម៍ខុងារ្របតិបត�តិាមមនដូចខាងេ្រកាម៖ 

ច្បោបក់ាររេំលាភបទប��ត� ិ អេំពើខុសឆ�ងការេចាទ្របកានម់និ្រតឹម្រត�វឬការ 

ែក�ងបន�ទំាកទ់ងនឹងការ

-  ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងគណេនយ្យភពសវនកម�

-  េ្រគះថ� កសុ់ខភព និងសុវត�ភិពបគុ�លិក

-  ការរេំលាភបពំានេលើច្បោបៃ់នការអនុវត�នក៍ារងារេនក�ុង្រក�មហុ៊ន

-  ការបទិបងំេដាយេចតននូវចណុំចណមយួខាងេលើ
-  ការ្រប្រពតឹ�បទឧ្រកិដ� រេំលាភបពំានច្បោបរ់ដ�ប្បេវណ និងភពេផ� ះេធ� យៃន

 ភពយុត�ធិម៌

-  សា� នភពទនំស់ផល្របេយជន ៍ការខូចខាតបះ៉ពាល់ដល់បរសិា� ន

-  ការ្រប្រពតឹ�មនិ្រតឹម្រត�វ ឬឥរយិបថគ� ន្រកមសីលធម៌

-  ភពែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ជហំររបស់្រក�មហុ៊ន

្រកមសលីធម៌វិជ� ជីវៈ
ហ�ូណន បនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់នូវេគលនេយបយ ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ 

េដើម្បជីបទដា� នស្រមបប់ុគ�លិកទាងំអស់ក�ងការអនុវត�នក៍ារងារ្របចាៃំថ� 

និងគ្ំរទតៃម� រមួរបស់ ហ�ូណន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ។ ការដាកឱ់្យេ្របើ 

្របស់នូវេគលកាណ៍េនះ េដើម្បធីនដល់្រគប ់ ភគីពាកព់ន័� និងជមគ ៌

ស្រមបក់ារបំេពញការងាររបស់បុគ�លិក ្របកប េដាយ ្រកមសីលធម៌

វជិ� ជីវៈ តម� ភព ការរក្សោការសម� ត ់ទំនស់ផល្របេយជនក៍ារទទួលយក

អំេណយ ការលាងសម� តសាច្់របក ់ការេរ ើសេអើង និងទនកម� និងអាកប្ប

ករិយិល�។  េគលនេយបយ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ គជឺមគ�ុេទសត្រមងទិ់ស

ឱ្យបុគ�លិក យល់ច្បោស់ពីកាតព�កិច�របស់ខ�ួន និងបេង�ើតបននូវវប្បធមរ៌មួ

មយួ ក�ុងអង�ភព េទាះបីជពួកេគមកពី្របភពេផ្សងៗកេ៏ដាយ។

   

អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ អភិបលកិច�្រក�មហ៊ុន និងការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៥



សកម��ព  និងទំនួល
ខុស�ត�វសង�ម
៥.១. សកម��ពអប់រ����កហិរ��វត��ដល់សហគមន៍
៥.២. �រផ�ល់វ��គ�នដល់មន�ីរ��ទ��គន�បុ���
៥.៣. សកម��ពរួម���រ�ងធ��រ���សីយ៍កម��� និង
        ហ��ណនមី���ហិរ��វត��ក��ងកិច��រ�រទំនួលខុស���វសង�ម
៥.៤.  ក��ងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

៥



សកម��ពអប់រ�ែផ�កហិរ��វត��ដល់សហគមន៍

ការផ�លវ់ិភគទានដលម់ន�ីរេពទ្យគន�បុប�

សកម�ភពរមួគ� រវាងធនគរៃ្របសយីក៍ម�ុជ និងហ�ូណនមី្រក�ហរិ��វត�ុក�ងុ
កិច�ការងារទំនួលខុស្រត�វសង�ម

កម�វ�ធ ីជនំយួដល់មន�រីេពទ�គន�ប�ុ�� ��គនំតិផ��ចេផ�ើមរបស ់អ�ក
ឧកញ៉ បណ�ិត ពុង ��វែស ែដល��ននឹងកំពុងអនុវត�
រយៈេពល ៥���ំមកេហើយ េ��លគឺ��ប់��ំងពី���ំ២០១៨មក។

ហ��ណន មី�កូហិរ��វត�� ភីអិលសុី និង�កុមហ៊ុនេផ�ងៗ��េ�ចើន
េទៀតែដល�� សម�័ន�ៃន �កុមហ៊ុនវ�និេ��គ����ឌី�៉� ��ន
ចូលរួមចំែណក ក��ង��រេធ�ើ វ���គ��ន ដល់មន�ីរេពទ�គន�បុ���
���ប��ំែខ េដើម�ីរួមចំែណកេ��យមន�ីរេពទ� មួយេនះ��ចបន�
េបសកកម�របស់ខ��នក��ង��របន� ជួយសេ����ះកុ��រកម����។ 
ទឹក���ក់វ���គ��ន��ន ចំនួន១,២៥ដុ���រ��េមរ�ក គណ��
េ��នឹងចំនួនបុគ�លិករបស់�គឹះ���ន។ ក��ងេ��ះបុគ�លិករបស់
ហ��ណនក�៏�នចលូរមួចែំណក ៤០��គរយៃនវ���គ��នេនះផងែដរ។

��ៃថ�ទី១៧ ែខកក��� ���ំ២០២២ ធ����រៃ�បសណីយ៍កម���� និងហ��ណនមី�កូហិរ��វត����នេធ�ើសកម���ពសង�មរួម���ក��ង��ររួមចំែណក
ជួយដល់����បឋមសិក�សង់�����ទ ស�ិតេ��ក��ងឃុំភ�ំតូច �សុកមង�លបុរ� េខត�ប���យ��នជ័យ ែដល��តំបន់�បតិបត�ិ��ររបស់
ធ����រៃ�បសណីយ៍កម���� និងហ��ណនមី�កូហិរ��វត��។ ��និច���ល សកម���ពសង�មរបស់ហ��ណន�តូវ��ន��ក់ប���លក��ងែផន��រ
សកម���ព�ប���ំ��រំបស់ខ��ន ��ែផ�កមយួៃន��រ���ំទ នងិ��បេ���ះនវូវប�ធមទ៌នំលួខសុ�តវូសង�ម។ ���ក់ដឹក��ៃំន�គឹះ���ន��ងំពីរ ��ន
ែណ��ំដល់ក��យៗសិស�នុសិស�ឱ�ខិតខំេរៀនសូ�ត េធ�ើ��កូនល� សិស�ល� និងមនុស�ល�ក��ងសង�ម។�សបេ��នឹងយុទ����ស���តិស�ីពីបរ���បនហិរ��វត�����ំ២០១៩

-២០២៥ “ចំណ�ចទី៨៤៖ យុទ�����រេលើកកម�ស់ចំេណះដឹងែផ�ក

ហិរ��វត��។ ធ����រ��តិ ៃនកម����(NBC) ��ន��ប់េផ�ើមយុទ�����រ

ផ�ព�ផ�យ េលើកកម�ស់��រយល់ដឹងហិរ��វត�� េ��យសង�ត់ធ�ន់េលើ

��រផ�ល់សិទ�ិដល់អ�កេ�បើ���ស់ និងត�����ពក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� 

េដើម�ីបេង�ើនបរ���បនហិរ��វត�� និង��ំ�ទដល់អតិថិជនែដល��យ

រងេ���ះ។ េហើយគំនិតផ��ចេផ�ើមេលើ��រផ�ល់ចំេណះដឹងហិរ��វត��

គួរែតេ���តេលើអ�កេ�បើ���ស់ ��ចបេ�ងៀន��ន ��មរយៈអ�កផ�ល់

េស��ហិរ��វត�� េដើម�ី������រយល់ដឹង ��ររក�ទុក និង��រៈ

�បេ��ជន៍ៃនព័ត៌��នែដល��នផ�ល់ឱ� " ។  េ���ពី��រអនុវត�ន៍ 

េលើត�����ពៃន��រកណំតៃ់ថ�(អ�����រ���ក ់ៃថ�េស��) ែដល��ែផ�ក

មយួៃនេ��ល��រណ�៍�រ��រអតថិជិន   ហ��ណន��នេលើកយកកម�វ�ធី

អប់រ�ែផ�កហិរ��វត�� ស���ប់��កិច�����រទំនួលខុស�តូវសង�ម 

(CSR)របស់ខ��នេ�����ំ២០២២ �សប��មយុទ����ស�រ���អភិ��ល

ដូច��នេលើកេឡើង��ងេលើ។ េហើយហ��ណន��នជំេនឿ ��៖ េដើម�ី

ឱ�វ�សយ័ហរិ��វត��ទំាងមលូ��ននរិន�រ��ព គ�ឺតវូ�ទ�ទងេ់��យមុសំំ

��ន់ៗចំនួន៣រួម��ន៖ អ�កេ�បើ���ស់ (អតិថិជន) អ�កផ�ល់េស��

ហិរ��វត�� និងនិយតករ។ 

ក��ងកចិ���រ��រទនំលួខសុ�តវូសង�ម(CSR) ���២ំ០២២េនះ ហ��ណន��

នេ��ះពមុ�េសៀវេ��អប់រ�ហរិ��វត����ង២៥,០០០ ក�លែដល��នចំ 

ណងេជើង�� “ចេំណះដឹងមលូ���នៃន��រ�គប�់គង��ច�់��ក�់គួ��រ”  

��តិ��សំ��ន់ៗៃនេសៀវេ��េនះរួម��ន ៖

១)��រកំណត់នូវអ�ីែដល�� ”ត�មូវ��រ��ំ��ច”់ និង ”��រចង់��ន”?

២)��រកំណត់េ��លេ��ហិរ��វត���គួ��រ 

៣)��រ�គប់�គងលំហូរ��ច់���ក់េចញ/ចូល 

៤)��រយល់ដឹងអំពី���ក់កម�ី 

៥)����ងកំណត់���ចំណ�ល-ចំ��យ�ប��ំៃថ�។ 

េដើម�ី������ខ�ឹម��រអប់រ�ែផ�កហិរ��វត���តូវ��នផ�ល់ជូន�៉�ងល�

ដល់អតិថិជន និង�កុម�គួ��ររបស់អតិថិជនរបស់េយើង��ម��រ

រ�ពឹងទុក បុគ�លិក��ក់ព័ន��តូវ��នអេ��ើញមកចូលរួម��របណ��ះ 

បណ�ាល�គូបេ���ល(TOT)មុនេពលពួកេគចុះេ����មសហគមន៍។ 

យុទ�����រអប់រ�ចំេណះដឹងែផ�កហិរ��វត�����ំ២០២២ �តូវ��ន��ក់

ឱ�អនុវត��គប់���� និង�តូវ��នប��ប់ក��ងែខវ�ច�ិ�� ���ំ២០២២។

សកម��ពអប់រ�ហិរ��វត��

សកម��ពសង�ម

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៨ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៤៩



ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥០ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥១
ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

Training Activities
កី�ម�សន�ិ�ត���ំ២០២២



កី�

ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

ម�សន�ិ�ត���ំ២០២០

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥២ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥៣
ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

Training Activities
ម�សន�ិ�ត���ំ២០២១



ម�សន�ិ�ត���ំ២០១៨

ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ
ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី

រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៥៥
ក�មងរូប�ពសកម��ព�រ�រ

សកម��ពវគ�បណ��ះប���ល

ម�សន�ិ�ត���ំ២០១៩



KOMPONG CHNANG BRANCH

គុណ�ពឥណ�នល�

�នរ���ន់��េឆ�ើម ២០២២

គុណ�ពឥណ�នល�

អតិថិជន��ើន�ង��

KOMPONG CHNANG BRANCHគុណ�ពឥណ�នល� ��មូលឥណ�នលុប��ញពីប��ី��ើន�ង��

លក់�៊�ង�សូ��ន��ើន�ង��

អនុវត���ន�រ�ជីវកម� ២០២២ ល��ង��
(�ើប័��ឥណ�ន)

ផលប័��ឥណ�ន��ផលិតផល�/
��ីច���នយន���ើន�ង��

អនុវត���ន�រ�ជីវកម� ២០២២ ល��ង��
(�ើចំនួនអតិថិជន)

�នរ���ន់��េឆ�ើម ២០២២

កំ�ើនផលប័��ឥណ�ន��ើន�ង��

ផលប័��ឥណ�ន��ើន�ង��



�នរ���ន់ម���ីឥណ�ន���ំ ២០២២

�យក����ើម ២០២២

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម ម���ីឥណ�ន��ើម

ម���ីឥណ�ន��ើម



រ�យ�រណ៍៍លទ�ផល
៦.១. រ�យ�រណ៍���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល
៦.២. រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��
៦.៣. ទី�ំង�រ��ល័យ និង�ស័យ���នទំ�ក់ទំនង

៦៦



របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលសូមដាកប់ងា� ញរបយការណ៍របស់ខ�ួន និង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុែដលបនេធើ�សវនកម�រចួរបស់ ហ�ូណន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ភអីិលសីុ (េហកាតថ់ ្រក�មហុ៊ន) ស្រមប់
ដំណចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២។

អំពី្រក�មហ៊ុន
្រក�មហុ៊នបនបេង�ើតេឡើងេនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ េដាយ
បនចុះប�� ីេន្រកសួងពាណិជ�កម� គឺជ    ្រក�មហុ៊នមហាជន
 ទទួលខុស្រត�វមនក្រមតិេ្រកាមវ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីេលខCo. 
២១៣៣ KH២០១៥ ចុះៃថ�ទី ១៧      ែខ មថុិន ឆ�  ំ ២០១៥។ 
្រក�មហុ៊នបនទទួលអាជ� បណ័� ពី  ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ 
(េហកាតថ់ NBCឬ ធនគរកណ� ល) េដើម្បេីធ�ើ្របតិបត�ិការ
ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ េនៃថ�ទី១១ ែខសីហា ឆ� ២ំ០១៥។

សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បង
សកម�ភពអាជីវកម�ចម្បងរបស់្រក�មហុ៊នគឺការផ�ល់ឥណទាន 
និងេសវាម្ីរក�ហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ េដើម្បបីេង�ើនក្រមតិជីវភពរបស់
្របជជន ក�ុងបរបិទអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ តាមរយៈទីសា� កក់ារ
កណ� លរបស់្រក�មហុ៊នេនរាជធនភី�េំពញនងិតាមរយៈសាខា
េផ្សងៗរបស់្រក�មហុ៊ន េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។

លទ�ផលហរិ��វត�ុ និងភគលាភ
លទ�ផលហរិ�� វត�ុស្រមបដ់ណំចឆ់� ៃំថ�ទី៣១ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២  
មនបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍លទ�ផលលម�តិេនេលើទំពរ័
ទី១០។
ក�ុងអំឡុងឆ�  ំ មនិមនការ្របកាស ឬការបងភ់គលាភេទ 
(២០២១ ៖ សូន្យ)។

េដើមទុន
ក�ុងអំឡុងឆ�  ំមនិមនការផ� ស់ប�ូរភគទុនិកេទ។

ហា� សុលីធីីហរិ��វត�ុអា្រកក់ និងសង្សយ័
មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់្រក�មហុ៊ន្រក�ម
 ្របឹក្សោ ភិបលបនចាត់វធិនការែដលមនមូលដា� នសមរម្យ
ពាកព់ន័�េទនឹងការជ្រមះឥណទាន និងបេុរ្របទានអា្រកកេ់ចញ
 ពីប�� ី និងការេធើ�សំវធិនធនឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក ់
នងិសង្សយ័ េហើយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលេជឿជកថ់រាល់ឥណទាន
និងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះ
េចញពីប�� ី និងបនកត្់រតាសំវធិនធន្រគប្់រគនស់្រមប់

 ឥណទាន  និងបុេរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័។គិត្រតឹមកាល
 បរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពី
កាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឱំ្យចនំនួឥណទាន និងបេុរ្របទាន
អា្រកកែ់ដលបនជ្រមះេចញពបី�� ីឬចនំនួសំវធិនធនឥណ ទាន
និងបុេរ្របទានអា្រកកន់ិងសង្សយ័ក�ុងរបយការណ៍ ហិរ�� វត�ុ
របស់្រក�មហុ៊នមនតៃម�មនិ្រគប្់រគនជ់សារវន�េនះេទ។

្រទព្យសកម�
មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន     ្រក�ម
 ្របឹក្សោ  ភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា� ន  សមរម្យ
េដើម្បបី�� កថ់បណ� ្រទព្យសកម�ទាងំឡយែដលទំនងជមនិ
អាចបង�ិលមកវញិបនេនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តាេទ
 តាមតៃម�េនក�ុងប�� ីគណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊ន    ្រត�វបនកត់
 ្រតាបន�យឱ្យេនេសើ�នឹងតៃម�ែដល  គិតថអាចនឹង  បង�ិលមក
វញិបន។
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ�កតាមក្រមតិ
ៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងអំពីេហតុការណ៍
ណមយួ ែដលអាចបណ� លឱ្យតៃម�្រទព្យសកម�    ក�ុងរបយ
 ការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន ពំុ្រតឹម្រត�វេនះេទ។

បំណុលយថភព និងបំណុលេផ្សងៗ
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ៖
(ក)      មិនមនបន�ុកណមួយេលើ ្រទព្យសកម�របស់្រក�មហុ៊ន    
ែដលបនេកើតេឡើងេដាយសារការដាកវ់ាប�� សំ្រមបក់ារធន  
បំណុលរបស់បុគ�លណម� ក់េឡើយចាប់តាំងពីដំណច់ឆ� ំ
មកឬ
(ខ)    មនិមនបំណុលយថភពណមយួរបស់្រក�មហុ៊ន ែដល
បនេកើតេឡើងតាងំពីដណំចឆ់� មំក េ្រកពីអ�ែីដលបនេកើតេឡើង
េនក�ុងដំេណើ រការអាជីវកម�ធម�តាេទ។តាមេយបល់របស់្រក�ម  
្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថភព ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ 
្រក�មហុ៊នបនកា� យជការបង�ំឱ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វទាមទារឱ្យ
សងក�ុងរយៈេពល១២ែខបន� បព់ដីណំចឆ់�  ំែដលនឹង ឬអាចនឹង
មនផលបះ៉ពាល់ជសារវន�ដល់លទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊ន ក�ុង
ការបំេពញកាតព�កិច�របស់ខ�ួន ដល់ៃថ�កំណតេ់នះេទ។

ការែ្រប្រប�លកាលៈេទសៈ
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
មនិបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួ ែដលមនិបនឆ�ុះប�� ំង
េនក�ុងរបយការណ៍េនះឬរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស្រក�ម

 ហុ៊ន      ែដលអាចបណ� លឱ្យចនំនួទកឹ្របកែ់ដលបនបងា� ញ ក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន មនភពមនិ្រតឹម្រត�វ
េនះេទ។

្របតិបត�ិការមិន្រប្រកតី
តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់
្រក�មហុ៊ន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ៃំថ�ទ៣ី១ែខធ�ូ    ឆ� ២ំ០២២ មនិបន
ទទលួរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន�ពីខ�ងគ់ណនី ្របតបិត�កិារ ឬ
្រពឹត�ិការណ៍ខុស្រប្រកតីណមយួេឡើយ។ តាមេយបល់របស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល េនចេន� ះេពលរវាងដំណចឆ់� េំនះ រហូត
មកទល់នឹងកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍ មនិមនខ�ងគ់ណនី
្របតិបត�ិការ ឬ្រពឹតិ�ការណ៍ខុស្រប្រកតីណមយួ ែដលអាចជះ
ឥទិ�ពលជសារវន�ដល់លទ�ផលហិរ�� វត�ុ របស់្រក�មហុ៊នក�ុង
ឆ� េំនះេទ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបល
សមជកិ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលែដលេនបេ្រមើការក�ុងអឡុំងឆ�  ំនងិ
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ មន រាយនមដូច
ខាងេ្រកាម៖
       អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស       ្របធ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

       េលាក Teo Meng Poh Philip       អនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

       េលាក Neo Poh Kiat                  អភបិលឯករាជ្យ

       េលាក Giang Sovann                 អភបិលឯករាជ្យ

       េលាក តូច េចេចក                      អភបិល

ការទទួលខុស្រត�វរបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបល
េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលទទួលខុស្រត�វក�ុងការប�� កថ់របយការណ៍ 
ហិរ�� វត�ុ ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង និងបនបងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគប ់  
ទិដ�ភពជសារវន�ទាងំអស់     ៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់
្រក�មហុ៊ន  គិត្រតឹមៃថ�ទី ៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២ និង លទ�ផល
្របតិបតិ�ការ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដំ់ណចឆ់� ។ំ 
ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍   ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ ្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល្រត�វ ៖
១.    អនុវត�េគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទ
េដាយការវនិិច័�យ និងការប៉ន្់របមណសមេហតុផល និង
្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� ្រពមទាងំអនុវត�តាមេគល 
ការណ៍ទាងំេនះឱ្យមនភពសីុសងា� កគ់� ។
២.    អនុវត�តាមត្រម�វការក�ុងការលាត្រតដាងពត័ម៌នតាម 

ស�ងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន 
កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង មធ្យម (េហកាតថ់
CIFRS for SMEs) េហើយ្របសិនេបើមនការ្របសចាក
ណមយួក�ុងការបងា� ញឱ្យមនភព្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាក
ទាងំេនះ្រត�វបនបងា� ញ ពន្យល់ និងកំណតច់ំនួនទឹក្របក់
ឱ្យបន្រតឹម្រត�វេនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។
៣.   រក្សោទុកកំណត្់រតាគណេនយ្យឱ្យបន្រគប្់រគន ់និង
្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង្របកបេដាយ្របសិទិ�ភព។
៤.   េរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដាយែផ�កេលើមូលដា� ន
និរន�រភពៃនដំេណើ រការអាជីវកម� េលើកែលងែតមនករណី
សន�តសមរម្យថ ្រក�មហុ៊ននឹងមនិអាចបន�កិច�្របតិបត�ិការ
អាជីវកម�ក�ុងេពលអនគតដខ៏�ី និង
៥.   ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកន្ំរក�មហុ៊នឱ្យមន្របសិទ�ភពតាម
រយៈ ការសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ទាងំអស់ែដលមនឥទិ�ពល
ជសារវន�េលើ្របតិបត�ិការ និងលទ�ផលរបស់្រក�មហុ៊ន េហើយ
ធនថផលបះ៉ពាល់ទាងំេនះ ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង្រតឹម្រត�វ
េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។
្រក�ម្របឹក្សោភបិលអះអាងថ       ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�តាម
រាល់ត្រម�វការខាងេលើ     ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ។

ការអនុម័តរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុែដលបនភ� បម់កជមយួ ្រពមទាងំ
កំណត់សម� ល់ទាំងឡយបនបងា� ញ្រតឹម្រត� វ នូ វ ្រគប់
ទដិ�ភព ជសារវន� ទាងំអស់  ៃនសា� នភពហរិ��វត�រុបស់្រក�មហុ៊ន      
គិត ្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២  និងលទ�ផល  ហិរ�� វត�ុ 
្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់្រក�មហុ៊នស្រមបដំ់ណចឆ់�  ំ
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs ្រត�វបនអនុមត័
េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ចុះហត�េលខាេដាយេយងេទតាមេសចក�ីសេ្រមចរបស់
្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦២
របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៣

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

អ�កឧកញ៉បណ�ិ ត ពុង ឃវែស

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភិបល

ឃ ូប៊ុន្រទី

្របធននយក្របតិបត�ិ
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របយការណ៍សវនករឯករាជ
ជូនភគទុនិក ហ�ូណន មី្រក�ហរិ��វត�ុ ភីអិលសុ ី

មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍    ហិរ�� វត�ុបន
បងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ�ភពជ   សារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� ន
 ភពហិរ�� វត�ុរបស់  ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ភអីិលសីុ(េហ 
កាត ់ថ ្រក�មហុ៊ន) គិត្រតឹម ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ ២០២២ និង
លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណច់
 ឆ�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង 
មធ្យម (េហកាតថ់ CIFRS for SMEs)។

របយការណ៍ែដលេយើងខ�ុ ំ  បនេធ�ើសវនកម�   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមន៖
•  របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

•  របយការណ៍លទ�ផលលម�តិ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍លំហូរសាច្់របកស់្រមបដំ់ណចឆ់�  ំនិង

•  កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំេគលការណ៍គណេនយ្យ

សំខាន់ៗ  និងពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ េទៀត។

មូលដា� នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារអន�រ
 ជតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ 
ការទទលួខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុែំដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀតេនក�ុងកថខណ�  ការ
 ទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក�ុងការេធ�ើសវនកម�េលើរបយការ
ណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍   សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល 
មនភព្រគប្់រគន ់ និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

ឯករាជ្យ
េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យពី្រក�មហុ៊នែដលអនុេលាមេទតាម្រកម
 សីល  ធមអ៌ន�រជតិស្រមបគ់ណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ(រមួទាងំស�ង់
ដារឯករាជ្យអន�រជតិ)ែដលេចញផ្សោយេដាយ ្រក�ម្របឹក្សោស�ង់
 ដារ្រកមសីលធម៌អន�រជតិស្រមប់គណេនយ្យករ(េហ កាត់
ថ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ)និងអនុេលាមេទតាម្រកមសីល ធ
មរ៌បស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការ
ទទលួ ខុស្រត�វែផ�ក្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដាយ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ព័ត៌មនេផ្សងៗ
គណៈ្រគប្់រគងទទលួខុស្រត�វចេំពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌ន
េផ្សងៗែដល  េយើងខ�ុ ំបនទទួលនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការ ណ៍ 
 សវនករេនះរមួមនពត័ម៌នែដល្រត�វបនរមួប��ូ លេន   ក�ុង 
របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�មេទ 
តាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួប��ូ ល
នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនកររបស់
េយើងខ�ុ ំេទ។
មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន
្រគបដណ� បេ់ទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ េហើយ  េយើង ខ�ុ ំមនិ 
េធ�ើការធនអះអាងចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើរបយការណ៍
   ហរិ�� វត�ុ េយើងខ�ុទំទលួខុស្រត�វក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗែដល
បនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េដើម្បពីិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំ
 េនះមនភពផ�ុយគ� ជសារវន�ពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ
ផ�ុយពកីារយល់ដងឹរបស់េយើងខ�ុែំផ�កេលើលទ�ផលៃនការេធ�ើសវន
កម�  ឬមនការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ�ងជសារវន�ែដលបន
េកើតេឡើងឬេទ។

ែផ�កេទេលើការងារែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញេទេលើពត័ ៌មន 
េផ្សងៗែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន មុនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការណ៍ 
សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថមនកំហុស ឆ�ងជ 
សារវន�ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗ ទាងំេនះ េយើង ខ�ុ ំ្រត�វ
រាយការណ៍ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ េយើងខ�ុ ំមនិ
មនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ចំេពាះប�� េនះេទ។ 

ការទទួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈ្រគប់្រគង និង 
អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ចំេពាះ        
របយការណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈ្រគប់្រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍ទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ 
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs និងទទួល 
ខុស្រត�វេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណត់
ថមនភពចាបំចក់�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុឱ្យេចៀស
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការ
ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍

ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការវាយតៃម�អំពី 
លទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� ការលាត
្រតដាងព៌ត័មនែដលពាក់ព័ន�ក៏ដូចជប�� េផ្សងៗែដល
ទាក់ទិន េទនឹងនិ រន� រភពអាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� ន
គណេនយ្យស្រមបនិ់រន�រភពអាជីវកម� េលើកែលងែតគណៈ
្រគប្់រគងមនគេ្រមងបទិអាជវីកម�របស់្រក�មហុ៊ន ឬប�្ឈប្់របតិ
បតិ�ការ ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង្របកបេដាយភព
្របកដ្របជណមយួ។
អ�កែដលទទលួបន�ុកេលើអភបិលកចិ�ទទលួខុស្រត�វក�ុងការ្រត�ត
 ពិនិត្យដំេណើ រការៃនការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

ការទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករ ក�ងុការេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
េគលបំណងរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែស�ងរកអំណះអំណងែដលសម
េហតុផល ថរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូលពំុមន  ការរាយ
 ការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន� ំឬកហុំស
ឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញរបយការណ៍សវនករែដលមនមតិេយបល់ 
របស់េយើងខ�ុ ំ។ អំណះអំណងែដលសមេហតុផលគឺជការអះ 
អាងក�ុងក្រមតិខ�ស់ ប៉ែុន�វាមនិែមនជការធនថសវនកម�ែដល
បនេធ�ើេឡើងេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�ែតងែត
រកេឃើញជនិច�នូវការរាយការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបនេកើត 
េឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតេឡើងពីការែក�ងបន� ំ
ឬកំហុសឆ�ង េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់កថមនលក�ណៈជសារវន� 
្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬការរាយការណ៍ខុស
សរបុ  អាច្រត�វបនរពឹំងថវាជះឥទ�ិពលេលើមូលដា� នៃនការ 
សេ្រមច ចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។
ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម�ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
សវនកម� ត្រម�វឱ្យេយើងខ�ុ ំេ្របើ្របស់ការវនិិច�យ័្របកបេដាយ
វជិ� ជីវៈ និងរក្សោការសង្សយ័្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញ 
ការងារសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖
•   កំណត ់និងវាយតៃម�ហានិភយ័ៃនភពខុសជសារវន�ៃន
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ងេផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�  និងេធ�ើសវន
កម�េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និងែស�ងរក
ភស័�ុតាងសវនកម�្រគប្់រគនន់ងិសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមលូដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតេិយបល់របស់េយើងខ�ុ។ំ ហានភិយ័ែដល
បណ� លមកពីការរកមនិេឃើញកំហុសឆ�ងជសារវន�ពីការ
ែក�ងបន�ំ វាមនទំហំធំជងហានិភយ័ែដលបណ� លមកពី
កំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការែក�ងបន�ំរមួមន ការសម
 គំនិត ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការ
បងា� ញខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 

•   ែស�ងយល់អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពាកព់ន័�េទនឹង
សវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទតាម
កាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើ
   ្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេទ។
•   វាយតៃម�អំពីភពសម្រសបៃនេគលការណ៍   គណេនយ្យ
ែដល   បនេ្របើ្របស់ ភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណ
 េនយ្យ  និងការលាត្រតដាងពាកព់ន័�ែដលគណៈ  ្រគប្់រគងបន
េធ�ើេឡើង។
•   សន�ិដា� នេលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� ន
គណេនយ្យនិរន�រភពអាជីវកម�របស់គណៈ   ្រគប្់រគងអា្រស័យ  
េទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើវាមន
ភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ 
ពាកព់ន័�េទនងឹ្រពឹត�កិារណ៍ ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� ល
ឱ្យមនការសង្សយ័ជដំុកភំនួេទេលើលទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុង
ការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំ
សន�ដិា� នថវាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�បនេកើតេឡើង
  េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើ ការបងា� ញេនក�ុង   របយការណ៍ សវនករ 
េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់  របយការណហិរ��
 វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ��
 វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះេនមនិទាន្់រគប្់រគនេ់ទៀត 
េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ីសន�ិ
ដា� នសរបុរបស់េយើងខ�ុ ំ អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខាេលើរបយការណ៍
សវនករេនះ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ
លក�ខណ� ននក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊ន
ឈបប់ន�និរន�រភពអាជីវកម�។
•   វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ 
និងកំណតថ់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ 
និង្រពឹត�ិការណ៍ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើ ឱ្យមនការបងា� ញ
្រតឹម្រត�វ។
    េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិល
 កិច� នូវប�� េផ្សងៗដូចជ ទំហំការងារតាមែផនការ និងេពល
 េវលាសវនកម� ្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំ
រាយការណ៍ពីភពខ�ះខាតជសារវន�ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង 
ែដល   េយើងខ�ុ ំ    បន រកេឃើញក�ុងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។
ជ. ្រក�មហ៊ុន ្របយវ័តធ័រហាវខូេភើស ៍
(េខមបូឌា) 

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

ឡង ហុី

Partner

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៤ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៥

មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍    ហិរ�� វត�ុបន
បងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ�ភពជ   សារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� ន
 ភពហិរ�� វត�ុរបស់  ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ភអីិលសីុ(េហ 
កាត ់ថ ្រក�មហុ៊ន) គិត្រតឹម ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ ២០២២ និង
លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណច់
 ឆ�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង 
មធ្យម (េហកាតថ់ CIFRS for SMEs)។

របយការណ៍ែដលេយើងខ�ុ ំ  បនេធ�ើសវនកម�   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមន៖
•  របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ  
    ឆ� ២ំ០២២
•  របយការណ៍លទ�ផលលម�តិ ស្រមបដ់ំណចឆ់� ំ
•  របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដ់ំណចឆ់� ំ
•  របយការណ៍លំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណចឆ់�  ំនិង
•  កណំតស់ម� ល់របយការណ៍ហរិ�� វត�ុរមួទាេំគលការណ៍ 
    គណេនយ្យសំខាន់ៗ  និងពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ េទៀត។

មូលដា� នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារអន�រ
 ជតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ 
ការទទលួខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុែំដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀតេនក�ុងកថខណ�  ការ
 ទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក�ុងការេធ�ើសវនកម�េលើរបយការ
ណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍   សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល 
មនភព្រគប្់រគន ់ និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

ឯករាជ្យ
េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យពី្រក�មហុ៊នែដលអនុេលាមេទតាម្រកម
 សីល  ធមអ៌ន�រជតិស្រមបគ់ណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ(រមួទាងំស�ង់
ដារឯករាជ្យអន�រជតិ)ែដលេចញផ្សោយេដាយ ្រក�ម្របឹក្សោស�ង់
 ដារ្រកមសីលធម៌អន�រជតិស្រមប់គណេនយ្យករ(េហ កាត់
ថ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ)និងអនុេលាមេទតាម្រកមសីល ធម៌
របស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការ
ទទលួ ខុស្រត�វែផ�ក្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដាយ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ព័ត៌មនេផ្សងៗ
គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វចំេពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌ន  
េផ្សងៗែដល  េយើងខ�ុ ំបនទទួលនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការ ណ៍ 
 សវនករេនះរមួមន ពត័ម៌នែដល្រត�វបនរមួប��ូ លេន   ក�ុង 
របយការណ៍ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�ម
េទតាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួ
ប��ូ លនូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករ
របស់េយើងខ�ុ ំេទ។
មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន
្រគបដណ� បេ់ទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ េហើយ  េយើង ខ�ុ ំមនិ 
េធ�ើការធនអះអាងចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើរបយការណ៍
   ហិរ�� វត�ុ  េយើងខ�ុ ំទទួលខុស្រត�វក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ
ែដលបនេរៀបរាបខ់ាងេលើេដើម្បពីិចារណ ថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗ
ទាងំ េនះមនភពផ�ុយគ� ជសារវន�ពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ 
ឬផ�ុយពីការយល់ដឹងរបស់េយើងខ�ុ ំែផ�កេលើលទ�ផលៃនការេធ�ើ
សវនកម�   ឬមនការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ�ងជសារវន�ែដល
បនេកើតេឡើងឬេទ។

ែផ�កេទេលើការងារែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញេទេលើពត័ ៌មន 
េផ្សងៗែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន មុនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការណ៍ 
សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថមនកំហុស ឆ�ងជ 
សារវន�ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗ ទាងំេនះ េយើង ខ�ុ ំ្រត�វ
រាយការណ៍ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ េយើងខ�ុ ំមនិ
មនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ចំេពាះប�� េនះេទ។ 

ការទទួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈ្រគប់្រគង និង 
អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ចំេពាះ        
របយការណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈ្រគប់្រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍ទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ 
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs និងទទួល 
ខុស្រត�វេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណត់
ថមនភពចាបំចក់�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុឱ្យេចៀស
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការ
ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍

ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការវាយតៃម�អំពីលទ�ភព 
របស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម�  ការលាត្រតដាងពត៌ម័ន
ែដលពាក់ព័ន�ក៏ដូចជប�� េផ្សងៗែដលទាក់ទិនេទនឹងនិរន�រភព
អាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� នគណេនយ្យស្រមបនិ់រន�រភពអាជីវកម� 
េលើកែលងែតគណៈ្រគប្់រគងមនគេ្រមងបទិអាជវីកម�របស់្រក�មហុ៊ន 
ឬប�្ឈប្់របតិបតិ�ការ     ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង្របកប
េដាយភព្របកដ្របជណមយួ។

អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ទទួលខុស្រត�វក�ុងការ្រត�ត
 ពិនិត្យដំេណើ រការៃនការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

ការទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករ ក�ងុការេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
េគលបណំងរបស់េយើងខ�ុ ំគែឺស�ងរកអណំះអណំងែដលសមេហតុផល ថ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូលពំុមន  ការរាយការណ៍ខុសជ
សារវន�ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញ
របយការណ៍សវនករែដលមនមតិេយបល់ របស់េយើងខ�ុ ំ។ 

អំណះអំណងែដលសមេហតុផលគឺជការអះ អាងក�ុងក្រមតិខ�ស់
ប៉ុែន�វាមនិែមនជការធនថសវនកម�ែដលបនេធ�ើេឡើងេដាយអនុ 
េលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�ែតងែតរកេឃើញជនិច�នូវការរាយ 
ការណ៍ ខុសជសារវន�ែដលបនេកើត េឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍
ខុសអាចេកើតេឡើងពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់ក
ថមនលក�ណៈជសារវន� ្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬ
ការរាយការណ៍ខុសសរបុ  អាច្រត�វបនរពំឹងថវាជះឥទ�ិពលេលើ
មូលដា� នៃនការសេ្រមចចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់របយ
ការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។

ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម�ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម� 
ត្រម�វឱ្យេយើងខ�ុ ំេ្របើ្របស់ការវនិិច�យ័្របកបេដាយវជិ� ជីវៈ និងរក្សោ
ការសង្សយ័្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញ ការងារសវនកម�
របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖

•   កំណត ់ និងវាយតៃម�ហានិភយ័ៃនភពខុសជសារវន�ៃនរបយ 
ការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង
េផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនតីវិធិសីវនកម�  នងិេធ�ើសវនកម�េដើម្បេីឆ�ើយ តប
េទនងឹហានិភយ័ទាងំេនះ នងិែស�ងរកភស័�ុតាងសវនកម�្រគប ់្រគន់
និងសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� នស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់ របស់
េយើងខ�ុ។ំ  ហានិភយ័ែដលបណ� លមកពកីាររកមនិេឃើញកហុំសឆ�ងជ
សារវន�ពីការែក�ងបន� ំវាមនទំហធំជំងហានិភយ័ែដលបណ� លមកពី
កំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការែក�ងបន�ំរមួមន ការសម គំនិត 
ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការបងា� ញ
ខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 

•   ែស�ងយល់អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពាកព់ន័�េទនឹង
សវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទតាម
កាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើ
   ្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេទ។
•   វាយតៃម�អំពីភពសម្រសបៃនេគលការណ៍   គណេនយ្យែដល
   បនេ្របើ្របស់ ភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណ េនយ្យ  និង
ការលាត្រតដាងពាកព់ន័�ែដលគណៈ  ្រគប្់រគងបនេធ�ើេឡើង។
•   សន�ិដា� នេលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មលូដា� នគណេនយ្យ
និរន�រភពអាជីវកម�របស់គណៈ   ្រគប្់រគងអា្រស័យ  េទេលើភស័�ុតាង 
សវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើវាមនភពមនិច្បោស់លាស់ 
ជសារវន�ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ ពាកព់ន័�េទនឹង្រពឹត�ិការណ៍ 
ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� លឱ្យមនការសង្សយ័ជដុំកំភនួ
េទេលើលទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់
ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថវាមនភពមនិច្បោស់ 
លាស់ជសារវន�បនេកើតេឡើង  េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើ ការបងា� ញេនក�ុង   
របយការណ៍ សវនករ េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់  
របយការណហិរ��  វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយ 
ការណ៍ហិរ��  វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះេនមនិទាន្់រគប ់
្រគនេ់ទៀត េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ី
សន�ដិា� នសរបុរបស់េយើងខ�ុ ំអា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខាេលើរបយការណ៍ 
សវនករេនះ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ�
ននក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊នឈបប់ន�និរន�រ ភព
អាជីវកម�។
•   វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារក�ុងរបយការណ៍ 
ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ និងកំណតថ់
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ និង្រពឹត�ិការណ៍
ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើ ឱ្យមនការបងា� ញ្រតឹម្រត�វ។

េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិល កិច� នូវ 
ប�� េផ្សងៗដូចជ ទំហំការងារតាមែផនការ និងេពល េវលាសវនកម� 
្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំរាយការណ៍ពីភពខ�ះខាត
ជសារវន�ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងែដល េយើងខ�ុ ំ    បន រកេឃើញក�ុង 
ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

ឡង ហុី

Partner

របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
ជូនភគទុនិក ហ�ូណន មី្រក�ហរិ��វត�ុ ភីអិលសុ ី
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មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍    ហិរ�� វត�ុបន
បងា� ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ�ភពជ   សារវន�ទាងំអស់ ៃនសា� ន
 ភពហិរ�� វត�ុរបស់  ហ�ូណន  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ   ភអីិលសីុ(េហ 
កាត ់ថ ្រក�មហុ៊ន) គិត្រតឹម ៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ ២០២២ និង
លទ�ផលហិរ�� វត�ុ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ំណច់
 ឆ�  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិ ៃន កម�ុជ ស្រមបស់ហ្រគសធុនតូច និង 
មធ្យម (េហកាតថ់ CIFRS for SMEs)។

របយការណ៍ែដលេយើងខ�ុ ំ  បនេធ�ើសវនកម�   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន រមួមន៖
•  របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

•  របយការណ៍លទ�ផលលម�តិ ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់� ំ

•  របយការណ៍លំហូរសាច្់របកស់្រមបដំ់ណចឆ់�  ំនិង

•  កំណតស់ម� ល់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំេគលការណ៍គណេនយ្យ

សំខាន់ៗ  និងពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ េទៀត។

មូលដា� នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ�ុំ
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារអន�រ
 ជតិស�ីពីសវនកម�ៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ ស�ងដ់ារសវនកម�)។ 
ការទទលួខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុែំដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
ទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន�មេទៀតេនក�ុងកថខណ�  ការ
 ទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក�ុងការេធ�ើសវនកម�េលើរបយការ
ណ៍ហិរ�� វត�ុ េនក�ុងរបយការណ៍   សវនកររបស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួល 
មនភព្រគប្់រគន ់ និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ�ើជមូលដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។

ឯករាជ្យ
េយើងខ�ុ ំមនឯករាជ្យពី្រក�មហុ៊នែដលអនុេលាមេទតាម្រកម
 សីល  ធមអ៌ន�រជតិស្រមបគ់ណេនយ្យករវជិ� ជីវៈ(រមួទាងំស�ង់
ដារឯករាជ្យអន�រជតិ)ែដលេចញផ្សោយេដាយ ្រក�ម្របឹក្សោស�ង់
 ដារ្រកមសីលធម៌អន�រជតិស្រមប់គណេនយ្យករ(េហ កាត់
ថ្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ)និងអនុេលាមេទតាម្រកមសីល ធ
មរ៌បស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករជំនញ និងសវនករកម�ុជ 
(េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌វគសក) ែដលពាកព់ន័�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ េយើងខ�ុ ំបនបំេពញកាតព�កិច� ក�ុងការ
ទទលួ ខុស្រត�វែផ�ក្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀតែដលកណំតេ់ដាយ
្រកមសីលធមអ៌ន�រជតិ និង្រកមសីលធម ៌វគសក។

ព័ត៌មនេផ្សងៗ
គណៈ្រគប្់រគងទទលួខុស្រត�វចេំពាះពត័ម៌នេផ្សងៗ។ ពត័ម៌ន
េផ្សងៗែដល  េយើងខ�ុ ំបនទទួលនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការ ណ៍ 
 សវនករេនះរមួមនពត័ម៌នែដល្រត�វបនរមួប��ូ លេន   ក�ុង 
របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុបែន�មេទ 
តាមត្រម�វការរបស់ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ ប៉ុែន�មនិរមួប��ូ ល
នូវរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនកររបស់
េយើងខ�ុ ំេទ។
មតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ពំុបន
្រគបដណ� បេ់ទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ េហើយ  េយើង ខ�ុ ំមនិ 
េធ�ើការធនអះអាងចំេពាះពត័ម៌នទាងំេនះេទ។

ទាកទ់ងនឹងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើរបយការណ៍
   ហរិ�� វត�ុ េយើងខ�ុទំទលួខុស្រត�វក�ុងការអានពត័ម៌នេផ្សងៗែដល
បនេរៀបរាបខ់ាងេលើ េដើម្បពីិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សងៗទាងំ
 េនះមនភពផ�ុយគ� ជសារវន�ពីរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ
ផ�ុយពកីារយល់ដងឹរបស់េយើងខ�ុែំផ�កេលើលទ�ផលៃនការេធ�ើសវន
កម�  ឬមនការរាយការណ៍ពីកំហុសឆ�ងជសារវន�ែដលបន
េកើតេឡើងឬេទ។

ែផ�កេទេលើការងារែដលេយើងខ�ុ ំបនបំេពញេទេលើពត័ ៌មន 
េផ្សងៗែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន មុនកាលបរេិច�ទៃនរបយ ការណ៍ 
សវនករេនះ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថមនកំហុស ឆ�ងជ 
សារវន�ែដលេកើតេចញពីពត័ម៌នេផ្សងៗ ទាងំេនះ េយើង ខ�ុ ំ្រត�វ
រាយការណ៍ពីអង�េហតុៃនកំហុសឆ�ងទាងំេនះ។ េយើងខ�ុ ំមនិ
មនអ�ី្រត�វរាយការណ៍ចំេពាះប�� េនះេទ។ 

ការទទួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈ្រគប់្រគង និង 
អ�កែដលទទួលបន�ុកេលើអភិបលកិច�ចំេពាះ        
របយការណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈ្រគប់្រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ និងបងា� ញរបយការណ៍ទាងំេនះឱ្យបន្រតឹម្រត�វ 
េដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS for SMEs និងទទួល 
ខុស្រត�វេលើការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលគណៈ្រគប្់រគងកំណត់
ថមនភពចាបំចក់�ុងការេរៀបចរំបយការណ៍ហរិ�� វត�ុឱ្យេចៀស
ផុតពីការរាយការណ៍ខុសជសារវន� ែដលបណ� លមកពីការ
ែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ងេផ្សងៗ។ក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍

ហិរ�� វត�ុ គណៈ្រគប្់រគងទទួលខុស្រត�វក�ុងការវាយតៃម�អំពី 
លទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងការបន�និរន�រភពអាជីវកម� ការលាត
្រតដាងព៌ត័មនែដលពាក់ព័ន�ក៏ដូចជប�� េផ្សងៗែដល
ទាក់ទិន េទនឹងនិ រន� រភពអាជីវកម� េដាយេ្របើមូលដា� ន
គណេនយ្យស្រមបនិ់រន�រភពអាជីវកម� េលើកែលងែតគណៈ
្រគប្់រគងមនគេ្រមងបទិអាជវីកម�របស់្រក�មហុ៊ន ឬប�្ឈប្់របតិ
បតិ�ការ ឬេដាយមនិមនជេ្រមើសណេផ្សង្របកបេដាយភព
្របកដ្របជណមយួ។
អ�កែដលទទលួបន�ុកេលើអភបិលកចិ�ទទលួខុស្រត�វក�ុងការ្រត�ត
 ពិនិត្យដំេណើ រការៃនការរាយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

ការទទួលខុស្រត�វរបសស់វនករ ក�ងុការេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ��វត�ុ
េគលបំណងរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែស�ងរកអំណះអំណងែដលសម
េហតុផល ថរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូលពំុមន  ការរាយ
 ការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបណ� លមកពីការែក�ងបន� ំឬកហុំស
ឆ�ងេផ្សងៗ និងេចញរបយការណ៍សវនករែដលមនមតិេយបល់ 
របស់េយើងខ�ុ ំ។ អំណះអំណងែដលសមេហតុផលគឺជការអះ 
អាងក�ុងក្រមតិខ�ស់ ប៉ែុន�វាមនិែមនជការធនថសវនកម�ែដល
បនេធ�ើេឡើងេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�ែតងែត
រកេឃើញជនិច�នូវការរាយការណ៍ខុសជសារវន�ែដលបនេកើត 
េឡើងេនះេទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចេកើតេឡើងពីការែក�ងបន� ំ
ឬកំហុសឆ�ង េហើយវា្រត�វបនចាតទុ់កថមនលក�ណៈជសារវន� 
្របសិនេបើការរាយការណ៍ខុសនីមយួៗ ឬការរាយការណ៍ខុស
សរបុ  អាច្រត�វបនរពឹំងថវាជះឥទ�ិពលេលើមូលដា� នៃនការ 
សេ្រមច ចិត�ែផ�កេសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំេនះ។
ែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម�ែដលអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
សវនកម� ត្រម�វឱ្យេយើងខ�ុ ំេ្របើ្របស់ការវនិិច�យ័្របកបេដាយ
វជិ� ជីវៈ និងរក្សោការសង្សយ័្រសបតាមវជិ� ជីវៈ ក�ុងេពលបំេពញ 
ការងារសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។ េយើងខ�ុ ំ៖
•   កំណត ់និងវាយតៃម�ហានិភយ័ៃនភពខុសជសារវន�ៃន
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ែដលអាចបណ� លមកពីការែក�ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ងេផ្សងៗ េដាយតាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�  និងេធ�ើសវន
កម�េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និងែស�ងរក
ភស័�ុតាងសវនកម�្រគប្់រគនន់ងិសម្រសប េដើម្បេីធ�ើជមលូដា� ន
ស្រមបក់ារបេ��ញមតេិយបល់របស់េយើងខ�ុ។ំ ហានភិយ័ែដល
បណ� លមកពីការរកមនិេឃើញកំហុសឆ�ងជសារវន�ពីការ
ែក�ងបន�ំ វាមនទំហំធំជងហានិភយ័ែដលបណ� លមកពី
កំហុសឆ�ងអេចតន េដាយសារការែក�ងបន�ំរមួមន ការសម
 គំនិត ការែក�ងបន�ំឯកសារ ការលុបបំបតេ់ដាយេចតន ការ
បងា� ញខុស ឬការរលំង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង។ 
 

•   ែស�ងយល់អំពី្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងែដលពាកព់ន័�េទនឹង
សវនកម� េដើម្បតីាកែ់តងនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទតាម
កាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិបេ��ញមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំេទេលើ
   ្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊នេទ។
•   វាយតៃម�អំពីភពសម្រសបៃនេគលការណ៍   គណេនយ្យ
ែដល   បនេ្របើ្របស់ ភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណ
 េនយ្យ  និងការលាត្រតដាងពាកព់ន័�ែដលគណៈ  ្រគប្់រគងបន
េធ�ើេឡើង។
•   សន�ិដា� នេលើភពសម្រសប ៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� ន
គណេនយ្យនិរន�រភពអាជីវកម�របស់គណៈ   ្រគប្់រគងអា្រស័យ  
េទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដលេយើងខ�ុ ំទទួលបន ថេតើវាមន
ភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�ែដលបនេកើតេឡើងក្រមតិណ 
ពាកព់ន័�េទនងឹ្រពឹត�កិារណ៍ ឬលក�ខណ� នន ែដលអាចបណ� ល
ឱ្យមនការសង្សយ័ជដំុកភំនួេទេលើលទ�ភពរបស់្រក�មហុ៊នក�ុង
ការបន�និរន�រភពអាជីវកម�របស់ខ�ួនែដរឬេទ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំ
សន�ដិា� នថវាមនភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�បនេកើតេឡើង
  េនះេយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើ ការបងា� ញេនក�ុង   របយការណ៍ សវនករ 
េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍អ�កេ្របើ្របស់  របយការណហិរ��
 វត�ុ ចំេពាះការលាត្រតដាងពត័ម៌ន េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ��
 វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត្រតដាងេនះេនមនិទាន្់រគប្់រគនេ់ទៀត 
េយើងខ�ុ ំ្រត�វេធ�ើការែកែ្របមតិេយបល់របស់េយើងខ�ុ ំ។ េសចក�ីសន�ិ
ដា� នសរបុរបស់េយើងខ�ុ ំ អា្រស័យេទេលើភស័�ុតាងសវនកម�ែដល
េយើងខ�ុ ំទទួលបន រហូតដល់ៃថ�ចុះហត�េលខាេលើរបយការណ៍
សវនករេនះ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬ
លក�ខណ� ននក�ុងេពលអនគត អាចបណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊ន
ឈបប់ន�និរន�រភពអាជីវកម�។
•   វាយតៃម�ការបងា� ញទូេទ រចនសម�ន័� និងខ�ឹមសារក�ុង
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ រមួទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នេផ្សងៗ 
និងកំណតថ់របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ 
និង្រពឹត�ិការណ៍ជកែ់ស�ង ែដលអាចេធ�ើ ឱ្យមនការបងា� ញ
្រតឹម្រត�វ។
    េយើងខ�ុ ំបនរាយការណ៍ជូនអ�កែដលទទួលបន�ុកអភបិល
 កិច� នូវប�� េផ្សងៗដូចជ ទំហំការងារតាមែផនការ និងេពល
 េវលាសវនកម� ្រពមទាងំប�� សវនកម�សំខាន់ៗ  រមួទាងំ
រាយការណ៍ពីភពខ�ះខាតជសារវន�ក�ុងការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង 
ែដល   េយើងខ�ុ ំ    បន រកេឃើញក�ុងការេធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ។
ជ. ្រក�មហ៊ុន ្របយវ័តធ័រហាវខូេភើស ៍
(េខមបូឌា) 

រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី២១ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៣

ឡង ហុី

Partner

ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៦ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៦៧
របយការណ៍សវនករឯករាជ្យ របយការណ៍សវនករឯករាជ

របយការណ៍សា� នភពហរិ��វត�ុ
គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

កំណត់សម� ល់ ២០២២
ដុលា� រអាេមរកិ

២០២១
ដុលា� រអាេមរកិ

២០២២
ពាន់េរៀល

២០២១
ពាន់េរៀល

្រទព្យសកម�
សាច្់របកក់�ុងៃដ                                                                 ៥         ៥៣៣.៩៣៥

្របកប់េ�� ើ និង ការដាក្់របកេ់នធនគរកណ� ល ៦                      ១២.១០២

្របកប់េ�� ើ និង ការដាក្់របកេ់នធនគរ               ៧             ៣.៣៧៦.៩៣៥                

ឥណទានអតិថិជន                                                           ៨               ៧៥.៦៤៥.៣២៧  
្របកត់ម�ល់តាមច្បោបេ់នធនគរកណ� ល  ៩                  ៤០០.០០០ 

្រទព្យសម្បត�ិ និងបរកិា� រ    ១០         ៨៦៨.៩៧៥  
្រទព្យសកម�អរបូី     ១១        ២៣៦.៨៨៩

ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម�               ១២         ៤១៨.១៨៦

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ                           ១៣               ៤៩០.៩៨៦       

៤០៥.៣៦៤

១០.៦៨១

១.៦៩៩.៨៤៦

៧០.២៦៧.៣៧៤

៤០០.០០០

៨០៣.៤០២

៧៤.០០៧

៣៣០.៨៦៦

៤៧៨.០១២

២.១៩៨.២១០

៤៩.៨២៤

១៣.៩០២.៨៤១

៣១១.៤៣១.៨១១

១.៦៤៦.៨០០

៣.៥៧៧.៥៧០

៩៧៥.២៧២

១.៧២១.៦៧២

២.០២១.៣៨៩

១.៦៥១.៤៥៣

៤៣.៥១៤

៦.៩២៥.១៧៣

២៨៦.២៦៩.២៨២

១.៦២៩.៦០០

៣.២៧៣.០៦០

៣០១.៥០៥

១.៣៤៧.៩៤៨

១.៩៤៧.៤២១

្រទព្យសកម�សរបុ         ៨១.៩៨៣.៣៣៥         ៧៤.៤៦៩.៥៥២   ៣៣៧.៥២៥.៣៨៩    ៣០៣.៣៨៨.៩៥៦

បំណុល និងមូលធនបំណុល
្របកក់ម� ី                ១៤                 
បំណុលពន�េលើ្របកច់ំណូលក�ុង្រគ                          ២៣
  អត�្របេយជនប៍ុគ�លិក
បំណុលេផ្សងៗ                                       ១៥        
អនុបំណុល                 ១៦          

 

៥០.៥៩៣.៥៨៥

៦៤៣.១៥៤

៤៧.៧១៤

៩០១.១២០

៤.០៣៣.៦៣៤

៥៥.៣៧២.២៤៧

៧៦១.៧៩៥

៣៧.០៩៩

១.០៩៦.៥៣២

៣.២១៨.៧១៦

២២៧.៩៦៧.៥៤១

៣.១៣៦.៣១០

១៥២.៧៣៧

៤.៥១៤.៤២២

១៣.២៥១.៤៥៤

២០៦.១១៨.២៦៥

២.៦២០.២០៩

១៩៤.៣៨៨

៣.៦៧១.១៦៣

១៦.៤៣៣.០២៥

បំណុលសរបុ    ៦០.៤៨៦.៣៨៩        ៥៦.២១៩.២០៧     ២៤៩.០២២.៤៦៤    ២២៩.០៣៧.០៥០

មូលធន
េដើមទុន                 ១៧               
្របកច់ំេណញរក្សោទុក
  ទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់
ទុនប្រម�ងេផ្សងៗ

 

៨.០០០.០០០

១០.១៣៤.៥៧១

១១៥.៧៧៤

-

៨.០០០.០០០

១៣.៤៩៦.៩៤៦

-

-

៣២.២៩៦.០០០

៥៤.៤២១.៣៣៦

៤៧០.៩៦៩

១.៣១៤.៦២០

៣២.២៩៦.០០០

៤១.១៥២.៤៧៧

៤៧០.៩៦៩

៤៣២.៤៦០ -- ៨៨២.១៦០ ៤៦៦.៩០៩

-

២.៧១០.៨៤៥

-

៣.២៤៦.៦០១

៨៨២.១៦០

១៤.១៥១.០១៩

៤៦៦.៩០៩

១១.៤៩៤.៦២៧

២.៧១០.៨៤៥៣.២៤៦.៦០១ ១៣.២៦៨.៨៥៩ ១១.០២៧.៧១៨

២.៧១០.៨៤៥៣.២៤៦.៦០១ ១៤.១៥១.០១៩ ១១.៤៩៤.៦២៧
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គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២២

កំណត់សម� ល់ ២០២២
ដុលា� រអាេមរកិ
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ដុលា� រអាេមរកិ

២០២២
ពាន់េរៀល

២០២១
ពាន់េរៀល

ចំណូលការ្របក ់                                                                   ៥        ១៦.៤៤៥.២៧៧

ចំណយការ្របក ់                                                    ៦                   (៤.៥៩៩.២៧០)
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                   (៤៤.១៥៥)

                (៣៤០.០០១)

                (៤០៣.៧៧៤)
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                 (៥៩៩.២១២)

           (១.៦៥០.២២៤)

              (៧៩៨.៧៥៥)

           (២.៤៤៨.៩៧៩)

         (១.២០៣.៥០២)

            (១៧៩.៦២៣)
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សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូលេដើមឆ� ំ

លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

 
            ៣.៤២៤.៧២៧

-
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                             - 

            ៨.៦២០.១៤០
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       ១៣.៨៥៣.០២១

                 ៩១.៤៦០
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������រ���ល័យកណ�ាល
អ��រេលខ៩៥  ម��វ�ថី�ពះមុនីវង�  ែកងផ��វ១១៨  ស���ត់មេ��រម�   ខណ�៧មក��  ��ជ��នីភ�ំេពញ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៦៩ ២២២២| អុីែម៉ល: br0002@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេកៀន���យ
ផ��វ��តិេលខ១  ភូមិភូមិធំ ឃុំភូមិធំ �សុកេកៀន���យ េខត�កណ�ាល។
ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨៧) ៤៩ ៦៦៦៦ | អុីែម៉ល: br0003@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក����យ
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិ���វ  ឃុំ���វ  �សុក����យ  េខត�កំពង់��ម។
ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៥៣ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0004@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកបរេសដ�
ផ��វ��តិេលខ៤១ ភូមិេក��រ  ឃុំ���យរ���រ  �សុកបរេសដ�  េខត�កំពង់ស�ឺ។
ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៥២ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0005@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

�����សុកខ�ច់កណ�ាល
ផ��វ��តិេលខ៨  ភូមិែ�ពក����ក់  ឃុំែ�ពក����ក់  �សុកខ�ច់កណ�ាល  េខត�កណ�ាល។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ៥៧ | អុីែម៉ល: br0006@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត���ែកវ
ផ�ះេលខ៩០ ផ��វ��តិេលខ២  ភូមិឡ�រ�  ស���ត់រ��ក��ង  �កុងដូនែកវ  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៩២ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0007@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក����យណ៍
ផ�ះេលខ១៦៨  ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិៃ�ព�����វ  ឃុំបល�័ង�  �សុក����យណ៍  េខត�កំពង់ធំ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣៧ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0008@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកកំពង់�ត��ច
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិ�ចករេមៀត  ឃុំឈូកស  �សុកកំពង់�ត��ច  េខត�កំពង់���ំង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣២ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0009@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក���យអន�រ
ផ�ះេលខ432 ភូមិ���យអន�រទី១  ឃុំ���យអន�រ  �សុក���យអន�រ  េខត�ៃ�ពែវង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣០ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0010@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�េ��ធ���ត់
ផ�ះេលខ១៤៨ ផ��វ��តិេលខ៥ ភូមិ��ន់ែច ស���ត់ៃ�ពញី �កុងេ��ធ���ត់ េខត�េ��ធ���ត់

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣១ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0011@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់��ម
ផ�ះេលខ១៦៣ ភូមិទី៧ ស���ត់កំពង់��ម  �កុងកំពង់��ម េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ២០ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល:  br0012@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពត
ភូមិកំពង់��យ��ងេជើង  ស���ត់កំពង់��យ  �កុងកំពត  េខត�កំពត។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ៥៦ | អុីែម៉ល:  br0013@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�េសៀម��ប
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិប���យ��ស់ ស���ត់ស����ម �កុងេសៀម��ប េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៥១ ៨៨៨៨ | អុីែម៉ល: br0014@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

����េខត����យេរៀង
ភូមិចុងែ�ពក  ស���ត់���យេរៀង  �កុង���យេរៀង  េខត����យេរៀង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥១ | អុីែម៉ល:  br0015@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�មណ�លគិរ�
ផ��វ��តិេលខ៦៧ ភូមិកណ�ាល ស���ត់���ន��នជ័យ �កុងែសនមេ��រម� េខត�មណ�លគីរ�។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៤ | អុីែម៉ល: br0016@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក��ទី
ផ��វ��តិេលខ២  ភូមិចក  ឃុំ�ត��ំង��ប  �សុក��ទី  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៨៨៨ ០២ | អុីែម៉ល: br0017@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់ស�ឺ
ផ�ះេលខ៥  ផ��វ��តិេលខ៤  ភូមិមុខេខត�  ស���ត់រ��រធំ  �កុងច�រមន  េខត�កំពង់ស�ឺ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥២ | អុីែម៉ល: br0018@funan.com.kh 

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់���ំង
ផ�ះេលខH៦ ផ��វ��តិេលខ៥ �កុមទី១ ភូមិទី៨ ភូមិខ�ម ស���ត់ខ�ម �កុងកំពង់���ំង េខត�កំពង់ឆ�ំាង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦០ | អុីែម៉ល: br0019@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកប���យ��ស
ផ��វ��តិេលខ៣១  ភូមិៃ�ព�ក����ងលិច  ឃុំទូក��ស��ងលិច  �សុកប���យ��ស  េខត�កំពត។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥០ | អុីែម៉ល: br0020@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកគិរ�វង់
ផ��វ��តិេលខ២   ភូមិេ�តើយទ���ប់  ឃុំ�ពះ��ទ��ន់ជុំ  �សុកគិរ�វង់  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤៩ | អុីែម៉ល:  br0021@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�កំពង់ធំ
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិក�ី  ស���ត់ៃ�ព��ហ៊ូ  �កុងស�ឹងែសន េខត�កំពង់ធំ។  

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៦ | អុីែម៉ល: br0022@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកៃ�ពឈរ
ផ��វ��តិេលខ៧ ភូមិដូនដី ឃុំៃ�ជេវៀន �សុកៃ�ពឈរ េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៧ | អុីែម៉ល:  br0023@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកឆ��ង
ភូមិេ���យថ�េ���ម  ឃុំឆ��ង  �សុកឆ��ង  េខត��កេចះ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៥ | អុីែម៉ល:  br0024@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកៃ�ពកប�ស
ភូមិ���េ���ត  ឃុំៃ�ព���  �សុកៃ�ពកប�ស  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៧ | អុីែម៉ល:  br0025@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកព��ែ�កក
ផ��វ��តិេលខ៨  ភូមិេ��ធ��សុក  ឃុំេ��ង��ង  �សុកព��ែ�កក  េខត�ត��ងឃ��ំ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦១ | អុីែម៉ល:  br0026@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេ�៉�ងឬស�ី
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិ��មគន់ ឃុំ��រ  �សុកេ��ងឫស�ី េខត���ត់ដំបង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៥៩ | E-mail: br0027@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក�ក��ញ់
ផ��វ��តិេលខ៦A ភូមិកំពង់ថ��វ២  ឃុំកំពង់ថ��វ �សុក�ក��ញ់  េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៦៣ | អុីែម៉ល:  br0028@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកស�ឹង�តង់
ផ��វេលខ៥៧  ភូមិេ���ត����យ ឃុំែ�ពកកក់  �កុងស�ឹង�តង់  េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ០៤ | អុីែម៉ល:  br0029@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកឈូក
ផ��វ��តិេលខ៣  ភូមិសត�ពង  ឃុំសត�ពង  �សុកឈូក  េខត�កំពត។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ០២ | អុីែម៉ល:  br0030@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����មង�លបូរ�
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិចំ��រ��េ��ក  ឃុំឫស�ីេ���ក  �សុកមង�លបុរ�  េខត�ប���យ��នជ័យ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១៤ | អុីែម៉ល:  br0031@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត���ត់ដំបង
ផ��វ��តិេលខ៥ ភូមិរ�េចក៤ ស���ត់រតនៈ �កុង��ត់ដំបង េខត���ត់ដំបង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១៩| អុីែម៉ល:  br0032@funan.com.kh
......................................................................................................................................................

����បេវល
ភូមិ���នកណ�ាល  ឃុំបេវល �សុកបេវល េខត���ត់តំបង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៣៤ | អុីែម៉ល:  br0033@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកៃ�ពនប់
ផ��វ��តិេលខ៤  ភូមិសំរុងេ���ម  ឃុំសំរុង  �សុកៃ�ពនប់  េខត� �ពះសីហនុ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៩៤| អុីែម៉ល:  br0034@funan.com.kh
......................................................................................................................................................

�����សុក���ំកក់
ផ��វ��តិេលខ២៥  ភូមិអង���េ��ម  ឃុំអង���េ��ម  �សុក���ំកក់  េខត���ែកវ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០)  ៨៨៨៨ ៣៧ | អុីែម៉ល:  br0035@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

����ខណ�ដេ���
ផ��វ��តិេលខ៣  ភូមិទឹក���  ស���ត់���ំងព�ង  ខណ�ដេ���  ��ជ��នី ភ�ំេពញ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤០ | អុីែម៉ល: br0036@funan.com.kh
.......................................................................................................................................................

�����សុកកំពង់�តែបក
ផ��វ��តិេលខ១   ភូមិ�����ទ ឃុំ�����ទ  �សុកកំពង់�តែបក  េខត�ៃ�ពែវង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ១២ | អុីែម៉ល:  br0037@funan.com.kh

.......................................................................................................................................................

����េខត��ពះវ���រ
ភូមិអណ��ងេ��ធ�  ស���ត់កំពង់�ប��ក  �កុង�ពះវ���រ  េខត��ពះវ���រ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៧០ | អុីែម៉ល: br0038@funan.com.kh
.......................................................................................................................................................

�����សុក�សីសន�រ
ភូមិរ�����រ  ឃុំែ�ពកេ��ធ�  �សុក�សីសន�រ  េខត�កំពង់��ម។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤២ | អុីែម៉ល: br0039@funan.com.kh
......................................................................................................................................................

�����សុក����ន
ផ��វ��តិេលខ៥ ភូមិអូរ��េ�៉�ង ឃុំអូរ��េ�៉�ង �សុក����ន េខត�េ��ធ���ត់។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៧១ | អុីែម៉ល: br0040@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកព��ឮ
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិធម��ត័យ  ឃុំផ�រែដក  �សុកព��ឮ  េខត�កណ�ាល។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ០៤ | អុីែម៉ល:  br0041@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកជីែ�កង
ផ��វ��តិេលខ៦  �កុមទី៦ ភូមិអន�ង់វ�ល ឃុំេ��កធ�កេ���ម �សុកជីែ�កង េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-១០) ៨៨៨៨ ៤១ | អុីែម៉ល:  br0042@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត��កេចះ
ភូមិផ�រែវង  ស���ត់�កេចះ  �កុង�កេចះ  េខត��កេចះ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ៦៤ | អុីែម៉ល: br0043@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកស��ល
ភូមិក�លស��ល  ឃុំស��ល  �សុកស��ល  េខត��កេចះ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨១) ៨៨៨៨ ២០| អុីែម៉ល:  br0044@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត�ស�ឹងែ�តង
ផ��វេលខ៥៧  ភូមិកណ�ាល ស���ត់ស�ឹងែ�តង  �កុងស�ឹងែ�តង  េខត�ស�ឹងែ�តង។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៩៤ ១១១១ | អុីែម៉ល:  br0045@funan.com.kh
...................................................................................................................................................

����េខត�រតនគិរ�
ផ�ះេលខ៩៤ ផ��វេលខ៧០ ភូមិជ័យជំនះ  ស���ត់����នេសៀក  �កុង��នលុង  េខត�រតនគិរ�។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ២០ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0046@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកសូ�ទនិគម
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិដំែដកថ�ី  ឃុំដំែដក  �សុកសូ�ទនិគម  េខត�េសៀម��ប។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៦ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0047@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុក�កគរ
ផ��វ��តិេលខ៥  ភូមិសំេ��ង  ឃុំក�ល���ច �សុក�កគរ េខត�េ��ធ���ត់។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៥ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0048@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេ���ង
ផ��វ��តិេលខ៦  ភូមិកំពង់ក�ី  ឃុំកំពង់ចិនត��ង  �សុកេ���ង  េខត�កំពង់ធំ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៣៤ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0049@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

�����សុកេ��ះធំ
ផ��វ��តិេលខ២១  ភូមិែ�ពកថ�ី  ឃុំែ�ពកថ�ី  �សុកេ��ះធំ  េខត�កណ�ាល។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៦៩) ៨៤ ១១១១ | អុីែម៉ល: br0050@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េខត��ពះសីហនុ
ភូមិ៣  ស���ត់៣  �កុង�ពះសីហនុ  េខត��ពះសីហនុ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៨៧) ៤០ ៣៣៣៣ | អុីែម៉ល: br0051@funan.com.kh

......................................................................................................................................................

����េ��ធ�ែសនជ័យ
ផ��វេលខ��តិ៤ ភូមិ�ត��ំងគល់ ស���ត់កេ���ក ខណ�េ��ធ�ែសនជ័យ ��ជ��នីភ�ំេពញ។

ទូរស័ព�: (៨៥៥-៩៦) ៤៤៤៤ ៩៨៥ | អុីែម៉ល: br0052@funan.com.kh

......................................................................................................................................................
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ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៧០ ហ��ណន មី�ក�ហិរ��វត�� ភីអិលសុី
រ��យ��រណ៍�ប��ំ���ំ ២០២២

៧១
ទី�ំង�រ��ល័យ និង�សយ���នទំ�ក់ទំនងទី�ំង�រ��ល័យ និង�សយ���នទំ�ក់ទំនង




